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I.  Intézményre vonatkozé adatok / fejleszto foglalkoztatas alapadatai

Szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzés:
Ugyiratszam: BP/0502/00424-8/2023.
Kelt: Budapest, 2023. oktdber 19.

Fenntartd neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
Elérhetbsége: pest@szgyf.gov.hu, +36-1-770-0868

Addszdma: 15802107241

A fejleszté foglalkoztatdst biztositd szocialis intézmény adatai:
Neve: Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest
Cime: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

Elérhetosége: titkarsag@merek.hu, 06-30-812-3926

Agazati azonosité: S 0033590
Addszam: 15324047-2-41

Intézményvezeto: Foris Johanna

Foglalkoztatasba bevont helyek szama: 2 (0sszesen 45 o)

1, Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest
Cim: 1022, Budapest, Marczibanyi tér 3. BP/0502/441-26/2018,,

2, Mozgdssérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest, Reptetd Muhely és
Bolt (tovabbiakban: Reptetd)
Cim: 1027 Budapest, Margit korut 54.



Intézmény bemutatasa:

A Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest (tovabbiakban: Intézmény),
mozgassérilt személyek szamara biztosit komplex rehabilitacids, apolo-gondozd
intézményi, valamint nappali ellatast és tamogatott lakhatas szolgaltatast. Minden
ellatasi tipus esetében célul tlzzuk ki ellatottaink tarsadalmi re/integracidjanak
elésegitéset, a  szlkségleteket messzemenden figyelembe vevd, aktiv

egyuttmikodésre épitd, magas szakmai szinvonalu szolgaltatasok nyujtasa altal.

Az intézményben nydljtott szolgaltatasok ellatottaink fizikai  allapotanak
megtartdsara, javitdsara, oOnallésaganak, onérvényesitésének, célkitlizéseinek
fejlesztésére, oktatasanak, szakképzésének, munkaba alldsanak elbsegitésére,
kozosségi élmények megélésére iranyulnak.

A fenti célok elérésében jatszik fontos szerepet a foglalkozasi rehabilitacid, hiszen a
munkavégzés szerves része az emberi élet teljességének. Intézménylinkben a
kilonboz6 ellatasi formakban, kulonbozé célkitlzések jelennek meg, ezért
elengedhetetlen a személyre szabottsag, illetve a fokozatossag elvének biztositasa,

ennek érdekében a foglalkoztatas tobbféle szintje van jelen.

Il. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

Intézménylinkben a foglalkoztatdsban megvaldsuld szemlélet, az egyéni fejlodést
kovetd fokozatossag elvének megvaldsulasdban, a munkavégzés kereteinek
kozelitésében a kils6 munkaer6 piacon megvaldsuld keretekhez, valamint az
értékteremté munka elérésében foglalhato 6ssze.

Intézménylinkben  igyekszink olyan foglalkoztatasi rehabilitacios munka
megvaldsitasara, amely egyik alappillére az egyéni adottsagokra, kompetenciakra,

azok fejlesztésére éplil6é fokozatossag.



Szocialis térvény szerinti (Szt.) fejlesztési jogviszony: Azon ellatottak bevonasaval
valdsul meg, akiknek kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges
szintet, igy a tevékenységlik szoros nyomon kévetés, segitdi tamogatas mellett

térténik.

Munka Torvénykonyve szerinti (Mt.) fejleszté foglalkoztatads: Nagyobb 6nallosagot
€és magasabb elvarasokat tamaszt a foglalkoztatottakkal szemben, hiszen ez az
akkreditalt foglalkoztatéban, vagy a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedés

elétti lépcséfokot jelentheti.

A fejlesztd foglalkoztatds maga utdn vonja a munkavégzés kereteinek (munkaidd,
munkafegyelem, a munkavégzés sordn elédllitott termékek mindsége, a
munkakdrnyezet tisztdntartdsa, munkavédelmi elbirdsok betartdsa stb.)
fegyelmezettebb feldllitdsdt, és azok kovetkezetes alkalmazdsat. A kézmlves
muhelyben, illetve a fejleszté foglakoztatds egyes szinterein a munkarendezett

korulmenyek kozott, fegyelmezetten folyik.

Feladategység

A 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgdltatds és a kozOsségi
ellatasok finanszirozdsanak rendjérél 1 § ca) pontja szerint:

Jfejleszté foglalkoztatdas esetén, az egy foglalkoztatott altal ledolgozott, egy

munkadra”

Feladatmutato
A 191/2008. (VIl. 30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatdas és a kozOsségi
ellatasok finanszirozdsanak rendjérél 1 § d) pontja szerint:

Jfejlesztd foglalkoztatds esetén a véllalt, illetve teljesitett feladategységek szama;”



M(ikddési tdmogatas

A 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérél 1 § h) pontja szerint:

~fejlesztd foglalkoztatas esetén a Szocidlis torvényben meghatarozott koltségekhez,
egyeb esetben a szolgaltatds mulkodési, fenntartasi koltségeihez - kiléndsen az
alkalmazottak személyi juttatasaihoz, a mikodtetés dologi koltségeihez és az ezekhez
kapcsolédo kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerzédésben meghatarozott

felhalmozasi kiaddasokhoz - adott allami tamogatas;”

Fejlesztési tamogatas

A 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tdamogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjérél 1 § j) pontja szerint:

,a szolgdltatds targyi feltételeinek kialakitdsahoz, boévitéséhez adott allami

tamogatas;”

A fejleszto foglalkoztatas miikodési tdmogatdsa

A 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet a tamogatd szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok finanszirozasanak rendjér6l 2. § (1) pontja szerint: ,A fejlesztd
foglalkoztatas mikodési tamogatdsa a feladatmutatd és az egy feladategységre jutd
tamogatds szorzata. Az egy feladategységre jutd tamogatds minden szolgaltatd

esetében megegyezik.”

lll. A fejleszto foglalkoztatasba valo bekeriilés mddja, folyamata, a
szolgaltatasrol szolo tajékoztatas maodja
Fejleszt6é foglalkoztatdsban, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl széld

1993. évi lll. torvény alapjan, az a 16. életévét betoltott, a ra irdnyadd oregségi

nyugdijkorhatart még el nem ért személy vehet részt, aki intézményi jogviszonya



alapjan az aldbbi szolgaltatasok valamelyikét veszi igénybe: kdzOsségi alapellatas,
tdmogatd szolgaltatds, nappali ellatas, atmeneti elhelyezést nyujté intézményi
ellatas, apoldst, gondozast nyujtd intézményi ellatds, rehabilitacids intézményi

ellatas, tdmogatott lakhatas.

A fejleszto foglakoztatas kétfajta jogviszonyban valdsulhat meg:
1. Szocialis torvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszony

2. Munka Torvenykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyba valé bekeriilés feltételei, folyamata:

e intézményi jogviszonnyal rendelkezik (a fenti felsorolas szerint)

e mas keresd tevékenységet nem végez

e kompetenciai nem érik el az 6nallé munkavégzéshez szlikséges szintet

e rendelkezik hatalyos, rehabilitdcids alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen
kiadott, munka-rehabilitaciot javaslo szakvéleménnyel, vagy érvényes, munka-
és szervezet szakpszicholdgus altal kiadott javaslattal, vagy a foglalkozas-
egészségligyi orvos, a munka- és szervezet szakpszicholdogus, valamint a
szocidlis szolgaltatdst biztositd intézmény vezetdje altal egylttesen kiadott

javaslattal (Szt. 99/C. § (4) a)

Intézménylink szerz6déses kapcsolatban 3all egy foglalkozas-egészséglgyi
orvossal, és egy munka- és szervezet szakpszicholégussal. Uj foglalkoztatott, vagy
érvényét vesztett javaslat/szakvélemény esetén, elséként a foglalkozas-
egészségugyi vizsgalatra keril sor. Amennyiben az ellatott nem alkalmas az Mt
szerinti foglalkoztatasra, sor kerGl a munka- és szervezet szakpszichologusi
vizsgalatra. A keét szakvélemény alapjan az intézményvezeté6 hataroz a

foglalkoztatasrol.



Fejleszté foglalkoztatas keretében az ellatott csak olyan feladatot végezhet,
amelyet a fent emlitett alkalmassagi vizsgalatok szerint, egészségi allapota, kognitiv
képességei és pszichés teherbirdsa alapjan, segitéi tamogatas és felligyelet mellett,
tartdsan és folyamatosan képes ellatni.

A fejlesztési jogviszony, fejlesztési szerz6déssel jon létre, amelyet az ellatott, ill.
torvényes képviselbje irasban kot a fejleszté foglalkoztatast nyujto intézmény

vezetojével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza:
> afejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenységet
> afejlesztd foglalkoztatas id6beosztasat, annak figyelembevételével, hogy:
- amunkaidé nem haladhatja meg a heti 30 érat és a napi 6 orat
- munkaidékeret tekintetében az egyenlotlen napi munkaidé beosztas
alkalmazhato, kivéve fiatal, 18. életévét még be nem toltott munkavallald
esetén
> afejlesztd foglalkoztatas helyszinét
> a fejlesztési foglalkoztatdsi 6radij 6sszegét
- ennek minimum 6sszege a mindenkori kotelezé legkisebb drabér 30%-a
> az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi
képességeihez mérten, elvarhatdé mddon kozremikodik a fejleszté
foglalkoztatasban

> afejlesztd foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit

Az Mt. szerinti munkaviszonyba vald bekeriilés feltételei, folyamata:
e intézményijogviszonnyal rendelkezik az Szt. 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasok
valamelyikében (rehabilitacids, apold-gondozd, intézményi, valamint nappali

ellatas és tamogatott lakhatas)



e ar;innyiben az elldtott, adott munkakér betoltésére, a foglalkozas-
egészségligyi orvos vizsgalata alapjan alkalmas, a munkaltatd és a
munkavallalé kozott munkaszerzodeés jon Létre

e a munkaidd nem haladhatja meg a napi 8 érat és a heti 40 drat

e a munkavallald rendkivili és tébbmUlszakos munkavégzésre, ugyeletre,
készenlétre nem vehet6 igénybe

e amennyiben a napi munkaidé meghaladja a négy és fél érat, a munkavallald
szamara legalabb 30 perc munkakoézi sziinet biztositasa sziukséges

e adijazas alapja a Munka Torvénykonyve

Célcsoport tdjékoztatisanak mddja a foglalkoztatads lehetéségeirdl:

A fejleszté foglalkoztatdas az intézmény honlapjan megtalalhatd a szolgaltatasi

elemek kozoétt, igy az intézménybe jelentkezék miar elére tajékozdédhatnak a

lehetoségekrol.

A rehabilitacids ellatas, illetve nappali szolgaltatas esetében, mar az elégondozason,
illetve a felvételi folyamat soran fontos szempont, hogy a célok kozott szerepel-e a

foglalkoztatds, mely sokszor az egyik f6 tevékenység szokott lenni.

Az dpold - gondozd elldtasban részt vevd elldtottaknal, a team munkatarsai
személyesen keresik fel azokat a személyeket, akiknek nincs aktiv elfoglaltsaga. A
tamogatott lakhatasban pedig, a komplex szlikséglet felmérésben jelenik meg a

foglalkoztatdsban vald részvétel igénye.

IV. Székhelyintézményi, illetve telephelyenkénti bemutatas

IV.1. Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest

Egységes foglalkoztatoként mdkédink mind koltségvetési, mind szervezeti struktura

szempontjabdl, azonban a munkavégzés két foglalkoztatasi helyszinen valdsul meg.



A, Mozgdssérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest - 1022

Budapest Marczibanyi tér

Az intézmény székhelyén belul a munkavégzés tobb kiulonb6zé szintéren zajlik,
amelyek valtozatos tevékenységi lehetoségeket kinalnak. Az itt elérhet6 feladatkorok
széles skalan mozognak, magukban foglalva a kertészet, a konyhai munkak és a

kilonféle mihelytevékenységek sokszinl vilagat.

B, Repteté Miihely és Bolt - 1027 Budapest, Margit korut 54.

A Margit koérdton talalhaté muhelyben a munkavégzés egy szlkebb
tevékenységi korre Osszpontosul, elsésorban kézmdlves tevékenységekre és a
keramiakészités egyes folyamataira.

Ez a helyszin nemcsak az értékesitésnek ad otthont, hanem egyedilallo
latvanymuhelyként is mikodik, ahol az érdeklédék nemcsak megvasarolhatjak a
fejlesztd foglalkoztatd muhelyeiben készult termékek egy részét, hanem betekintést

nyerhetnek azok elkészitésének folyamataba is.

A latvanymuhely kilonleges érzékenyité funkcidval bir, hiszen lehetéséget
kinal a latogatdknak, hogy megismerjék mozgassérilt munkatarsaink mindennapi
munkajat és alkotdi tevékenységét. Ezaltal a helyszin fontos tarsadalmi lzenetet
kozvetit: a fogyatékossaggal él6 emberek tehetsége és szorgalma értéket teremt,
amely mind a termékek esztétikai mindségében, mind azok egyediségében
megmutatkozik. Az lzlet és a mlhely interaktiv jellege lehet8séget nyuijt a latogatdk
szamara, hogy aktivan bekapcsolddjanak a kézmuves alkotdsi folyamatba. Ez

hozzdjarul a tarsadalmi érzékenyitéshez, az elfogadds erésitéséhez, valamint a
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kilonbozd élethelyzetek kozotti megértés elbsegitéséhez, mikozben kozvetlen

kapcsolatot teremt az alkotdk munkaja és a vasarldk kozott.

IV.1.1 A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevék kére és azok jellemzoi

A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevok jelenleg engedélyezett létszama Gsszesen
45 f6, ebb6l a Reptet6é Mlihelyben foglalkoztatottak létszama legfeljebb 10 f6. A
foglalkoztatottak érkezhetnek rehabilitacids elldtdsbdl, az apold-gondozd intezményi
elldtast igénybe vevék kozil, illetve nappali szolgdltatdst igénybe vevok és a
tamogatott lakhatasban élék kozil. A komplex rehabilitacids szolgaltatdst igénybe
vevok esetében — akik a foglalkoztatottak legnagyobb hanyadat teszik ki — viszonylag
nagymeértékl személyi valtozdsok torténnek. Ez tobb tényezbére vezethetd vissza,
melyek kozul az alabbi ketté a leggyakoribb: egyrészt az ellatas hatdrozott
id6tartamra szold jellegébdl addddan, az intézményi jogviszony megszinése, a
fejlesztd foglalkoztatasi jogviszony megszinését is jelenti, masrészt e célcsoport
tagjai kozll tudnak a legtdbben a kiilsé — akkreditalt, vagy nyilt — munkaerdpiacon

elhelyezkedni.

Az intézménylnkbe érkezd ellatottak kozll, lehetdség szerint mindenkit bevonunk a
fejlesztéo foglalkoztatdsba a sajat képességeik alapjan. A fokozatossdg és
differencialas elvét kovetve, tdreksziink arra, hogy az elldtottak a fejlesztd
foglalkoztatas lepcsozetesen feléplild szintjein folyamatosan tudjanak elore haladni.
Ezdltal valdosulhat meg, hogy képességéhez mérten, mindenki a szamara elérhetd

legmagasabb szinten legyen foglalkoztatva.

Mivel a fejleszté foglalkoztatdsban résztvevé elldtottak nagy része, az

intézménylinkkel all valamilyen ellatasi jogviszonyban, ezért a fogyatékossagi tipus

szerint, tulnyomd részt mozgasszervi fogyatékossaggal él6 felnbttek, diagndzisuk a
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legtobb esetben koézponti idegrendszeri sériilés. A kdzponti idegrendszeri sérlilés
megjelenési formdja széles skalan mozog, s az elmult évek tapasztalatai alapjan
elmondhatjuk, hogy intézménylnkbe a kdzépsulyos és sulyos mozgasallapotban
lévo, kozponti idegrendszeri sérilt, felnott, mozgasszervi fogyatékos személyek
jelennek meg tobbségben. Emellett egyre nagyobb szamban el6fordulnak tarsuld
betegségként pszichés és pszichiatriai problémak, mely kihivast jelent a

foglalkoztatasba vald bevonasban, illetve a mindennapok soran is.

Masik jellemz6 foglalkoztatott csoport, a mozgasszervi fogyatékossaggal élo, a
kozépiskolai tanulmanyokat befejezé fiatalok, akik szamara a palyaorientacid
kezdetét, az elsd munkatapasztalatok megszerzését jelentheti a foglalkoztatds,
kozvetlenil a szakiskolai szakmai vizsgat, vagy az érettségit kovetben. A
foglalkoztatéban Ok a fiatalabb korosztalyt képviselik, jellemz8en 18 — 22 év kozétti

életkorral.

A célcsoport szempontjabdl, tovabbi szakmai kihivast jelent a kozépsulyos és sulyos
mozgdsallapotban év6 kozponti idegrendszer sériléssel él6k mellett, azon
személyek foglalkoztatasa, akik baleset vagy hirtelen bekovetkezd egészségromlas
kovetkeztében azzal szembesilnek, hogy munkaképességuik, teherbirasuk
megvaltozott. Jellemz6 lehet naluk a munkaerépiacrol torténd hosszabb, akar tobb
éves kimaradas is. Szamukra a munka vilagaba torténé reszocializacid, a meglévé
képességek minél teljesebb alkalmazdsa, szinten tartdsa, az azokhoz illeszthetd
tevékenységek feltdrasa és alkalmazdsa lehet a cél. A szerzett betegségbél vagy
balesetbdl addddan mozgdssériltté valt személyek esetében, a munkavallalds,
illetve a hozzd sziikséges kompetencidk, képességek szempontjabdl is nagyon
meghatarozo az aktualis egészségligyi- és a mozgasallapotuk, illetve az abbdl fakadd

komplex szikségleteik.
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A fejlesztési jogviszonyba bevont, valamint az Mt. szerinti foglalkoztatottak egy része,
a nyilt munkaerd piaci elhelyezkedés szempontbdl, specialis célcsoportot jelentenek,
hiszen az akadalymentesség nemcsak a munkahelyi kornyezet tekintetében, hanem
pl. @ munkahelyre torténd eljutdas vonatkozasaban is elengedhetetlen. Emellett -
mozgdsallapotuktdl flggben - eltér6 mértékli tamogatasi szlkséglettel
rendelkezhetnek az onellatds terén, amelyre csak igen kevés munkaltatd van
felkészllve. Eppen ezért, a fejlesztd foglalkoztatds fontos feladata az is, hogy a
fejlédés és a jovedelemhez jutds lehetdségét biztositsa azok szamara, akik nem

integralhatdk a kiilsé munkaerdpiacra.

A foglalkoztatasi tipusok kozti megoszlds, mindig az adott ellatotti kor igényei és
szlikségletei szerint alakul. Az elmilt évek sordn az Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban nagyobb ardnyban foglalkoztattunk elldtottakat, mivel az intézményi

ellatotti kor egyre sulyosabb mozgas és kognitiv allapottal rendelkezik.

lgyeksziink a palyaorientacid, illetve az egyéni kompetenciafejlesztés olyan irdnyu
megeroésitésére, amely sordn kisérletet teszlink arra, hogy a sulyosan mozgdasserilt
elldtottak esetében is megtaldljuk azt a tevékenységet, amelyben Ok is
kiteljesedhetnek, legyen szd kezdetben munkaterdpidrdl, a késébbiekben pedig Szt.

szerinti fejlesztési jogviszonyrdl, vagy akar Mt. szerinti munkaviszonyrol.

A Reptetd MUhelyben torténé foglalkoztatds jelentds elérelépést és kihivast jelent
azok szamara, akik itt dolgozhatnak. Az itt végzett munka magasabb fokd 6nalldésagot
kivan, mivel ez a helyszin nem biztosit kdzvetlen egészséglgyi ellatast vagy személyi
segitést a munkavégzést tdmogatd segitén felil. Ezért kilonosen fontos, hogy a
Reptetd Mdlhelyben foglalkoztatottak 6ndlldbb életvezetési készségekkel

rendelkezzenek, amely minimalizdlja a folyamatos személyi segitségnyujtas iranti
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igényt. Ez a kornyezet elbésegiti az 6nallédsdag tovabbi fejlesztését, és egydlttal

felkészitheti az érintetteket arra, hogy a nyilt munkaerépiacon is megalljak a helylket.

Az itt dolgozdk kivalasztdsandl az aldbbi szempontokat kell figyelembe venni:

1. Onallésag szintje
e Szocialis 6nalldsag: Az érintett személy legyen képes alapvetd életvezetési
feladatok 6nallé ellatasara (pl. étkezés, oltozkodés, higiénia).
o Kozlekedési 6nalldsag: Fontos, hogy a munkavallalé képes legyen onalldan
eljutni a Margit kérdti munkahelyre.
2. Egészségugyi allapot és ellatasi szlikségletek
o Az érintett személy allapota ne igényeljen folyamatos egészségligyi vagy
szocialis ellatast a munkaidé alatt.
3. Szocialis készségek
o Legyen motivalt a fejlédésre, és mutasson hajlanddsagot az 6nalldsag és a
felelésségvallalas irant, képes legyen alkalmazkodni az 6nalldbb

munkakornyezethez.

IV.1.2 A fejleszt6 foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatasa

Kizdrdlag az intézmény székhelyén végzett tevékenységek:

> M.N.S személyi, hdztartdsi cikk javitdsa, karbantartdsa (TEAOR: 95.29)
A Guruldé Mdihely mozgas segité eszkozok (tobbnyire mechanikus és
elektromos kerekesszékek), hazi betegdpolast tamogatd eszkozok, ezen felul
kerékparok javitasaval, atalakitasaval, a mozgdst és gondozast segito,
tamogatd eszkozok atalakitasaval foglalkozik. Emellett a segédeszkdzok
hasznalataval, altalanos karbantartasaval kapcsolatos tandcsokat is ad. A

budapesti mulhely tevékenységében részt vesznek a fejlesztd
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fodlatkoztatésban foglalkoztatott, els6sorban értelmileg enyhén akadalyozott,
enyhe kozponti idegrendszeri séraléssel érintett, mozgassérilt munkavallaldk
is, Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatva. A Guruld muhely munkajaval

az értékteremtd tevékenységen tul, az intézmény bevételéhez jarul hozza.

> Zoldteriilet kezelés (TEAOR: 81.30)
Intézménylink tertletén egy 2,5 hektaros diszkert talalhatd. Ennek, valamint az
éplletekben talalhatd szamos ndévény gondozdsa, valtozatos és érdekes
munkatevékenységet jelent, mely a kertészeti vezetdé szakmai iranymutatasa
mellett, a fejlesztd foglalkoztatasban is jol alkalmazhatd. Erre a tevékenységre
az enyhén mozgassérilt, kezét jél hasznald, illetve pszichoszocialis fogyatékos
személyeket vonunk be, Mt szerinti munkaviszonyban foglalkoztatva. A
kertészek fejlesztéfoglalkoztatdsban valéd alkalmazasanak lehetésége az
Intézmény bérkoltségeit, illetve a kilsé szolgdltatoval vald (kertészeti
tevékenységekre szdold) szerzédésre épluld dologi kiadasait jelentbésen
csokkenti, illetve lehetévé teszi az ez altal felszabaduld koézalkalmazotti

stdtusz mas munkakdrre torténd hasznositdsat.

> Adminisztrativ, lizletmenetet tdmogatd szolgdltatds (TEAOR: 82.10)

Ebbe a szakagazatba tartozik a recepcids szolgaltatdas. Ez jelenleg két
helyszinen mikodik az intézményben.

A fejleszté foglalkoztatas egyik f6 szinterét biztositd éplletrész eloterében,
valamint az intézmény székhelyén, az elldtottak lakoépuletének foldszinti
recepcidjan foglalkoztatjuk azokat az elldtottakat, akik finommotoros
képességeik deficitje miatt a kézmlives muihelyben zajlé tevékenységekbe
ugyan nem tudnak bekapcsolddni, viszont jo kommunikacids készségekkel
rendelkeznek, igy a vendégek fogaddsara, eligazitdsara, telefonhivasok

kezelésében kompetensek. Mt. és Szt. szerinti  munkaviszonyban
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foglalkoztatjuk az itt dolgozokat. A recepcidn valé munkavégzés soran fejlédéd
kompetenciak, tobb esetben szolgaltak mar a nyilt munkaerépiacra valo
felkészilést. A recepcion vald fejleszté foglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatas egyuttal kivaltja tovabba, a feladatra megbizasi, vagy az
Intézmény SzMSz-e altal szabalyozott mddon kézalkalmazotti jogviszonyba

valé foglalkoztatast.

> Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglitds (TEAOR: 56.22)
Intézménylnk fézékonyhat Uzemeltet, amely az ellatottak teljes kord
étkeztetését biztositja. A konyhai kisegité munkakoér bevezetésével bovilt a
fejleszté foglalkoztatas keretei kozott végezhetd tevékenységek kore.
Els6sorban értelmileg enyhén akadalyozott, enyhe kozponti idegrendszeri

betegséggel él6, mozgdassérilt munkavallalok foglalkoztatasa lehetséges az

emlitett munkakorben, Mt. szerinti munkaviszonyban.

> Epitményizemeltetés (TEAOR: 81.10)

Intézménylink mulkodéséhez elengedhetetlen az éplletek és a hozzajuk
tartozo infrastruktira folyamatos karbantartdsa és lizemeltetése. A fejlesztod
foglalkoztatas keretein belil az éplletlizemeltetési feladatokat az enyhe
mozgassérilt, illetve pszichoszocialis fogyatékossaggal élé munkavallaldk is
el tudjak latni, megfelel6 szakmai iranymutatas mellett.

Az épitménylzemeltetés sordn ellatott tevékenységek kozé tartozik az épulet
kisebb karbantartasi munkai (pl. ajtok, ablakok javitasa, kilincsek, zarak
cseréje), falfeliletek hibdinak javitasa, festése, a kozosségi terek rendezése,
butorok mozgatasa, elhelyezése.

Ezek a tevékenységek hozzajarulnak az intézmény fenntarthaté mikodéséhez,
valamint az itt foglalkoztatott személyek szamara fejleszté és értékteremté

munkat biztositanak. Az ilyen jellegll feladatok elvégzése erésiti a résztvevék

16



onallosagat, fejleszti a problémamegoldd képességuiket, a gyakorlati
munkavégzéshez szikséges készségeiket. Az épitménylizemeltetési

feladatokat az Mt. szerinti fejlesztési jogviszonyban allé munkavallalé végzi.

Mindkeét foglalkoztatdsi helyszinen zajlo tevékenységek:

> Textilkikészités (TEAOR: 13.30)
Mivel a kérnyezettudatossag napjainkban egyre fontosabba valik, textiltaskak,
szatyrok, zsakok egyedi festésével ndveljik termékkindlatunkat. Textiltaskak
festése eltérd technikakkal lehetséges (a nyomdazasatol és teljes fellletet
érintd konnyebb festési technikdtél, a teljesen egyedi, az alkotd 3ltal
megalmodott motivumok festéséig), amely technikdkat a mozgassérult
személy finommanipulacids képességei, illetve mlvészi készségei szerint
differencidlunk. Barmely technika alkalmazdsaval értékteremtd munka valdsul
meg. A termékeket reprezentativ ajdndékként hasznositjuk, illetve vasarokon
és lzletlinkben bocsatjuk druba. Ezt a tevékenységet is Szt. szerinti fejlesztési

jogviszonyban allo foglalkoztatottak végzik.

» Csomagolds (TEAOR: 82.92)
Foglalkoztaténk jelenleg egy céggel &ll kapcsolatban, akik szamara
csomagolasi feladatokat végziink. Ezek a tevékenységek szinesebbé teszik a
kézmlves muihelyben zajld munkat, és tovabbi képességeket, készségeket
(finommotorika, perceptudlis kovetkeztetés, precizitds stb.) mozgdsitanak,
fejlesztenek, valamint a fejleszt6 foglalkoztatas bevételéhez is hozzajarulnak.
Nem utolsd sorban a kilsé meghbizo altal szabott feltételek szerint (kivitelezés
maddja, mennyiség/hataridd) végzett bedolgozé munka, adott esetben a kilsé
akkreditalt, vagy nyilt munkaerépiacon valé feladatvégzésre vald felkészités

fontos eleme is. A tovabbiakban is igyeksziink Ujabb megbizdsokat felkutatni.
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A csomagolasi tevékenységeket is Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban allé

foglalkoztatottak végzik.

> Egyéb kerdmiatermék gydrtésa (TEAOR: 23.45)
Az agyag megmunkaldsa soran egy 0Osi, természetes anyaggal dolgozunk, igy
ez mar 6nmagaban fejlesztd, terapidas hatasu, emellett javitja a szem-kéz
koordinacidt, a manualis készségeket, a koncentraciot stb. Mivészetterapias
eszkozként a belso pszichés folyamatokat is tamogatja ez a tevékenység. (Egy
egyszer(l anyagbdl hosszas megmunkalds Utjan, akar tobbszori Ujrakezdéssel
is, masok altal is értékelt ,csoda” szllethet. Néhanyan csak egy-egy apré
kiegészité mozzanattal tudnak hozzajarulni a végsé alkotashoz, de az altaluk
hozzatett kevésnek is értéke van a maga nemében. Sokan - akar szuletésiktol
fogva mozgassériltek, akar valamilyen esemény, betegség nyoman valtak
azza - az 6nmaguk helyes, realis értékeléséhez vald eljutas utjan hasonld belsé
folyamatokon mennek keresztil) A keramia haszndlati - vagy disztargyak a
reprezentativ ajandékokon tul, egyben piacképes termékek is, melyek a
bevételen felll fontos visszajelzést jelentenek az ellatottak szamara, hogy az
altaluk készitett termékek tetszetosek, kelendok a vasarldk korében. Az Szt
szerint foglalkoztatottak mellett, ebben a tevékenységi korben mar Mt. szerint
foglalkoztatott elldtott is dolgozik, aki nagyobb onallésaggal, akar 6nalld

otletekkel gazdagitva végzi a tevékenységet.

> Egyéb kiaddi tevékenyséq (kivéve: szoftverkiadds) (TEAOR: 58.19)
E tevékenység keretében a munkavallaldk kozosségi média platformokhoz
szlikséges tartalmak eléallitasaban, termékfotdk készitésében, termékleirdsok
megfogalmazasaban, valamint a kézmulves termékek promodcidjat szolgald

kreativ vizualis és szoveges tartalmak létrehozasdban vesznek részt. Ez a

munkaterilet kilonosen alkalmas azok szamara, akik jo digitalis készségekkel
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éé kreativ otletekkel rendelkeznek, de fizikai allapotuk korlatozza oOket a
kézmlves vagy egyéb manudlis tevékenységekben vald részvételben. A
tartalomgyartds soran fejléddnek az informatikai és kommunikacids készségek,
amelyek kulcsfontossdaguak lehetnek a nyilt munkaerépiacon vald
elhelyezkedés szempontjdbdl. A tevékenység nemcsak értékteremtd, hanem
az intézmény kommunikacidjat és termékeinek népszerlsitését is hatékonyan
tdmogatja, hozzdjarulva a vdsdrokon és online fellileteken vald sikeres
értékesitéshez.

Az intézmény sajat, honlapunkon elérheté online magazinjanak irasa és
szerkesztése is e tevékenység része. Az ellatottak aktiv szerepet vallalnak az
Ujsdg létrehozasdban, amely bemutatja az intézmény életét, dokumentalja az
eseményeket, informacidkkal latja el az olvasdkat, valamint elésegiti a

muvelddést és a kozosségépitést.

> Altaldnos éplilettakaritds (TEAOR: 81.21)

Az intézményinkben végzett dltaldnos épllettakaritdsi tevékenység
lehetéséget biztosit az elldtottak szamara, hogy aktivan részt vegyenek az
intézmény mindennapi mikddésének fenntartdsaban, mikozben értékteremto
munkat végeznek. A takaritdsi feladatok magukban foglaljak a kozos
helyiségek, mihelyek, valamint egyéb épliletrészek tisztan tartasat, a higiéniai
szempontoknak megfeleléen.

Ez a tevékenység idedlis azok szamdra, akik mozgasukban enyhébben
korldtozottak és képesek 6ndlldan vagy minimalis segitséggel ellatni a
feladatokat. A takaritdsi tevékenység soran a munkavallalok fejlesztik
szervezoképességiket, precizitasukat, idObeosztasi készségeiket, valamint

er6sodik felel6sségtudatuk.
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Az dltalanos épllettakaritds keretében végzett feladatok lehetnek:
padlofeliiletek soprése, felmosadsa, butorok portalanitdsa és tisztitasa,
szemetesek Uritése és hulladékkezelés.

Az altalanos épllettakaritasi tevékenység hozzajarul az intézmény belsé
kérnyezetének tisztasagahoz, mikozben az ellatottak szamara 6nalldsaguk
erdsitését, hasznos id6toltést és pozitiv visszacsatolast biztosit munkajuk

értékérol.

> Divatékszer és kapcsolddd termék gydrtdsa (TEAOR: 32.13)
A tevékenység keretében kézmulves mUlhelylnkben kilonféle gyongyflizési és
gyongyszovési technikakkal készitlink egyedi karkotéket, nyaklancokat és mas
ékszereket. Az alkotdmunka soran kilonféle szinlG, méretll és anyagu
gyongyoket hasznalunk, amelyek kombinalasaval valtozatos mintak és formak
szliletnek. E tevékenység kilondsen fejleszti a finommotoros készségeket, a
koncentraciot és az esztétikai érzéket. A gyongyékszerek értékesitésre
készllnek kézmlves vasarokon és Uzletinkben. A munkdban Szt. szerinti
fejlesztési jogviszonyban alldé személyek vesznek részt, akik segitdi
tamogatassal végzik feladataikat. Ez a tevékenység hozzajarul az 6nbizalom

’ 7

épitéséhez és az értékteremtd munkavégzés megtapasztalasahoz is.

> Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység (TEAOR: 32.99)
Ezen belll két tevékenységet végeziink:
Egyéb népi iparmuvészeti €s iparmlivészeti termékek készitése
E tevékenység soran képeket, képeslapokat, egyéb termékeket allitunk eld,
amelyek papiralapliak és festéssel, ragasztott elemekkel, himzéssel vagy
egyéb diszitéssel készilnek. A termékek kialakitasa soran kiilonésen fontos az
esztétikai érzék fejlesztése, valamint a manudlis készségek haszndlata. Az

alkotdsi folyamat Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban allé foglalkoztatottak
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altal, folyamatos segitéi tamogatdssal zajlik. Ez a tevékenység lehetdséget
nyujt az egyéni kreativitds kibontakoztatdsdara, és sikerélményt nyujt az

elldtottak szamara.

Dekoracios szolgaltatas

Dekoracids szolgaltatas keretében kilonféle alapanyagokbdl készilt
targyakat, példaul dobozokat és fatermékeket festiink és diszitlink kézmuves
technikak alkalmazasaval. Az alkotdi folyamat soran a résztvevék kiilonb6zo
diszitési moddszerekkel (példaul szabadkézi festés, stencilezés, kollazs)
dolgoznak, melyek technikai nehézségeit az egyéni képességekhez igazitjuk. A
munkavégzés soran az elldtottak fejlesztik finommotoros képességeiket,
mivészi készségeiket és kreativitdsukat. A tevékenység Szt. szerinti fejlesztési
jogviszonyban allé foglalkoztatottak dltal valdsul meg, és a targyak széles kor(
felhasznalhatdsaganak kdszonhetdéen pozitiv visszajelzéseket eredményez a

vasarldi oldalrdlis.

IV.1.3 A munkafolyamatok betanitdsara vonatkozé fejleszté program

részletes tematikdja

Kiemelt fontossagul e tekintetben a munkavédelem terlilete. Az Ujonnan belépd
foglalkoztatottakra iranyulo, illetve az évente, szervezett keretek k6zott zajlo oktatas,
elsésorban az alapelvek elsajatitasat teszi lehetévé. Emellett rendkivil fontos az
adott tevékenységi korhoz tartozd specidlis kockazati tényezdk, illetve az azok
elkerllését szolgald dvintézkedések ismertetése. A munkahelyi biztonsag folyamatos

"’

nyomon kovetése, az eléirdsok betartdsanak ellendrzése, figyelemfelhivas.
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Fontos, hogy mindenki a képességeinek és felkésziltségének megfelelé feladatok
elldtdsdban vegyen részt. Ennek feltarasa a foglalkozasi anamnézissel kezdddik, és a

munkafolyamatokba valé bekapcsolddas soran folytatodik.

A munkafolyamatok betanitdsanak altaldnos elemei, allomasai:

> A munkaeszkozokkel valé megismerkedés, azok rendeltetésszer(l hasznalatanak
elsajatitasa

Munkafdazisok széttagolasa, gyakorlasa, ismétlése

Részfeladatok k6zos, majd idével 6nalld ellendrzése, sziikség esetén javitasa

A munkafazisok beillesztése a komplex munkafolyamatba

YV VYV VYV V

A teljes feladat 6nalld elvégzése folyamatos, majd részleges felligyelet mellett

A munkafolyamatok betanitdsdanak tevékenyséai kérokhéz kapcsolddd sajdtossaqai:

Kizarélag az intézmény székhelyén végzett tevékenyséqgek:

> M.N.S személyi, hdztartdsi cikk javitdsa, karbantartdsa (TEAOR: 95.29)

e meghibdsodott kerekesszékek, egyéb kozlekedési eszko6zok,
segédeszkozok javitdsa — az egyes gépek, szerkezetek felépitésének,
mukodési elvének ismertetése
- alkatrészek cseréje
- atalakitas
- karbantartds

e tanacsadas
- segédeszkozok hasznalatarol

- altaldnos karbantartasrél
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> Zoldteriilet kezelds (TEAOR: 81.30)
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névények ontdzése — dntdzési alapelvek ismertetése

fak, bokrok idészakos metszése — metszési alapelvek és fajtara vonatkozo
ismeretek atadasa

gyomtalanitas

kilsé és belsé Utvonalak évszaknak megfeleld tisztan tartasa

flives terlletek karban tartdsa (géphasznalat kizardlag szakiranyu
végzettség esetén - pl. disznovénykertész, és a balesetvédelmi szabalyok
szigorU betartdsaval)

szelektiv és kommuniélis hulladékgyijté edények mozgatdsa

épuleten belll taldlhaté ndévények gondozdsa — a ndvények tapanyag, viz-

és fényigényének ismertetés

> Adminisztrativ, lizletmenetet tdmogaté szolgaltatds (TEAOR: 82.10)

telefonhivasok kezelésének elbkeészitése: az intézmény szervezeti
felépitésének ismertetése, a kapcsolddd telefonmellekek, egyéb
elérhetdségek (mobil telefonszamok, e-mail cimek) tételes rendelkezésre
bocsatasa

a kulcsos szekrény elrendezésének, elzardsi modjanak ismertetése

- az éplletben taldlhatd helyiségek, termek szamozdasanak ismertetése
folyosdi vilagitas mikodtetése

jelenléti ivek vezetése

az éplletbe érkezok fogadasa, tajékoztatasa

> Szerzédéses étkeztetds és egyéb vendégldtds (TEAOR: 56.22)

élelmiszer alapanyagok elékészitésének elsajatitasa (tisztitas, szeletelés -
balesetvédelmi szempontok ismertetése)

i

edények mosogatdsa — az ANTSZ altal eldirt szabalyzat betanitasa
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munkafellletek, gépek, berendezések tisztan tartasa

konyhai textilia mosasa a vezetd szakacs iranyitasaval

> Epitményiizemeltetés (TEAOR 81.10)

Az éplletlizemeltetéshez szlikséges alapveté munkavédelmi és baleset-
megeldzési szabalyok ismertetése

Munkaeszkozok hasznalatanak elsajatitdsa, azok biztonsagos és
rendeltetésszerl alkalmazasa

A munkafolyamatok épésekre bontdsa, gyakorlasa és ismétlése
Epiletkarbantartési alapismeretek, kisebb karbantartési és javitasi feladatok
begyakorlasa. Az épuletben talalhatd ajtok, ablakok, zarak és kilincsek
ellen6rzése, karbantartasa, aprdébb javitasok (pl. kilazult csavarok meghuzasa,
nyikorgd ajtdék olajozasa)

Az épitménylzemeltetés teriiletén végzett munkak soran kiemelt

figyelmet forditunk a munkavédelmi szabalyok betartdsara és az egyéni

képességekhez igazodd munkafolyamatok elsajatitdsara. A fejlesztd

foglalkoztatdasban részt vevé munkavallaldk szamara az épiletiizemeltetési

feladatok betanitdsa fokozatosan torténik, figyelembe véve az egyes

munkakorokhoz tartozoé specialis kockazati tényezoket és az azok elkertilését

szolgald ovintézkedéseket. Minden folyamat soran kiemelt figyelmet kap a

biztonsagos munkavégzés, a szocialis és munkavallaldi készségek erésitése,

valamint az egyéni igényekhez igazitott tamogatas biztositasa.

Mindkét foglalkozatdsi helyszinen zajld tevékenységek:

> Textilkikészités (TEAOR: 13.30)

textilfesték tulajdonsagainak megismerése, az azzal valo festés gyakorlasa

sablonhasznalat — keretekhez, mintahoz vald igazodas — a precizitds,
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e pontossag gyakorlasa — figyelemhez és koncentraciéhoz kapcsolddo
funkciok fejlesztése
e rajzkészség és fantazia fejlesztése: 6nalld tervezésl képek elbrajzolasa

szabad kézzel, azok megfestése

» Csomagolds (TEAOR: 82.92)
e a papir dsszehajtasanak gyakorlasa, méretre vagas, csomag Osszeallitasa
(minden elem kerlljon bele az adott csomagba), tasak leragasztdsa a gyari
ragasztdszalag mentén — fdlia eltdvolitdsa, preciz illesztés gyakorlasa

(figyelem, koncentracio, szem-kéz koordinacio fejlesztése)

> Egyéb kerdmiatermék gydrtdsa (TEAOR: 23.45)
e agyag tulajdonsdgaival valo ismerkedés
e agyag nyUjtasa vezeté mentén
e kiszurd formak hasznalata
e fa- szilikon sablonnal nyomott mintak készitése
e kllonleges textura létrehozdsa csipkék segitségével
e gyongyok formazasa
e tdalak készitése felépitéses technikdval
e szabadkézi agyagmegmunkalds — térbeli figurak létrehozasa
e megszaradt nyerstermékek tisztazasa (élek, fellletek elsimitdsa nedves
szivacs segitségével)
e apriobb termékek mazazasa
- amaz elemeinek alapos 6sszekeverése
- megfeleld sliriség megtapasztalasa
- hasznalat kézben is gyakori kevergetés
- lyukas elemek esetén, a lyuk kitisztitdsa szaradas utan

e diszités ecsetelheté mazak, engdbok segitségével

25



> Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds) (TEAOR: 58.19)

A munkafolyamatok soran az ellatottak megtanuljak a digitalis eszkozok

hasznalatat, a fotdszerkeszté programok alapjait, valamint a kozosségi média

platformok mukodését és a célcsoport-orientalt kommunikacio alapelveit.

Szoftverek megismerése: szOvegszerkesztd, képszerkesztd — és
kiadvanyszerkeszté programok alapvetd hasznalatanak elsajatitasa.
Digitalis tartalomkészités: posztok, bejegyzések tervezésének és
szerkesztésének betanitasa.

Szovegiras és -szerkesztés: cikkek irasa, lektoralasa, helyesirasi és
stilisztikai hibak javitasa.

Képszerkesztés: egyszerli grafikak, illusztraciok vagy fotok szerkesztése és
azok digitalis kiadvanyokba torténd beillesztése.

Kozzétételi folyamatok megismerése: online platformokra valé feltoltés,

formazas, kozzététel.

> Altaldnos épiilettakaritds (TEAOR: 81.21)

Tisztitészerek és eszk6zok hasznalata: kulonbozé  felilet- és
padlétipusokhoz alkalmas tisztitdszerek és eszkozok (sopri, porszivo,
portorlé) bemutatasa.

Helyiségek takaritasa: irodak, kozosségi terek takaritdsi folyamatainak
gyakorlasa.

Feliilettisztitas: butorok, szaniterek és mas feliiletek tisztitdsanak lépései,
a megfelelé mozdulatok és technikak hasznalata.

Higiéniai el6irasok elsajatitasa: fertotlenités, hulladékkezelés.
Balesetmegel6zés: nedves padld, vegyszerek hasznalata miatti veszélyek

felismerése, ezek elkertlésére szolgald dvintézkedések.
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> Divatékszer és kapcsolddé termék gydrtdsa (TEAOR: 32.13)

Gyongyok és eszkéz6k megismerése: a gyongyflzéshez szlikséges
alapanyagok (pl. kulonb6zé méretl és tipust gyongyok), eszkozok (pl.
damil, flizécérna, tlk) bemutatasa, hasznalati mddjuk betanitasa.
Alapfhzési technikak elsajatitdsa: egyszerd mintak gyakorlasa (pl. soros
flzés).

Osszetettebb technikdk betanitdsa: gyongyszovés alapjai, bonyolultabb
mintak megtervezése és kivitelezése.

Ekszerek készitése: karkétdk, nyakldncok és elkészitésének folyamata.

> Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység (TEAOR: 32.99)

Egyéb népi iparmlvészeti és iparmlvészeti termékek készitése

Anyagok és technikak megismerése: kilonb6zé alapanyagok (pl. papir,
textil) hasznalata és az ezekhez tartozd technikak (ragasztas, diszités,
festés).

Képeslapkészités: alapvetd tervezési és diszitési technikak elsajatitasa,
példaul festés, stencilezés, hajtogatas és kézi rajzolas alkalmazasa.
Innovativ otletek elésegitése: az egyéni kreativitds fejlesztése Uj mintdk és
diszitési elemek tervezésével.

Finommotorikus képességek fejlesztése: preciz eszkdzhasznalat, példaul

vagoeszkozok és ragasztok alkalmazasa.

Dekordacids szolgaltatas

Alapanyagok megismerése: fa- és papiralapl targyak (pl. dobozok,
képeslapok) kezelésének alapjai, festési és diszitési lehetdségek
ismertetése.

Festési technikdk elsajatitdsa: szabadkézi festés, sablonhasznilat,

valamint kilonleges technikdk (pl. ombre vagy szivacsfestés) alkalmazasa.
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o Kompozicidk tervezése: esztétikus és harmonikus elrendezések kialakitasa

a diszitési folyamat soran.

IV.1.4 A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Személyi feltételek kifejtése:

A segit6k létszamat jelentésen befolyasolja a kézmUlves mlhelyben aktualisan
jelenlévé ellatottak mozgasallapotanak sulyossaga. Ebbél addddan a segitdi létszam
muhelyenként minimum 2 6, azaz egylttesen 4 f6 segité jelenlétét teszi szikségessé
a két mlhelyben. A szakmai egység vezeté munkajat tdmogatd segité munkatars latja
el azoknak a nem a muhelyekben, hanem az intézmény egyéb teriletein (konyha,
Guruléd muhely, recepcio, kertészet) dolgozd ellatottaknak a tamogatasat, részleges
fellgyeletét és ellendrzését, akik feladataikat a terlletikon dolgozd, az intézmény
altal egyéb munkakorben alkalmazott, de segitéi funkciot is betolté szakember
feligyelete mellett végzik (kertészeti vezetd, szakdcs, mlszerész). Képzetségiket
tekintve a foglalkoztatéban dolgozdé segiték jelenleg kozép és felséfokd
végzettséggel rendelkeznek. A segit6k feladatai az ellatottak fogadasa (kabat le-fel
vétel, dtiltetésben segitségnyujtds, segédeszkozok elhelyezése), tovabba a
munkafolyamat elbkészitése, kiaddsa, koordindlasa, segitségnyujtas. A termékek
elkészitéséhez szilkséges alapanyagok beszerzésére javaslattétel, majd pedig

maganak a beszerzésnek a lebonyolitdsaban vald aktiv részvétel.

Targyi feltételek kifejtése tevékenységi korénként:

Kizdrdlag az intézmény székhelyén végzett tevékenységek:

> M.N.S személyi, hdztartdsi cikk javitdsa, karbantartdsa (TEAOR: 95.29)
A Guruldé muihelyben az Intézmény alkalmazasaban alld muihelyvezet6,

valamint a mUlszerész végzettségu, segitdi funkcidt is betolté szakmai munkatarsak

28



fel(jgyelé{é €s iranyitdsa alatt, muszaki jellegl munkavégzés zajlik, melybe
kisegitoként a fejleszté foglalkoztatdsban foglalkoztatott elldtott is bekapcsolddik. A
mozgast segitd és betegdpolast tamogatd eszkdzok javitasara jol felszerelt, teljesen
kalon allo éplletben berendezett mihely all rendelkezésre, melyhez 61t6z6 is tartozik.
Fébb eszkozeik a kovetkezdk: fuardgép, kdszorl, sarokcsiszold, cs6hajlito,

centirdllvany, hajtémuleszedd, lanckioldd, lancbontd, kulcsok, fogd, kalapacs.

> Zoldteriilet kezelds (TEAOR: 81.30)

E tevékenység az Intézmény alkalmazasaban alld, segitdi funkcidt is ellatd
kézalkalmazott kertészeti vezet§ iranymutatasa mellett zajlik. A kertészeti vezeto
végzetségét tekintve OKJ parképitd és fenntarté technikus. Minden ellatott a
képességeinek és félkészULtségének megfelelé feladatok ellatdsdban vesz részt.
Munkavegzésik helyszine els6sorban az intézmény kulsé szinterei: diszkert,
utburkolatok, masodsorban pedig az intézmény kilonb6z6 belsé terei, ahol a bent
lévd novények gondozasat latjak el. Szamukra kiilon 6ltoz6 all rendelkezésre, amely
a munkavegzés utani tisztalkodas lehetdségét is biztositja szamukra. Teljeskord,
minden évszaknak és id6jarasi korilménynek megfelelé munkaruhdzattal latjuk el
Oket. A kertészet j6l felszerelt szerszamkészlettel és gépparkkal rendelkezik: kézi
szerszamok, bozdtvagd, flnyird gép, benzinmotoros flkasza, traktor, hémardgép,
rotacids kapa, permetez6gép, lombszivd, lombfljd, automata és kézi 6ntozérendszer,
benzines onjard szallitdeszkoz, komposztald, benzinmotoros agapritd, magassagi

agnyeso.

> Adminisztrativ, Gzletmenetet tdmogatd szolgéltatds (TEAOR: 82.10)

A recepcids tevékenységet végzék a szakmai egység vezetd munkajat
tamogatd segité munkatars iranyitasa alatt, egy, a kézmlves mUlhelyekben dolgozd
fejleszté foglalkoztatdsi segité részleges felligyeletével végzik feladatukat. A

tevékenység helyszine az ,A” és ,D” épllet foldszintjén talalhatd. Szikséges

29



munkaeszkozeik: informacids pult, a belsé haldzatra kapcsolt vezetékes telefon,

mobiltelefon, szamitdgép, nyomtatod, nyomtatdpapir, tollak stb.

> Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendégldtds (TEAOR: 56.22)

A konyhai tevékenységek a szakmai egység vezeté munkajat tamogato segitd
munkatars részleges felligyelete alatt, az Intézmény alkalmazasaban alld, segitéi
szerepet is elldtd vezetd szakacs szakmai iranyitasa alatt zajlanak a HACCP és GHP
szerint mUkodd konyhdban, melyben kisegitéként a fejleszté foglalkoztatasban
foglalkoztatott ellatott is bekapcsolddik. A foglalkoztatott elsésorban az
elékészitdben, illetve a fehér és fekete mosogato terlletén dolgozik. Az ott dolgozd
szadmara oltozd és munkaruhdzat all rendelkezésre. A konyhai kisegité munkakor
eszkdzei: burgonyakoptatd, mosogatd gép, mosdgép, zoldség hamozd kés,

vagodeszka.

> Epitménylizemeltetés (TEAOR 81.10)

Az éplletizemeltetési feladatok az intézmény teljes teriletén zajlanak, beleértve
a belsd tereket és a kiulsé kornyezetet. A munkavallalok szamara oOltozé és
tisztdlkodasi lehet6ség biztositott. A munkafolyamatokhoz megfeleld6 szakmai
iranyitds és segitdi jelenlét szikséges. A segiték feladatai kozé tartozik a
munkafolyamatok elékészitése, a munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzése
és a fizikai segitségnyujtds. Mozgassérilt vagy pszichoszocialis fogyatékossaggal élo
személyek esetében egyéni igényekhez igazitott eszkozok biztositdsa és fokozott
fellgyelet sziikséges. Ezt részlegesen a szakmai egység vezeté munkajat tdmogatd
segité munkatars latja el, mig az intézmény altal karbantarté munkakérben
alkalmazott, de segit6éi funkciét is ellatd szakember folyamatos felligyeletet és
szakmai irdnyitast biztosit.
A munkavégzéshez szlikséges eszk6zok:

o Kéziszerszamok (csavarhuzok, villaskulcsok, fogok, kalapacsok)
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DUDAY

o Festéshez szlikséges eszkozok (festékek, ecsetek, hengerek)
e Szerelési segédanyagok (csavarok, tiplik, ragasztdk, témitéanyagok)

e Biztonsagos munkavégzést segitd eszkozok

Mindkét foglalkozatdsi helyszinen zajld tevékenyséagek:

Y Y Y Y V¥V

Divatékszer és kapcsolddd termék gydrtdsa (TEAOR: 32.13)
Egyéb m.n.s. feldolgozdipari tevékenység (TEAOR: 32.99)
Textilkikészités (TEAOR: 13.30)

Csomagolds (TEAOR: 82.92)

Egyéb kerdmiatermék gyartésa (TEAOR: 23.45)

Fenti tevékenységek ellatdsa az Un. Papirmdhelyben zajlanak, melyek a

székhely ,D” épllet foldszintjén talalhatdk, valamint a Repteté Mdhely és Boltban. A

foglalkoztatottak tébbsége ezeken a terlileteken dolgozik. Eszkoztar: ecsetek, olldk,

ragasztok, sablonok, kiszuréd formak, agyagvdgd, fa kerdmiamintazd szerszam,

lyuktisztito kefe, egyéb szerszamok.

A tdmogatasi szlikségletekhez mérten magasnak tekinthetd elldtotti létszam,

valamint a szertedgazd tevékenységi kordk tébb teljes dllasu segitd jelenlétét teszi

szikségessé. A mozgassérilt, gyakran sudlyosan mozgdssérilt célcsoport a

jogszabalyban meghatdrozott minimum segité munkatérsi létszamnal magasabb

létszamot igényel. Ennek oka, hogy az 6nallé munkavégzés gyakran terelést,

tamogatd jelenlétet, a tobbek esetében jellemz6 kdzponti idegrendszeri sérilés, a

tarsuld diszfunkciok, a mentalis terheltség hosszabb betanitasi, betanuldsi folyamatot

igényel.

31



A székhelyen muikoédé kézmives muhelyben taldalhaté munkaasztalok egy
része specialisan a kerekesszékkel vald jo megkozelithetéségre szabott, illetve igény
szerint a kerekesszékre illeszthetd, személyre szabott kis ,asztalkat” biztositunk a
munkavégzéshez. Székeink ergonomikus kialakitastak, hogy a torzs és a végtagok az
Ulés soran megfeleld tamaszt kapjanak, mely mozgasseérilt személyek esetén kiemelt
fontossagu.

A Reptetd Mlhely és Boltban allithatd magassagu munkaasztalok kerlltek
elhelyezésre, hogy a berendezés minél jobban alkalmazkodjon az ellatottak igényihez
és eziltal még megfeleldbb feltételeket biztositson a hatékony és kényelmes
munkavégzéshez. Ez a foglalkoztatasi helyszin is akadalymentesitett mosddval és
egy kis teakonyhdval felszerelt, amelyek hozzdjarulnak a mindennapi tevékenységek

zavartalan, komfortos megvaldsitasahoz.

A mozgdssérilt foglalkoztatottak egyéni adottsdgaihoz alkalmazkodo,
munkavégzéshez szlkséges kornyezet, eszkdzok, illetve mddszerek adaptalasaban
idérol idore az intézményben dolgozd terapias munkatarsakkal
(mozgdsterapeutdkkal) egyeztetlink és mUikodink egylitt. Az eszk6zok kialakitasaban,

illetve személyre szabasdban a Guruld MUhely is segitséglinkre van.

A kerdmidbdl készilt termékek kiégetésére elektromos kamras kemence
szolgdl, szigoru tlz- és balesetvédelmi szabalyok betartasa mellett. Az intézmény
székhelyén taldlhaté helyiség a jobb szell6zés érdekében elszivd ventilatorral

felszerelt.
> Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds) (TEAOR: 58.19)

Alapveté digitalis készségekkel rendelkez6 munkavallalok, akik motivaltak a

tartalomkészitésben, kreativ oOtletekben segit6i tamogatas mellett és az online
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kommunikacios tevékenységek irant érdeklédnek. Targyi feltételek tobbek kozott
internetkapcsolattal ellatott, jé teljesitmény(i informatikai eszkdzok, szamitdgépek,
amelyek alkalmasak képszerkesztsd, szdvegszerkeszté és kiadvanyszerkesztd
programok futtatasara. Fényképezégép vagy okostelefon jo mindségl fotdk
készitéséhez. Tevékenységlket a szakmai egység vezetd munkdjat tdmogatd segitd

munkatars részleges feligyelete alatt végzik.

> Altaldnos épilettakarités (TEAOR: 81.21)

Jo mozgaskoordinacidval rendelkezé6 munkaviéllaldk, akik fizikailag képesek az
onallébb munkavégzésre, illetve a takaritdsi eszkdzok biztonsdgos haszndlatdra.
Seqitéi fellgyelet biztositdsa, melyet a mihelyekben dolgozé munkatdrsak ldtnak el.
A szlikséges targyi feltételek takaritdeszkdzok, sepriik, felmosdk, tisztitdszerek,

védofelszerelések (gumikesztylik, maszkok) szemeteszsdkok stb.

IV.1.5 Az eléallitott termékek és szolgdltatisok leirdsa és részletes

bemutatdsa

» Mozgdst- és dpoldst segitd eszk6zok szervizelése, tandcsadds, kdlcsénzés
A Gurulé Mdhely meghibdsodott mozgast segitdé eszkdzok (tobbnyire
mechanikus és elektromos kerekesszékek), hazi betegdpolast tamogatd
eszkozok, ezen felil kerékparok javitasaval, atalakitdasaval, a mozgast és

gondozast segitd, tamogatd eszkdzok dtalakitdsdval foglalkozik.

> Kertészet
Az intézmény teriletén taldlhatd park, a kilsé (utcai) és belsd (udvari)

burkolatok, valamint az épuletekben talalhaté ndévények gondozasat, rendben

33



tartdsat (atjdk el. Tovabba az Unnepekhez kapcsolddd intézményi dekoracio
elékészitését, kialakitdasat végzik, majd az lnnepi idészak végével elpakoljak

azokat.

» Recepcio
Foglalkoztatottak, dolgozdk, vendégek fogadasa, telefonhivasok és kulcsok
kezelése, fénymasolds. Az Intézményben torténé rendezvényeken vendégek
fogaddsa, regisztracié lebonyolitdsa. Epiiletben felmeriild karbantartasi

igények jelzése.

» Konyha lizemeltetése
A konyhdban zajlé elékészitési folyamatok, valamint a konyha, az ott hasznalt
eszkozok, gépek, textilek rendben- és tisztan tartasa — a konyhaban zajld

tevékenységeket tdmogatd, elengedhetetlen hattérmunkak.

> Epitményiizemeltetés
Az épitménylzemeltetés az intézmény fenntarthaté muikodéséhez
elengedhetetlen szolgdltatdsok korébe tartozik. A foglalkoztatottak altal
végzett feladatok biztositjak az épliletek megfeleld allapotat, a kozosségi terek
tisztasdgat és a muszaki rendszerek folyamatos mikodését.

Az épitménylzemeltetés keretében ellatott feladatok:
épuletkarbantartds és kisebb javitasok (szerelvények ellenorzése és cseréje),
falfeliletek festése, egyéb aprobb muiszaki javitdsok, butorok mozgatasa,
irodai berendezések elrendezése, hulladékkezelés.

Az  épitménylzemeltetés soran végzett munkdk jelentdsen
hozzdjarulnak az intézmény koltséghatékonysagahoz. A foglalkoztatottak

szamdra pedig értékteremtd munkat biztositanak, amely fejleszti az

onalldésdgukat és gyakorlati készségeiket.

34



> Aja’nc;gk— és disztargyak készitése

A kézmives muihely egyik f6 tevékenysége, melynek soran Udvozlélapok,
ajandéktasakok, dobozok, festett textilszatyrok, filc- és textilanyagbdl készult
targyak, ékszerek, keramia talak, szappantartdk, bogrék, hitémagnesek stb.
készllnek, melyek értékesitési és promdcids célokat szolgalnak, valamint az
intézményi dekoracidban kerllnek felhasznalasra. Termékeink eléallitasaban,
fontos szempont a min6ség, igényesség. Kézmlves mihelylink ars poeticaja,
hogy az emberek azért vasaroljanak tolink, mert termékeink szépek,

esztétikusak, és nem azért, mert fogyatékos személyek készitették bket.

» Csomagoldsi munkak
Jelenleg egy céggel allunk szerzédéses kapcsolatban. A Mives Portékak Kft.
szamara papirtargyak, kellékek dsszehajtogatasat, méretre vagasat, csomagok
Osszeallitdasat végezzik. Kapcsolati haldnk bévitésének egyik tervezett formaja
a kiulonb6zé  beszdllitokkal torténd  kapcsolatfelvétel, bedolgozds

munkalehet6ségek céljabdl.

» Online tartalmak gyartasa
Az online tartalmak gyartasa egyfeldl a fejleszté foglalkoztaté kommunikacios
és marketingtevékenységének tamogatdsara szolgal. Ide tartozik a kbzosségi
média platformokon valo tartalommegosztds, példdul posztok, képek készitése
és publikdlasa. Az itt végzett munka célja a muihelyek tevékenységeinek,
termékeinek és értékeinek szélesebb korben vald megismertetése, valamint a
kozOsségépités és az érzékenyité tartalmak kozvetitése. Masfelél az
intézményi tajékoztatas és Osszetartozas eszkdze az intézményi Ujsag, amely
online formaban érhetd el az intézmény honlapjan. Az Ujsag rendszeres
frissitése és publikaldsa szintén része ennek a tevékenységnek, amely

lehetéséget nyljt az intézmény életének bemutatdsdra, az események
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dokumentaldsdra és a kozosség tagjainak aktiv informalasara és a lakok

onkifejezésére.

» Takaritas
A takaritdsi tevékenységek az intézmény épuleteinek, helyiségeinek és
kozosségi tereinek tisztantartasat foglaljdk magukban. A feladatok kozé

tartozik a padlofeliiletek tisztitasa, portorlés, fertétlenités, szemetesek Uritése.

A foglalkoztatédban készilt termékek értékesitése

Az altalunk végzett tevékenységek kozil bevételt elsé sorban a kézmUves
muhely szolgdltatdsai, valamint az altaluk készitett ajandéktargyak jelentik. A
termékek szamdra az intézményben bemutatdterem kerilt kialakitasra az intézmény
székhelyén. A termékek elhelyezése vitrines szekrényekben tortént, a terem az
értékesités helyszinéil is szolgal. Az intézmény belsé vasarai is itt kerllnek
megrendezésre, illetve kils6é vasarlokat is tudunk fogadni. Ugyanakkor a Reptetd
Muhely és Bolt szdmos elénnyel rendelkezik a vasarlék fogadasanak, az aruk
elhelyezésének és az értékesités hatékonysaganak szempontjabol. Frekventalt
helyen taldlhatd, amely konnyebben elérheté a potencidlis vasarldk szamara. A
kirakatban, polcokon, dllvanyokon vagy vitrinekben valé elhelyezés lehetéséget ad
arra, hogy a termékeket jobban lathatova és vonzobba tegyik. Kulcsfontossagu
szintere termékeink értékesitésének, viszont nem pusztdn hagyomanyos
kereskedelmi egység, nemcsak vasarlasi élményt nyujt, hanem egyuttal a kozosségi

szerepvallalds szintere is, amely hidat épit a kilonbo6zé élethelyzetli emberek kozott,

és hozzajarul egy befogaddbb tarsadalom megteremtéséhez.

Ezen tul az értékesités vasarokon, fesztivalokon is megvaldsul. Kiilsé helyszini

értékesités altaldban a foglalkoztatdsi munkacsoport munkatarsainak részvételével
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torténik, ’Eébb napos kitelepllés esetén az intézmény tobb munkatarsa is bevonasra
kerGl. Mivel az intézmény éplletén belll tébb szervezet is mUkodik (iskola, civil
szervezetek), igy a belsé értékesitések plakatokon keresztil kerlilnek hirdetésre. A
termékek tipusa széles skalan mozog, igy ezek tipusonként egyedi arakkal kerllnek

értékesitésre.

A fejleszté foglalkoztatas értékesitési tervének tudatosabb kialakitdsa jelenleg
is zajlik, tobbek kozt Ujonnan bevezetendd az online értékesitési forma, a kdzossegi

média adta lehetdségek kiaknazasaval.

A valds bevételeken tul, nagyon fontos megemliteni, hogy jelentds koltséget
takarftunk meg azzal, hogy a fejleszté foglalkoztatdas muhelyeiben eléallitott
ajandéktargyak kozil kerilnek ki az Intézmény altal atadott kisebb- nagyobb

reprezentativ ajandékok.

A kertészetben, az épitménylizemeltetésben, a recepcién, a konyhan, illetve a
Guruld mubhelyben dolgozd, a takaritdsi feladatokba bekapcsolodo fejlesztd
foglalkoztatasban Mt. szerint foglalkoztatott munkavallaldk, az Intézmény

humaneroforras gazdalkodasanak optimalizélasdhoz jarulnak hozza.

Az értékesitésekhez is kotédd kapcsolati haldt részletesebben az V. pontban

taglaljuk.

IV.1.6 Az ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott

lehetdségek, torekvések bemutatdsa

A fejlesztési jogviszonyban az egyéni adottsagokra, kompetenciakra, azok
fejlesztésére épuld fokozatossag elvét a foglalkoztatasi munka megvaldsulasan tul, a

bérezés differencidlasaban is alkalmazzuk. Elsésorban a munkavégzés ideje
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(6raszam/ nap; ledolgozott napok szama/ hét) hatarozza meg a differencialas alapjat.
Ezen felul élink az dradij differencialasnak (magasabb dradij megallapitasa)
lehetéségével, amellyel a kimagasld teljesitményt értékeljik.

Az Mt. szerint foglalkoztatottak kézott is elsésorban a napi munkadraban

valosul meg a differencialas.

A fejleszté foglalkoztatasra, mint kozbilso, felkészité allomasra is tekintenlnk,
de 6nmagaban is cél lehet olyan ellatottak esetében, akik képességeik vagy
mozgasallapotuk miatt nyilt munkaerépiaci munkavallaldasra nem alkalmasak.
Amennyiben az ellatottnal széba johet, a tavlati célok kozott, lehetdség szerint a kilsé
munkaerépiacon torténd elhelyezkedésnek kell szerepelnie. A kiilsé6 mlhelyben valo
munkavégzés kivald els6 |épcs6fok a kils6 munkaerépiacon  torténd
elhelyezkedéshez, mivel egyedi mddon otvozi a védett kornyezet nyujtotta
biztonsdgot a nagyobb 06ndallésag és a valds munkahelyi elvarasokhoz valo
alkalmazkodas lehetéségével. Fontos szempont a rehabilitacids ellatasban résztvevo
ellatottaink esetében, hogy az egyéni foglalkoztatasi tervben megfogalmazott célok
6sszhangban legyenek az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazott kimeneti céllal.
A rehabilitdcids intézményi elldtas esetében relevans: az ellatott szamara a leendd
lakéhely, tartézkodasi/ellatasi hely munkaerépiaci, foglalkoztatasi lehetdségeinek
feltérképezése, a foglalkoztatasi célok ehhez torténd igazitasa. Tovabba, a tdmogatott
lakhatasbdl érkezé ellatottak esetében az egyéni szolgaltatasi tervvel, mig a nappali
elldtdsbdl érkezd foglalkoztatottjaink esetében az egyéni gondozasi tervvel és

célokkal 6sszhangban torténjen a foglalkoztatasuk.

A mentori tevékenység, tamogatas kulcsfontossagu a foglalkoztatasi tervben
meghatarozott célok eléréséhez. Fontos a képességek, készségek megismerése,
fejlesztése, szinten tartasa, illetve a redlis 6n- és helyzetértékelés. Ennek érdekében

fontos az egyes szakteriiletek és intézményegységek kozotti kommunikacio és
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6sszehar:§ott munka. A célok egyik irdnya lehet a kilsé munkahelyre valo felkészités,
mely kilondsen hatékony lehet kiscsoportos foglalkozas formajaban, szituacids
gyakorlatok segitségével, pl. allasinterji, elsé munkanapom, munkahelyi
konfliktusok. Tovabbi fontos elemek az oOnéletrajz készitése, aktualizaldsa,
munkahelyi hierarchia, elvarasok, tavollét formai. Mindezeken tul feladatunk és
célunk a motivdlas és a motivacid fenntartdsa, a munkaerdpiac folyamatos
monitorozasa, allasborzéken vald részvétel. A nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedési
lehet6ségeket is célunk tovabb erdsiteni, melyben az ellatottak motivalasa, képzése,
a  munkaltatokkal torténd  kapcsolatépités, egylttmikodés  kialakitasa,

szemléletformalds és erzékenyités egyarant fontos tényezok.

Amennyiben 6nmagaban cél a fejleszt6é foglalkoztatas, abban az esetben az
életritmus kialakitasaban és mindennapok strukturalasaban jatszik jelentds szerepet.
Ebben az esetben is fontos a munkahelyi keretek megismertetése és betartatasa a
foglalkoztatottakkal, ezzel is elbsegitve re/szocializacidjukat és tarsadalmi
beilleszkedésiket. Fontos, hogy megtalaljdk az énmaguk szamara is értékes és

hasznos tevékenységeket, ebben is segithet a fejlesztd foglalkoztatas.

V. Mas szolgaltatdkkal valé kapcsolat

Jelenleg egy céggel allunk szerzédéses kapcsolatban, akik részére a bedolgozds
munkakat végezzik, a Mives Portékak Kft. Kapcsolati haldnk bévitésének egyik
tervezett formaja a kilonb6zé beszallitdkkal torténd kapcsolatfelvétel, bedolgozds

munkalehetdségek céljabdl.

Lehetdéségink nyilik vissza-visszatér6en nagyobb cégek, szervezetek,

események (OTP Bank, NEBIH, Székely Fesztival, Székely Véasar, MNV, KSH, Hello
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VI.

Piac, NKOH) altal biztositott vasarokon értékesiteni termékeinket. Tovabba
rendszeres résztvevdi vagyunk a Fenntartd (Szocidlis és Gyermekvédelmi

Féigazgatdsag) altal szervezett, nagyobb Unnepekhez kotédoé vasaroknak.

Kilonbozé képzobintézmények (ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai
Karanak, Semmelweis Egyetem Peté Andras Karanak) megkeresése altal is
bemutatjuk és értékesitjik termékeinket. Nemcsak a vasar lehetésége, hanem

szakmai okok miatt is fontos ezekkel a tarsintézményekkel fenntartott kapcsolat.

Rendszeresnek mondhaték a muhelylinkhoz maganszemélyektdl, illetve
elsésorban civil szervezetek feldl érkezd megrendelések ajandéktargyak készitésére.
Mindezek mellett, a keriileti 6nkormanyzattal is jo kapcsolatot apolunk, az altaluk

érkezd megrendeléseket is lehetéséglink nyilik teljesiteni.

Tovabba a Guruld Mlhely munkatarsai és foglalkoztatottjaink idérél idore részt
vesznek a kerilet, illetve mas intézmények, civil szervezetek altal szervezett nyilt
napokon. Ezeken az alkalmakon érzékenyité programok lebonyolitasat végzik,
kerekesszékes akaddalypalya bemutatasaval az Intézményben dolgozd terapias
munkatarsakkal egyulttmUkodve. Ezeknek a programoknak rendkival nagy
jelent6sége van a tarsadalmi szemléletformalasban, mely hosszutavon pozitivan
visszahathat a megvaltozott munkaképességl személyek munkaerdpiaci

lehetOségeire is.

A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetoségei

A Szocidlis torvény az elldtottak jogaihoz, illetve az elldtott jogi képviseld
mukodéséhez kapcsolddd paragrafusai vonatkoznak a fejleszté foglalkoztatasra is.

(1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol, 94/E §; 94/K §)
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Az ellatottal, vagy torvényes képvisel6jével kotott fejlesztési jogviszonnyal vagy
munkaviszonnyal kapcsolatosan felmer(lo vitas kérdésekben a foglalkoztatott, illetve
torvényes képviseléje jogorvoslati lehetdéséggel élhet. Az érdekvédelemmel
kapcsolatosan a bentlakd elldtottak az intézmény érdekvédelmi férumahoz
fordulhatnak panasszal, illetve felkereshetik az ellatottjogi és/vagy betegjogi
képviselot, akinek elérhetdsége valamennyi ellatdsi egységben ki van fliggesztve. A
nappali ellatast, illetve tamogatott lakhatasi szolgaltatast igénybe vevd

foglalkoztatottak az ellatottjogi képvisel6hoz forduthatnak panasszal.

Tovabba a Munka térvénykdnyve szerint foglalkoztatott ellatottak a jogszabalyban

meghatarozott birdsaghoz fordulhatnak.
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VIl. Kirendeltségi és intézmeényvezetoi aldiras, pecsét, datum.

Foris Johanna,
igazgatd ¢

Jévahagyta:
- R \L‘ A *fj\ //—)
~ C A AU - " ,
QT)MC/LO\_/ gL,)’k ' 10 .;l o, " t_'\ ' ’

............... X 4 4 : L,"ﬁ / L7//9/’

datum L

Dr. Pitzné Heinczinger Mdnika
igazgaté
Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag Pest Varmegyei
. Kirendeltség
Jelen szakmai program 2025. i\“**“/\ ..... )G ............ napjan lép hatalyba. Hatalyba
lépésével egyidejlileg a 90131-A/2089/2024 iktatdszamu, 2024.12.20. napjan

jévahagyott szakmai program hatalyat veszti.

VIIl.  Mellékletek

- Mt jelenléti v,

- Szt jelenléti v,

- Ho végi 6sszesito,

- Havi feladatmutaté 6sszesitd,

- Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv,
- Foglalkoztatasi tevékenységek éves napldja,
- Fejlesztési szerz6dés minta,

- Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,

- Egyéni Foglalkoztatasi terv,

- Egyéni foglalkoztatasi terv felilvizsgalata,

- Munkakori leiras.
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M: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3
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Szt. jelenléti iv

Fejlesztési jogviszony jelenléti iv
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Osszesen:
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Ho végi 6sszesito:

év (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatési draszam:

Szerzbdésben szerepld napi éraszam:

Fejlesztési szerzddésben rogzitett bruttd éradij:

Munkaszerz6désben meghatarozott brutté havi/dra dij/bér:

Megallapitott szabadsagnapok szdma Mt. jogviszony esetén:

lgénybe vett szabadsdg napok szama Mt. jogviszony esetén:

Ledolgozott havi munkadra 6sszesen**:

Feladatmutatdként elszamolhatd draszam: ***

Y4

BSz

TP

IT

FIT

NJ

FU

FSz

*Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Téappénz - TP, lgazolt tavollét - IT, Fizetett igazolt
tévollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdg - FSZ, Fizetett tinnep - FU,
fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap jelélése - NF, valamint egyéb
megjegyzés
*¥itt azt az idSt, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az adott
hdénapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutatd
*** jtt azt az id6t, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint foglalkoztatdsban
résztvevd esetében a ténylegesen ledolgozott munkadran kivil a szabadsag, fizetett tinnep
és tappenz miatt elszamolhatd teljesitett feladatmutatdt is tartalmazza. Szt. szerinti
foglalkoztatds esetén megegyezik a ledolgozott havi munkadraval.

Segité neve: Alairasa:
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MozGAssERULT EMBEREK INTEGRALT INTEZMENYE BUDAPEST
Cim: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
TELEFON/FAX: 061 2124 555 INTERNET: www.merek.hu

Havi feladatmutaté osszesito:

Név Oraszam Ledolgozott Szabi Betegség FU =~ Osszesen
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Foglalkoztatasi formak valtozasat kdveto iv

crerrenrennneneeNEgYyEdév

Hénap Név Valtozasok indokids
Osszesen .......... 6 esetében tortént valtozas a .....cveeceevenenne negyedévben
Seqité
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PénzﬁgYi elszamolas bérek és jarulékok:

Januar Februdr Marcius Aprilis Majus
2021 Munkaltatoi Munkéltatoi Munkaltatoi Munkaltatoi Munkéltatéi
Brutté munkabér |jarulékok Brutté munkabér |jarulékok Brutté munkabér |jarulékok Brutté munkabér |jarulékok Bruttéd munkabér |jarulékok

Mt. szerint

Ossz. OFt 0 Ft] 0Ft 0 Ft 0Ft 0 Ft

Szt. szerint Januar Februar Marcius Aprilis Majus

[Munkaltatéi Munkaltatsi Munkaltatéi
Brutté munkabér |jarulékok Brutté munkabér |jérulékok Bruttd munkabér |jarulékok

Ossz. OFt 0Ft 0Ft

Segitdi bér ():

Segitdi bér ():

Segitdi jarulék:

Segitdi bér+ jarulék 6ssz.: OFt OFt 0Ft
!Bérek+jérulékok Osszesen | OFt I I OFt | ‘ OFt | ] | | l
IDcIogi kiadds: [ 0] ] | J | | | I ‘
[Beruhazss: [ of | | | | | | | I
heljes havi kéltség: { I l | I | | | | l
!Témogata’s bérek+jarulék: I J
|Havonta kélthetd atlag: ‘ |
| Elkdltve Gsszesen: ’ I
|?elhaszna'lhat6: |

2020 decemberi bérek:
Eves kolthetd keret dec-i bérek levonasaval

Maradvény 6sszeg:
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Pénziigyi elszamolas dologi kiadasok, visszaigénylések:

DOLOGIBON VISSZAIGENYLESEK:
Détem [Sorszdm Szémiat kidllitotta Gsszeg Felhaszndtds Kifizetés médja Détum Sorszam Szamlit kidltitotta {Dsszeg Felhaszndlds Kifizetés médja

anuar o]
Februdr 9]
Marcius
Aprilis
Majus
Dignius
hulius
Augusztus
Szeptember
Oktober
anusr oFt November
Februar oFt December
Mircius oFt
Apcilis
Majus G552 visszaigénylés: oFt
iGnius

December

Eddig elkdlive: O Ft Fennmarads dsszeg: 1157000 F¢
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MozGASSERDU

22 Bud

= “

Foglalkoztatasi tev

SZT- Fejlesztési jogviszony Név

é

br. 6rabér

206ras

470 Ft

515 R

470 Ft

515Ft

470 Ft

4 6rds

515Ft

515 Ft|

515 Fti

515Ft

S15Ft

515 Fi

S515Ft

S15Ft

515Ft

S15Ft

6 orés

7i5Ft

515 Fij

515 Ft

S515Ft

MT- Munkaviszony

bérkiegészités

4 613s

6 6rds

7 6rds

8 oras

SZT:_16
MT:_f6

Ossz.: _5

kenységek éves napldja:

APRILS

tevékenységi kor (TEAOR)

Egyéb papir- kartontermék gyartdsa -1729
£gyeb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydrtasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729

E£gyéb papir- kartontermék gyartasa-1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydrtasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyeb papir- kartontermék gydrtasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa-1729
Egyéb informacié-technoldgiai szolgdltatds-6209

Egyéb papir- kartontermék gyartasa-1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyeb papir- kartontermék gyartasa-1729
Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729

Egyeb vendéglatas-5629
Osszetett adminisztrativ szolgéltatds-8211

Zoldterilet-kezelés-8130
Zoldterilet-kezelés-8130

Osszetett adminisztrativ szolgaltatds -8211
Zoldterblet-kezelés-8130

Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitdsa-9529

Zoldterilet-kezelés-8130
Zoldterilet-kezelés-8130
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Ellatasi forma

Rehab.

Apolé gondozé
Rehab.

Rehab.

Tamogatott lakhatas

Rehab.
Nappali
Rehab.
Nappali
Rehab.

Rehab.

Rehab.
Nappali

Apolé gondozé
Apolé gondozé

Nappali
Nappali
Rehab.
Rehab.

Apol6 gondozé
Rehab.

Nappali
Nappali
Nappali

Nappali

Nappali
Nappali
Nappali

nappali: _f6
apold: _fé
rehab: _f&
tl: _f6



FEJLESZTESI SZERZODES

Fejleszto foglalkoztatdsra irdnyuld fejlesztési jogviszony létesitése

Amely létrejott egyrészrol

intézmény/szolgaltatd neve: Mozgdssérult Emberek Integralt Intézménye Budapest
székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

dgazati azonositd: S0033590

addszam: 15324047-2-41

telefonszama: 15324047-2-41

e-mail cime: titkarsag@merek.hu

képviseldjének neve: Féris Johanna

mint Fejleszt6 foglalkoztatast nyujto szolgaltatd, intézmény

masrészrél
A fejlesztd foglalkoztatas szolgaltatdst igénybe vevé

neve:
szlletési neve:
allampolgarsaga:

szuletési helye, id6pontja:
anyja neve:

személyi igazolvany szama:
lakcime:

TAJ szama:

Addazonosito jele:

Amennyiben a szolgdltatast igénybe vevo cselekvéképességet érinté gondnoksag alatt all, a
szolgaltatast igénybe vevd térvényes képviseldje (gondnoka)
neve:

szlletési neve:
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kirendeld szerv megnevezése:

kirendel6 hatdrozat szama: kelte:

anyja neve:

szlletési helye: idépontja:
személyi igazolvany szama:

lakcime:

telefonszama:

egyéb elérhetdsége:

A szolgaltatdst igénybe vevé a Ptk. szabélyai szerint:

a. cselekvoképes

b. cselekvoképességében részlegesen korlatozott az aldbbi Gigycsoport(ok)ban:

c. cselekvbképességében teljesen korlatozott

(A megfeleldt kérjik alahiznil)
Amennyiben cselekvéképességet érinté gondnoksag hatalya alatt all

a birdsdgi itélet kelte, szamMa: .ocviveeeeeeceeeeeee

Szerzédési feltételek:
1. Az elldtott a munkapszicholégus, a foglalkozds-egészségiigyi orvos és az
intézményvezet6 altal egylttesen kiadott javaslat, vagy 2019 elétt kelt, de érvényben
lévé6 munka-és szervezetpszicholdégusi javaslat, illetve munka-rehabilitacios

szakvélemény alapjan vehet részt a foglalkoztatasban.

2. A fejlesztési jogviszony id6tartama: hatarozott

3. A fejlesztési jogviszony kezdete:
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A fejlesztési jogviszony vége (hatdrozott idejli jogviszony esetén):

4. A fejlesztd foglalkoztatds helye: (A megfelelét/ megfeleléeket kérjik aldhdzni)

Mozgassérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest - 1022 Budapest, Marczibanyi
tér 3.

Reptetd MUhely és Bolt - 1027 Budapest, Margit korat 54.

5. A Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 érat és
a heti 30 orat, de az elldtott-az egyéni sziikségleteire tekintettel- egyenlétlen napi
munkaid6-beosztdssal is foglalkoztathatd. Ezen jogszabilyi feltétel figyelembevételével

a foglalkoztatds id6beosztasat a fejlesztési szerz6dés az aldbbiak szerint rogziti:

A foglalkoztatds id6beosztasa: 8-12h 9-13h 8-14h (A megfeleldt kérjik aldhuzni)

6. A Foglalkoztatd biztositja a rugalmas foglalkoztatdsi lehetéséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre 06nalldbb

munkavégzésének tdmogatdsa érdekében.

7. A fejleszté foglalkoztatdsban résztvevé személy az aldbbi foglalkoztatdsi

tevekenységet végzi:

8. A fejlesztd foglalkoztatds keretében csak olyan feladatot végezhet az elltott, amelyet

egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartdsan és folyamatosan képes ellatni.
9. A fejlesztési foglalkoztatdsi dradij 6sszege (nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd

legkisebb drabér 30%-3nél): Ft, melyet minden hénap 10-ig a munkavégzésrél széld

igazolas leaddsa utan az Intézmény fizet meg.
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10. A foglalkoztatds nem mindsil munkaviszonynak, igy fizetett szabadsdg a
foglalkoztatds idejére nem jdr, azonban a fejleszté foglalkoztatasban végzett

munkatevékenység ideje szolgdlati jogviszonynak minésiil.

11. A fejlesztd foglalkoztatd koteles folyamatos felligyelet mellett biztositani - az ellatott
specidlis sziikségleteinek megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés személyi, térgyi, szakmai és muszaki feltételeit.

12. Az intézmény gondoskodik a munka, tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasardl és

betartatasarol.

13. A Foglalkoztatott személy munkdjat a foglalkoztatds segité vagy az azt helyettesito

személy irdnyitdsdval, ellenérzésével és feligyelete alatt végzi.

14. A fejlesztd foglalkoztatdsban részt vevd elldtott és/vagy annak torvényes képviseldje
vallalja, hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvérhaté médon kozremukodik a

fejlesztd foglalkoztatdsba és a munkavégzéssel egydtt jaré kotelezettségeit teljesiti.

15. Amennyiben fizikai vagy mentélis dllapotdban tartds dllapotrosszabbodds all be, lgy

indokolt esetben a fejleszté foglalkoztatdsi szerz6dése megsziintetésre keril.

16. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is megszlnik

(Szt. 2017. prilis 1-t6L hatdlyos 99/C. § (10) bekezdésértelmében.).

17. Jelen fejlesztési szerz8dés a Foglalkoztatott, illetve torvényes képviseldje kérelmére

felbonthatd.

A szerzddd felek jelen fejlesztési szerz6dést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal

mindenben egyez6t irjak ala.
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Kelt: Budapest, 20.....eiveieercennae

szolgaltatadst igénybe vevd torvényes képviseld fenntartd

intézményvezetd
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ERTESITES

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesftem, NOGY @ woeeerveeeeeeereneereereneen. (Fejlesztoé foglalkozast nyujtd foglalkoztatd)
képviseletében alulirott ..o (Szolgaltatd/ intézményvezeto
neve) a szolgdltatast igénybe vevovel ( ..., ) megkotott fejlesztési
jogviszonyrdl szdlé megallapodds kozoés megegyezéssel torténdé megsziintetéséhez
hozzdjarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ iNnt€zmeényvezets: ......ocvveverernerereereeeees

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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Felvétel ideje:

Foglalkoztatas kezdé idépontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett
vizsgalat datuma: .o

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
javaslatban jelolt, javasolt
foglalkoztatasi

A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentdlis dllapotdnak,

készségeinek, jartassdaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis

alapjan:

"/

Munkatdmogatds mértékének min

Gsitése (1 - 5 - 6s skalan)

1 2

3

4

Iranyitas teriletén

Kezdeményezd

képesség terlletén
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Munkavégzés
feladatai teriiletén

Motivacidé teriletén

"oz

A szolgaltatdst igénybe vevé/térvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,

id6beosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok

ld6tartam, id6beosztas (-tdl; -ig;)

Segitd altal megfogalmazott eszk6zok

[] Pontossédgra [] Mindség javitasa |[ ] Feladattudat [] Monoténia  tlrés
evelds erésitése fejlesztése

[ ] Teljesitmény [] Teljesitmény [] Munkatempd [] Kitartds
igény fokozasa fokozasa fokozasa fokozasa

[] Kreativitasra [] Felelésségtudat |[] Csapatszellem [] Re-integrécié
0szténzés erésitése erbsitése clbkészitdse

[] Kommunikéciés |[] Onbizalom [] Onismeret [] Praktikus
készség erésités fejlesztés életvezetési  ism.
fejlesztése bévitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité mdédszerek

58




foglalkoztatast igénybevevo gondnok/torvényes képviseld
intézményvezetd segitd

EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

"4

Munkatdmogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skalan)

1 2 3 4 5

franyitas terlletén
Kezdeményezd
képesség teriiletén
Munkavégzés
feladatai terdletén
Motivacid teriletén

Foglalkoztatasi koordindtor/segité értékelése (1 — 7 — es skalan)

1 2 3 4 5 6 7

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatempo (gyors, atlagos, lassu)

Készséges, egylttmikodd
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Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, id6szakosan
elhagyja munkahelyét)

Kézligyessége (jo, kozepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

MEGJEGYZES. ..ottt ettt eee

Ellatast igénybevevd / toérvényes képviseld altal megfogalmazott mddositast igénylé/uj
foglalkoztatasi célok:

[ Y= [ Te [« HN

Mdédositott/ Uj és tovabbi foglalkoztatdsi célok megvaldsitisa érdekében valasztott
modszerek (motivacid, mentdlis tamogatds és segit6 szolgaltatds):
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Foglalkoztatdsi terv feliilvizsgdlata alapjan javasolt

@ MUNKBKOI: oot
8 MUNKGIAB: et ere st eeeeereeene
LI U 1o o Y=YoL-va = L-T= OO

DATUM. oo eeeeeseaenene

intézményvezetd
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Munkakori leiras

Személyes adatok

1.

Név:

Sziletési név:
Szlletési hely, id6:
Iskolai végzettség:

Szakképesités:

Szervezeti adatok

1. Munkakor megnevezése: Betanitott munkas

2. Foglalkoztatdsi forma:

3. Munkaterilet:

4. Intézményi munkaviszony kezdete:

5. Munkaltatdi jogkor gyakorldja: intézményvezet6 / fejlesztd foglalkoztatds vezetdje

6. Munkavégzés helye:

Mozgdssérilt Emberek Integralt Intézménye Budapest, 1022 Budapest, Marczibanyi

tér 3.

Reptetd MUihely és Bolt, 1027 Budapest, Margit kérut 54.

7. Szervezeti egység: Fejleszté foglalkoztatas

8. Szakmai iranyitast és feliigyeletet gyakorlo kozvetlen felettes:

9. Kertészeti vezet6 és/vagy Foglalkozdsi rehabilitacid csoport vezetdje

10. Munkarendje:
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T I S . e s e A
NTEGRALT InTEzminye Buparesy

C1LA r;iunkaidé beosztisa:

12. Helyettesités:

Altaldnos rendelkezések

1. Munkavégzése sordn betartja az 3ltaldnos, tdrsadalmilag elvdrt munkahelyi
magatartdsi- és viselkedési szabalyokat, kilonds figyelemmel a munkatarsak, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

2. Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitasara.

3. Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
tlizvédelmi szabdlyokat betartja, kilonosen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra,
illetve ennek szabdlyaira.

4. Koteles részt venni a Tlz- és munkavédelmi oktatdson és betartani az erre vonatkozd
szabalyokat.

5. A rabizott munkaeszkozokkel lelkiismeretesen banik, allagukat dvja, a hanyagsagbdl
eredd karokozasért felelésséget vallal.

6. A szervezetre vonatkozo szabalyokat, maradéktalanul betartja.

7. Egyuttmlkodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulds,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és felilvizsgalataban.

8. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi szinetek idépontjat,
ettdl 6nkényesen nem térhet el, csak a segitéjével vald elézetes egyeztetés utdn.

9. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatdrsainak testi - letki épségét, jo kdzérzetét,
segitdjét nem akadalyozza a feladatanak elldtasaban. Pszichés és egészségligyi
allapotanak, kozérzetének véltozasat jelzi elsd sorban munkahelyi vezetéje felé, s ha
sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldasaban.
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Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai

= (Felsorolds a végzett tevékenység szerint)

= Jelenléti iv naprakész, pontos vezetése.

Hatdlyba lépés
A munkakori leirds felllvizsgalhaté és moddosithatd, az aldirds napjatol visszavonasig

érvényes.

intézményvezetd / munkaltatd

Zaradék:
A munkakéri leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul
vettem és azt magamra nézve kotelezének tartom.

Budapest 2025.

torvényes
képviseld
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