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I. Intézményre vonatkozo adatok / fejleszt6 foglalkoztatas alapadatai

Miikodési engedély:
Ugyiratszdam: BP/0502/441-26/2018.
Kelt: Budapest, 2018. 03.26.

Fenntart6 neve: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Cime: 1132 Budapest, Visegradi utca 49

Elérhetdsége: pest@szgyf.gov.hu, +36-1-770-0868
Addszama: 15802107241

A fejleszté foglalkoztatast biztosité szocidlis intézmény adatai:
Neve: Mozgéssériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest
Cime: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

Elérhetdsége: titkarsag@merek.hu, 06-1-212-5704

Agazati azonosit6: S 0033590

Adoszam: 15324047-2-41

Foglalkoztatasba bevont helyek szama: 1, mely azonos az Intézmény székhelyével (1022,
Budapest, Marczibanyi tér 3. BP/0502/441-26/2018., 32 {6)

Intézményvezetd: Foris Johanna

Intézmény bemutatasa:

A Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest, (tovabbiakban: Intézmény),
mozgassériilt személyek szdmara biztosit komplex rehabilitacios, apold-gondozo intézményi,
valamint nappali ellatdst és tdmogatott lakhatas szolgaltatast. Minden ellatasi tipus esetében
célul tizzik ki ellatottaink tarsadalmi re/integracidjanak elOsegitését, a sziikségleteket
messzemenden figyelembe vevd, aktiv egylittmtkodésre épitd, magas szakmai szinvonald

szolgéltatasok nytjtasa altal.

Az intézményben nyujtott szolgdaltatasok ellatottaink fizikai &llapotdnak megtartasara,

javitasdra, Onallésdganak, Onérvényesitésének, célkitlizéseinek fejlesztésére, oktatdsanak,



siakképzééének, munkaba 4allasanak el6segitésére, kozosségi Elmények megélésére
iranyulnak.

A fenti célok elérésében jatszik fontos szerepet a foglalkozasi rehabilitacid, hiszen a
munkavégzés szerves része az emberi élet teljességének. Intézményilinkben a kiilonbdzo
ellatasi formakban, kiilonb6z6 célkitlizések jelennek meg, ezért elengedhetetlen a személyre
szabottsag, illetve a fokozatossdg elvének biztositasa, ennek érdekében a foglalkoztatas

tobbféle szintje van jelen.
II. A fejleszt6 foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozasa

Intézményiinkben a foglalkoztatasban megvalosuld szemlélet, az egyéni fejlédést kovetd
fokozatossag elvének megvaldsulasaban, a munkavégzés kereteinek kozelitésében a kiilsd
munkaerd piacon megvalosuld keretekhez, valamint az értékteremté munka elérésében

foglalhat6 &ssze.

Intézménylinkben igyeksziink olyan foglalkoztatasi rehabilitacios munka megvaldsitdsara,
amely egyik alappillére az egyéni adottsdgokra, kompetencidkra, azok fejlesztésére €piild

fokozatossag.

Szocidlis torvény szerinti (Szt.) fejlesztési jogviszony: Azon elldtottak bevonaséaval valosul
meg, akiknek kompetencidi nem érik el az onéalld6 munkavégzéshez sziikséges szintet, igy a

tevékenységiik szoros nyomonkovetés, segitdi tamogatas mellett torténik.

Munka Torvénykonyve szerinti (Mt.) fejleszté foglalkoztatas: Nagyobb Onalldsagot, és
magasabb elvarasokat tamaszt a foglalkoztatottakkal szemben, hiszen ez az akkreditalt
foglalkoztatoban, vagy a nyilt munkaer6piacon torténé elhelyezkedés eldtti 1épeséfokot

jelentheti.

A fejleszté foglalkoztatdis maga utdn vonja a munkavégzés kereteinek (munkaidd,
munkafegyelem, a munkavégzés soran eldallitott termékek mindsége, a munkakdrnyezet
tisztantartasa, munkavédelmi el6irdsok betartisa stb.) fegyelmezettebb felallitasat, és azok
kovetkezetes alkalmazasat. A kézmiives mihelyben, illetve a fejlesztd foglakoztatas egyes

szinterein a munka rendezett koriilmények k6zott, fegyelmezetten folyik.



191/2008. (VIL. 30.) Korm. rendelet a tamogaté szolgaltatas ¢és a kozOsségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjérdl 1 § alapjan:
c) feladategység:

ca) fejlesztd foglalkoztatds esetén, az egy foglalkoztatott altal ledolgozott, egy

munkadra,

d) feladatmutaté: fejleszté foglalkoztatas esetén a vallalt, illetve teljesitett feladategységek

szama,

h) miikodési tamogatas: fejleszté foglalkoztatds esetén az Szt.-ben meghatérozott
koltségekhez, egyéb esetben a szolgaltatds miikddési, fenntartdsi koltségeihez - kiilondsen az
alkalmazottak személyi juttatasaihoz, a mikodtetés dologi koltségeihez €s az ezekhez
kapcsolddo kozterhekhez, valamint a finanszirozasi szerz6désben meghatarozott felhalmozasi

kiaddsokhoz - adott 4llami tAmogatas;

j) fejlesztési tamogatas: a szolgaltatas targyi feltételeinek kialakitdsdhoz, bévitéséhez adott

allami tdmogatas;

2. § (1) A fejlesztdé foglalkoztatas miikodési tamogatdsa a feladatmutatdo és az egy
feladategységre jutd tamogatds szorzata. Az egy feladategységre jutd tdmogatds minden

szolgéltatd esetében megegyezik.

III.A fejleszté foglalkoztatasba valé bekeriilés médja, folyamata, a szolgaltatasrol

sz616 tajékoztatas modja

Fejleszt6é foglalkoztatasban, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi
III. térvény alapjan, az a 16. életévét betoltétt, a ra iranyadd Sregségi nyugdijkorhatért még el
nem ért személy vehet részt, aki intézményi jogviszonya alapjan az alabbi szolgaltatdsok
valamelyikét veszi igénybe: kozOsségi alapellatas, tamogatd szolgaltatds, nappali ellatas,
atmeneti elhelyezést ny(jté intézményi ellatas, apolast, gondozast nyujtod intézményi ellatés,

rehabilitacios intézményi ellatds, tdmogatott lakhatés.
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A\ffejlesztg‘foglakoztatés két fajta jogviszonyban valdsulhat meg:
1. Szocialis torvény (Szt.) szerinti fejlesztési jogviszony

2. Munka Torvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyba valoé bekeriilés feltételei, folyamata:

e intézményi jogviszonnyal rendelkezik (a fenti felsorolds szerint)

o mas keres6 tevékenységet nem végez

e kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet

e rendelkezik hatalyos, rehabiliticios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
munka-rehabilitaciét javaslé szakvéleménnyel, vagy érvényes, munka-és szervezet
szakpszicholégus altal kiadott javaslattal, vagy a foglalkozas-egészségligyi orvos, a
munka- €s szervezet szakpszicholdgus, valamint a szocidlis szolgaltatast biztositd

intézmény vezetdje altal egyiittesen kiadott javaslattal (Szt. 99/C. § (4) a)

Intézménylink szerzddéses kapcsolatban 4ll egy foglalkozéds-egészségiigyi orvossal, és egy
munka- és szervezet szakpszichologussal. Uj foglalkoztatott, vagy érvényét vesztett
javaslat/szakvélemény esetén, elséként a foglalkozas-egészségiigyi vizsgdlatra keriil sor.
Amennyiben az ellatott nem alkalmas az Mt. szerinti foglalkoztatasra, sor keriil a munka- é&s
szervezet szakpszichologusi vizsgalatra. A két szakvélemény alapjan az intézményvezetd

hatéroz a foglalkoztatasrol.

Fejleszté foglalkoztatas keretében az ellatott csak olyan feladatot végezhet, amelyet a fent
emlitett alkalmassagi vizsgalatok szerint, egészségi allapota, kognitiv képességei és pszichés
teherbirdsa alapjan, segitdi tdmogatas és feliigyelet mellett, tartésan €s folyamatosan képes

ellatni.

A fejlesztési jogviszony, fejlesztési szerzddéssel jon 1étre, amelyet az ellatott, ill. térvényes

képviseldje irasban kot a fejlesztd foglalkoztatast nydjto intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés tartalmazza:
> afejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenységet

> afejlesztd foglalkoztatas iddbeosztasat, annak figyelembe vételével, hogy:

- amunkaidb nem haladhatja meg a heti 30 6rat, €s a napi 6 orat
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- ;‘jrnunkaidékeret — fiatal munkavéllal6 kivételével — azaz egyenldtlen napi munkaid6
beosztéas alkalmazhat6

a fejlesztd foglalkoztatds helyszinét

a fejlesztési foglalkoztatasi éradij osszegét

- ennek minimum Osszege a mindenkori kotelezd legkisebb 6rabér 30%-a

az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez

mérten, elvarhaté modon kdzremikddik a fejleszt6 foglalkoztatdsban

a fejleszt6 foglalkoztatd munkavégzéssel 6sszefliggd kotelezettségeit

Az Mt. szerinti munkaviszonyba valo bekeriilés feltételei, folyamata:

intézményi jogviszonnyal rendelkezik az Szt. 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasok
valamelyikében (rehabilitdcids, 4pold-gondozd, intézményi, valamint nappali ellatas
¢s tamogatott lakhatds)

amennyiben az ellatott, adott munkakdr betoltésére, a foglalkozas-egészségligyi orvos
vizsgélata alapjan alkalmas, a munkaltatd és a munkavallalé kozott munkaszerzddés
jon létre

a munkaid6é nem haladhatja meg a napi 8 6rat, és a heti 40 6rat

a munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe

amennyiben a napi munkaidé meghaladja a négy és fél 6rat, a munkavallalé szdmara
legalabb 30 perc munkak&zi sziinet biztositasa sziikséges

a dijazés alapja a Munka Torvénykonyve

Célcsoport tajékoztatasanak médja a foglalkoztatas lehetGségeirdl:

A fejlesztd foglalkoztatds az intézmény honlapjdn megtaldlhaté a szolgaltatasi elemek kozott,

igy az intézménybe jelentkez6k mar eldre tdjékozddhatnak a lehetdségekrol.

A rehabilitacids ellatas, illetve nappali szolgéltatds esetében, mar az elégondozéson, illetve a

felvételi folyamat sordn fontos szempont, hogy a célok kozott szerepel-e a foglalkoztatés,

mely sokszor az egyik f6 tevékenység szokott lenni.

Az é4polo - gondozd ellatdsban részt vevd ellatottakndl, a team munkatirsai személyesen

keresik fel azokat a személyeket, akiknek nincs aktiv elfoglaltsaga. A tdmogatott lakhatasban



pédig, a i{omplex sziikséglet felmérésben jelenik meg a foglalkoztatdsban vald részvétel

igénye.
IV.Székhelyintézményi illetve telephelyenkénti bemutatas

A székhely cime: 1022, Budapest Marczibanyi tér 3.
A fejleszté foglalkoztatds egy helyen zajlik, ezen beliil tobb szintéren (kert, konyha,
mihelyek).

1) A fejleszto foglalkoztatasban résztvevok kore és azok jellemzoi

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevék jelenleg engedélyezett létszama 45 6. A
foglalkoztatottak érkezhetnek rehabilitacios ellatasbol, az apolo-gondozéd intézményi ellatast
igénybe vevok koziil, illetve nappali szolgaltatast igénybe vevdk €s a tamogatott lakhatasban
élok koziil. A komplex rehabiliticiés szolgaltatdst igénybe vevok esetében — akik a
foglalkoztatottak legnagyobb hanyadat teszik ki — viszonylag nagymértékdl személyi
valtozasok torténnek. Ez tobb tényezOre vezethetd vissza, melyek koziil az aldbbi kettd a
leggyakoribb: egyrészt az ellatds hatarozott iddtartamra szold jellegébol addddan, az
intézményi jogviszony megszlinése, a fejlesztd foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését is
jelenti, masrészt e célcsoport tagjai koziil tudnak a legtobben a kiils6 — akkreditalt, vagy nyilt

— munkaerdpiacon elhelyezkedni.

Az intézménylinkbe érkezé ellatottak kozil, lehetdség szerint mindenkit bevonunk a fejleszt6
foglalkoztatisba a sajat képességeik alapjan. A fokozatossag és differencialas elvét kovetve,
toreksziink arra, hogy az ellatottak a fejleszté foglalkoztatas 1épcsbzetesen felépild szintjein
folyamatosan tudjanak elére haladni. Ezaltal valésulhat meg, hogy képességéhez mérten,

mindenki a szdmara elérhet6 legmagasabb szinten legyen foglalkoztatva.

Mivel a fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd ellatottak nagy része, az intézményiinkkel 4all
valamilyen ellatasi jogviszonyban, ezért a fogyatékossagi tipus szerint, tulnyomoé részt
mozgasszervi fogyatékossaggal €16 felnttek, diagndzisuk a legtobb esetben kozponti
idegrendszeri sériilés. A kozponti idegrendszeri sériilés megjelenési forméaja széles skalan

mozog, s az elmult évek tapasztalatai alapjdn elmondhatjuk, hogy intézménylinkbe a
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kszépsﬁlyo’s és sulyos mozgasallapotban 1év6, kozponti idegrendszeri sériilt, felndtt,
mozgésszervi fogyatékos személyek jelennek meg tSbbségben. Emellett egyre nagyobb
szamban el6fordulnak tarsulo betegségként pszichés €s pszichiatriai problémak, mely kihivast

jelent a foglalkoztatasba vald bevondsban, illetve a mindennapok sordn is.

Masik jellemzd foglalkoztatott csoport, a mozgasszervi fogyatékossaggal €16, a kozépiskolai
tanulmanyokat befejezd fiatalok, akik szdmara a pélyaorientacid kezdetét, az elsd
munkatapasztalatok megszerzését jelentheti a foglalkoztatas, kozvetleniil a szakiskolai
szakmai vizsgat, vagy az érettségit kovetden. A foglalkoztatoban Ok a fiatalabb korosztalyt

képviselik, jellemzoéen 18 — 22 év kozotti életkorral.

A célcsoport szempontjabdl, tovdbbi szakmai kihivast jelent a kozépstulyos és sulyos
mozgasallapotban 1évé kozponti idegrendszer sériiléssel €lok mellett, azon személyek
foglalkoztatdsa, akik baleset vagy hirtelen bekdvetkezd egészségromlés kovetkeztében azzal
szembesiilnek, hogy munkaképességiik, teherbirdsuk megvaltozott. Jellemz6 lehet ndluk a
munkaerdpiacrdl torténd hosszabb, akar tobb éves kimaradds is. Szdmukra a munka vilagaba
torténd reszocializacid, a meglévé képességek minél teljesebb alkalmazasa, szinten tartasa, az
azokhoz illeszthetd tevékenységek feltardsa és alkalmazésa lehet a cél. A szerzett betegségbol,
vagy balesetb6l adoddan mozgassériiltté valt személyek esetében, a munkavallalas, illetve a
hozza sziikkséges kompetencidk, képességek szempontjabdl is nagyon meghatarozé az aktudlis

egészségligyi- és a mozgasallapotuk, illetve az abbol fakado komplex sziikségleteik.

A fejlesztési jogviszonyba bevont, valamint az Mt. szerinti foglalkoztatottak egy része, a nyilt
munkaerd piaci elhelyezkedés szempontbol, specidlis célcsoportot jelentenek, hiszen az
akadalymentesség nemcsak a munkahelyi kornyezet tekintetében, hanem pl. a munkahelyre
torténd eljutas vonatkozasaban is elengedhetetlen. Emellett — mozgasallapotuktol fliggben —
eltérdé mértékil tdmogatasi szlikséglettel rendelkezhetnek az 6nellatés terén, amelyre csak igen
kevés munkaltato van felkésziilve. Eppen ezért, a fejleszté foglalkoztatas fontos feladata az is,
hogy a fejlodés és a jovedelemhez jutds lehetdségét biztositsa azok szamdra, akik nem

integralhatdk a kiilsé munkaerdpiacra.

A foglalkoztatasi tipusok kozti megoszlas, mindig az adott ellatotti kor igényei €s sziikségletei

szerint alakul. Az elmult évek sordn az Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban nagyobb



afényban ‘\foglalkoztattunk ellatottakat, mivel az intézményi ellatotti koér egyre stlyosabb

mozgas ¢s kognitiv allapottal rendelkezik.

Igyeksziink a pdlyaorientacid, illetve az egyéni kompetenciafejlesztés olyan irdnyu
meger6sitésére, amely soran kisérletet tesziink arra, hogy a stlyosan mozgéssériilt ellatottak
esetében is megtalaljuk azt a tevékenységet, amelyben 6k is kiteljesedhetnek, legyen szo
kezdetben munkaterapiardl, a késdbbiekben pedig Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyrdl, vagy

akar Mt. szerinti munkaviszonyrol.
2) A fejleszté foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatisa

> Egyéb papir- kartontermék gydrtdsa (TEAOR 17.25)
Ezen beliil els6 sorban Papir alapu disztargy készités (szakmakdd: 122902).
Kézmilves mihelyiinkben tobbek kozott festéssel, vagy egyéb moddon diszitett
képeslapok, ajandéktasakok  késziilnek.  Ezeket reprezentativ  ajandékok
csomagoléasaként, valamint kiséréjeként hasznositjuk, illetve a véasarokon vald
arusitisra készitjiik. A kézmiives mihelyben Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban
allé foglalkoztatottak dolgoznak, akik folyamatos segitdi jelenlét mellett végzik

munkajukat.

> Textilkikészités (TEAOR 13.30) (szakmakod: 133001)
Mivel a kornyezettudatossag napjainkban egyre fontosabba valik, textiltaskak,
szatyrok, zsakok egyedi festésével noveljilk termékkindlatunkat. Textiltaskak festése
eltér6 technikékkal lehetséges (a nyomdazasatol és teljes feliiletet érintd kdnnyebb
festési technikatol, a teljesen egyedi, az alkoto altal megalmodott motivumok
festéséig), amely technikdkat a mozgéssériilt személy finommanipulacids képességei,
illetve muvészi készségei szerint differencidlunk. Barmely technika alkalmazéaséval
értékteremtd munka valésul meg. A termékeket reprezentativ ajandékként
hasznositjuk, illetve vasarokon bocsatjuk aruba. Ezt a tevékenységet is Szt. szerinti

fejlesztési jogviszonyban all6 foglalkoztatottak végzik.



> Csomagolds (TEAOR 82.92)
Foglalkoztatonk jelenleg két céggel 4ll kapcsolatban, akik szdméra csomagolési
feladatokat végziink. Ezek a tevékenységek szinesebbé teszik a kézmiives mithelyben
zajldé munkat, és tovabbi képességeket, készségeket (finommotorika, perceptualis
kovetkeztetés, precizitds, stb.) mozgositanak, fejlesztenek, valamint a fejlesztd
foglalkoztatds bevételéhez is hozzajarulnak. Nem utolséd sorban a kiils6 megbizé altal
szabott feltételek szerint (kivitelezés modja, mennyiség/hataridd) végzett bedolgozd
munka, adott esetben a kiilsd akkreditalt, vagy nyilt munkaerdpiacon valod
feladatvégzésre vald felkészités fontos eleme is. A tovabbiakban is igyekszlink tjabb
megbizasokat felkutatni. A csomagolasi tevékenységeket is Szt. szerinti fejlesztési

jogviszonyban all6 foglalkoztatottak végzik.

> Egyéb kerdmiatermék gydrtasa (TEAOR 23.45)
Az agyag megmunkaldsa sordn egy Osi, természetes anyaggal dolgozunk, igy ez mar
Onmagaban fejlesztd, terapids hatdsu, emellett javitja a szem-kéz koordinéciét, a
manudlis készségeket, a koncentraciot, stb. Milvészetterdpids eszkozként a belsd
pszichés folyamatokat is tAmogatja ez a tevékenység. (Egy egyszerii anyagbdl hosszas
megmunkalas Utjan, akar tobbszori Gjrakezdéssel is, masok altal is értékelt ,.csoda”
szlilethet. Néhanyan csak egy-egy aprd kiegészité mozzanattal tudnak hozzajarulni a
végs6 alkotdshoz, de az altaluk hozzatett kevésnek is értéke van a maga nemében.
Sokan - akar sziiletésiiktél fogva mozgéssériiltek, akar valamilyen esemény, betegség
nyoman valtak azzd - az Snmaguk helyes, redlis értékeléséhez vald eljutds utjan
hasonlé belsé folyamatokon mennek keresztiil.) A kerdmia haszndlati - vagy
disztargyak a reprezentativ ajandékokon tul, egyben piacképes termékek is, melyek a
bevételen feliil fontos visszajelzést jelentenek az ellatottak szaméra, hogy az éltaluk
készitett termékek tetszetdsek, kelenddk a vasarlok korében. Az Szt. szerint
foglalkoztatottak mellett, ebben a tevékenységi kérben mar Mt. szerint foglalkoztatott
ellatott is dolgozik, aki nagyobb 6nallésaggal, akar 6nallo otletekkel gazdagitva végzi

a tevékenységet.

>  Mn.s személyi, hdztartdsi cikk javitdsa, karbantartdsa (TEAOR 95.29)



A:\G‘urulé Mihely mozgas segitd eszkdzok (tobbnyire mechanikus és elektromos
kerekes székek), hazi betegapolast tdmogatd eszkozok, ezen feliil kerékparok
javitasaval, atalakitdsdval, a mozgéast és gondozéast segitd, tdmogatd eszkdzdk
atalakitasaval foglalkozik. Emellett a segédeszkozok hasznalataval, altalanos
karbantartidsaval kapcsolatos tanacsokat is ad. A budapesti miihely tevékenységében
részt vesznek a fejlesztd foglalkoztatdsban foglalkoztatott, els6sorban értelmileg
enyhén akadalyozott, enyhe kozponti idegrendszeri sériiléssel érintett, mozgassériilt
munkavallalok is, Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatva. A Gurulé mihely

munkéjaval az értékteremtd tevékenységen til, az intézmény bevételéhez jarul hozza.

> Zoldteriilet kezelés (TEAOR 81.30)

Intézménylink teriiletén egy 2,5 hektdros diszkert taldlhat6. Ennek, valamint az
épiiletekben  talalhaté szamos novény gondozasa, valtozatos ¢és érdekes
munkatevékenységet jelent, mely a kertészeti vezetd szakmai iranymutatdsa mellett, a
fejleszté foglalkoztatdsban is jol alkalmazhatd. Erre a tevékenységre az enyhén
mozgassériilt, kezét jol hasznald, illetve pszichoszociélis fogyatékos személyeket
vonunk be, Mt szerinti munkaviszonyban foglalkoztatva. A  kertészek
fejlesztéfoglalkoztatasban valo alkalmazasanak lehetdsége az Intézmény bérkdltségeit,
illetve a kiils6 szolgaltatdval vald (kertészeti tevékenységekre sz610) szerzddésre €piild
dologi kiadasait jelent6sen csokkenti, illetve lehetévé teszi az ez altal felszabaduld

kozalkalmazotti statusz mas munkakorre torténd hasznositasat.

> Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglatds (TEAOR 56.22)

Intézménylink fo6zOkonyhat Uzemeltet, amely az ellatottak teljes kori étkeztetését
biztositja. A konyhai kisegit6 munkakor bevezetésével boviilt a fejlesztd
foglalkoztatas keretei kozott végezhetd tevékenységek kore. Elssorban értelmileg
enyhén akadalyozott, enyhe kozponti idegrendszeri betegséggel €16, mozgassériilt
munkavallalok foglalkoztatasa lehetséges az emlitett munkakdrben, Mt. szerinti

munkaviszonyban.

> Adminisztrativ,iizletmenetet tdmogaté szolgdltatés (TEAOR 82.10)

Ebbe a szakéagazatba tartozik a recepcids szolgaltatas.



A “":/’fejlesztc") foglalkoztatds egyik fo szinterét biztositd épiiletrész elbterében
foglalkoztatjuk azokat az ellatottakat, akik finommotoros képességeik deficitje miatt a
kézmilives mihelyben zajlé tevékenységekbe ugyan nem tudnak bekapcsolddni,
viszont joO kommunikacids készségekkel rendelkeznek, igy a vendégek fogadésara,
eligazitdsara, telefonhivdsok kezelésében kompetensek. Tobbnyire Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatjuk az itt dolgozokat. A recepcién valé munkavégzés
soran fejlodé kompetencidk, tobb esetben szolgaltdk mar a nyilt munkaerdpiacra valo
felkésziilést. A recepcion vald fejlesztd foglalkoztatés keretében torténd foglalkoztatds
egyuttal kivaltja tovabba, a feladatra megbizasi, vagy az Intézmény SzMSz-e altal

szabalyozott médon kézalkalmazotti jogviszonyba vald foglalkoztatast.

3) A munkafolyamatok betanitisdra vonatkozé fejleszt6 program részletes

tematikaja

Kiemelt fontossagi e tekintetben a munkavédelem teriilete. Az Ujonnan belépd
foglalkoztatottakra iranyuld, illetve az évente, szervezett keretek kozott zajlé oktatds,
elsésorban az alapelvek elsajatitasat teszi lehetévé. Emellett rendkiviil fontos az adott
tevékenységi korhoz tartozd specialis kockazati tényezok, illetve az azok elkeriilését szolgalod
ovintézkedések ismertetése. A munkahelyi biztonsag folyamatos nyomon kdovetése, az

eléirdsok betartasanak ellendrzése, figyelemfelhivés.

Fontos, hogy mindenki a képességeinek és felkésziiltségének megfeleld feladatok ellatdsaban
vegyen részt. Ennek feltarasa a foglalkozasi anamnézissel kezdddik, és a munkafolyamatokba
valo bekapcsolddas soran folytatddik.

A munkafolyamatok betanitdsanak altalanos elemei, dllomasai:

> A munkaeszkozokkel valé megismerkedés, azok rendeltetésszerli hasznélatdnak
elsajatitasa

Munkafézisok széttagoldsa, gyakorldsa, ismétlése

Részfeladatok kozos, majd id6vel 6nalld ellendrzése, sziikség esetén javitasa

A munkafazisok beillesztése a komplex munkafolyamatba

Y V V V

A teljes feladat 6nall6 elvégzése folyamatos, majd részleges feliigyelet mellett

A munkafolyvamatok betanitdsanak tevékenvységi korokhoz kapcsoldodd sajatossagai:




> E gyéb‘ bapz’r- kartontermék gydrtdsa (TEAOR 17.25)

festés sablonnal — a keretekhez, szélekhez val6 igazodas gyakorlasa

vasalhatd gyongybdl az egyszerlibb mintdktdl az Osszetett, bonyolultabb figurak
kirakésaig - vizuomotoros integracio fejlesztése

ragasztd haszndlat: precizitds gyakorldsa, a megfeleld6 mennyiségli anyag
felvitelének gyakorlasa

ragasztopisztoly haszndlat: el6z6 ponttal megegyezd szempontok + baleset-€s
munkavédelmi tényezOk hangstlyozasa: forrd anyag, mint veszélyforras, illetve az

eszkdz aramtalanitasa a hasznalatot kévetden

> Textilkikészités (TEAOR 13.30)

textilfesték tulajdonsdgainak megismerése, az azzal valo festés gyakorlasa
sablonhaszndlat — keretekhez, mintdhoz val6 igazodas — a precizitas,

pontossag gyakorldsa — figyelemhez és koncentricidhoz kapcsolddd funkcidk
fejlesztése

rajzkészség és fantdzia fejlesztése: 6ndllo tervezésti képek elbérajzolasa szabad

kézzel, azok megfestése

> Csomagolds (TEAOR 82.92)

a papir Osszehajtdsdnak gyakorldsa, méretre vagas, csomag 6sszeallitdsa (minden
elem keriiljon bele az adott csomagba), tasak leragasztasa a gyéri ragasztdszalag
mentén — folia eltdvolitasa, preciz illesztés gyakorlasa (figyelem, koncentracid,

szem-kéz koordinécio fejlesztése)

> Egyéb kerdmiatermék gydrtdsa (TEAOR 23.45)

agyag tulajdonsagaival valo ismerkedés

agyag nyujtasa vezetd mentén

kisziré formék hasznalata

fa- szilikon sablonnal nyomott mintak készitése
kiilonleges textura létrehozasa csipkék segitségével
gyongyok formézéasa

talak készitése felépitéses technikaval

szabadkézi agyagmegmunkalas — térbeli figurdk 1étrehozasa



megszaradt nyerstermékek tisztazasa (élek, feliiletek elsimitasa nedves szivacs

segitségével)

aprobb termékek mazazasa

- amdz elemeinek alapos dsszekeverése
- megfeleld siirliség megtapasztaldsa

- haszndlat kdzben is gyakori kevergetés

- lyukas elemek esetén, a lyuk kitisztitdsa szdradas utdn

diszités ecsetelhetd mazak, engdbok segitségével

> Mn.s. személyi, héztartdsi cikk javitdsa, karbantartisa (TEAOR 95.29)

meghibasodott kerekes székek, egyéb kozlekedési eszkozok, segédeszkdzok
javitasa — az egyes gépek, szerkezetek felépitésének, miikddési elvének ismertetése
- alkatrészek cseréje

- atalakitas

- karbantartas

tanacsadas

- segédeszkozok hasznalatarol

- altalanos karbantartasrol

> Zoldteriilet-kezelés (TEAOR 81.30)

ndvények ontdzése — ontdzési alapelvek ismertetése

fak, bokrok idoszakos metszése — metszési alapelvek és fajtara vonatkozé
ismeretek atadéasa

gyomtalanitas

kiils6 €s belsd utvonalak évszaknak megfelel§ tisztan tartasa

fiives tertiletek karban tartdsa (géphaszndlat kizdrolag szakiranyl végzettség esetén
- pl. diszndvénykertész, és a balesetvédelmi szabalyok szigori betartasaval)
szelektiv és kommunalis hulladékgytijtd edények mozgatésa

épiileten beliil taldlhaté novények gondozidsa — a ndvények tapanyag, viz- és

fényigényének ismertetés



> Szerz&féses étkeztetés és egyéb vendéglaitds (TEAOR 56.22)
o dlelmiszer alapanyagok el6készitésének elsajatitdsa (tisztitds, szeletelés —
balesetvédelmi szempontok ismertetése)
e edények mosogatasa — az ANTSZ altal el6irt szabalyzat betanitdsa
¢ munkafeliiletek, gépek, berendezések tisztan tartasa

e konyhai textilia mosésa a vezetd szakacs iranyitasaval

> Adminisztrativ, iizletmenetet tdmogaté szolgdltatds (TEAOR 82.10)

o telefonhivasok kezelésének elokészitése: az intézmény szervezeti felépitésének
ismertetése, a kapcsolodo telefonmellékek, egyéb elérhetdségek (mobil
telefonszamok, e-mail cimek) tételes rendelkezésre bocsatasa

o akulcsos szekrény elrendezésének, elzarasi modjanak ismertetése
- az épiiletben talalhat6 helyiségek, termek szdmozasanak ismertetése

o folyosoi vilagitds mikodtetése

o jelenléti ivek vezetése

o az épiiletbe érkezOk fogadasa, t4jékoztatasa

4) A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek
A feltételek Kkifejtése tevékenységi koronként:

> Egyéb papir- kartontermék gydrtdsa (TEAOR 17.25)

> Textilkikészités (TEAOR 13.30)

> Csomagolds (TEAOR 82.92)

> Egyéb kerdmiatermék gydrtisa (TEAOR 23.45)

Fenti tevékenységek ellatidsa az un. Papirmthelyben, illetve a Repteté Mithelyben

zajlanak, melyek a ,,D” épiilet foldszintjén taldlhatok. A foglalkoztatottak tobbsége ezen a
teriileten dolgozik. Eszkoztar: ecsetek, ollok, ragasztdk, sablonok, kiszurd formak,

agyagvago, fa keramia mintazoé szerszam, lyuktisztitd kefe, egyéb szerszamok.

A tamogatasi sziikségletekhez mérten magasnak tekinthetd ellatotti 1étszam, valamint
a szerteagazd tevékenységi korok tobb teljes allasu segitd jelenlétét teszi sziikségessé. A
mozgassériilt, gyakran sulyosan mozgassériilt célcsoport a jogszabalyban meghatarozott
minimum segitd munkatarsi 1étszdmndl magasabb 1étszamot igényel. Ennek oka, hogy az

0nall6 munkavégzés gyakran terelést, tamogatd jelenlétet, a tobbek esetében jellemzo



kézponti idegrendszeri sériilés, a tarsulé diszfunkciok, a mentdlis terhelts€ég hosszabb
betanitasi, betanulasi folyamatot igényel. A segitdék létszamat jelent6sen befolyasolja a
kézmiives muhelyben aktudlisan jelenlévd ellatottak mozgasallapotanak sulyossaga, ebbdl
adoddan a segitéi létszam minimum 2 vagy 3 O segitd jelenlétét teszi sziikségessé.
Képzetségiiket tekintve a foglalkoztatoban dolgozd segiték jelenleg kozép és felsdfoku
végzettséggel rendelkeznek. A segiték feladatai az ellatottak fogadasa (kabat le-fel vétel,
atiiltetésben  segitségnyjtds, segédeszkdzok elhelyezése), tovabbd a munkafolyamat
elékészitése, kiaddsa, koordinalasa, segitségnyujtas. A termékek elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok beszerzésére javaslattétel, majd pedig maganak a beszerzésnek a

lebonyolitdsdban valé aktiv részvétel.

A kézmiives mihelyben taldlhaté munkaasztalok egy része specidlisan a
kerekesszékkel vald jo megkozelithetdségre szabott, illetve igény szerint a kerekesszékre
illeszthetd, személyre szabott kis ,,asztalkat” biztositunk a munkavégzéshez. Székeink
ergonomikus kialakitasuak, magassaguk allithatd, hogy a t6rzs és a végtagok az iilés soran
megfelelé tamaszt kapjanak, mely mozgassériilt személyek esetén kiemelt fontossagu. A
mozgassériilt foglalkoztatottak egyéni adottsagaihoz alkalmazkod6, munkavégzéshez
sziikséges kdrnyezet, eszkozok illetve modszerek adaptalasaban idorél idére az intézményben

dolgoz6 terapias munkatarsakkal (mozgéasterapeutakkal) egyeztetiink és mitkodiink egyiitt.

Az eszkozok kialakitasaban illetve személyre adaptalasdban a Gurulé Miihely is

segitségiinkre van.

A keramiabdl késziilt termékek kiégetésére, elektromos kamrds kemence szolgél,
szigord tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartdsa mellett. A helyiség a jobb szellézés
érdekében elszivé ventildtorral felszerelt.

A termékek szamara bemutatoterem Keriilt kialakitisra, amelyben elhelyezésiik
vitrines szekrényekben tortént, a terem az értékesités helyszinéiil is szolgal. Az intézmény

belsd vasarai is itt keriilnek megrendezésre, illetve kiilsé vasarlokat is itt tudunk fogadni.

» Mn.s. személyi, hiztartdsi cikk javitdsa, karbantartdsa (TEAOR 95.29)
A Gurulé mithelyben a MEREK alkalmazasaban 4116 muhelyvezetd, valamint a mliszerész

végzettségli szakmai munkatarsak feliigyelete ¢és iranyitasa alatt, muszaki jellegl



lﬁunkavégiés zajlik, melybe kisegitoként a fejleszté foglalkoztatasban foglalkoztatott ellatott
is bekapcsolddik. A mozgast segitd és betegdpolast tamogatd eszk6zok javitasara jol
felszerelt, teljesen kiilon 4ll6 épiiletben berendezett miihely all rendelkezésre, melyhez 61t6z6
i1s tartozik. Fobb eszkozeik a kovetkezOk: furdgép, koszorl, sarokcsiszold, csOhajlitd,

centirdllvany, hajtomiileszedd, lanckioldd, lancbonto, kulcsok, fogd, kalapacs.

> Zoldteriilet-kezelés (TEAOR 81.30)

E tevékenység az Intézmény alkalmazasdban 4ll6 koézalkalmazott kertészeti vezetd
iranymutatdsa mellett zajlik. A kertészeti vezetdé végzetségét tekintve OKJ parképitd és
fenntartd technikus. Minden ellatott a képességeinek és felkésziiltségének megfeleld feladatok
ellatdsdban vesz részt. Munkavégzésiik helyszine els6sorban az intézmény kiils szinterei:
diszkert, utburkolatok, mésodsorban pedig az intézmény kiilonb6z6 belsé terei, ahol a bent
1évd novények gondozésat latjak el. Szamukra kiilon 61t6z6 4ll rendelkezésre, amely a
munkavégzés utani tisztdlkodas lehetségét is biztositja szamukra. Teljeskori, minden
évszaknak és id6jarasi kortilménynek megfelelé munkaruhdzattal latjuk el oket. A kertészet
jol felszerelt szerszamkészlettel és gépparkkal rendelkezik: kézi szerszamok, bozotvago,
flinyir6 gép, benzinmotoros fitkasza, traktor, homarogép, rotacidés kapa, permetez6gép,
lombszivo, lombfjé, automata és kézi Ontdzbérendszer, benzines oOnjard szallitoeszkoz,

komposztald, benzinmotoros dgapritd, magassagi dgnyeso.

> Szerzédéses étkeztetés és egyéb vendéglatis (TEAOR 56.22)

A konyhai tevékenységek az Intézmény alkalmazasaban alld vezetd szakacs szakmai
irdnyitasa alatt zajlanak a HACCP és GHP szerint miik6d6é konyhaban, melyben kisegitoként
a fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatott ellatott is bekapcsolodik. A foglalkoztatott
elsésorban az el6készitdben, illetve a fehér és fekete mosogatd teriiletén dolgozik. Az ott
dolgozé szadméra 61t6z6 és munkaruhdzat all rendelkezésre. A konyhai kisegit6 munkakor

eszkdzei: burgonya koptatd, mosogatd gép, mosogep, zoldség hamozd kés, vagddeszka.

> Adminisztrattv, iizletmenetet tdmogaté szolgdltatds (TEAOR 82.10)
A recepcids tevékenységhez kiilon segitdé nem sziikséges, a kézmiives mithelyekben
dolgozé fejlesztd foglalkoztatdsi segiték elérheté kozelségben vannak szamukra. A

tevékenység helyszine a ,D” épiilet foldszintjén talalhatd. Sziikséges munkaeszkozeik:



informéciés pult, a belsé haldzatra kapcsolt vezetékes telefon, mobiltelefon, szamitogép,

nyomtato, nyomtatdpapir, tollak, stb.
5) Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatasa

» Ajandék- és disztargyak készitése
A kézmiives mihely egyik f6 tevékenysége, melynek soran {idvoézlélapok,
ajandéktasakok, dobozok, festett textilszatyrok, filc- €s textil anyagbdl késziilt targyak,
ékszerek, keramia talak, szappantartok, bogrék, hiitdémagnesek, stb. késziilnek, melyek
értékesitési és promdcids célokat szolgalnak, valamint az intézményi dekoracidban
keriilnek felhasznalasra. Termékeink el8allitasaban, fontos szempont a mindség,
igényesség. Kézmiives mihelylink ars poeticdja, hogy az emberek azért vasaroljanak
télink, mert termékeink szépek, esztétikusak, és nem azért, mert fogyatékos

személyek készitették Oket.

» Csomagoldsi munkdak
Jelenleg egy céggel allunk szerzddéses kapcsolatban. A Mives Portékék Kft. szaméara
papirtargyak, kellékek Osszehajtogatdsat, méretre vagasat, csomagok Osszeallitasat
végezziikk. Kapcsolati haldénk boévitésének egyik tervezett formdja a kiilonb6zo

beszallitokkal torténd kapcsolatfelvétel, bedolgozos munkalehetdségek céljabol.

» Mozgdst- és dpoldst segitl eszkozok szervizelése, tandcsadds, kolcsonzés
A Gurulé Mihely meghibasodott mozgast segité eszk6zok (t6bbnyire mechanikus és
elektromos kerekes székek), héazi betegipolast tamogatd eszkozok, ezen feliil
kerékparok javitasaval, atalakitasdval, a mozgast és gondozést segitd, tdmogato

eszkozok atalakitasaval foglalkozik.

» Kertészer



Az fintézmény teriiletén taldlhatd park, a kiilsé (utcai) és belsd (udvari) burkolatok,
valamint az épiiletekben taldlhaté novények gondozasat, rendben tartasat latjak el.
Tovéabba az tinnepekhez kapcsoldédd intézményi dekoracid eldkészitését, kialakitasat

végzik, majd az linnepi idOszak végével elpakoljak azokat.

» Konyha iizemeltetése
A konyhéban zajlo eldkészitési folyamatok, valamint a konyha, az ott hasznalt
eszkozok, gépek, textilek rendben- és tisztdn tartdsa — a konyhdban zajlo

tevékenységeket tamogato, elengedhetetlen hattérmunkak.

» Recepcio
Foglalkoztatottak, dolgozdk, vendégek fogaddsa, telefonhivasok és kulcsok kezelése,
fénymasolds. Az Intézményben t6rténé rendezvényeken vendégek fogadasa,

regisztracio lebonyolitasa. Epiiletben felmeriil karbantartasi igények jelzése.

A fentiek koziil bevételt elsd sorban a kézmilves mihely szolgéltatdsai, valamint az
altaluk készitett ajandéktargyak jelentik. Ezek értékesitése foként belsd €s kiilsd vasarokon,
fesztivalokon torténik. Kiilsé helyszini értékesités altaldban a foglalkoztatédsi munkacsoport
munkatarsainak részvételével torténik, tobb napos kitelepiilés esetén az intézmény t6bb
munkatarsa is bevondsra keriil. Mivel az intézmény épiiletén beliil tobb szervezet is miikddik
(iskola, civil szervezetek), igy a belsé értékesitések plakatokon keresztiil kertilnek hirdetésre.
A termékek tipusa széles skalan mozog, igy ezek tipusonként egyedi arakkal keriilnek

értékesitésre.

A fejleszté foglalkoztatas értékesitési tervének tudatosabb kialakitdsa jelenleg is zajlik,
tobbek kozt Ujonnan bevezetenddé az online értékesitési forma, a kozosségi média adta

lehetdéségek kiaknazasaval.

A wvalés bevételeken tul, nagyon fontos megemliteni, hogy jelentds koltséget
takaritunk meg azzal, hogy a fejleszt6 foglalkoztatds miihelyeiben eldallitott ajandéktargyak

koziil kertilnek ki az Intézmény 4ltal atadott kisebb- nagyobb reprezentativ ajandékok.



A kértészetben, a recepcidn, a konyhan illetve a Guruldé miihelyben dolgozo, fejlesztd
foglalkoztatasban Mt. szerint foglalkoztatott munkavallalok, az Intézmény huméneréforréas

gazdalkodasanak optimalizalasahoz jarulnak hozza.
Az értékesitésekhez is k6t6d6 kapcesolati halot részletesebben az V. pontban taglaljuk.

6) Az ellatott munkavégzés terén torténdé tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,

torekvések bemutatasa

A fejlesztési jogviszonyban az egyéni adottsagokra, kompetencidkra, azok
fejlesztésére épiilo fokozatossag elvét a foglalkoztatasi munka megvaldsulasan tul, a bérezés
differencialdsaban is alkalmazzuk. Els6sorban a munkavégzés ideje (Oraszam/ nap;
ledolgozott napok szama/ hét) hatarozza meg a differencidlas alapjat. Ezen felil éliink az
oradij differencialasnak (magasabb éradij megallapitasa) lehetdségével, amellyel a kimagasld
teljesitményt értékeljiik.

Az Mt. szerint foglalkoztatottak kozott is elsdsorban a napi munkadraban valosul meg

a differencialas.

A fejlesztd foglalkozatasra, mint kozbiils6, felkészitd allomdsra is tekinteniink, de
onmagaban is cél lehet olyan ellatottak esetében, akik képességeik vagy mozgésallapotuk
miatt nyilt munkaerépiaci munkavallalasra nem alkalmasak. Amennyiben az ellatottnal széba
johet, a tavlati célok kozott, lehetdéség szerint a kiils6 munkaerdpiacon t61ténd
elhelyezkedésnek kell szerepelnie. Fontos szempont a rehabilitdcios ellatdsban résztvevd
ellatottaink esetében, hogy az egyéni foglalkoztatdsi tervben megfogalmazott célok
Osszhangban legyenek az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazott kimeneti céllal. A
rehabilitacids intézményi ellatas esetében relevans: az ellatott szdmaéra a leendd lakohely,
tartozkodasi/ellatasi hely munkaerépiaci, foglalkoztatasi lehetdségeinek feltérképezése, a
foglalkoztatdsi célok ehhez torténd igazitdsa. Tovabbd, a tdmogatott lakhatdsbol érkezd
ellatottak esetében az egyéni szolgaltatdsi tervvel, mig a nappali ellatdsbol érkez6
foglalkoztatottjaink esetében az egyéni gondozasi tervvel €s célokkal 6sszhangban torténjen a

foglalkoztatasuk.
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A \kaentori tevékenység, tamogatds kulcsfontossagi a foglalkoztatasi tervben
meghatarozott célok eléréséhez. Fontos a képességek, készségek megismerése, fejlesztése,
szinten tartasa, illetve a reédlis 6n- és helyzetértékelés. Ennek érdekében fontos az egyes
szaktertiletek és intézményegységek kozotti kommunikacié €s 6sszehangolt munka. A célok
egyik irdnya lehet a kiils6 munkahelyre vald felkészités, mely kiiléndsen hatékony lehet
kiscsoportos foglalkozas formajaban, szitudcids gyakorlatok segitségével, pl. allasinterja, elsé
munkanapom, munkahelyi konfliktusok. Tovabbi fontos elemek az Onéletrajz készitése,
aktualizaldsa, munkahelyi hierarchia, elvarasok, tavollét formai. Mindezeken tul feladatunk €s
célunk a motivalas és a motivacid fenntartdsa, a munkaerdpiac folyamatos monitorozasa,
allasborzéken vald részvétel. A nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedési lehetdségeket is célunk
tovabb er0siteni, melyben az ellatottak motivalasa, képzése, a munkaltatokkal torténd
kapcsolatépités, egylittmiikodés kialakitdsa, szemléletformdlds és érzékenyités egyarant

fontos tényezok.

Amennyiben 6nmagaban cél a fejleszté foglalkoztatds, abban az esetben az életritmus
kialakitasaban €s mindennapok strukturalasaban jatszik jelentds szerepet. Ebben az esetben is
fontos a munkahelyi keretek megismertetése €s betartatdsa a foglalkoztatottakkal, ezzel is
elosegitve re/szocializaciojukat és tarsadalmi beilleszkedésiiket. Fontos, hogy megtalaljak az
Onmaguk szdmara is értékes és hasznos tevékenységeket, ebben is segithet a fejlesztd

foglalkoztatas.
V. Mas szolgaltatokkal valé kapcsolat

Jelenleg egy céggel allunk szerzédéses kapcsolatban, akik részére a bedolgozds munkakat
végezzilkk, a Mives Portékdk Kft. Kapcsolati halénk boévitésének egyik tervezett formija a

kiilénbozo beszallitokkal térténd kapcesolatfelvétel, bedolgozds munkalehetdségek céljabol.

Lehetdséglink nyilik vissza-visszatéréen nagyobb cégek, szervezetek, események (OTP Bank,
NEBIH, Székely Fesztival, Székely Vasar, MNV, KSH, Hello Piac, NKOH) éaltal biztositott
vasarokon értékesiteni termékeinket. Tovabba rendszeres résztvevdi vagyunk a Fenntartd
(Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag) altal szervezett, nagyobb tinnepekhez kot6do

vasaroknak.



Kiilonbozd képzbintézmények (ELTE Barczi Gusztdv Gyodgypedagogiai Karénak,
Semmelweis Egyetem Pet6 Andras Karanak) megkeresése altal is bemutatjuk és értékesitjiik
termékeinket. Nemcsak a vésar lehet6sége, hanem szakmai okok miatt is fontos ezekkel a

tarsintézményekkel fenntartott kapcsolat.

Rendszeresnek mondhatok a muhelylinkhéz magénszemélyektdl, illetve elsdsorban civil

szervezetek feldl érkezé megrendelések ajandéktargyak készitésére.

Mindezek mellett, a keriileti 6nkormanyzattal is jo kapcsolatot &polunk, az altaluk érkezd

megrendeléseket is lehetdségiink nyilik teljesiteni.

Tovabba a Gurulé Miihely munkatarsai és foglalkoztatottjaink idérél iddre részt vesznek a
keriilet, illetve mas intézmények, civil szervezetek altal szervezett nyilt napokon. Ezeken az
alkalmakon érzékenyit6 programok lebonyolitdsat végzik, kerekesszékes akadalypélya
bemutatasaval az Intézményben dolgozo terdpias munkatirsakkal egylittmikddve. Ezeknek a
programoknak rendkiviil nagy jelent6sége van a tarsadalmi szemléletformalasban, mely
hosszGtdvon pozitivan visszahathat a megvaltozott munkaképességli személyek

munkaerdpiaci lehetdségeire is.
VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

A Szocialis toérvény az ellatottak jogaihoz, illetve az ellatott jogi képviseld miikddéséhez
kapcsolddo paragrafusai vonatkoznak a fejleszt6 foglalkoztatasra is. (1993. évi III. torvény a

szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél, 94/E §; 94/K §)

Az ellatottal, vagy tOrvényes képvisel6jével kotott fejlesztési jogviszonnyal, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatosan felmeriild vitas kérdésekben a foglalkoztatott, illetve
térvényes képvisel6je jogorvoslati lehetdséggel élhet. Az érdekvédelemmel kapcsolatosan a
bentlakéd ellatottak az intézmény érdekvédelmi forumahoz fordulhatnak panasszal, illetve
felkereshetik az ellatottjogi és/vagy betegjogi képviseldt, akinek elérhetdsége valamennyi
ellatdsi egységben ki van fliggesztve. A nappali ellatast, illetve tamogatott lakhatdsi
szolgaltatast igénybevevd foglalkoztatottak az ellatottjogi képviseléhdz fordulhatnak

panasszal.
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Tovabba a Munka torvénykonyve szerint foglalkoztatott ellatottak a jogszabalyban
meghatérozott birosdghoz fordulhatnak.

VII. Zaro rendelkezés
Jelen szakmai program 2025. januér 01. napjan 1ép hatalyba. Hatalyba Iépésével egyidejlleg a
90131-A/368/2023 iktatoszamu, 2023.03.17. napjan jovahagyott szakmai program hatalyat

veszti.

VIII. Kirendeltségi és intézményvezetoi alairas, pecsét, datum.

Jévahagyta:
33 ..... %9?1{.;.*%00”‘ AL 2C-
atum - ;
Dr. Pitzné Heinczinger Monika
“ igazgat6
Szocialis és Gyermekvédelmi
Foéigazgatdsag
Pest Varmegyei Kirendeltség
IX.Mellékletek

- Mt. jelenléti 1v,

- Szt. jelenléti iv,

- Ho végi 6sszesito,

- Havi feladatmutatd 6sszesito,

- Foglalkoztatési formék valtozasat koveto iv,
- Pénziigyi elszdmolas bérek és jarulékok,



Pénziigyi elszamolds dologi kiad4sok, visszaigénylések,
Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja,
Fejlesztési szerz6dés minta,
Fejlesztési szerz6dés megsziintetése,
Egyéni Foglalkoztatasi terv,
Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata,
Munkakori leiras.
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Erkezés
/tavozas
(Ora, perc)

Ledolgozott
munkadra

1y InrEzMEnye Buparest
Alairas

A Eal Bl IS e

(Osszesen:




Hé végi dsszesito:

Név (jogviszony)

Szakvéleményben megallapitott max. napi foglalkoztatasi oraszam:
Szerzdédésben szereplé napi 6raszam:

Fejlesztési szerz6désben rogzitett brutté oradij:
Munkaszerzédésben meghatarozott brutté havi/éra dij/bér:

Megallapitott szabadsiagnapok szama Mt. jogviszony esetén:

Igénybe vett szabadsag napok szima Mt. jogviszony esetén:
Ledolgozott havi munkaodra 6sszesen**:
Feladatmutatoként elszamolhato oraszam: ***
SZ

BSZ

TP

IT

FIT

NJ

FU

FSZ

NF

Szabadsdg - SZ, Beteg szabadsdg - BSZ, Tappénz - TP, Igazolt tavollét - IT, Fizetett
igazolt tavollét - FIT, Nem jelent meg - NJ, Fizetés nélkiili szabadsdag - FSZ, Fizetett
iinnep - FU, fejlesztési jogviszony esetén nem foglalkoztatdsi nap jelolése - NF,
valamint egyéb megjegyzés
**itt azt az idot, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amelyet a foglalkoztatott az
adott honapban ténylegesen ledolgozott = ledolgozott havi feladatmutato
*EE i1t azt az idot, munkadra mennyiséget kell kimutatni, amely MT. szerint
foglalkoztatdsban résztvevd esetében a ténylegesen ledolgozott munkadran kivill a
szabadsag, fizetett iinnep és tappénz miatt elszamolhato teljesitett feladatmutatot is
tartalmazza. Szt. szerinti foglalkoztatds esetén megegyezik a ledolgozott havi

munkacoraval.
Segiténeve: ~ Aldirdsa;




Hﬁvi feladatmutaté Osszesito:

Név Oraszam Ledolgozott Szabi Betegség FU Osszesen




Foglalkoztatasi formak valtozasat koveto iv

cerereresaseessssiegyedév

Hénap Név Valtozasok Indoklas

R R R N R Y T Y]

L R A N RN

900000000000 00000s0000R0000 0NNy

Osszesen .......... f6 esetében tortént vialtozas a ......................negyedévben

4000000000000 800000000s00000000000000000 0

ssessssserssccsnce

Segit6



Pénziigyi elszamolas bérek és jarulékok:

Janudr Februdr Mdrcius Aprilis Mijus
2021 Munkaltatoi Munkaltatéi Munkaltatoi Munkaltatéi Munkéltatéi
Brutté munkabér |jarulékok Bruttd munkabér |jarulékok Brutté munkabér |idrulékok Bruttd munkabér |jdrulékok Brutté munkabér |jdrulékok
Mt. szerint

Ossz.

OFt

0 Ft

OFt

OFt

0Ft

0 Ft|

Szt. szerint

Janudr

Brutté munkabér

Brutté munkabér

Mircius

Bruttd munkabér

Ossz. OFt

Segit6i bér ():

Segit6i bér ():

Segit6i jarulék:

SegitSi bér+ jarulék dssz.: OFt OFt OFt

[Bérek+jarulékok & [ OFt [ I OFt I I 0Ft | I I I
[Dologi kiadds: I O| | l ] l | | I
|Beruhézés: ] 0| I [ I ! | | |

|Te|jes havi koltség:

[1a 45 bérek+jarulék:

I

|Havunta kdlthet6 dtlag:

I

[Elkoitve

[relhasznathate:

2020 decemberi bérek:

Eves kbithetd keret dec-i bérek levondsaval

Maradvany &sszeg:




o

Pénziigyi elszamolas dologi kiadasok, visszaigénylések:

DOLOGIBOL: VISSZAIGENYLESEK:
Ditum Sorszam [Szamlat kidllitotta Gssze Felhasznélas [Kifizetés médja Ditum Sorszdm Szimlit kidllitotta | Gsszeg Felhasznalas Kifizetés médja

Aprilis

fdnius.
Augusztus

Cktdber

OFt November
Oft December
OFt

ssszvisszaigénylés: OFt

Eddig elkéltve: OFt Fennmaradé sszeg: 1157000 Ft



Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja:

SZT- Fejlesztési jogviszony Név

br. 6rabér

2 6rés

470 Ft

515 Ft

470 Ft

S15Ft

470 Ft

4 orés

S153Ft

S15FL

SI5Ft

S15Ft

515 Ft

515 Ft

Si5Ft

S15Ft

S15Ft

S1SFt

6 0rés

715 Fy

515 Ft

S15Ft

S15Ft

MT- Munkaviszony

bérkiegészités

4 6rds

6 orés

7 ords

8 6ras

szT:_fé
MT:_f6

Ossz.:_16

APRILIS

tevékenységi kér (TEAOR)

Egyéb papir- kartontermék gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydrtédsa -1729
Egyéb papir- kartontermek gydrtdsa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydridsa -1729
Egyéb papir- kartontermeék gydritdsa -1729

Egyéb papir- kartontermék gyartdsa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydrtdsa -1723
Egyéb papir- kartontermék gydrtdsa -172%
Egyéb papir- kartontermék gyaridsa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartdsa -1729
£gyéb papir- kartontermék gyartdsa -1729
Egyéb papir- kartontermek gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gydriasa -1729
Egyéb papir- kartontermek gyartdsa -1729
Egyeb informacid-technologiai szolgaitatds-6209

Egyéb papir- kartontermék gydrtdsa -1729
Egyéb papir- kartontermek gyartasa -1729
Egyéb papir- kartontermék gyartdsa -1729
Egyeb papir- kartontermék gydrtdsa -1729

Egyéb vendéglatds-5629
Osszetett adminisztrativ szofgéltatds-8211

ZoldterGlet-kezelés-8130
Zoldtertlet-kezelés-8130
Osszetatt adminiszirativ szolgdhtatds -8211

Zoldtertlet-kezelés-8130
Egyéb személyi-, hdztaridsi cikk javitdsa-9529

Zoldteralet-kezelés-8130
Zoidteralet-kezelés-8130

Elidtdsi forma

Rehab.

Apol6é gondozd
Rehab.

Rehab.

Tamogatott lakhatas

Rehab.
Nappali
Rehab.
Nappali
Rehab.
Rehah.
Rehab.
Nappali
Apolé gondozé
Apolé gondozé

Nappall
Nappali
Rehab.
Rehab.

Apold gondozé
Rehab.

Nappali
Nappali
Nappali

Nappali

Nappsli
Nappali
Nappali

nappali: _{§
dpolé: _fo
rehab: {6
th _f6



FEJLESZTESI SZERZODES

Fejleszto foglalkoztatasra iranyulo fejlesztési jogviszony létesitése

Amely létrejott egyrészrol

intézmény/szolgaltaté neve: Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja
székhelye: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

dgazati azonosito: S0033590

ad6szam: 15324047-2-41

telefonszdma: 15324047-2-41

e-mail cime: merek@merek.hu

képvisel6jének neve: Foris Johanna

mint Fejleszt6 foglalkoztatast nytujto szolgaltatd, intézmény

masrészrol
A fejleszto foglalkoztatas szolgaltatast igénybe vevo

neve:
sziiletési neve:
allampolgarsaga:

sziiletési helye, id6pontja:
anyja neve:

személyi igazolvany szama:
lakcime:

TAJ szdma:

Adobazonositd jele:

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo cselekvOképességet érintdé gondnoksag alatt 4ll, a
szolgaltatast igénybe vevo torvényes képviseldje (gondnoka)

neve:

sziiletési neve:

kirendel6 szerv megnevezése:

kirendel6 hatarozat szama: kelte:



éﬁyja nevé‘\:"

sziiletési helye: id6pontja:
személyi igazolvany szdma:

lakcime:

telefonszama:

egyéb elérhetdsége:

A szolgaltatast igénybe vevo a Ptk. szabalyai szerint:

a. cselekvdképes

b. cselekvoképességében részlegesen korlatozott az alébbi ligycsoport(ok)ban:

c. cselekvOképességében teljesen korlatozott

(A megfeleldt kérjiik aldhtizni!)
Amennyiben cselekvdképességet érinté gondnoksag hatalya alatt all

a birosagi itélet kelte, szama: .........cooiviiiiiiiiiiiii e

Szerzodési feltételek:
1. Az ellatott a munkapszicholdgus és az intézményvezet6 altal egyiittesen kiadott
javaslat, vagy 2019 elott kelt, de érvényben 1évé munka-és szervezetpszichologusi
javaslat, illetve munka-rehabilitacids szakvélemény alapjan vehet részt a

foglalkoztatisban.

2. A fejlesztési jogviszony id6tartama: hatdrozott - hatérozatlan

(A megfeleldt kérjitk aldhiiznil)

3. A fejlesztési jogviszony kezdete:

A fejlesztési jogviszony vége (hatdrozott idejli jogviszony esetén):

4. A fejleszt6 foglalkoztatas helye: MEREK 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.



5. A Felek rogzitik, hogy a foglalkoztatds idétartama nem haladhatja meg a napi 6 Orat és
a heti 30 4rat, de az ellatott-az egyéni sziikségleteire tekintettel- egyenldtlen napi
munkaid6-beosztéssal is foglalkoztathatd. Ezen jogszabalyi feltétel figyelembevételével a

foglalkoztatas id6beosztasat a fejlesztési szerzddés az aldbbiak szerint rogziti:

A foglalkoztatas idobeosztasa: 8-12h 9-13h 8-14h
( A megfelel6t kérjiik aldhtizni)

6. A Foglalkoztatd biztositja a rugalmas foglalkoztatasi lehetoséget az egyes fejlesztési
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre nalldbb

munkavégzésének tdmogatasa érdekében.

7. A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevd személy az alabbi foglalkoztatési tevékenységet
végzi:

Konnyti betanitott fizikai munka (Csomag Osszeallitas, papirvagés, ajandéktargy készités)

8. A fejleszt6 foglalkoztatas keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, amelyet

egészségi allapota és szellemi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

9. A fejlesztési foglalkoztatasi oradij sszege (nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezd
legkisebb érabér 30%-dndl): ,- Ft, melyet minden honap 10-ig a munkavégzésrdl sz6ld

igazolas leadasa utan a MEREK fizeti meg.

10. A foglalkoztatds nem mindsiil munkaviszonynak, igy fizetett szabadsag a
foglalkoztatas idejére nem jar, azonban a fejlesztési foglalkoztatdsban végzett

munkatevékenység ideje szolgalati jogviszonynak mindsiil.

11. A fejleszt6 foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani - az ellatott
specialis sziikségleteinek megfelelen - az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos

munkavégzés személyi, targyi, szakmai és muszaki feltételeit.



12, Az intézmény gondoskodik a munka, tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasarol és

betartatasarol.

13. A Foglalkoztatott személy munkéjat a foglalkoztatds segitd vagy az azt helyettesitd

személy irdnyitasaval, ellendrzésével és felligyelete alatt végzi.
14. A fejlesztd foglalkoztatasban részt vevo ellatott €s/vagy annak torvényes képviseldje
vallalja, hogy testi és szellemi képességeihez mérten elvarhaté mdédon kézremiksdik a

fejlesztd foglalkoztatasba és a munkavégzéssel egyiitt jard kotelezettségeit teljesiti.

15. Amennyiben fizikai vagy mentalis dllapotaban tartds allapotrosszabbodas 4ll be, ugy

fejlesztd foglalkoztatdsban a tovdbbiakban nem vehet részt.

16. Az intézményi jogviszony megszlinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik

(Szt. 2017. aprilis 1-t6] hatalyos 99/C. § (10) bekezdésértelmében.).
17. Jelen fejlesztési szerz6dés a Foglalkoztatott, illetve térvényes képviseldje kérelmére

felbonthato.

A szerz6do felek jelen fejlesztési szerzOdést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal

mindenben egyezdt irjak ala.

Kelt: Budapest, 2022.

szolgéaltatast igénybe vevd térvényes képviseld fenntart6 / intézményvezetd



ERTESITES

FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hOZY @ ......oovveveivnieeeiiiiieeeninnn. (Fejlesztd foglalkozést nyujtoé foglalkoztato)
képviseletében alulirott L. (Szolgaltato/
intézményvezetd neve) a szolgaltatist igénybevevovel ( .....o.ooviiiiiiiiiiiii )

megk6tott fejlesztési jogviszonyrol szold megdallapodds kozos megegyezéssel 161ténd

megsziintetéséhez hozz4jarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ intézmenyvezetOd: ... o.vvuriiieriiit i

P.H.



Egy példanyt a mai napon atvettem:

TEzMENYE BUDAPEST

Egyéni foglalkoztatasi terv

Szolgaltatast igénybe vevé

.
DOVE eeeearetrnenssnssscecsorrnasscsensseascenses

Sziiletési
DV Lttt
Felvétel ideje: Foglalkoztatés kezd6 idépontja:

Foglalkozas egészségiigyi orvos altal végzett
vizsgalat datuma:

Fejlesztési jogviszonyra vonatkozo
javaslatban jelolt, javasolt foglalkoztatasi




A fejleszt6 foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis dllapotanak,
készségeinek, jartassaganak, munkavégzé képességének értékelése az anamnézis
alapjan:

Munkatimogatis mértékének mindsitése (1 — 5 — 6s skaldn)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezd
képesség teriiletén

Munkavégzés
feladatai teriiletén

Motivacid teriiletén

A szolgaltatast igénybe vevo/torvényes képviseld altal megfogalmazott célok:

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,
idébeosztasa éves szinten

Tevékenységek, feladatok IdStartam, idébeosztas (-tol; -ig;)




S‘e‘git()' altal megfogalmazott eszkozok

[ ] Pontossagra

nevelés

[] Min&ség javitasa

[ ] Feladattudat
erositése

[ ] Monoténia  tiirés

fejlesztése

[ ] Teljesitmény
igény fokozasa

[ ] Teljesitmény

[ ] Munkatempd

[ ] Kitartas

fokozésa fokozasa fokozéasa
[] Kreativitasra [] Felel8sségtudat  |[_] Csapatszellem [ ] Re-integraci6
Oszténzés erésitése erdsitése

elékészitése

[ ] Kommunikacids
készség
fejlesztése

[ ] Onbizalom
erosités

[] Onismeret
fejlesztés

[ ] Praktikus
életvezetési ism.
bévitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité moédszerek

| ] S

foglalkoztatast igénybevevo

képviseld

intézményvezetd




EGYENI FOGLALKOZTATASI TERV FELULVIZSGALATA

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 — s skalan)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményez6
képesség teriiletén

Munkavégzés
feladatai teriiletén

Motivacid teriiletén

Foglalkoztatasi koordinator/segitd értékelése (1 — 7 — es skaldn)

1 2 3 4 5 6 7

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés
utdn)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,
pontossag)

Munkatemp06 (gyors, atlagos, lassi)

Készséges, egylittmiikddd

Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalléan dolgozik, csak
csoportosan dolgozik, idoszakosan
elhagyja munkahelyét)

Kézigyessége (jO, kozepes, fejletlen)

Kitartdsa, igényesség

A (o [T /T




Ellatast igénybevevo / torvényes képviselo altal megfogalmazott médositast igénylo/uj
foglalkoztatasi célok:

HataridO: oo,

Moédositott/ Gj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvaldsitasa érdekében valasztott
modszerek (motivacid, mentalis tAmogatas és segit6 szolgaltatas):

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

e MUNKAKOT: .t



& MuUnKaidO: ..o

o JdObEOSZEASA: oot
e FEgyébjavaslat:.......ooooiiiiii
DaAtUM: . s

foglalkoztatast igénybevevd
gondnok/térvényes képviseld

Munkakori leiras

Személyes adatok
1. Név:
2. Sziiletési név:
3. Sziiletési hely, id6:
4

Iskolai végzettség:



5. ”‘Szakképesités:

Szervezeti adatok

1.
2.
3.

9.

Munkako6r megnevezése: Betanitott munkas (Zoldteriilet kezelés)

Foglalkoztatasi forma:

Munkateriilet:

Intézményi munkaviszony kezdete:

Munkaltatoi jogkor gyakorldja: intézményvezet / fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
Munkavégzés helye: MEREK, 1022 Budapest, Marczibéanyi tér 3.

Szervezeti egység: Fejlesztd foglalkoztatas

Szakmai irdnyitast és felligyeletet gyakorld kozvetlen felettes:

Kertészeti vezetd és/vagy Foglalkozasi rehabilitacio csoport vezetdje
Munkarendje:

10. A munkaidé beosztésa:

11. Helyettesités:

Altalanos rendelkezések

Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi
magatartdsi- és viselkedési szabalyokat, kiilonds figyelemmel a munkatarsak, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogéara.

1.

Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitasara.

Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
tizvédelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel a dohdnyzasi tilalomra,
illetve ennek szabdlyaira.

Koteles részt venni a Ttz- és munkavédelmi oktatason €s betartani az erre vonatkozo
szabalyokat.

A rabizott munkaeszk6zokkel lelkiismeretesen banik, allagukat 6vja, a hanyagsagbol
eredd karokozasért felelosséget vallal.

A szervezetre vonatkozd szabalyokat, maradéktalanul betartja.



7 Egyﬁﬁmﬁkﬁdik a tevékenység végzésének minden szakaszdban: betanulas,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és fellilvizsgalatdban.

8. Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek idépontjat,
ett6]l onkényesen nem térhet el, csak a segitdjével valo elozetes egyeztetés utan.

9. Magatartasaval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jO kdzérzetét,
segit6jét nem akadalyozza a feladatanak ellatdsaban. Pszichés és egészségligyi
allapotanak, kozérzetének valtozasat jelzi elsd sorban munkahelyi vezetdje felé, s ha
sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldéaséban.

Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai
» Az Intézmény kertészeti, zoldteriilet kezelési feladatkorébe utalt és a kertészeti vezetd
altal kiadott feladatok gondos elvégzése.

— A gyumolcsdsben és rozsadgyasban folytatott metszés, talajerd-gazdalkodas,
ndvényvédelem.

— Cserjecsoportok létesitése, apolasa, a meglévék karbantartdsa, a kialakitott
teraszok karbantartésa, talajer6zio elleni védelem.

— Az Intézmény teriilletén taldlhaté gyepfeliiletek &polasa: nyirds, tapanyag-
utanpdtlas, feliilvetés.

—> A ruderalis gyomeserjék €s lianndvények visszaszoritasa.
— 1d6s illetve beteg fak eltavolitasa, ifjitdsa.
—> A keritések, kerti utak €s mas kerti épitmények allaganak megorzése.

— Kerti butorok allagmegévasa (védett, szaraz helyre torténd elzérdsa idény
szerint, sziikség esetén).

— Az épiilet balkonladainak, kéedényeinek betiltetése, gondozasa.

— A novényallomény frissitése, diszndvények telepitése.

— Takaritas az egész telekre kiterjedden.

— Idénymunkdk (sikossag-mentesités, holapatolas).

— Szelektiv hulladékgytijté edények mozgatdsa, kdrnyezete rendben tartasa.
— Kommunalis hulladékgytlijté edények mozgatasa, tisztantartasa.

— Intézményen beliili n6vények gondozasa.

= Jelenléti iv naprakész, pontos vezetése.



Hatalyba lépés
A munkakori leirds feliilvizsgalhaté és modosithaté, az alairds napjatoél visszavonasig
érvényes.

intézményvezetd / munkaltato

Zaradék:
A munkakori leirds egy példanyét atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul
vettem €s azt magamra nézve kotelezének tartom.

Budapest 2022.

torvényes
képviseld






