
Mozgássérült Emberek Integrált Intézménye Budapest 

Rehabilitációs intézményi ellátásért felelős szakmai egység 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

szociális munkatárs 

munkakör betöltésére 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: 

heti 40 óra teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

1022 Budapest, Marczibányi tér 3. 

A munkakörbe tartozó lényeges feladatok: 

Segítő munkája során elsődleges szempontnak tekinti az ellátotti célcsoport – mozgássérült és 

halmozottan sérült személyek - önálló életvitelre való felkészülésének támogatását, illetve társadalmi 

integrációjuk segítését.  

Egyéni esetkezelés során mentálhigiénés feladatokat lát el, különösen támogatja az intézményi 

életformához való alkalmazkodást, részt vesz a felmerülő konfliktusok megoldásában. Részt vesz az 

egyéni fejlesztési tervek elkészítésében illetve azok felülvizsgálatában és elvégez minden ehhez 

kapcsolódó adminisztrációs és egyéb feladatot, valamint biztosítja azok megvalósulását. Segítséget 

nyújt az ellátottak szociális, hivatalos ügyeinek intézésében, az adminisztrációs teendőkben, a „képessé 

tevés” elvét figyelembe véve. Kapcsolatot tart az ellátottak családjával, a törvényes képviselővel. 

Együttműködik külső és belső szakmai teamekkel, intézményekkel, civil és érdekvédelmi 

szervezetekkel. 

Csoportos szociális munka során segíti az intézményen belüli kis közösségek kialakulását és működését, 

speciális készségfejlesztő csoportokat és tematikus csoportokat vezet. Szabadidős és ünnepekhez 

kapcsolódó programokat szervez és részt vesz azok előkészítésében, lebonyolításában. 

Illetmény és juttatások: 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 

Pályázati feltételek 

Jogállásából fakadó jogszabályi követelmények: 

• büntetlen előélet 

• erkölcsi bizonyítvány 

• részletes szakmai önéletrajz, végzettséget igazoló dokumentumok másolata, sikeres pályázat 

esetén erkölcsi bizonyítvány vagy annak megszerzésére irányuló dokumentum, pályázó 

nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 

eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 



Elvárt végzettség/képesítés: 

Felsőfokú végzettséghez kötött szociális munkás vagy szociálpedagógus szakképesítés (BA vagy MA) 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• 2-3 éves szakmai tapasztalat szociális területen. 

• Hasonló területen szerzett szakmai tapasztalat, mozgássérültekkel végzett munka. 

 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A pályázatok elbírálását követően azonnal. 

 

Előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

Megbízhatóság, rugalmasság, nyitottság, empátia, rendszerszemléletű gondolkodás, csapatmunka 

(teammunka), jó kommunikációs készség.  

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

Postai úton, a pályázatnak a Mozgássérült Emberek Integrált Intézménye Budapest címére történő 

megküldésével (1022 Budapest, Marczibányi tér 3.) vagy elektronikus úton a titkarsag@merek.hu e-

mail címre kérjük megküldeni Fóris Johanna igazgató részére. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 

A pályázat elbírálása folyamatos, a benyújtott dokumentumok és állásinterjúk alapján történik.  

 

mailto:titkarsag@merek.hu

