Iktsz: 90131-A/1311/2025

Hazirend

Mozgasseériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest

Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Készitette: Foris Johanna igazgaté

Fenntarto részérol jovahagyta:

& )
Lﬂé‘llw

dr. Pitzné Heinczinger Mo6nika

igazgato
Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
Pest Varmegyei Kirendeltsége

Budapest, 2025. julius ,,/7”

Iktatoszam: PMK- 5h SG— 2 12025

; < v uds BGT
Hatalyba lépés détuma:’buc}\a‘ot’,ok ‘ LoLS - ”B“Lk& +G



Kedves Ellatottunk!

A Hazirend megismeréséhez mindenkinek joga van, aki a Mozgdssériilt Emberek Integralt
Intézménye Budapest Nappali ellatds szolgaltatassal jogviszonyban 4ll, és az intézmény
szolgaltatasait igénybe veszi. Az intézménybe torténd felvételkor a nappali ellatas
szolgaltatasairdl és a Hazirendrdl a szakmai egység vezetdje tajékoztatast nyujt a jogosult és
hozzatartozbja szamara, az ellatas igénybevételének kezdetekor pedig a Hazirend egy

nyomtatott példanyat is atadja a jogosultnak.
A Hazirendben foglalt szabalyokat mindenki k&teles betartani.

A Hézirend megismerése utan mindenkinek joga és kotelessége — amennyiben azt észleli, hogy
a benne foglaltakat barki megszegi — hogy figyelmeztessen a szabalyoktdl eltérd viselkedés,
magatartas felhagyasara. Ha ez nem vezet eredményre, akkor intézkedés kezdeményezése

érdekében a szakmai egység munkatarsait kell értesitenie.

I. A Hazirend célja, hatalya

1. A Hazirend célja, hogy meghatarozza a nappali ellatas nyitvatartasi idejét, az intézmény altal
nyUjtott szolgaltatasok korét, az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait, az
intézmény alapfeladatat meghaladd programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat. A
Hazirend célja tovabba, hogy tdjékoztatast nyujtson a kozosségi egyiittlét alapvetd szabalyairol.
2. Jelen Hazirend hatalya kiterjed az Intézmény 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. szdm alatt
mikodd nappali ellatasaban részesiilo ellatottakra az intézménnyel valdé jogviszonyuk
keletkezését6l annak megsziinéséig, az intézmény dolgozdira, tovabba — az intézményben
tartozkodasuk ideje alatt —a torvényes képviseldkre, a hozzatartozokra és a latogatdkra, tovabba
valamennyi, barmely okbdl az intézmény teriiletén tartozkodd személyre.

3. Jelen Hazirend a Szocialis €s Gyermekvédelmi Féigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége
igazgatojanak jovahagyasat kvetd napon 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével egyidejiileg a 2023.

marcius 17. napjan jévahagyott Hazirend hatéalyat veszti.

II. Altalanos szabalyok
1. A nappali ellatas szolgaltatds az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi,

mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositdé szolgaltatast nyujt. A helyi



igényeknek megfelelé kdzdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6zsségi
szervezésii programoknak, csoportoknak.

Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté médon mikodjon.

2. Az egyiittmlikodés szabalyai megkivanjak a kozosség tagjaitél az egymas jogaival
kapcsolatos toleranciat, az egymas iranti tiszteletet, megértést és segitékészséget. Ezek a
szabalyok mind az intézményi részleg dolgozdira, mind az ellatottakra nézve kotelezd
érvényliek.

3. A tarsadalom 4ltalanos normainak a betartisa az intézményen beliil is elvéart. Az intézmény
dolgozdi szamara a szocialis munka Etikai Kodexében megfogalmazott alapelvek betartasa az
irdnyadd, az ellatottak vonatkozasdban pedig figyelemmel kell lenni a testi, lelki, mentélis,
szocialis allapotra.

4. Az intézmény az ellatast igénybevevd altal az intézménybe bevitt vagyontdrgyainak,
személyes targyainak ¢és értékeinek biztonsagos elhelyezését, megdérzését nem biztositja, ezen
érték- és vagyontargyakért az intézmény feleldsséget nem véllal.

5. Az ellatottak nem hozhatnak be az intézménybe olyan targyakat, illetve eszkozoket, melyek
veszélyt jelenthetnek a sajat, a tobbi ellatott, illetve a munkatarsak testi épségére.

6. Valamennyi ellatott kitelessége az Intézményben talalhatd felszerelések, targyak védelme,
rendeltetésszerii hasznalata, a targyak allaganak megovasa, a rend ¢és tisztasdg megdrzése. Aki
hibat, rongalodast vagy rongalas veszélyét észleli, koteles a munkatarsnak azonnal jelezni.

7. A bizonyithatdan szandékos kérokozasbodl eredd, — biztositonal nem érvényesithetd karigényt
— valamennyi karokozé koteles megtériteni. A karokozéds bizonyitdsa az intézmény
kotelezettsége. A karokozo alapvetden a karosult teljes karat kételes megtériteni. A kartérités
mértéke az eset 6sszes koriilményét figyelembe véve, méltanyossagbdl csdkkenthetd.

8. Dohanyozni az épiileten beliil tilos. Dohdnyozni az arra kijelslt helyen lehet. A kijelslt
helyen kiviili dohényzas a hazirend megsértésének mindsiil.

9. Az intézményben az alkohol, valamint barmely tudatmddosité szer fogyasztésa tiltott és a
hazirend megsértésének mindsiil.

10. Tavolmaradas esetén kérjik a hidnyzast telefonon vagy e-mailben minimum 24 éraval

elébb a szakmai egység vezetonek bejelenteni.



IT1. Az ellatandé célcsoport, a szolgaltatast igénybe vevéok kore

A nappali ellatasba 14. életévét betoltott mozgassériilt személyek kérhetik felvételiiket. A

nappali ellatas orszagos ellatasi teriilettel rendelkezik.
IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Az intézmény munkanapokon reggel 9 6ratél délutan 15 oraig tart nyitva, az ellatottak ebben

az id6ben vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

V. Az étkezések és azok idépontjai:
tizérai 9-10 6ra kdzott
ebéd 12-13 6ra kozott

[gény szerint napi egyszeri meleg étkezést, valamint tizérait biztositunk, amit az Intézmény
¢tkezdjeében lehet elfogyasztani. Hozott étel esetén lehetdség van a nappali ellatas épiiletében

1évé teakonyhaban megmelegiteni.

Ha az ellatott egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — a diétas étkezési

lehetdséget az intézmény biztositja.

VI. Az intézmény altal sziikség szerint nyujtott szolgaltatasok

Az intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatdsokat nyujt, melyet részletesen a Megallapodas

¢és a Szakmai program tartalmaz.

Az ellatottak kiilonb6z6 foglalkozasokon, fejlesztéseken, szabadidds tevékenységeken vesznek
részt, melyek személyre szabottan, meghatarozott heti-, illetve napirend szerint miikkédnek, a
sziikséges szolgaltatasi elemek alapjan.

Tanacsadas: Eletvitelre vonatkoz6, életvezetés segité, valamint a jogaikat, lehetéségeiket
figyelembe vevd, adott élethelyzetnek, sziikségletnek megfeleld tandcsadast végziink.
Készségfejlesztés: Célunk minél 6nallobb életvitelhez nytjtani segitséget, az egyéni és tarsas

készségek fejlesztésével.



Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyajtas segitjik a mindennapi életviteléhez
sziikséges Onellatasi feladatok- 6lt6zkodés, étkezés, higiéniai sziikségletek- gyakorlasat,

valamint személyes kérnyezetiik rendben tartasat

Esetkezelés: Az ellatottak felmeriild problémajanak megoldasara, céljai elérésére irdnyuldan

tervszerl segitd kapcsolatot biztositunk.

Feliigyelet: Az ellatott szdmara az Intézmény nappali ellatas szolgaltatas biztositja a lelki- és

fizikai biztonsagot. Sziikség esetén az ellatas idejére kisérést, gondozast biztositunk.

Gondozas: Az onellatasi képességek felmérése utan azokat a gondozasi feladatokat biztositjuk
az ellatott szamara, amit mozgésallapota miatt nem tud elvégezni (pl. atiilés, etetés, gombolas,

kisérés, higiénés sziikségletek, sms iras stb.).

Kozosségi fejlesztés: iskolak, Ovodak meghivasa programjainkra, részvétel kiilsos
helyszineken, érzékenyités, ismerkedés. Tamogatast nyujtunk specidlis Onszervez6dd

csoportok szervezésében, mikddtetésében.

Pedagogiai segitségnydjtas: ennek keretében erkolesi- és esztétikai nevelés, a tarsas

kapcsolatok fejlesztésének tamogatéasa, pozitiv énkép erdsitése torténik.

Gyogypedagogiai segitségnyujtas: a terapias munkatarsak (fejlesztépedagdgus, konduktor) az
egyéni fejlettségi szintet figyelembe vevé komplex egyéni, paros illetve csoportos
mozgasfejlesztd, részképesség fejlesztd foglalkozasokat tartanak. Tamogatjak a kdzlekedésben

valo fejlodést, a minél 6nallobb életvitelhez sziikséges képességek fejlesztését.

Egészségiigyi ellatas: A szolgaltatas keretében tanicsadast, mozgésterapiat, gydgymasszazst
biztositunk heti rendszerességgel, valamint szabad kapacitas fliggvényében pszicholdgiai

tamogatast mentalis gondozas keretében.

Szabadidds programok: Az ellatottak szamara szabadidés programokat, s azok eltdltésére
kozdsségi helyszint biztositunk (pl. tarsasjaték klub, zsuga-klub, alkotdkér, fézdészakkér,
boccia, énekkar, szinjatszo csoport stb.) Kiilsé helyszineken szabadidds programokat,

kirandulasokat szerveziink.

Fejleszté foglalkoztatas: Az intézményi jogviszonyban allé személy intézményen beliili
foglalkoztatisa az intézmény fejleszté foglalkoztatasi szakmai programja alapjén, az
igénybevevé meglévé képességeire épitve, koranak, fizikai és mentdlis 4llapotanak

megfelelden fejlesztéd foglalkoztatas keretében biztosithato.



VII. Az intézmény altal szervezett foglalkoztatisbél szirmazo6 bevétel felhasznalasa: Az
intézmény altal szervezett foglalkoztatasbdl szarmazé bevételbdl alapanyagok, eszkozok,

dekoraciok beszerzésére fordithatunk meghatarozott 6sszeget.

VIII. Az intézmény alapfeladatat meghaladoé programok, szolgaltatasok kore és téritési
dija

1. Kulturélis, szabadid6s, ismeretterjesztd programok szervezése alkalomszertien, nyitvatartasi
1dén kiviil is torténhet (mizeum, mozi, szinhdz, koncert latogatas). A személyi téritési dij
mellett eseti téritési dij kérhetd a nappali ellatds alapfeladatait meghaladdé programok,
szolgéltatasok (pl. kirandulasok, szinhaz, mozi latogatas) koltségeinek biztositasahoz,
amennyiben a szolgaltatast az ellatott igénybe kivanja venni, a szolgaltatast igénybe vevé

személy viseli.

2. A koltségekrél az ellatott, illetve torvényes képvisel6je annak igénybe vétele el6tt

tajékoztatasban részesiil.

IX. A téritési dij
1. Az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A mindenkori intézményi téritési dij
Osszegét a fenntart6 hatarozza meg.

2. A személyi téritési dijat az igazgatdé a mindenkor hatdlyos jogszabalyi elbirasok alapjan

hatdrozza meg. A szolgaltatasok étkezéssel vagy étkezés nélkiil vehetdk igénybe.

3. A személyi téritési dijat a jogviszony létesitésének napjatdl havonként, a targyhonapot

kovetd honap 10. napjaig kell befizetni.

4. Az igazgat6 negyedévenként tajékoztatast ad a fenntartonak a nyilvantartott d ijhatralékokrol.

X. Az ellatottjogi képvisel6 elérhetosége

Az ellatottak az ellatottjogi képviseld segitségét kérhetik jogaik gyakorlasaban és

érvényesitésében. Aktualis elérhet6sége az intézményi falitjsagokon megtalalhato.



XI. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

1. Intézményi jogviszony probaiddvel kothets. A probaidd harom honap.
2. Az intézményi jogviszony megszlnik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halélaval,

a) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam elteltével,
amennyiben a Megallapodéas nem keriil meghosszabbitasra,

b) a Szocialis torvény 94/C. § szerinti Megallapodas felmondasaval,

¢) azonnali hatédllyal, amennyiben a felek barmelyike a probaidé alatt a megallapodas

megsziintetését kezdeményezi.
3. A Megéllapodast felmondhatja:
a) az ellatott, illetve térvényes képviseldje frasban, indoklas nélkdil,
b) az igazgatd irasban, az alabbi esetekben:

o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi

intézményi elhelyezése nem indokolt,
o az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
o az ellatott jogosultsaga az ellatas igénybevételére megsziinik,

o az ellatott elézetes irasbeli bejelentés nélkiil, 30 napot meghalad6 ideig a

szolgdltatdst nem veszi igénybe,

o azellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget (6 honapon at folyamatosan téritési
dij tartozasa all fenn és az a 6. honap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési
dij 6sszegét meghaladja tovabba vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a
téritési dij megfizetését).

4. Amennyiben az igazgat6 az intézményi jogviszonyt az ellatott, illetve térvényes képviseldje

kérelmére sziinteti meg, Ggy az intézményi jogviszony megsziinésének idépontja minden



esetben a Felek megegyezése szerinti idépont. Az igazgato felmondasa esetén a felmondasi id6

15 nap, amennyiben a Megallapodas masképp nem rendelkezik.

5. Az intézmény vezetdje a szolgaltatds megsziintetésérdl irasban értesiti az ellatottat, illetve
torvényes képviseldjét. Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje a megsziintetéssel nem ért
egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz
(Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Pest Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapest,
Varoshaz u. 7.) fordulhat.

6. A hazirend stlyos megsértésének mindsiil:

a) agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes fenyegetés,

masokat gyalazo, karomkodo beszéd, nyugalom megzavarasa,
b) verekedés, testi sértés,
¢) intimszféra durva megsértése,
d) alaptalan gyanusitas, becsiiletet sért6 valdtlan dolog allitasa,

e) az intézmény jO hirnevét sérté magatartds az intézmény falain kiviil (ragalmazas,

hitelrontés stb. barmilyen formaja),
f) szandékos rongalas,
g) lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitésa,

h) alkoholfogyasztas, illetve tudatmddosito szer hasznalata az intézményben vagy ezek

hatésa alatti belépés az intézménybe.

K&szonjik egyiittmikddését!



