Mozgassériult Emberek Integralt Intézménye Budapest

a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan

palyazatot hirdet

Tamogatott lakhatasaba

gondozé

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti

jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes vagy részmunkaidében, folyamatos munkarendben

A munkavégzés helye:
1081 Budapest, Népszinhaz u. 17 lll. em. 1.
1118 Budapest, Kaptarké u. 9. I. em 1-2.

A munkakorbe tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jaré lIényeges feladatok:

Legfeliebb 8 f6 mozgasszervi fogyatékossaggal él6, az Intézmény tamogatott
lakhatasait igénybe vev6k tamogatasa a  mindennapokban, Onellatasi
tevékenységeiknek sziikség szerinti segitése, elsésorban a lakhatasi szolgaltatast
biztositd, akadalymentes lakasokban (tisztalkodas, egyéb higiénés tevékenységek,
sebkotozés, oltozkodeés, étkezés, személyes holmik és a lakdkornyezet rendben
tartasa, mentalhigiénés tamogatas stb.), feligyelet biztositasa. Szilkség és igény
szerint kisérés biztositdsa szabadid6s programokra, Ugyintézések céljabdl stb.
Kozosseégi es szabadidds programok el6készitesében és lebonyolitasaban vald aktiv
részvétel.

A gondoz6 munkatars a segitd folyamatban minden esetben szem elétt tartja, hogy az
adott laké6 a tble elvarhatdé legnagyobb mértékben &rizze meg Onallésagat,

onrendelkezését.



llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szold

1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Amit kinalunk:

Kjt. szerinti alapbér, munkahelyi potlék, szocidlis 6sszevont agazati potlék,
mUiszakpotlék,
a telephelyek kdzott rendszeresen ingazdé munkatarsak szamara BKK bérlet

vidéki munkatarsaknak bejarashoz tamogatas.

Palyazati feltételek:

Kodzépfoku képesités, szocialis apold és gondozd; gyogypedagogiai segitd
(gyogypedagogiai asszisztens) OKJ 54-55 végzettség, gyogypedagogus (vagy
szakiranyu képzésben résztvevd legalabb 2. éves hallgatd)

szakmai oOnéletrajz, sikeres palyazatot kdvetéen erkolcsi bizonyitvany vagy
annak megszerzéseére iranyuldé dokumentum, palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefuggd kezeléséhez hozzjarul

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat
kovetben azonnal betdlthetd. A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak a Mozgassérult Emberek Integralt Intézménye
Budapest cimére torténd megkuldésével (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. ).
Kérjik a boritékon feltiintetni a munkakdr megnevezését: TL apold, gondozo,

vagy Elektronikus uton titkarsag@merek.hu e-mail cimen keresztul.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Hasonlo teruleten szerzett tapasztalat.

Fontos, hogy leend6 munkatarsunk tamogatdé és ne ellatd szemlélettel

rendelkezzen!



Elvart kompetenciak: Empatias készség, stressztirés, csapatmunkaban vald

jartassag, rugalmassag

A munkakor betolthetéségének idépontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasat kovet6en azonnal betdlthetd. Az elbiralas
folyamatos.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Postai uton, a palyazatnak a Mozgassérult Emberek Integralt Intézménye Budapest
cimére tortén6é megkuldésével (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3. ). Kérjuk a boritékon
feltintetni a palyazati adatbazisban szerepl§ azonositét: gondozd tamogatott
lakhatasban, valamint a munkakdr megnevezését: gondozé tamogatott lakhatasban.

vagy
Elektronikus uton Foéris Johanna részére a titkarsag@merek.hu e-mail cimen

keresztul

A palyazat elbiralasanak hatarideje: folyamatos

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.merek.hu honlapon

szerezhet.
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