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MEREK

1. Azintézmény infrastrukturalis feltételei (épiiletek 4llaga, gépészeti, elektromos halozat allapota sth.)
1.1.  Székhely épiilet

A épiilet” (Alapteriilet: | 789 nin. Szintek szama: 5.)

Funkcié: ADDETUR Baptista Gimnazium Szakgimnazium és Szakiskola, (fsz. I-1l. szint) MEREK irodék,
adminisztracio, igazgatésag, (I11. szint) raktar (pinceszint).

A liftszerkezet kivételével az éptilet alapvetéen jo allapotban van, megfeleléen akadalymentes, kiszolgélja mind
az iskola, mind az intézmény igényeit. A beépitett tiizvédelmi berendezések karbantartasara folyamatos volt. A
tizjelzé kozpont egyik 16 kezelbegységét meghibasodas miatt le kellett cserélni. A berendezést karbantarté céggel
elékészitettiik annak a lehetésségét, hogy a tiizjelzd kozpont miikodésébe tavoli eléréssel is be lehessen avatkozni.

£ it

A 2019-es évben a legnagyobb iizemeltetési kihivast az ,,A” épiiletben 1év6 02-0579 azonosité szamu
személyfelvond hidraulikus felvono jelentette. A hajtotircsa és fliggesztd-kotél cseréje utan a gorgék cseréje
valamelyest javitott az iizembiztonsagon, de a rendszeres nagymértékii oldaliranyt terhelés és a tervezéskori nem
megfeleld kapesoldsi szdm méretezés miatt a liftszerkezet mechanikaja leamortizalodott, mostanra nem tudja
kiszolgalni igényeket. Emiatt sziikséges lenne a jelenlegi hidraulikus helyett egy, a jelenleginél lényegesen
magasabb kacsolasi szamot (utasforgalmat) kiszolgalni képes, a jelenlegi liftaknaba beépitett, de 6nallo toronyban
fut6 hajtétarcsds meghajtasi lift, mely lényegesen nagyobb kapacitdssal birna.

. B" épiilet (Alapteriilet: 2300 nm. Szintek szdma: 4.)

Funkeidk: Konyha és ebédl6 (fldszint) lakoszintek (1.-11.-I11.)

A ,B” épiilet leginkéabb karbantartast igényld részei a vizesblokkok, hiszen igen nagy terhelésnek vannak kitéve.
rendszeresen sziikség van a csatornavezetékek dugulasainak elharitésara és az épiiletgépészeti egységek javitdsara,
potlasara, illetve az helyiségek a elldtotti kor igényeinek megfelelden kapaszkodokkal térténd ellatdsara,
athelyezésére,

Tekintettel arra, hogy a II. és T11. emeleten tiiz esetén nincs menekiilési lehetdség masik épiiletrészbe vagy kiilsé
terliletre, illetve az épiiletben 1évé lift nem biztonsagi lift, tehat tliz esetén nem lehet menekitésre hasznélni, ezért
igyekeztiink ndvelni a szobkban kialakithato tiizvédett terek szamat igy 10 lakészobaba tlizgatld ajtét vasaroltunk,
melyek majd ebben az évben keriilnek beépitésre.

A tiizriado fuist szimuldcid bevondsaval megtortént,

Az intézmény takaritasi szolgaltatas szinvonaldnak ndvelése érdekében egy 0j céggel szerzédtiink, emellett célunk,
hogy sajat allomanyu kollégdink is legyenek, akik elsésorban a B épiiletben 1év6 lakoszinteket takaritjdk.

A konyha alapvetSen j6 dllapoti és megfelelten felszerelt. Fejlesztend? teriilet a padlo és oldalsé csempeburkolat
valamint a csatornarendszer cseréje és zsirfogd berendezés beépitése. A konyha tisztasdgi festése megtortént, A
lak6szobdk bels6 burkolata {ijszerti és nagy résziik klimaval ellatott.

A kamerarendszer b8vitésével és hasznalataval kapcsolatban adatvédelmi 4llasfoglalast kértiink a fenntart6tol.

A szobdk koziil 18 Guldmann tipusi felsd sines betegemeld rendszerrel rendelkezik. A szobakban szitkség szerint
kapaszkoddk és egyéb stabilizdldst segitd eszkozok vannak beépitve.

Etto] az éviol személyi véltozdsok miatt nem tudtuk az épiilet lakoszobéiban 1év6 Guldmann fels6sines emeldt
sajat dllomdnyd munkatdrssal karbantartatni, igy szilkségessé valt egy kiilsé szakcéget biztunk meg a
karbantartéssal,

Tekintettel arra, hogy az épiiletben miikodé vezetékes névérhivé javitisa és bovitése nem minden esetben volt
gazdasdgosan megoldhato, sikerrel bevezettiink egy uj, vezeték nélkiili névérhivé rendszert, igy a két halézatot
most parhuzamosan hasznaljuk.
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L C" épiilet (Alapteriilet: 1920 nm. Szintek szdma 2.)

Funkciok: Addetur Iskola 4ltal hasznalt tantermek, és MEREK foglalkoztatok.

Ez az épiiletegyiittes legrosszabb éllapotban levé része. Hianyzik a megfeleld szigetelés, nyilaszarok cseréje és
(részben) a tiizjelz6, valamint ho ¢és fiistelvezetd rendszer. Az épiilet azon foldszinti részében, ahol a tantermek
vannak, elvégeztiik az elektromos hélézat feltjitasat. Az épiilet teljes mértélcben akadalymentes.

A ,,C” épilet tetdtérben elkésziilt és atadasra keriillt a vezeték nélkiili tiizjelzd rendszer kiilon kozponttal.
Megtortént a falfelitletek festése, radidtorok cseréje, és beszerzésre keriiltek a lakészobakban elhelyezendd split
klimak, az 0j linéleum és a butorok és kozos helységek butorzata.

D" épiilet (Alapteriilet: 1052 nm: Szintek szama. 2)

Funkeiok: Mozgéssériilt Emberek Rehabilitdcios Kézpontja szakositott ellatast biztosité szolgaltatasai és a nappali
ellatashoz kapesoldé terdpids- és fejlesztd termek, a fejleszto foglalkoztatas és a szocioterdpia szamara miihelyek,
irodak, konferenciaterem.

Az épiilet jo allapotu, teljes mértékben akadalymentes. Ebben az épiiletben a klimatizilt tertiletek ndvelése volt a
f6 cél, az év végén sikeriilt beszerezniink tovabbi klimaberendezéseket, melyeket azokban a helységekben tudunk
felszerelni ahol a gondozottaknak tartunk foglalkozasokat és sziikség lenne hiitott Iégtérre. Az idén a ,,C” épiilet
tetdtérrel egyiitt itt is bekdtésre keriilt az 0j vezeték nélkiili tiizjelzd rendszer.

E épiilet: Gurulé mithely; orszdgos szerviz és gyégydszali segédeszkiz kélesénzd hdlozat épiiletei”

Funkciok: TAMOP-1.4.2-07/1-2008-0001 azonositészamd ,,A mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat,
ondllo életvitelét segits eszkozfejlesztd mithely és szolgaltatdsi halozat” cimii kiemelt projekt budapesti miihelye.

Miihely az intézményen kiviili és beliili segédeszkoz javitasokat is ellatja, illetve segédeszkdz kolesonzést is

végeznek. Az épiilet megfeleld dllapoti és akadalymentes.
1.2. A MEREK vagyonkezelésében all6 két budapesti ingatlant érintd intézkedések

1081 Budapest, Népszinhdz utca 17.

A Népszinhaz utcai ingatlan esetében a korabban az Addetur Alapitvany és a MEREK dltal kdz6sen fenntartott ¢s
mitkodtetett atmeneti otthon racionalizalasat kovetden az ingatlan egyeldre hasznalaton kiviil van. A kordbbi
hasznalatb6l fakadd ottmaradt tirgyak szanalasa, megtortént, a haztartdsi gépek beszerzésre kerilltek. A
vizesblokkok tovabbi hasznalat esetén részleges feldjitdasra szorulnak, de szilkség esetén jelenlegi hasznalhatoak.

1118 Budapest, Kaptarkd u. 9 1. em. 1-2.

A korébban a szintén Addetur Alapitvany és a MEREK 4altal kézosen fenntartott és miikddtetett dtmeneti otthon
racionalizalasat kivetden az ingatlant korabban hasznalé ellatottak kigondozésra keriiltek, jelenleg az ingatlan
hasznalaton kiviil van. A kordbbi hasznalatbél fakadé ottmaradt targyak szanélasa, megtortént, a haztartasi gépek
beszerzésre keriiltek. Az ingatlan megfeleld, hasznalatra kész dllapotban van minimalis bitor asztalosi munkat,
valamint az egyik kiilonallo WC akadalymentesitésének tjragondoldsat leszdmitva.

1124 Budapest, Németvilgyi it 81. 1. em. 2.

A 157 nm alapteriiletii felajitott lakas a Budapest Févaros XIL. keriilet Hegyvidék Onkorményzata és a Magyar
Allam kozos tulajdondban 4ll. Az ingatlan ,Hasznélati megéllapodas™ keretében keriilt a MEREK hasznalataba
tamogatott lakhatas miikodtetése céljabol. Az ingatlan az atvétel elott teljes feltjitason esett at, igy itt féként targyi
feltételek megteremtése volt a cél.
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2. Az intézmény Altal nytijtott szolgaltatasok, azokat érinté jogszabalyi valtozasok

2019-ben az intézmény szolgaltatasait érintd jogszabalyi valtozas a fejleszté foglalkoztatas tekintetében volt. A
személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 110/L. § (2) b) pontja médosult. Fejleszté foglalkoztatas esetén a fejlesztési
jogviszony létrejottéhez szitkséges dokumentumot az intézmény a hatdlyba 1épés napjatél, minden a
foglalkoztatasba ujonnan bevont munkavallalo esetén hasznalja.

3. Mutassa be az ellatottak 2019. évre vonatkozo osszesitett adatait

A MEREK ellatottjainak bontésa ellatasi tipusok alapjan

Ellatasi tipusok Osszesen
Rehabilitacids ellatas Apolést, gondozast nyujto ellatas

Férfi 29 8 37

No 34 14 48
Osszesen 63 PE 85 N

Apolast, gondozast nyujto ellétas
Koresoportok Osszesen
14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x

Férfi 2 3 1 2 8
N6 8 0 5 1 14
Osszesen 2 11 1 7 1 22

Rehabilitacios ellatas

Korcsoportok Osszesen
14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x
Feérfi 2 18 8 1 29
N§ 2 25 6 1 34
Osszesen 4 43 14 2 63

Férdhely kihaszndltsdg:

Apolé-gondozé intézményi ellatas:

o Ellatotti 1étszam éves atlaga: 21 £6.
° 2019. januar 31-én: 20 £6, Mdjus 26-t61 folyamatosan:22 f6. Mivel 22 16 az engedélyczett 1étszam
itt szinte maximalis volt a féréhely kihasznaltsag.
° A 2 16 férohelyet elfoglalo személy koziil | 18 id8s ellatasbol, 1 f6 pedig rehabilitacids intézményi

ellatasbol érkezett.

Rehabiliticids intézményi ellatas:

o Ellatotti létszam éves dtlaga: 62 f6
o 2019. januar 31-¢én: 67 £6, december 31-én: 63 16,

° Rehabilitdcios ellatasra felvételt nyert és féréhelyét elfoglalta: 19 f6.

Az intézménybdl kikeriilt:

Apolast, gondozast nyjté részlegbdl senki nem keriilt at més intézménybe, 1 £6 elhunyt.

Rehabilitacios ellatisban elhelyezettek koziil:

° 1 16 elhunyt, 21 f6 ebbdl
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o 4 6 tartos ellatast nyjto intézménybe,

| f6 atmeneti ellatast nyujtéd intézménybe,
16 f6 a csaladjahoz tért vissza, albérletbe vagy kollégiumba kéltozott

s Kazpontja

w.merek.hu

Kérelmezbk, varakozok és elégondozdsok szdma

Ellatasi tipusok

Rehabilitacios ellatas Apolast, gondozast nyijté ellatis S
Eldgondozasok 37 39 76
Varakozok 0 42 42
2019.12.31+
datummal

Nappali ellatast igénybevevik 2019. évre vonatkozd dsszesitett adatai (2019.12.3 1. napjan hatélyos adatok)

Korcsoportok Osszesen
14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x
Férfi 27 18 2 5 52
Né& 14 17 4 35
Osszesen 41 35 6 5 87
Férbhely-kihasznaltsagi mutatok
NAPPALI ELLATAS NAPI FORGALOM 2019.01.01-2019.12.31. KOZOTT Havi dtlag
2019, 1 3|/4|5|6|7|8|9|10|/11|12|13(14|15|16|17(18|19|20|21(22|23|24|25|26|27|28|29(30|31
janudr 3|65 20]24116]17] 20 27125] 24| 23|21 28| 25(17]| 22| 16 21]22)122|23 19
februar 9 23123 19| 22|19 27]128|19( 15| 16 26|24]21] 22|11 220122]115] 21 20
marcius 19 31| 24| 21] 26| 20 28| 23| 15|20 29| 25| 24| 26|20 261 25| 19] 12| 24 23
dprilis 27| 27| 24] 25| 20 28| 28| 17| 29| 19 28| 28| 22| 18 20| 14| 20| 19 25| 27 23
majus 111 14 24132]124( 21|21 26| 22| 16| 22| 22 30] 26| 23[ 21| 21 27]122] 20| 22|22 22
junius 29| 26| 23| 22| 21 19| 23| 13|14 18110| 7| 9|10 18] 20| 16| 15| 8 17
jalius 19| 19] 15{ 20| 13 25 17] 18| 15| 18 16| 17| 15| 13| 11 20| 14] 17| 16] 8 210 17| 18 17
augusztus 10 13 17] 15| 14( 13( 10 10| 7| 6]10] 8 5197 16| 17| 18| 15| 14 12
szeptember 23| 23| 15| 20| 12 15| 17| 14] 17| 17 23| 19| 12| 12| 15 21{ 20| 15] 16} 17 27 18
oktéber 25|22] 14|18 |31 22] 23| 22| 15 271 24| 20] 24| 18 26|22 16| 16|~ —|25(25]19] 18 21
november 27]126|20]21) 14 26 1921} 14 29(26] 23] 24|18 271 27| 22] 19| 17 22
december 20| 25|22 18] 13 20(24]22119| 14 21 16| 15[ 10| 8 211 16
Eves dtlag 19

Engedélyezett és befogadott férdhelyszam: 40 16

Ellatottak éves atlaga (napi latogatasi adatok alapjéan): 19 £6

Térgyév folyaman nappali ellatdsba vettek: Osszesen 13 fot vettiink ellatasba 2019. évben.

Térgyév folyaman nappali ellatasbol kikeriiltek: Osszesen 6 6 kérelmezte a megallapodas megsziintetését. Ebbol
1 8 mas ellatdsi tipust valasztott, | f6 a rehabilitdcios célt eclérte, otthon folytatja a gyégytornat, 4 {6
¢letkoriilményei véltozdsa (munkahely, kdltizés, egyéb) miatt kérelmezte a megsziintetést. 9 f6 megallapodasa a
hatarozott id6 lejartdval szint meg, és nem kérelmezte illetve az intézmény nem javasolta megallapodas
meghosszabbitasat.

Létszamok a fejleszto foglalkoztatasban:

Engedélyezett 1étszam: 32 6
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Az év kozben foglakoztatdsba bevont ellatottak szdma: 18 {6 (Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyba:17 f6,
Mt. szerinti jogviszonyba: 1 f6)

Fejleszté foglalkoztatdsa megsziint: 12 f6. (5 f6 a nyilt munkaerdpiacon helyezkedett el, 3 fének megsziint
az intézményi jogviszonya, 1 f6 szakmai indokok miatt, 1 f& elhunyt)

Az egyéni fejlesztési terv kialakitdsanal, illetve annak feliilvizsgalatnal a szakmai munkatarsak kiemelt figyelmet
forditanak a csaladi kapcsolatok fontossdgéara és arra, hogy ne szakadjon meg a kapcsolat a rokonsaggal. Mindig
Javasoljak, hogy a tavollétek, rehabiliticids szabadsag alatt toltsenek idét csaladi kérben. Sajnos a csalad sokszor
nehezen tudja felvallalni az ellatast.

Az iskolaskorti és az 6nalld életvitel programban résztvevd rehabiliticios intézményi elhelyezettek jellemzéen
aktiv csaladi kapcsolattal rendelkeznek, rendszeresen (f8ként iskolai sziinetekben) hazajarnak. 1 6 képez kivételt,
aki esetében mindkét sziild elhunyt, 18 éves kordig gyermekvédelmi ellatasba, majd ezt kovetden utégondozd
ellatasba keriilt. A gyermekvédelmi, illetve az utégondozé gydmmal is aktiv kapcsolat épiilt ki, mind az ellatott,
mind az intézményi egyiittmiikodés vonatkozasaban. Ugyanakkor elmondhat6, hogy az ellatottak 60%-a sériilt
csaladbol érkezik, vagy 6 maga sériil a csaladban. A feln6tt kort rehabilitacios intézményi ellatasban résztvevok
korilbeliil kétharmada rendelkezik aktiv csaladi kapesolattal, az aktiv csaladi kapesolattal rendelkezék koriilbeliil
fele idékozonként csalddjahoz eltavozik, a mésik fele a csalddi otthon akadalymentességének, a megfelelé ellatasra
valé képesség hidnyaban a csalddhoz hazatéri nem tud, ellenben rendszeresen latogatjak 6ket.

Rehabilitacios intézményi elldtottak egyéni fejlesztési terv megbeszélésien a kiskoriak esetében minden esetben,
a felndtt ellatottak esetében lehetdség, igény szerint részt vesz sziild, mas kézeli hozzatartozo.

Az dpolo-gondozo otthoni ellatottak koriilbeliil fele rendelkezik aktiv csaladi kapesolattal, akik jellemzden idérél
idére el is hagyjak az intézményt és valamelyik csaladtag otthondba tavoznak hosszabb-rovidebb idére. Az aktiv
csaladi kapcsolat hidnya abban az esetben jellemzdé ahol a sziilék mér elhunytak és nincsen mas kozeli
hozzatartozo.

4. A téritési dij megfizetésének jellemz6i, a hatralékok alakulisa, behajtasra vonatkozé intézkedések

Teéritési dij fizetés legfontosabb jellemzdi:

Az intézményi szolgaltatisok ellatasi dij bevételeként 2019-ben 43.621.364,- Ft téritési dij bevétel realizalodott.
Az ellatottak atutalassal és/vagy pénztarba valé befizetéssel egyenlitik ki a téritési dij szamlakat.

Hdtralékok alakuldsa:

2019. januar 1-én a téritési dij hatralék tsszege: 3.305.974 Ft.
2019. december 31-én a téritési dij hatralék dsszege: 2.896.870 Ft.

A hatralék dsszege 2019-ben folyamatos csokkend tendencidt mutat. Ezzel egyiitt mind a 6 honapon tuli tartozas
Osszege mind a 90 napon tuli tartozas 6sszege folyamatosan, kismértékben cstkken.

A tartozdsok megfizetése érdekében tetl intézkedések:

Szocidlis munkasok aktiv részvétele az ellatasi téritési dijak hatralékkezelési feladataival kapcsolatban.

A fennallo téritési dij hatralékrél minden honapban fizetési felszolitast kapnak az ellatottak és azok is, akik
kikoltoztek mar az intézménybdl.

Az intézmény vezetése részér6l tovdbbra is rendszeres a tartozéssal rendelkezd elldtottakkal az egyeztetd
megbeszélés, illetve az elldtottak részérdl az frasbeli kotelezettségvillalas a tartozasok iitemezett megfizetésére
vonatkozoéan.

Ellatottakkal kotott megéallapodasok hosszabbitdsa az esetlegesen felhalmozddott hatralék részletfizetésének
véllaldsa vonatkozdsaban lehetséges.
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Fenti intézkedéseken kiviil a tartozasok tovabbi csokkentése érdekében folyamatos a konzultacié az intézmény
jogaszaval,

A hatralékot negyedévenként jelezziilk a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Fovarosi Kirendeltség
részére.

Hozzatartozé részére torténd fizetési kitelezettség megallapitas 2019. évben nem volt az intézményben.

Az intézménynél letéti pénzkezelés nincs, az ellatottak éndlldan kezelik jovedelmiiket. Amennyiben jovedelmiik
nem elegendd, az intézményi téritési dij megfizetését nem vallaltdk, akkor a jovedelem-és vagyonnyilatkozatok
alapjan allapitjuk meg a téritési dijat vagy a rész téritési dijat az 5700 Ft koltdpénz figyelembevételével. 2019-ben
18 f6 szamara allapitottunk meg rész téritési dijat.

5. Az érdekképviselet formai, szintere és hatékonysaga, gondnoki tevékenységgel tsszefiiggd feladatok

Az Intézményiinknél miikedé Erdekképviseleti Férum (tovabbiakban: ,,Férum™) az intézményi jogviszonyban
allok és az elldtottak jogainak és érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv, amely az Intézmény
hazirendjében meghatérozott feltételek és eljaras szerint miikddik. A Férum kapcsolatot teremt az Intézmény lakoi,
hozzatartozoik, a MEREK vezetése és dolgozoi valamint az Intézmény fenntartdja kozott. A jogszabalyban
meghatdrozott mdédon két alkalommal iilésezett az év sordn, illetve egy alkalommal rendkiviili tilésre keriilt sor.

A Forum osszetétele: az intézményi ellatast igénybevevok koziil szintenként (emeletenként) egy {6, dsszesen 3
16, az ellatottak hozzatartozoi illetve torvényes képviseléi koziil 1 6, az intézmény dolgozodinak képviseletében 1
f6, a fenntartd képviseletében 1 f6, tovabba meghivottként részt vett az intézmény vezetdje valamint helyettese,
illetve az ellatottjogi képviselo.

Az Erdekképviseleti Féorum mellett fontosnak tartjuk, hogy az egyes ellatotti csoportoknak havi szinten
biztositsunk lehetdséget lakogyiilés keretében, az intézmény vezetésével torténd kommunikaciora. (minden
lakoszintnek sajat lakdgyiilése van elére meghatérozott idépontban.)

A munkatarsak képviseletét elldtando 1j Koézalkalmazotti Tandcs vélasztdsara irdnyulo Iépéseket az Intézmény
megtette, a Tandcsot nem sikertilt felallitani.

A munkatarsak valasztdsa szerint csatlakozhatnak a Szocidlis Munkédsok Demokratikus Szakszervezetéhez
(SZMDSZ), amelynek a munkatarsak egy része tagja.

A MEREK ellatotti korének legnagyobb részét felnétt, dnrendelkezé személyek alkotjak. Az dpol6-gondozod
intézményi részlegen 1 6 4ll részleges korlatozd gondnoksag alatt. A kirendelt gondnoka a csaladbdl keriilt ki
(testvér), akivel rendszeres kapcsolatot dpol, barmilyen sziikség meriil fol, mind az ellatott, mind az intézmény
bizalommal fordulhat hozz4. Evente egyszer a feliilvizsgalat soran a Gyamhatésag kikéri a MEREK véleményét a
gondnok munkdjaval kapcsolatban. Mivel az ellatott életvitelszerlien a MEREK-ben él, ezért a
kornyezettanulméanyt itt végzik el.

6. Az intézmény humaneré6forras gazdalkodasa
Az intézmény engedélyezett 4llashelyeinek szdma: 116
2019. januar 1-én betoltott allashely: 107,5

2019. december 31-én betdltott allashely: 101,5 ebbél szakmai: 61, funkciondlis: 40,5, tires allashely: 14,5 ebbdl
szakmai: 8. Funkcionalis: 6,5.

Fluktudcio: belépett: 28 {6, kilépett 34 16, a fluktuicio mértéke: 29,7 %

2019. december 31-i fordulénappal az aldbbiak szerint alakultak az tires szakmai dllashelyek székhely és a
megiiresedés datumanak vonatkozasaban:
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1 16 vezetd apold 2019. november 21.
1 16 4pold, gondozd 2019. november 30,
1 £6 apolo, gondozo 2019. oktéber 02.
1 {6 4pold, gondozd 2019. szeptember 30,
1 6 &polo, gondozd 2019. szeptember 26.
1 16 apolo, gondozo 2019. szeptember 25
2 16 mozgéasterapeuta hatarozott idére (Gyes) {ires

A megiiresedett allashelyek tekintetében az éllashelyek hirdetését havi/rendszeres gyakorisiggal az alabbi
portélokon teszi kozzé az intézmény: kozigallas.hu (Kozszolgalati allasportal), 3sz.hu (Szocidlis Szakmai
Szdvetség), profession.hu, Szarnyas Fejvadasz facebook oldala

Tekintettel a kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzetre sajnos a folyamatos alldshirdetések ellenére sem tudjuk
betélteni az tires dlldshelyeket. A tdmogatott lakhatds munkatérsi |étszamdanak biztositisa érdekében felvettiik a
kapcsolatot az ELTE Barczi Gusztdv Gydgypedagdgiai Kar dékan helyettes asszonyéval, illetve a Gennaro Verolino
Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola Didkotthon és Gyermekotthon igazgatdé asszonydval egyeztettiink
munkatarsaik részmunkaidds foglalkoztatasanak lehet8ségérdl. Két bérn6vér szolgalattal egyiittmiikdve tudjuk
megfelelen biztositani az elldtas folyamatossagat.

Tovabbképzések:

Osszesen 17 6 vett részt a Fenntart6 altal meghirdetett VEKOP 7.5.1.-16-2016-00001 szami projekt keretében
megval6suld szupervizion, amely tovabbképzési pontot adott. Tovabbi 12 6 4pol6, gondozé munkatdrs esetében
terveztilk a VEKOP 7.5.1. keretében esetmegbeszélés megszervezését, azonban ez nem tudott megvalésulni,
tekintettel arra, hogy a folyamatos munkarendben dolgozo munkatarsaink a pihend napokra szervezett intézményi
programokon valé részvételben nem aktivak, nehezen motivalhatoak. A gondozé munkatarsak a tovibbképzési
lehetdségeinek megtaldldsa a kovetkezd év feladata lesz. Az intézményvezetd és az altaldnos igazgato helyettes
elvégezték a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar altal szervezett szocidlis dgazati mester
vezetbképzés alapozé képzését. Tovabbi 10 fé szakmai munkatirs vett részt egyéb akkreditalt szakmai
tovabbképzésen.

A tovabbképzésen valé részvétel minden esetben dsszhangban volt a 2019-es évre vonatkozé tovabbképzési
terviinkkel.

Ezen feliil intézményi belsé szervezésii workshopot szerveztek a mozgasterapeutaink szakmai tudasuk frissitése
érdekében 7 alkalommal.

2019-es évben 3 {6 szakmai munkatars volt képesités nélkiili gondozé munkakérben, 2 £ tanulmanyi szerzédéssel
megkezdte az OKJ szocidlis gondozé 4polo képesités megszerzését. Tovabbi 1 £ tnalldan kezdett meg foiskolai
tanulményokat.

7. Az intézmény szerepe a helyi szocidlis ellitérendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek
alakuldasanak ismert tendenciai

Intézményiink a tart6s bentlakdst nytjté részlegeiben az orszag egész teriiletérsl, mig a nappali ellatas és az

djonnan indulé Németvolgyi Uti Tamogatott Lakhatas tekintetében a Févaros tertiletérdl érkezé Jjelentkez6knek

biztositja szolgéltatasait. Az intézmény altal biztositott ellatasok célesoportjat a 14. életévet betsltstt mozgassériilt

személyek alkotjak. Ett6l a timogatott lakhatas tér el, ahova a kdzépsilyos, sulyos értelmi fogyatékossaggal 616
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igénybe vevoket, elsd sorban a Févaros XTI, keriiletében €16 és a keriilet fejlesztéd napktzi otthondban ellatott
személyeket varjuk.

Mindegyik ellatasi forma esetében elmondhato, (kiilsé és belsé visszajelzésck alapjan is) hogy a MEREK szinte
hianypotlo szolgaltatasokat nyujt.

Elmondhatd, hogy a stlyos fokban mozgassériilt emberek rehabilitdcidja Magyarorszagon jelenleg sziik korben
biztositott. Intézményiink szakmailag felkésziilt a célcsoport fogadésara, s a jovében szem elétt tartjuk, hogy az
orszag tobb teriiletén is hasonlo szinvonalon torténd ellatasat tudjuk lehetdség szerint tamogatni.

Az 4pold- gondozé ellatas tekintetében is szinte egyediilallo intézményiink, hisz foként az idds ellatast biztositd
intézményekben tudjak korlatozott szimban fogadni a stlyos fokban mozgassérilt embereket, ahol szamukra
szitkséges ellatds csak részben biztositott (pl. 4gybdl kivétel minden nap, mozgasallapot fenntartdséra irdnyuld
szolgaltatas, életkor és kognitiv képességek, mentélis allapot szerinti relevéans kozosségi kapesolatok biztositasa
stb.). Rehabilitacios ellatas lejartaval kevés a kimeneti lehetdség, a vissza illetve kihelyezésre.

2019-ben tovabbra is cél volt, hogy az ellatottak lakéhely szerinti onkormdanyzat felé jelzést tegyiink a
rehabilitdcios idé lejartdhoz kozeledve. 2-3 esetben visszajelzést is kaptunk, jellemzden a helyi illetékes
csaladsegitd szolgalattol kaptunk érdeklédd levelet az ellatott dllapotdra vonatkozoéan. Lathatoan a jelzési folyamat
kapcsén elindul egy kozos gondolkodas, de ez még nagyon elsé 1épések szintjén van. Cél, hogy mar a rehabilitacios
folyamat elinduldsakor felvesszilk a kapcsolatot a lakéhely szerinti illetékes elldté rendszerrel, hogy az érintett
ellatott rehabilitdcidja utdan mar kidolgozott terv szerint tudjon tovabblépni.

Az iskolaskoruak esetében felmeriil, hogy szilkség lenne olyan neveldkre a lakoszinteken, akik tigymond ,,sziild
potlék” funkciot tudnak betolteni.

Jellemz6. hogy az ellatottak 60%-a sériilt csaladbol érkezik, vagy 6 maga sériil a csaladban.

Intézményiink sziikség szerint tovabbra is tartotta a kapcsolatot a gyermekvédelmi intézményekkel, a csaladsegit6
szolgélatokkal, illetve két esetben is szoros egyiittmiikidésre volt szitkség egészségilgyi intézmény pszichiatriai
osztalyaval.

2019-ben tébb ,dudldiagnozissal’a mozgasszervi fogyatékossdg mellett pszichoszocidlis problémakkal kiizdé
(diagnosztizalt) személy is érkezett intézményiinkbe. Bebizonyosodott, hogy az emlitett célcsoportba tartozo
ellatottak gyakran olyan specialis sziikségleteldkel rendelkeznek, amely gondozasi szitkségletek, szignifikdnsan
eltérnek a tobbi lako szilkségletétdl, s amelyek biztositasat az intézmény a legnagyobb szakmai koriiltekintés
mellett sem tudja teljes felelosséggel, maradéktalanul biztositani.

Az 4polé-gondozo otthoni ellatas tekintetében azt tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb igény mutatkozik a sulyosan,
halmozottan sériilt mozgassériilt felndttek ellatasara. Intézményen belil is bdviilnek az é&poldsi, gondozasi
feladatok.

A nappali ellatas egyszerre segfiti az ellatottak hozzétartozoinak munkdba allasét, illetve fliggetlenedését, s az
ellatottak napjainak hasznos elt6ltését. Az ellatottak egy biztonsédgos kozegben fejleszthetik szocialis készségeiket.

8. Kiilsé ellenérzések

2019. oktéber; BFK II. Keriileti Hivatala Népegészségiigyi Osztaly Komplex kbzegészségligyi ellendrzés;
Féz6konyha kozegészségiigyi- jarvanyiigyi ellendrzése.

A hivatal egyik esetben sem allapitott meg intézkedést igényl6 hianyossagot.

9, Intézményi vezet6i ellendrzések

Az éves vezet6i ellendrzési tervben megjeldltek szerint torekedtiink az ellendérzéseket megvalositani, sziikség
szerint feliilvizsgaltunk, aktualizaltunk eljarasrendeket, igyekeztiink megtenni a sziikséges korrekeiot.

Az ellendrzések kiterjedtek:
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e az ellatottakhoz kapesolodd szakmai dokumentaciok, nyilvantartasok vezetésére, tarolasara, a
gondozasi tevékenységhez kapesolodd dokumentacidk vezetésére,

e ajelentési kotelezettségek megtételére,

e intézményi higiénidra,

e Kkintléviségek és azok kezelése,

e tlizvédelmi és munkavédelmi megfeleldségre, a vonatkozo szabdlyok betartdsara,

e munkatigyi dokumentumok nyilvéntartasara kiemelt tekintettel a GDPR-nek val6é megfelelGségre,

e ahonlapon megjelend tartalmakra, valamint a kizzétételi listdk jogszabdlyi megfeleléségének
ellenérzésre,

o  gépjdrmithasznalat, izemanyag fogyasztds ellendrzésére (1j GPS alap( gépkocsi nyomkévetd rendszert

telepitettiink).

10. Panaszbejelentések, kozérdekii bejelentése, valamint azok kezelése

Az év sordn két panaszbejelentés érkezett ellatottaktol, illetve a hozzatartozok részérdl,

Egy esetben a szobatars (pszichoszocidlis problémdkkal kiizd®é) zavard, idénként fenyegetd viselkedése miatt
érkezett panasz.

A mésik eset az ellatds sordn megsériilt elektronikai eszkz miatt tértént.

Mindkét esetben megtortént a panasz kivizsgéldsa és annak eredményérdl, valamint az azzal kapcsolatban
szitkséges intézkedésekrdl, illetve az intézkedések végrehajtasanak varhatd id6tartamardl az érintett panaszost
értesitettiik.

11. Rendkiviili eseményeklel kapcesolatos statisztikai adatok, tapasztalok

Az év soran 4 alkalommal tortént rendkiviili esemény.

1. 2019, 02.25-én az esti érakban, 23:00 6ra koriil riasztas érkezett a Multi Alarm Zrt.-t8l. A riasztas
oka: betorés észlelése a gyéri logisztikai kdzpontban (9027 Gy6r, Egerfa u. 7.) A Multi Alarm Zt.
értesitette a gy6ri rendérséget, akik a helyszinre vonultak. A helyszinre érve mozgast nem észleltek. A
betdrés nyomait rogzitették, az épiiletet korbejartak. A Gyéri Rendérkapitdnysdg Bliniigyi Osztalya
nyomozast inditott az tigyben. A nyomozas lezdrasarol értesitést nem kaptunk.

Tapasztalat: A betérés nyomdan feliilvizsgaltuk a MEREK Pénzkezelési Szabdlyzatanak vidéki
mithelyekre, mint pénzkezelési helyekre vonatkozd pontjait: a pénzkezelési helyek altalanos mitkodési
szabélyait, védelmét (benne: az iroddban elhelyezett értéktargyak, pénzkazetta tarolasat, a kulcsok
haszndlatat és tarolasat), pénzkezelSk megbizasat, feladatat, felel6sségét.

2. 2019.04.17-¢én 13:50-kor megszdlalt a tlizriaszté berendezés, s mivel sem a portaszolgalat vagy
méas munkatars, sem a helyszinre 10 percen beliil kivonulé tiizolték nem tudtak biztonsaggal
meggybzOdni a téves riasztasrol, ezéit az épiilet teljes kiiiritésére keriilt sor. Az épiilet atvizsgalasat
kovetden kideriilt, hogy nem volt tlizeset. A kivizsgalas sordn megbizonyosodtunk arrdl, hogy a tiizjelz6
rendszer meghibdsodasa, feltehetden elektromos zarlat okozta a téves riasztist, amely hibat soron kiviil
orvosoltunk.

Tapasztalat: A koriiltekinté tlzvédelmi oktatdsnak, a kordbban tortént gyakorlati tlizriadéd prébanak
koszonheten az épiilet kiliritése/ illetve egyes lakdszinteken a lakok tlizbiztos helyre menekitése a
lehetéségekhez mérten gordiilékenyen megvalosult. Az épiilet tlizbiztonsagi szempontbol tovabbi
intézkedés javasolt (pl.: tlizbiztonsagi lift/ menek{té rdmpa beépitése).
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3 Egy nagykort, gondoksdg alatt nem 4&llo, rehabiliticids intézményi elhelyezettiink, aki a
mozgassériiltségen til pszichoszocialisan is érintett 2019. janius 13-4n mind verbélisan, mind fizikalisan
szuicid megnyilvanuldsokat tett, az utcan elhaladd autdk elé akart ugrani. Az cllatottat egész idd alatt
tamogatd szakmai munkatarsak vették koriil, akit a Janos Kérhaz Pszichidtriai Osztélyara szallitottak.

4. 2019. november [3-dn egy nagykord, onrendelkezd ellatottunk kezelhetetlen allapotba keriilt,
olyan kijelentéscket tett, hogy kiugrik az ablakon, felakasztja magdt. Este 18:00 éra koriil kijottek a
mentdsok €s elvitték a Jahn Ferenc Dél-pesti IKorhazba, ahol az intézményiinkbe térténd bekoltozést

Ty

megel6zden, kozel két hénapig mar kezelték.

Tapasztalat: A pszichoszocidlisan erdsen érintett személyek ellatdsara a MERELK, mint nyitott intézmény
nem optimdlis, annak ellenére, hogy az érintett ellatottak felvétele és beilleszkedésének segitése, napi
nyomon kovetése kiemelt figyelmet kapott

12. Jelentési kotelezettség

Jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink 2019. évben.

A bentlakésos szolgaltatasok esetében a KEN'YSZI rendszerben havi egyszer jelentettiik a megallapodasok alapjan
a szolgaltatas igénybevételét, a valtozasokat napra készen rogzitettiik. A varakozék TAJ szamait minden hénap 5-
ig felvittilk a rendszerbe. A nappali ellatdsban a KENYSZI rendszerben torténd jelentési kotelezettségnek

£on

hataridében minden hénap 15. napjaig tettiink cleget a szolgéltatas igénybevételérdl a napi jelenléti adatok alapjan.
A SZIA-ban a varakozok és az ellatottak adatait napra készen vezettiik.

Az ellatdsi jogviszony létrejotte, megszlinése vagy modosuldsa esetén a KENYSZI valamint SZIA rendszerekben
az ellatotti jogviszony adatait naprakészen rogzitettik az eldirt adattartalommal (cllatottak adatai valamint a
jogviszony tartama alapjan).

A fejleszt6 foglalkoztatasra vonatkozoan a KENYSZI rendszerben napi szinten vezettiik az igénybevételi naplot,
illetve az esetleges valtozdsokat is naprakészen rogzitettiik (jogviszony létesitése illetve megsziinése). A SZIA
rendszerben a hatarid6knek megfeleléen téltottiik a foglalkoztatotti havi munkaidd nyilvantartdst, valamint a

tamogatds havi felhasznalasat. Ezek az adatok a rendszer bevezetését megelézd honapokra visszamendleg is
bevezetésre keriiltek, igy az év egészére vonatkozdan teljes korliek

13. Onkéntes tevékenység, tarsadalmi feleldsségvallalas

Intézményiink valamennyi szakmai egységében, tobbféle szervezési formaban fogad onkénteseket. Ugy az
onkéntesek létszama, mint dsszesitett éraszam minden évben fokozatosan emelkedik.

A Magyar Kérhazi Onkéntesek Alapitvany dnkéntesei évek ota latogatjak intézményiinket. Egyik apol6- gondozé
intézményi ellatottunk koordindlasival a 2019. évben hetente 4tlagosan 10-11 f8 éves 6sszesitésben 1291 érdban

segitt munkdjukkal timogattdk intézményiinket.

A WEXEDU Alapitvany 2018-1-NO01-KA102-038569 szamu Erasmus+t projekten beliil 2019. marcius 24 —
aprilis 14 kozott 2,5 hét 2 {6 napi 8 draban segitetle a gondozok feladatellatasat.

Kozépiskolai kozdsségszolgalatra érkezett a Berzsenyi Déniel Gimnaziumbol 2 6, akik a boccia edzések
lebonyolitasaban segitettek.

Az apolé-gondozé intézményi részlegben 4 fé heti rendszerességgel Osszességében 390 draban segitette
ellatottjainkat.

Rehabilitacios intézményi részlegben: néhdny koérhazi onkéntes korrepetaldst véllalt, az 6 tevékenységiiket a
Magyar Korhazi Onkéntesek Alapftvanyanak sszesitése tartalmazza.
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A Foglalkozési rehabilitdcios csoportban: 4 6 éves dsszesitésben 94 oraban segitette a csoport mitkodését.,

A nappali ellatdsban az év elsd felében 3 £, a masodik felében 1 {6 heti rendszerességgel végzett tnkéntes
tevékenységet, tsszességében 43 Graban.,

A Humanités Szocialis Alapitvanyon keresztiil az OTP Helyi Erték Onkéntes Program keretében két Microsoft
Office szoftver csomaggal és egy agyagmangolo asztallal, dsszesen 165.000 Ft értékben timogattak munkankat.

Az Erkel Ferenc Vegyeskar az adventi hangversenyén jotékonysagi célra gyijtitt adomanyokat ebben az évben a
MEREK javéra ajanlotta fel az ellatast konnyitd eszkozok beszerzésének tamogatasa céljabal.

14. Az intézmény tarsintézményekkel, civil szervezetekkel létrejitt szakmai kapesolatai

A terepgyakorlatok, illetve az onkéntes tevékenységeken (il a kovetkezd szervezetekkel alltunk szakmai
egylittmiikddésben:

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Foglalkozdsi munkacsoportja szakmai megbeszélés tortént az év elsd
felében 2 alkalommal

Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézet: 2019 november 19-én 3 ellatottal a FES (Funkcionalis elektro
stimuléci6)-el megtamogatott Motomedes edzést/felmérést tekinthettiink meg illetve prébalhattunk ki,
Csillaghéz Altaldnos Iskola

ArtMan Egyesiilet

Budapest Févaros XIL. keriileti Hegyvidéki Onkormanyzat

Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Fejleszté Napkiozi Otthon

Egytittmiikodés cégekkel, akik beszallitanak, vagy ahol ellatottaink dolgoznak:

15.

Mives Portéka Kft.
KOCKA STORE Kift.
Natur Agro Hungaria IKft,
ROCKHOME Kézpont Kft.
Nem Adom Fel Alapitvany

Terepintézményi tevékenység

2019-ben is folyamatosan fogadtunk felstoktatdsi intézményekb6l hallgatékat killonbozé céllal: szakmai,
terepgyakorlatuk letdltésére, szakdolgozathoz kapcsolédo segitségnyijtds céljabdl, illetve valamely szakmai
tantdrgy keretében intézményiink és a szakmai munkank megismerésére:

° Wesley Jinos Lelkészképzd Foiskola utolséd illetve elsd éves, szocidlis munkds szakos
hallgatoinak terepgyakorlatanak koordinalasa,
° Karoli Gaspar Reformétus Egyetem szocilis munkas 4 6,

° ELTE BGGYK (Eotvos Loérdant Tudomdnyegyetem Barczi Gusztav Gydgypedagdgiai Kar)
Szomatopedagdgia: 1 f6 levelezd tagozatos hallgatd 45 6ras terepgyakorlata, 1 6 10 oras gyakorlat,

° ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagoégiai Féiskolai Tanszékrél érkeztek hallgatok csoportos
intézménylatogatasra 2 alkalommal,

° Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Fizioterapiai Tanszék Egészségtudoményi Kar
komplex rehabilitacio tantargyat felvevé hallgatok 24 16,
° Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Apoldstan Tanszék 13 hallhato Komplex

rehabilitacidé témakor,

° hallgatokat fogadtunk kiilonbozd oktatdsi intézménybél a szakdolgozatuk megirasat segité célbol
@3 6),

o 2019 tavaszi félévben dprilis-méjus honapban az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Karrol,
szomatopedagogus levelezis hallgatod, 45 dras terepgyakorlatot teljesitett a MEREK -ben,

o 2019 6szi félévben: ELTE Béarczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Tanszékrdl érkeztek
hallgaték csoportos intézménylatogatasra 2 alkalommal,

13




ériilt Emberek Rehabilitacids Kézponija

[N

1 1022 Budapest, Marczibanyi 1ér 3.
TELEFO! 061 2124 595 ITERNET: www.merel.hu
° 2019. 8szi félévében az ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Tanszékrdl egy

szomatopedagogus levelezds hallgato 10 dras gyakorlatot teljesitett a MEREK-ben.

16. Intézményi programok (szabadidé, laulturalis tevékenység)

Fontos hangsulyt fekiettiink az intézményi kozosségformald programokra, illetve a szabadidd hasznos eltsltésére
valé motivaldsra, Az intézményi programokba, szabadidds tevékenységek szervezésébe az egyes csoportok
aktivan bevonték az ellatottakat is.

A szabadidés tevékenységek kozott helyet kaptak: kirandulasok, muzeum-, hangverseny és egyéb kulturalis
rendezvények latogatasa, sportversenyeken (tébbek kizott boceia) vald részvétel versenyzbként és/ vagy nézéként,
keriileti kizosségi és sport rendezvénycken vald aktiv részvétel.

Nyéri egyhetes élménytabort szerveztiink, melynek keretében Szentendrei Skanzenben, Allatkertben, Velencei —
tavon (fiirdés), koncerten, voltunk, s zaré bogracsozast, kekszsiitést tartottunk.

Minden évben a kiemelt intézményi programok kozé tartozik:

° az intézményi farsang,

° a,,Ki mit tud?” vagy a szavaloverseny, amely soran sajat kolteményeket hallgathattunk meg,

° az évadzaro-, évadnyitd bogracsozas,

o az adventi gyertyagyujtas minden adventi vasarnapot kovetd hétfon, ahol az ellatottak késziilnek

verssel, énekkel, az iskolaskor( rehabilitécios ellatottak a csoport munkatarsainak és a gondozo, apold
munkatarsalkkal kézosen a rehabilitdcio szolgaltatisban részt vevd ellatottak szdmdra csokis adventi
naptarat készitettiink.

° A kardcsonyi miisorra az elldtottak munkatarsunk koordindlasdval késziiltek, sajat szindarab
elbadasaval, versekkel, dalokkal.

Ebben az évben elészor szerveztilkk meg junius hénapban a gyermeknapot, ahova meghivtuk a SZGYF Bélyai
Gyermekotthonanak egy gyermekesoportjat. A gyermekek programjat a felndtt rehabiliticios intézményi, illetve
az apolo- gondozd otthoni ellatottak bevonasaval talaltuk ki, szerveztitk meg ¢és bonyolitottuk le. A program mind
két fél szamdra nagy élményt nyujtott.

Rendszeres latogatéi voltunk megvaltozott munkaképességlieket is foglalkoztatd é&llasborzéknek. A fejlesztd
foglalkoztatés ke’:retében késziilt termékekkel pedig killonbsz6 vasarokban jelentiik meg (pl. Székely Fesztivil,
SzGyF véasar, NEBIH sajat szervezésti vasarai stb.).

17. Mentalhigiénés munka bemutatasa

2018-ban a szakmai csoportok dtalakitdsa (a csoportok az egyes ellatasi formak koré épiiltek fol) hatékonynak
bizonyult és 2019-ben az egyes csoportokban folyé szakmai, azon beliil mentélhigiénés munka is tovabb erdsodott,
szinesedett.

Rehabilitacids intézményi ellatasért felelds 1. sz. munkacsoport:

A mentdlhigiénés munka célja a felnbtt mozgdssériilt emberek ©nallo életvitele kialakitasdnak segitése,
tamogatasa, valamint a foglalkoztatds, illetve a munka vilagaba tortén6 bekapcsoldodas segitése, emellett pedig a
hosszu tava lakhatas megoldasaban segitség nydjtas.

Ennek elérése érdekében a munkacsoportban a szocidlis munkasok egyéni esetkezelés keretén beliil, csoportos
foglalkozasok szervezésével, egyéb szocidlis intézmények latogatasaval, szabadidés programok szervezésével
tamopatjak a fenti célokat. A pszichologus bekapesolddott a csoportos foglalkozésokba, a szinteken kialakult
egyiittélési nehézségek, lakdoszobdkban kialakult esetleges kérdések kezelésébe a szocidlis munkdsok
tevékenységébe, emellett heti rendszerességgel tAmogatd légkorben egyéni terapids beszélgetésben,
esetkezelésben a vesztességgel, onelfogaddssal, allapot feldolgozassal, egzisztencia kérdéskorével kapcsolatos
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belsd fesziiltségek, szorongdsok kezelésének megsegitésével erdsiti az ellatoltakat a rehabilitacios célok
elérésében.

A mozgésterapeutdk egyéni és csoportos foglalkozasok keretén beliil a legmagasabb onellatasi fok elérését, az
utcai kozlekedés kialakitasat valamint a mozgasallapot fenntartdsat, a masodlagosan kialakulhaté problémak
elkeriilésére vonatkozo feladatok végzését tartjak szem el6tt a rehabilitacios célokban. A foglalkozasi mentor a
foglalkoztatasba torténd bevonas érdekében allasborzékre valo jelentkezéseket szervezett, kiilsé munkahelyekkel
vette fel a kapcsolatot, alldsinterjikra kisérte ellatottainkat, valamint a fejleszté foglalkoztatasba torténd bejutési
folyamatot segitette el — képességek felmérése, munkakiprobalas.

Rehabilitdcids intézményi ellatasért felelds 1. sz. munkacsoport:

2018-ban elkezdett programjat 2019-ben tovabb folytatta a 2018-as tapasztalatok alapjan tjra gondolva a
programjat az ellatottak egyéni sziikségletei alapjan.

A mentélhigiénés tevékenységlink tovdbbra is minden nap megvaldsul, a napi kapcsolat az ellatottakkal még
intenzivebbé valt. Az ellatottak mar biztosan mozognak abban, hogy milyen kérdésiikkel kihez tudnalk fordulni, s
nehézségek, pozitiv tapasztalasok sorén is szivesen keresik fel munkatarsainkat.

A mentalhigiénés munka sordn nagy pozitivum, hogy az augusztus végi bekdltdzés soran megvaldsitottunk egy
sziilécsoportot a szilloknek. Az Egyéni Fejlesztési Terv készitése és feliilvizsgalata soran a sziilok 80%-ban jelen
vannak, igy a kozos gondolkodas az ellatottak jovjét illetben meg tud valdsulni, s az elképzelések kozeledni
tudnak egymdshoz. Nagy jelentoségii ebben a munkaban, hogy a sziilok is érzelmileg rdlépnek gyermekiik felngtté
valasa Otjara.

Pszichés nehézségek 2019-ben is megjelentek, 2 ellatott esetében kellett komolyabb intézkedést tenniink.
Egyikéjik azéta is pszichidtriai kezelés alatt all kérhazban, masik ellatottal pedig nem hosszabbitottunk
megallapodast. Utdgondozassal kévetjitk mindkét ellatott utjat.

A munkacsoport 2019-ban folytatta az Onall6 életre felkészité program megvaldsitast, s ijabb csoportos elemekkel
bévitette programjat. 2019. 6szén elinditotta a kutyaterdpids csoportot, ahol dnkéntes j6tt heti rendszerességgel
terdpids kutydval, s a szakmai munkat hozz4 csoportunk fejlesztépedagégusai dolgoztik ki, s valésitottdk meg
hétrsl hétre. Uj elemként inditotta el a munkacsoport az énismereti csoportot pszicholdgus és fejlesztépedagogus

vezetésével. Tovabba az el6z6 évi tapasztalatok alapjén fontosnak lattuk a praktikus matematikdra fokuszalni, igy
erre vonatkozoan is indult el csoport.

Az ADDETUR Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskoldba jaré tanulok szamara 2019-ben el tudtunk
inditani egy Tervezés csoportot, amit pszicholdgus és fejlesztépedagdgus vezet. Tovabbra is biztositjuk szamukra

az egyéni mozgasterdpiat és az egyénre szabott utcai kizlekedés gyakorlasat sziikség szerint.

Ellatottak szamara sz616 csoportjaink:

° Praktikus matek: célja a kognitiv képességek fejlesztése, hétkdznapi ismeretek, jartassagok
elsajétitasa; készség szintre emelni a matematika alapjait a mindennapokban.

° Onismereti csoport: célja a valés énkép kialakitdsa; redlis jovékép megfogalmazésa; tarsas
kapcsolatok erdsitése, kommunikacio fejlesztése.

° Testi-lelki egészség: célja az egészséges életmadra vald figyelem, mind mentalisan, mind
fizikalisan.

e Bibliai Zenei klub: célja a zenei tehetségek kibontakoztatdsa; hitben vald névekedés- a csoport
egy zenei palydzaton is elindult sajat szerzeménnyel és kisfilmmel.

° Kutyaterdpia: célja a szorongds olddsa, hangulat javitisa, komfortérzet biztositdsa, koncentracio
és kontroll javitdsa.

° Gépiras: célja az infokommunikécié timogatasaval tarsas kapesolatok timogatésa; kézligyessége.
° Tervezés: célja a redlis célok megfogalmazéasa, ahhoz vezet6 1t tervezése kiilsd, belsé er6forrasok
megfogalmazaséaval, esetleges kiils6, belsd veszélyek felismerésével.

° Boccia, kerekesszékes koséarlabda: a sportnak, mozgasnak kiemelkedd jelentésége van a

mentalhigiénés egészségiink megdrzésében.
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° Elményterapia: célja bazalis stimulacié és a snoezelen terdpia eszkoztiranak és modszertani

elemeinek felhaszndlasaval a pszichés alapfunkciok fejlesztése, aktivizaldsa; kozérzet javitdsa, feszes
izomzat lazitasanak lehetdsége.

Apold- gondozo intézményi ellatasért felelds munkacsoport:

Az apold gondozd részlegen az ellatottakkal vald napi kapcsolattartds kiemelkedd eleme a mentalhigiénés
munkéanak. A munkacsoport tovabbra is nagy segitséget nyijtott a MEREK gondozé, d4pold munkatarsi Iétszam
hidnya miatt a napi ellatds zokkens mentesebbé tételében szerepet véllalva a korhézi kisérésekben és
latogatasokban.

Egy terapias munkatarsunk munkaidejének bévitése utdn, két 1ij csoportot tudtunk inditani az évben, rendszeres
légzdtornat és un. RGM foglalkozast. (RGM modszerrél roviden: Ronnie Gardiner Modszer (RGM) egy multi
szenzoros terdpias fejleszté modszer, amely a ritmus és a zene segitségével stimuldlja az idegrendszert, tréningezi
az idegpalyakat. A madszer lényege, hogy egyszerre haszndl auditiv, verbélis, vizualis, taktilis és mozgasos
ingereket. Fejleszti a motoros és kognitiv képességeket, a memdridt és a koncentraciot. A modszer j6l alkalmazhato
az oktatasban, gydgypedagdgidban és a neuroldgiai (re)habilitacioban a figyelem, a koncentréacié és a:végrehajto
funkcidk tréningezésére.)

Pszichologus végzettségii munkatarsunk mintegy 11 ellatottal heti, kétheti rendszerességgel egyéni foglalkozdst
tartott, e mellett filmklub foglalkozast inditott az évben, illetve az intézmény Pénzkezelési kompetencidk
fejlesztése program kidolgozésaban és a csoportfoglalkozasok kidolgozasaban vallalt szerepet.

Kiemelten foglalkoztunk tovébbra is a boccia sporttal, verseny és szabadidds szinten egyarant. Egyik
munkatarsunk az Orsz4dgos Boccia Szovetség vezetdségének megvalasztott tagja. Tovabbra is rendszeresen
megiinnepeltitk az elldtottak sziiletésnapjat. Ebben az évben inditottuk a sakk foglalkozast is havi
rendszerességgel.

Foglalkoztatasi rehabilitdcio:

A mentélhigiénés munka fontos részét képezi intézményiinkben tovabbra is a foglalkoztatasi rehabilitdcio a
szocioterapiatél a fejlesztd foglakoztatdasba valdé bekapcsolddasig, valamint a kiilsd védett vagy nyilt
munkaerfpiacra torténd integracio.

A 2019. évben a Fejleszté foglalkoztatasban is, és az azt megel6z6 foglalkoztatisra torténd felkészités terén is
1étszam emelkedés tortént, tobb intézményi elhelyezett elldtottunkat tudtuk bevonni a foglalkoztatasba. Ebben az
évben kiilon hangsulyt fektettiink az ellatottaink képességei, valamint teljesitése szerint a nagyobb differencialasra.

A Fejlesztd foglalkoztatasban foglalkoztatottak létszdmdnak bovitése mellett heti 3 alkalommal 2-2 drdban a
foglalkoztatasra vald felkészitd mentalhigiénés foglalkozast vezettiik be, melyen 6 ellatottunk vett részt a masodik
félévben.

A Mives Portéka Kft.-nek, a Kocka Store Kft.-nek vald bedolgozdsi munkak és a gydngyflizés mellett tjitottunk
a keramia termékeink valasztékaban, valamint a vaszon szatyrok festését, altalunk készitett diszitd elemekkel
annak diszitését kezdtilk meg. Ezekkel a tevékenységeklkel egyrészt szinesiteni tudtuk a foglalkoztatdsban a
tevékenységeket, masrészt a tébb munkafolyamat nagyobb lehetdséget adott a munkafolyamatok differencialésara
is,

A korabbi digitalizalo mithelyiink atalakitasat kezdtilk meg, egyrészt kiilsé megrendelés hidnya miatt, masrészt a
munkatéars kilépése miatt. Eszkoztarunk jelenleg a kiilonbozd szovegek szerkesztésére elegendd, ezzel azonban
ellatottak szobajahoz névtablakat, kiilonbozd belsd hasznalati tiblizatokat készitenek a miihelyben dolgozd
ellatottak, illetve 6sztél negyedéves rendszerességgel belsd Gjsdg készitését is megkezdtiik. A vasdrokra néhany
naptart is készitettek ellatottaink, azonban a nagyigény(i nyomtatéi parton miatt ezt csak kis szdmban tudték
sokszorositani a miihelyiinkben.

A megvaltozott munkaképességli kertészetben dolgozd ellatottaink az intézmény bels6 virdgait, valamint az
intézményhez tartozo kiilsé teriiletet gondozzak, apoljak.
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18. Palyazatokon valé részvétel

VEKOP-7.1.3-15-2016-0000 [ azonositdszamu projekt

Az intézmény 2019-ben lezarta és elszdmolta a VEKOP-7.1.3-15-2016-00001azonositészamu projektet. A
palyazat 7 f6 Mt-s jogviszonyl munkavallalo foglalkoztatasat tette lehetévé 2018.09.12-2019.07.31 kozotti
idészakban, akik koziil 3 {6t jelenleg is tovabbfoglalkoztat az intézmény. A zaro elszamolds 2019. 10. 14-én tortént
meg.

A palyazati felhivas szerint a palyazat célja ,,a megvaltozott munkaképességii személyek nyilt munkaerépiaci
integracidjanak eldsegitése, a foglalkoztathatdsig javitasa és az aktiv befogadas, tobbek kozitt az esélyegyenldség

és az aktiv részvétel elémozditasa érdekében.”

A palyazatban foglalkoztatott dolgozdk mindegyike az intézmény lakdja volt. A foglalkoztatottak kozott volt
adatrogzitd, ajandéktargy készith és anyagbeszerzd is.

A zene mindenkié” palyazat

Az Esélyteremtési Foosztaly Ellatottjogi Osztalya éltal kiirt ,,A zene mindenkié” cimii zenei palyazatra a MEREK
az altala alapitott Zenei klubjarol készitett bemutatkozo kisfilmet, illetve a MEREK-ben él6 ellatottak sajat
versekkel és az altaluk irt dalokkal palyaztak. A paly4zat nem nyert.

19. Az intézmény fejlesztési terve, jovore vonatkozo célok, javaslatok, elképzelések

A folyamatban levo, valamint kdzéptava kiemelt intézményi tervek:

e Az ellatdshoz sziikséges hianyzé humdanerdforrds (gondozo, apolé munkatarsak) megteremtésének, a
toborzas tovabbi lehetéségeinek dtgondoldsa

e A Németvilgyi Uti Tamogatott Lakhatasban torténé szolgéltatas, ellatas gyakorlati elinditasa

e A MEREK tartos bentlakast ny(jto (rehabilitdcios intézményi illetve 4polo- gondozd intézményi ellatas)
ellatotti 1étszamanak maximalizaldsa, az dpold- gondozd otthoni elhelyezés engedélyezett 1étszamanak
bovitése a székhely intézmény ,,C” tet6tér feltjitasanak befejezését kivetden

e A nappali ellatas tekintetében az engedélyezett napi 40 {8 1étszdm elérése (csoportos nappali ellatds és
egyéni, egy-egy szolgaltatast igénybevevd ellatottak)

e Azintézmény novekvo ellatotti korének befogaddsara a targyi, humaén feltételek megteremtése, a szakmai
munka megersitése.

e A MEREK hasznalatiban levt rendelkezésére allé ingatlanokban lehetiség szerint timogatott lakhatés
elinditasa, a szolgaltatas elinditasdhoz sziikséges keretek megteremtése (targyi, human, szakmai).

o Az Addetur (Adj hozza!) Alapitvany jovojér6l, az alapitvany tulajdondban levd ecseri ingatlan
tovabbmiikodtetésének, valamint abban a MEREK altal tamogatott lakhatas beinditdsdnak lehetéségeird]
egyeztetés a Fenntartoval, felettes szervekkel.

e A TAMOP-1.4.2-07/1-2008-0001 azonositészami ,,A mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat,
onallo életvitelét segitd eszkozfejlesztdé miihely és szolgaltatdsi haldozat” cimii kiemelt projekt,
mithelyhélozat tovabbi racionalizaldsa, a kaposvéri mithely megsziintetése.

o A TIOP-3.3.2-12/1-2013-0001 azonositoszami, ,Szocidlis szolgiltatasok fejlesztése tamogato
technoldgiai eszkozok biztositasaval a hazi gondozis teriiletén” cimil projekt zards kimeneti
kovetelményeinek attekintése, projekt zarasaval kapcsolatban felmeriild feladatok elvégzése.

o Javaslat kidolgozdsa a TIOP-3.3.2-12/1-2013-0001 azonositészam, ,,Szocidlis szolgéltatasok fejlesztése
tdmogato technoldgiai eszkozok biztositasaval a hazi gondozas teriiletén” cimii projekt keretében miiksdé
»aurulé” Logisztikai kozponthalézat fenntartdsi id6 utdni miikddésére beleértve annak financialis,
huméniigyi vetlileteit is. Az tigyben illetékes dontéshozok felé dontés-elokészitd anyagok prezentélasa.

e  Megvizsgalni és kidolgozni az intézmény telekteriiletén mobil konténertechnologiés épiilet telepitésének
¢s kialakitdsanak lehetésségét, melye az intézmény dpolasban részt vevd munkatarsainak nyajtana
szallaslehetdséget, illetve adott esetben fel lehetne haszndlni az ellatottak elhelyezésben is felkészitve
tket a késobbi tamogatott lakhatés lehet6ségére is.

Szakmai munkank soran rendszerint szembesiiliink azzal a nehézséggel, amelyet az Onellatisra részben vagy
teljesen nem képes mozgassériilt személyek hosszi tavi lakhatasanak megoldéasa jelent az egyenld banasmad, az
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dnrendelkezd, Ichetdségekhez mérten onalld életvitel, a tarsadalmi integracid (relevans tarsas kapcsolatok,
munkaerdpiacon valo elhelyezkedés, az akadalyozottsaghdl fakadd ellatasi sziikségletek) figyelembevételével.

Tovébbra is hosszi terveink kozott szerepel, hogy részben a MEREK székhelyének foldrajzi vonzaskorzetében
segitsiik, timogassuk hosszi tavia lakhatast, ellatdst biztosito szolgaltatasok létrejottét, felhasznalva, felajanlva az
intézmény szakmai tapasztalatait, adott esetben humén és targyi eréforrdsait is. Szivesen mentordlnank olyan, a
konvergencia régidban miikddd szocialis intézményeket, amelyek nyitottak lennének a fent emlitett kérbo! kisebb
csoportok (6-8 o) befogadasdra alkalmas ellatas elinditdséra (intézményen beliil, vagy a kitagolasi program
keretében).
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