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1. A 2018. EVI INTEZMENY! MUNKATERVBEN MEGFOGALMAZOTTAK MEGVALOSITASA

A munkatervben megfogalmazott intézményi stratégiai célok nagy részben teljesultek, amelyek koziil a legfontosabbak:

e az Addetur Alapitvany és a MEREK &ltal kozds fenntartott és miikodetett szolgaltatdsok tisztdzdsa, vagyis kivezetésre

keriiltek:
o Marcius hdnapban megkaptuk a Nappali ellatés szolgéltatasra vonatkozd miikodési engedélyt.
o A MEREK vagyonkezelésében 4ll6 budapesti ingatlanokban az dtmeneti otthoni szolgaltatdsok megsz(intek.

e Az intézmény szakmai programja, SzMSz-e, Hazirendje az (] szolgéltatdssal bévalt, valamint mas teriileteken is frissitésre
kertilt.

e A Nappali elldtdis napkozis jellegli elldtdsa augusztus hdénapban indult, amelyhez igyekeztiink a targyi és human
erdsforrasokat megteremteni.

e Az intézményben folyé szakmai munka &tstrukturdldsa kisérleti jelleggel megtdrtént olyan médon, hogy a szakmai
csoportok az egyes ellatasi formak koré épiiltek fol (egy szakmai csoportba kiilonb6zé munkakérrel rendelkezé szakmai
munkatdrsak tartoznak) a szakmai csoportok atalakitdsa hatékonyak bizonyult, amely nyomdan az intézmény SzMSz-ének
modositasara mar 2019, év elején kerdlt sor.

e A hosszabb tavd intézményi célok (szolgéltatdsok és elldtotti |étszam realizdldsa) megvaldsitasara tekintettel a ,C” épiilet
feltjitasa megkezd&datt. o

o  ElSkészitettiik a Fenntartéval elGzetesen egyeztettt Guruldé Mihelyhalézat racionalizalast “a mL’ih-er halézat okozta
veszteségestkkentés miatt. Els§ 1épésben felmondasra keriilt a mihelyhdldzat nyiregyhazi egységnek helyet adé ingatlan
bérleti szerzédése.

e A logisztikai kézpontok esetében hangsulyt fektettlink a szolgdltatds megismertetésére mind a szocidlis, mind az
epészsépligyi szférdban (intézmények felkeresése, kidllitasokon, szakmai napokon valé megjelenés).

A szakmai tervek nagyrészt megvaldsultak az egyes szakmai csoportok altal. Az év soran elvégzett szakmai feladatok kéziil néhany
kiemelt tertilet:

e  aszakmai dokumentdcidk rendszerezése, atlathatobba tétele megtortént,

e  kidolgoztuk egy tj szakmai m(ikodés alapjait,

e  kiemelt figyelmet kaptak és fejlesztésre keriilt az iskoldskoruak, illetve az értelmileg enyhén akadalyozott, halmozottan
sériilt elldtottak rehabilitdcios programja (6nallé életre felkészitd program kidolgozdsa),

e a lakéegységben szomatdpedagogus végzettségl fejlesztépedagdgus munkakérben dolgozé munkatdrsakat vontuk be a
rehabilitacids célu ellatasba,

e  Ebben az évben inditottuk el a gépirds-gépi irds csoportunkat, mely kommunikéciés lehetdséget biztosit a beszédét
nehezen érthetd elltottaink részére, illetve fejleszti és segiti a gyorsabb kommunikdciét a kézi irasukat nehezen
felismerhetd vagy lasst kézi frassal bird ellatottaink esetében.

e A rehabiliticiés elhelyezés utdni kihelyezés megsegitése érdekében albérlet keresésében segitséget nydjtottunk, emellett
18 esetben latogattunk meg az év folyamén olyan szocidlis intézményeket, melyekben elldtottaink végleges elhelyezést
kaphatndnak (sajnos humaéner&forrésra, vardlistara hivatkozva a jelentkezések nem tudtak megvalésulni).

e Az apolé-gondozd otthoni elldtdst dtldthatdbba tettik, fejlesztettiik az elldtas szakmai tartalmat.

e  TervezhetSbbé, kivitelezhetSbbé valtak az egyéni fejlesztési terv megbeszélések.

e Az el6gondozasok folyamatét megljitottuk a jogszabalyi megfelel8ség érdekében, munkatérsaink kézel 80 elégondozast
folytattak az évben.

2. AZ INTEZMENY INFRASTRUKTURALIS FELTETELEI

2.1. Székhely épiilet
»A épiilet” (Alapteriilet: 1789 nm, Szintek szama: 5.}

Funkcié: ADDETUR Baptista Gimndzium Szakgimndzium és Szakiskola, (fsz.-I-ll. szint MEREK iroddk, adminisztracid, igazgatosag, (Il
szint) raktar (pinceszint).

A MEREK a KEOP-5.6.0 épiilet feltjitds keretében az intézmény gazdasdgosabb energiafelhaszndlasat célzo rekonstrukcioét valdsitott
meg két épliletén 2015-2016-han, az ,A” jel(i féépiileten és a ,B” jelli épiileten. A két épiilet 0j killsé hdszigetelést kapott, a tetdk
vizszigetelése is megtortént. Ezen feldl a kiilsé nyilaszardk teljes kord cseréje, napelemek és napkollektorok telepitése, jé hatdsfokd
radiatorok, illetve fényforrdsok alkalmazasdval a f(itési- hiitési és elektromos rendszerek teljes korii feltjitdsa is elkésziilt.
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Az épiilet a feldjitas miatt jo allapotd, a haszndlt funkcioknak megfelel§ és akaddlymentes. A liftek nagyobb terhelésnek vannak
kitéve, elsésorban mechanikai hatdsok érik a kerekesszékes haszndlatbdl kifoly6lag.

#B” épiilet (Alapteriilet: 2300 nm. Szintek szama: 4.)
Funkcidk: Konyha és ebédl§ (foldszint) lakdszintek (1.-I1.-111.)

Az energetikai feldjitds ezt az épliletet is érintette, elkészllt a hé és vizszigetelés, a kiilsé nyildszarok cseréje, elektromos haldzat és
l[Ampatestek cseréje, valamint a f(itési, hlitési és elektromos rendszerek teljes kori feldjitasa is elkésziilt,

A konyha alapvet8en j6 dllapott és megfelel§en felszerelt. Fejlesztend6 terlilet a padld és oldalsé csempeburkolat valamint a
csatornarendszer cseréje és zsirfogd berendezés beépitése. A lakdszobak belsd burkolata Gjszerd és nagy résziik klimdval ellatott.

A szobdk kdzil 18 Guldmann tipust felsd sines betegemeld rendszerrel rendelkezik. A szobakban sziikség szerint kapaszkoddk és
egyéb stabilizalast segitd eszkdzok vannak beépitve.

A fel(jitds mszaki tartalma nem érintette a vizesblokkok, valamint a viz, csatorna és szell6z8rendszer részeit. A vizesblokkok
miszaki szinvonaldnak szinten tartdsara és az ANTSZ kévetelmények betartasara folyamatosan tigyeliink. A vizesblokkokban tébb
ajtot djra cseréltlink és/vagy j fém véddlemezekkel Idttunk el, 4 fiird8szoba berendezési eszkdzok keriiltek elhelyezésre mind a
harom szinten, zdrhat6 szemetesek, flirddszobapolcok, stb.

Sikeriilt megjavitani és belizemelni az éplilet vizesblokkjaiban miikédé elektromos szelldztetd berendezés motorjat.

Az épiilet tlizvédelmi szempontbdl tovébbi beavatkozdsokat igényel, mivel a Il. és lll. emeleten tiiz esetén nincs menekiilési
lehetdség madsik épliletrészbe vagy kiils§ tertletre. Az épiiletben 1évd lift nem biztonsagi lift, tlz esetén nem lehet menekitésre
hasznélni. Megoldast jelentene, ha a lakdszobék bejérati ajtai koziil az 6sszes tlizgdtld ajtdkkal lenne felszerelve. (lelenleg ezeken a
szinteken a tlizgatld ajtd csak 4-4 lakdszobdban megoldott.) A tlzgétlé ajtéval ellatott szobdk képezhetnének tlizmentes,
tartézkodasra alkalmas zénat.

A B épiilet” lépcséhédzba beépitett tdlnyomast el6idézé ventilatorok kordbban nem lettek korszer(sitve, ezek gazdasagos cseréjét
az idén elvégeztiik, igy a Iépcs6hazban és a lift elétérben fiistmentes zéna alakul ki. Természetesen az egész épiilet akaddlymentes.

Az év végén megrendelésre keriilt a 02-0579 azonosité szamu személyfelvond hajtdtarcsa és fliggeszté-kotél cseréje.

Az éves munkatervben megjelent a kordbban tizemeld biifé Gjbdli megnyitdsa, azonban sikertelen prébélkozas utén az épiiletben
mar meglévé ital automatak b&vitése mellett dontottink. Kibdvitettik az egylttmiikodést az épiiletben lévé automatdkat
Uzemeltetd Frappé Hungdria Kft.-vel és telepitésre keriilt egy korszer(i snack automata, melynek kindlatdrdl rendszeresen

egyeztetlink az elldtottakkal, illetve azt kdvetben az Uzemeltetével.
Bévitettiik vizadagold berendezések elérhetdségét a kollégdk és az elldtottak részére egyarant.
Karbantartasi szerzddést kdtéttiink az ingatlan ,A” és ,B” épliletében m(ikddé klimarendszerre.

Elkészilt a ,,B” épiilet konyhai gazfogadd el6tti teriilet betonozasa.

»C” épiilet (Alapteriilet: 1920 nm. Szintek szama 2.)
Funkcidk: Addetur Iskola dltal haszndlt tantermek, és MEREK foglalkoztatdk.

Ez az épliletegyiittes legrosszabb allapotban levd része. Hidanyzik a megfelel§ szigetelés, nyflaszardk cseréje és a tlzjelzd, valamint
hé és flstelvezetd rendszer. Az éplilet azon foldszinti részében, ahol a tantermek vannak, elvégeztiik az elektromos halézat
feldjitasat.

Elkezd&dott az intézmény ,C” épliletének tetétér felGjitdasa. Az el litemben vizesblokkok feldjitdsa tortént meg, A munkdlatok
érintették a vizesblokkokhoz kapcsol6dd vezetékek cseréjét, a gépészeti egységek, szaniterek és burkolatok cseréjét. A kisebb
mellék vizesblokkokban ahol nem volt indokolt a burkolatok cseréje, ott kltséghatékonysagi indokok miatt meghagytuk az eredeti,
de jo allapotd burkolatokat viszont a sziikséges vezetékek és szaniterek ott is cserére keriiltek. Ezen feliil a teljes épiiletrészben
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megtortént az elektromos hélézat feliilvizsgdlata, szlikség szerinti feldjitdsa, beleértve a kapcsoldszekrény cseréjét is. A 2019-es
évben tovabb folytatddik a feltjitas, hogy mielébb bekéltézhetd legyen a szint. Az épiilet akadilymentes.

»D” épiilet (Alapteriilet: 1052 nm: Szintek szama: 2)

Funkciék: Mozgassériilt Emberek Rehabilitdcios Kézpontja szakositott elldtdst biztositd szolgditatdsai és a nappali ellatdshoz
kapcsolddd terdplds- és fejlesztd termek, a fejlesztd foglalkoztatds és a szocioterdpia szdmara miihelyek, irodak, konferenciaterem.

Az épiilet j6 dllapotd, teljes mértékben akadalymentes. Ebben az épiletben a klimatizdlds nem megoldott. Megtértént ugyan a
felljitds kapcsan leszerelt és fel nem haszndlt split klimak felszerelése, viszont még fgy is van tobb olyan helység, ahol a
gondozottaknak tartunk foglalkozdsokat és sziikség lenne hiitott légtérre. Az épiiletben az emeleten elkezddétt a folyosék
tisztasagi festése.

»E éplilet: Gurulé mihely; orszagos szerviz és gy6gyaszati segédeszkdz kélcsonzd halozat épiiletei”

Funkciok: TAMOP-1.4.2-07/1-2008-0001 azonosftdszamt ,,A mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat, onalld életvitelét segité
eszkdzfejlesztd mihely és szolgaltatasi haldzat” cimii kiemelt projekt budapesti mihelye.

Mhely az intézményen kivilli és beliili segédeszkoz javitdsokat is ellatja, illetve segédeszkdz kdlcsdnzést is végeznek. Az éplilet
megfelelé allapotd és akaddlymentes. A 2018-as évben megtortént a budapesti Gurulé mihely és iroda lomtalanitdsa és a
kiszolgald helyiségek tisztasagi festése.

Megtdrtént a vidéki Guruld mi(helyek és logisztikai kbzpontok munkavédelmi bejdrdsa, szlikség esetén munkavédelmi-és
tlizvédelmi karbantartasa megtdrtént.

2.2. A MEREK vagyonkezeléséhen all6 két budapesti ingatlant érintd intézkedések

A Népszinhaz utcai ingatlan esetében (1081 Budapest, Népszinhdz utca 17.) a kordbban az Addetur Alapitvédny és a MEREK &ltal
kozdsen fenntartott és mikadtetett atmeneti otthon racionalizéldsét kévetSen az ingatlant kordbban hasznalé ellatottak
kigondozdsra kerliltek, az utolsé lakd tavasszal hagyta el az ingatlant.

1118 Budapest, Kaptarkd u. 9. szam alatti, az Addetur Alapitvany és a MEREK 3ltal k6zdsen fenntartott és miikodtetett dtmeneti
otthon racionalizaldsat kovetden az ingatlant korabban hasznald elldtottak kigondozasra keriiltek, az utolsd lakdk oktéberben
hagyték el az ingatlant.

Mindkét ingatlan esetében a hasznalat idején a karbantartast folyamatosan ellattuk.

2.3. A teljes intézményi infrastruktdrat érintd tovabbi intézkedések
Az év sordn folyamatosan biztositottuk a székhely, illetve a telephelyek karbantartasat.

A MEREK székhelyén a kdrtyas beléptetd rendszert dsszehangoltuk az ADDETUR lIskoldval, az intézmény terliletére vald belépés
madjat, feltételeit Ujragondoltuk, igazgatoi utasitast adtunk ki.

A 2018 augusztusdban az intézmény Uj szakmai stratégidja szerint atalakulé szakmai csoportok részére megtortént az irodak
feldjitasa, munkadllomasok kialakitasa, a szlikséges targyi eszkdzok biztositasa.

Megerd@sitettiik a szelektiv hulladékgy(ijtés, kézi hulladéktomoritSt szereztiink be, emiatt 10%-al csékkenthettiik a hulladékszallitasi
volumentinket.

3. AZ INTEZMENY ALTAL NYUITOTT SZOLGALTATASOK, AZOKAT ERINTO JOGSZABALYI VALTOZASOK

Tudomasunk szerint az intézmény altal nyljtott szolgaltatdsokat érintd szignifikans jogszabalyi vdltozas nem tortént.




[ B | E: érilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja
il }\/d.ﬂ d |/ |‘, ciM: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

\ U TELEFON/FAX: 061 2124 595 INTERNET: www.merel.hu
L./ N J

4, AZ ELLATOTTAK 2018. EVRE VONATKOZO OSSZESITETT ADATAI
4.1, Apolé-gondozé otthoni ellatas, Rehabilitacids intézményi ellatas

Féréhely kihasznaltsag:

Az dpolé-gondozd otthoni elldtds egész évben maximalis létszdmmal miikddott: 22 6. (Egy f6 elldtott december hénapban hunyt

el.)

Rehabilitdcios intézményi elhelyezés esetében 2018-ban az elldtotti létszdm éves dtlaga 64 f§ (tavaly ugyanez: 59 f& volt). 2018.

december 31-i [étszam 66 6 (tavaly ugyanez: 64 f6 volt).

Uj felvétel:

Az apolo-gondozo otthoni ellatasba Uj ellatott felvétele nem tortént, rehabilitacids intézményi ellatasra 21 6t vettlink fel.

Mas intézményben elhelyezettek:

Apolast, gondozast nyujté részleghdl senki nem keriilt 4 mds intézménybe, 1 f6 elhunyt.

Rehabilitacids ellatdst igénybevevik koziil dsszesen 19 & keriilt ki az elldtashdl, ebhdl 1 f6 tartds ellatdst nydjtd intézménybe,
masok a csaladjukhoz tértek vissza, albérletbe vagy kollégiumba kéltoztek.

Varodlista:

Apoldst, gondozdst nyijto ellatis Rehabilitacids ellatds
Hénap Kérelmezdk Viérakozdk Kérelmezdk Viarakozdk
januar 6 9 6 5
februér 7 9 2 5
mércius 8 11 4 4
aprilis 8 15 2 4
majus 6 15 4 5
junius 6 15 10 5
jualius 7 15 12 5
augusztus 8 15 16 9
szeptember ] 15 16 4
oktéber 9 17 i1 5
november ] 17 11 5
december 10 19 11 3
Tavollétek:
Hdnap Egészségligyi intézményben (nap} Szabadségon (nap) Osszesen
janudr 3 583 586
februdr 25 465 490
mércius 23 592 615
aprilis 8 632 640
majus 21 404 425
jlnius 10 549 559
julius 23 1143 1166
augusztus 52 1203 1255
szeptember 41 467 508
oktdber 16 631 647
novernber 15 532 547
december 16 631 647
Osszesen: 253 7832 8085

4.2. Nappali ellatds szolgaltatas

Engedélyezett és befogadott féréhelyszam: 40 6
Ellatottak éves dtlaga (napi latogatasi adatok alapjan): 17 f6

Targyév folyaman nappali elldtasba vettek: Osszesen 93 f6t vettiink elldtasha 2018, évben.

Targyév folyaman nappali ellatasbdl kikeriiltek: Osszesen 4 8 kérelmezte a megallapodads megsziintetését, 1 f6 mas elldtasi tipust
valasztott, 1 f6 nem tudta megoldani az intézménybe bejardst, 2 f6 pedig megvéltozott id6beosztdsa illetve munkdja miatt

kérelmezte a megszlintetést.




Bar magas létszamban vesznek részt a nappali elldtdshan elldtottak, az egyes szolgaltatdsok periodikus igénybevétele miatt az
engedélyezett napi 40 f§ ellatotti Iétszamot nem léptik tal.

NAPPALI ELLATAS NAPI FORGALOM 2018.05.01-2018.12.31. KOZOTT

2018. atlag
majus 17 | 20 i3 20 | 25 | 21 | 24 | 17 20 | 18 | 21| 21 | 14 22 |15 | 17 |17 | 25| 23| 19 | 22 20
jlnius 17 25 | 22 | 19 | 11 | 18 22 | 20 | 17 | 13 | 14 22 | 22|14 ] 13 |11 ) 20| 21|16 ]| 15| 15 17
julius 21 | 21 | 10 | 16 7 18 | 17 | 15 | 16 | 14 17 | 12 | 16 | 13 8 18 | 15| 16| 15 | 10 | 14 | 12 15
augusztus 12 12 9 15 | 13 | 10 | 12 8 10 8 ] 9 8 12 14 15 14 19 21 15 17 15 13
szeptember 26 | 12 | 14 | 18 | 18 31| 17 | 15 | 18 | 20 28 | 17 | 16 | 15 9 30 | 19| 20 | 16 | 12 19
oktéber 26 | 18 | 16 | 16 | 17 24 |12 | 12 | 9 [10 | 3| 27 | 22| 15| 18 | 12 19 | 19 | 15 | 15 | 11 | 16 16
november 31 | 26 |19 | 19| 22 |6 29 | 23 | 18 [ 19 22 | 31| 22| 22|22 28| 24| 19| 23] 20 22
december 5 27 | 20 | 23 | 23 | 17 25 27 | 20 | 22 | 17 | 24 14 | 20 9 10 1 1 17
Osszesen: 26| 19| 15| 17| 14| 6| 23| 19| 17| 16| 15| 3| 21 19 | 17 17| 13| 24 18| 17| 16| 14| 19| 18| 17| 14| 10 17
Korcsoportok Osszesen
14-17 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x

Férfi 24 22 5 2 53

NG 1 13 18 4 36

Osszesen 1 37 40 9 2 89

4.3. Fejlesztd foglalkoztatas

A feladatmutaté alakuldsa 2018-ban havi bontdsban:

SZT: MT: Osszesen
Janudr 427 1725 2152
Februar 445 1500 1945
Midrcius 468 1650 2118
Aprilis 444 1869 2313
Mijus 579 2047 2626
Jiinius 511 1799 2310
Jilius 458 1716 2174
Augusztus 348 1794 2142
Szeptember 369 1640 2009
Oktéber 384 1832 2216
November A76 1716 2192
December 388 1638 2026
Villalt feladatmutaté: 23766 |
Teljesitett feladatmutaté: 26223
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Fejleszté foglalkoztatasban résztvevd kliensek megoszlasa a szerzédés tipusa alapjan
Szerzddés Tipusa =
Osszesen
SZT szerinti fejlesztési szerz6dés MT szerinti munkaszerzddés
Férfi 3 9 12
NG 4 4 8
Osszesen 7 13 20
Fejlesztd foglalkoztatashan résztvevd kliensek megoszldsa korcsoportok szerint
Korcsopartok Oisstastin

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
Férfi g 1 0 2 3 1 2 0 12
NG 1 1 4 1 0 0 0 1 8
Osszesen 4 2 4 3 3 1 2 1 20

5. TERITESI Di) MEGFIZETESENEK JELLEMZGI, HATRALEKOK ALAKULASA,BEHAJTASRA VONATKOZO INTEZKEDES, KOLTGPENZ
KEZELES

A MEREK altal nydjtott szolgdltatdsok elldtasi dij bevételeként 2018-ban 43.532.155 Ft téritési dij bevételt realizaltunk. Az
ellitottaknak lehetGségiik van dtutaldssal és pénztarba valé befizetéssel kiegyenlitenitik a téritési dijat.

2018 év elején a téritési dij hatralék dsszege: 3.979.618 Ft.

Az ellatottak tobbsége rendszeresen tett eleget fizetési kijtelezettségeinek, kisebb résziik fizetési nehézségekkel kiizd, amelynek
kivetkeztében hatralékuk keletkezett. A téritési dij hatralékokat rendszeresen figyelemmel kisértik, ahol sziikséges, felszélitd
levélben értesitettlik a dij elmaradéséardl, a hatralék dsszegérél. A tartozdst felhalmozott elldtottakkal egyenként elbeszélgettiink,
bevételeiket fellilvizsgaltuk, és egyéni fizetési tervet irdnyoztunk elé a szdmukra. A fizetési hajlandésagot, teljesitéseket minden
hénapban ellendriztiik.

2018. év soran a téritési dij hatralék behajtdsdra tobb intézkedést (személyes és telefonos egyezetés, fizetési felszélitds) is
végrehajtottunk, melynek hatdsdra folyamatosan csékkent a hatralék sszege. A fizetési kotelezettséget nem teljesit elldtottakkal
jabb elbeszélgetést kezdeményeztiink, ahol ra kivanunk vildgitani a fizetés elmaradésanak okara. Annak ellenére, hogy minimélis
ndvekedést indukalt a hdrom hdnapon beliili fizetési hajlandésag, a hétralékok térlesztése a hat honapon beliili kintléviség
cstkkenése észrevehetd,

A 2018. év végi téritési dij hatralék sszege: 3.305.974 Ft.

A fizetésre kotelezettek fizetési fegyalme az el8z8 évhez képest javult, az évet kisebb 6sszeg(i hatralékkal zartuk.

A hatralékot negyedévenként jelezzik a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag részére. Azonban a kimutatott hétralék
lgyéhen eddig még nem tortént behajtdsi intézkedés.

Javaslat: sajat hatdskorben torténd behajtasi lehet8ség biztositasa,

Egyenlegek listdja_2018. |. negyedév

2018, €156 | Yortordsl egyeitege 60 napon belil 90 napon tali 6 hénapon tdli tartozds
negyedév
Tartozss sszesen | 3979 618 Ft 1079846 Ft 677 762 Ft 2222010 Ft

Egyenlegek listaja_2018. IV. negyedév

2018. negyedik i i - s
negyedéy Tartozési egyenlege 60 napon beliil 90 napon tdli 6 hénapon tiili tartozds
Tartozds Gsszesen 3305974 Ft 1536 229 Ft 942 074 Ft 994 940 Ft
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Az Intézménylinknél letéti pénzkezelés nincs, az elldtottak 6nélldan kezelik jdvedelmiket.

Amennyiben jovedelmiik nem elegendd a térftési dij kiegyenlitésére és kiltdpénz nem &ll rendelkezésiikre, annyival csbkkentésre
ker(il a téritési dij kotelezettségiik. Ez 2018. évben 20 f6t érintett.

6. ERDEKKEPVISELETE FORMAI, SZINTEREI, HATEKONYSAGA. GONDNOKI TEVEKENYSEGGEL O5SZEFUGGO FELADATOK

Az Intézményiinknél m(ikéds Erdekképviseleti Forum (tovdbbiakban: ,Férum”) az intézményi jogviszonyban allok és az ellatottak
jogainak és érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv, amely az Intézmény hazirendjében meghatarozott feltételek és
eljaras szerint mékodik. A Férum kapcsolatot teremt az Intézmény lakdi, hozzdtartozoik, a MEREK vezetése és dolgozdi valamint az
Intézmény fenntartéja kozott. A jogszabalyban meghatarozott madon két alkalommal Glésezett az év sordn. Rendkiviili (ilésre nem
kerdlt sor.

A Férum osszetétele: az intézményi elldtast igénybevevsk kozill szintenként (emeletenként) egy 6, Gsszesen 3 f6, az ellatottak
hozzatartozdi illetve térvényes képvisel6i koziil 1 6, az intézmény dolgozéinak képviseletében 1 6, a fenntartd képviseletében 1 f6,
tovabba meghivottként részt vett az intézmény vezetdje valamint helyettese, illetve az elltottjogi képviseld.

Ebben az évben tisztdjitdsra kerilt sor: 1 f6 az elldtottak képviseletében és a 1 f6 a dolgozdk képviseletében (a kordbbi tag
lemondésa miatt Gj képvisel§ lett megvalasztva). Elldtottjainkat szintenként 1-1 f§ képviselte a férumon, lakdszintenként
onszervezédden iddkozonként szintgy(ilést tartanak a szinteken el6forduld problémakat, feladatokat 6k tovabbitjdk a vezetdség
felé,

Az Erdekképviseleti Forum mellett fontosnak tartjuk, hogy az egyes ellatotti csoportoknak havi szinten biztosftsunk lehetGseget
lakogy(ilés keretében, az intézmény vezetésével torténd kommunikaciora. (minden lakészintnek sajat lakdgytilése van el6re

meghatérozott id6pontban.)

Az érdekképviselet jol és hatékonyan m(ikédatt 2018-as év sordn. A felmeriil§ és orvosolhatd problémakat az Intézmény igyekezett
minél révidebb idén beliil megoldani illetve a megoldasi javaslatot, tervet késziteni.

A munkatarsak képviseletét ellatandd 0] Kozalkalmazotti Tandcs vélasztdsara irdnyuld lépéseket az Intézmény megtette és a
véalasztasi eljaras lefolytatdsa 2019-es évben esedékes.

A munkatarsak valasztisa szerint csatlakozhatnak a Szocialis Munkdsok Demokratikus Szakszervezetéhez (SZMDSZ), amelynek a
munkatdrsak egy része tagja.

7. AZ INTEZMENY HUMANEROFORRAS GAZDALKODASA

Munkatérsi létszam alakulasa:

Engedélyezett 1étszam: 116.

December 31-én betéltstt 1étszam: 107,5 ebbdl szakmai létszam: 66,5 funkcionalis [étszém: 41.
Ures allashely: 8,5

Ebbé| szakmai létszam: 7. Funkciondlis létszam: 1,5.

Fluktudcio: Az év sordn belépett: 43 f6. Ebbél funkcionalis létszam: 22 f4.

Kilépett 37 f&. Ebbél funkciondlis 1étszdm: 23 f6.

Az iires allashelyek folyamatosan meghirdetésre kerliltek a Kozszolgdlati Allasportélon.

A fluktudcio az el§z8 évhez hasonléan véltozatlanul neheziti a szakmai munkavégzést.
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Tovabbképzések:

Minden esetben témogattuk a munkatarsaink szakmai napokon, férumokon, tovabbképzéseken valé részvételét, amelyek nem
minden esetben voltak akkreditaitak, ezért a 2018-as évre érvényes tovabbképzési terv részben valdsult meg.

9 f6 szakmai munkatars vett részt akkreditalt tovdbbképzésen, ebbdl 4 f6 gydgytorndsz és 5 f6 szakmai munkatars. A képzések az
alabbiak voltak: Emberkozpontt Id8sgondozés, Csalddok éve a szocidlis szférdban, Viselkedési és lelki zavarok gyermek és
serdiil6korban, Facilitédtor képzés —a jovatételi eljards levezetése, gyogytorndszok tovabbképzése.

Két f6 képesitéssel nem rendelkez6 gondozé munkatars szakirdanyd képzésen valé részvételét tamogattuk.

Alkalmazott szocidlis gerontoldgia szakirdnyu tovdbbképzésen 1 f& vett részt, 1 félévet elvégzett, amelynek kéltsége 85.000,- Ft
volt.

Az intézmény altalanos igazgatdhelyettese 2018. oktoberében megkezdte a szocidlis vezetSképzést, az intézmény vezetfje és
szakmai vezet&i regisztraltak a szocidlis vezetSképzésre, amely a 2019-es évben realizalédik.

2018 tavaszan regisztraltuk az intézményt a Fenntartd dltal pélydzati keretbSl megvaldsitands, pontot adé akkreditalt
szuperviziGban, valamint esetmegbeszélésen valo részvételre, amellyel kapcsolatban a képzések induldsa mar a targy évben
kilatdsban volt, azonban az 2019-es évre tolddik.

Tovabbi tamogatott képzések:

Mérlegképes kdnyvelsi tovabbképzésen 1 f§ vett részt, 40.794.- Ft kiltséggel.

8. AZ INTEZMENY SZEREPE A HELYl SZOCIALIS ELLATO RENDSZERBEN, VALAMINT AZ ELLATOTTI SZUKSEGLETEK ISMERT
TENDENCIAI

Intézménylink az orszdg egész teriiletérél érkezd jelentkezéknek biztositja szolgdltatasait, Tevékenységiink hianyp6tlé, mivel sdlyos
fokban mozgassérilt emberek rehabiliticioja Magyarorszagon jelenleg sz(k kérben biztositott. Intézményiink szakmailag rendkivil
felkésziilt a célcsoport fogadasara, s a jov8ben szem elétt tartjuk, hogy az orszdg tobb teriiletén is hasonld szinvonalon térténd
ellatast tudjunk elinditani. A tartés elhelyezés tekintetében is szinte egyediildllé intézményiink, hisz féként az idés ellatdst biztosité
intézményekben tudjék korldtozott szdmban fogadni a stlyos fokban mozgéassériilt embereket, ahol szamukra sziikséges ellatds
csak részben biztositott (pl. dgybdl kivétel minden nap, mozgasallapot fenntartdséra iranyulé szolgaltatas, életkor szerinti kozosségi
kapcsolatok biztositdsa stb.)

A rehabilitdcids szakmai ellatas teriletén Ujszer(i tapasztalatot jelent, hogy a kézépiskolds kort ellatottakat tekintve egyre tobb
esetben kellett felvenniink a lakéhely szerint illetékes Csalddsegfté szolgélattal a kapcsolatot, s védelembe vételi eljarast
kezdeményezniink. Az (] szakmai csoportok feldlldsaval érezhetéen tébb figyelem keriil a kbzépiskoldba jard ellstottakra, akiknél
szembetind a pszichés tdmogatdsra vonatkozd igény. Keressik a megfelels egyiittmiikodést, hogy a csalddi kapcsolatok
normalizalodni tudjanak, ugyanakkor az elldtottak pszichés egyenstlya is megmaradjon. Hérom f6 esetében intenziv kapcsolat
alakult ki a Bethesda rehabilitaciés osztélyaval. 1 f6 esetében folyamatos kapcsolattartas indult el a gyamhivatallal, s a kijeldlt
gyammal. Egy elldtottndl pszichidtriai elldtds megkezdésében mikodtiink egyiitt a csaldddal és a csalddsegitd szolgalattal. Az adott
korosztaly szdmadra igény lenne olyan nevel6kre a lakdszinten, akik Ggymond ,sziil§ pétiék” funkcidt tudnak betélteni. Az elldtottak
60%-a sériilt csaladhol érkezik, vagy & maga sériil a csalddban. Szdmos terviink volt a megsegitésiikre vonatkozéan, de a hosszli
iskolai nap utdn 1-1 programon tudnak részt venni a délutdni tanulmanyok mellett.

Rehabilitécios ellatas lejdrtdval kevés a kimeneti lehetdség, a vissza illetve kihelyezésre.

Az dpolé-gondozo otthoni ellatds tekintetében azt tapasztaljuk, hogy egyre nagyobb igény mutatkozik a stlyosan, halmozottan
sérillt mozgassériilt felnttek elldtdsara. Intézményen beliil is béviilnek az dpolasi, gondozdsi feladatok.

Tovébbra is kiemelt figyelmet kell szentelniink megfelel 4pold, gondozd |étszam biztositaséra.
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Mindegyik elldtdsi forma esetében elmondhatd, (kils§ és belsd visszajelzések alapjdn is) hogy a MEREK szinte hidnypétlé
szolgaltatasokat nydjt.

Az Gjonnan elindult nappali elldtds egyszerre segiti az elldtottak hozzétartozéinak munkéba dllasat, illetve fuggetlenedését, s az
ellatottak napjainak hasznos eltéltését. Az ellatottak egy biztonsagos kézegben fejleszthetik szocidlis készségeiket.A célkdzonség
pontosabb megéllapitdsa még folyamathan van, mely biztositand a gérdilékeny felvételt (informacidnyljtds a hozzatartozdknak) és
a szakmai hattér megvaldsuldsét (diagnozishoz, kognitiv szinthez, 6ndllésaghoz kotott felvétel).

9. PANASZBEJELENTESEK, KOZERDEKU BEJELENTESEK, VALAMINT AZOK KEZELESE

Az év soran négy panaszbejelentés érkezett ellatottaktdl, illetve a hozzatartozok részérdl.

Két esetben lopassal kapcsolatos bejelentés tortént, egy esetben a szobdban az elldtds biztonsdga miatt elhelyezett kamera
leszerelését kérték, egy tovabbi esetben pedig a személyes gondoskodast nem érezték kielégitének.

A panaszok bejelentését minden esetben kivizsgalas kovetette, az eseteket megnyugtatdan lezértuk.

10. RENDKIVULI ESEMENYEKKEL KAPCSOLATOS STATISZTIKAI ADATOK, TAPASZTALATOK

Az év sordn 3 esetben tortént rendkiviili esemény bejelentése, valamely ellatotthoz k6t8dé torténés nyoman.

1. rendkiviili esemény, 07.09-én egy ismeretlen férfi tartdzkodasat észlelték az intézményben, aki tobb lakdszobdba
benyitott. A rendGrségi bejelentést megtettiik, a késébbiekben kiderlt, hogy egyik elldtottunk ismer&se volt az idegen
férfi. Az eset kapcsdn igazgatoi utasitds sziiletett az , A" és ,B” épiilet kdzotti atjard ajtd zarva tartasardl,

2. rendkiviili esemény, egy bérndvér vélhetSen jogtalan haszonszerzés céljabdl tobb alkalommal pénzt csalt ki egy
elldtottunktdl. A 11, Keriileti Rend&rkapitdnysagon a feljelentést megtettiik. Az eset nyomén a tdmogatott déntéshozatal
intézményét megismertettiik a lakékkal. A munkatdrsak mihely munka keretében kidolgozzak a pénzkezelési
kompetencidk erdsitésére szolgald fejlesztd programot,

3. rendkiviili esemény, egy elldtott flirdetésénél a flirdetdszék labtartdja kiakadt, emiatt az ellatott egyensdlyat elvesztve
elesett. Az Orszagos Ment8szolgalatot értesitettiik, akik kdrhazba szallitdsat kovetGen sebeit ellattak, az &6t kisérd
munkatérsat az dpoldssal kapcsolatos tudnivaldkrol tajékoztattak. A segédeszkdzok soron kivili dtvizsgéldst elrendeltem.

11, JELENTESI KOTELEZETTSEG

lelentési kotelezettségilinknek eleget tettlink 2018. évben.

A bentlakdsos szolgaltatdsok esetében a KENYSZI rendszerben havi egyszer jelentettiik a megéllapodasok alapjan a szolgéltatés
igénybevételét, a valtozasokat napra készen rogzitettiik. A vdrakozék TAJ szamait minden hénap 5-ig felvittiik a rendszerbe.

A SZIA-ba a varakozok és az elldtottak adatait napra készen vezettiik.

A nappali ellatadsban a KENYSZI rendszerben torténd jelentési kotelezettségnek hatarid6ben minden hdnap 15. napjaig tettlink
eleget a szolgaltatds igénybevételérél a napi jelenléti adatok alapjan.

Az ellatasi jogviszony létrejotte, megsziinése vagy modosuldsa esetén a KENYSZI valamint SZIA rendszerekben az elldtotti jogviszony
adatait naprakészen rogzitettiik az el6irt adattartalommal (elldtottak adatai valamint a jogviszony tartama alapjén).

A fejlesztés foglalkoztatdsra vonatkozdan a KENYSZI rendszerben napi szinten vezettiik az igénybevételi naplét, illetve az esetleges
véltozasokat is naprakészen rogzitettiik (jogviszony létesitése illetve megszlinése). A SZIA rendszerben a hataridéknek megfelelGen
toltbttiik a foglalkoztatotti havi munkaid6 nyilvéntartast, valamint a tdmogatds havi felhaszndldsdt. Ezek az adatok a rendszer
bevezetését megel8z8 hdnapokra visszamendleg is bevezetésre keriiltek, fgy az év egészére vonatkozodan teljes korlek
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12. ONKENTES TEVEKENYSEG, TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Intézményiink tobb tertileten is, valamint kiilonboz6 szervezési formdban is él az 6nkéntesek segitd tevékenységével.
Intézmeényi szinten:
2018. majus 26.-an a Provident Pénzligyi Zrt. munkatérsai festették le intézmeénylink kiilsé keritését teljes hosszban.

A Magyar Kérhazi Onkéntesek Alapitvany évek ota latogatja, és segité munkédjukkal tdmogatja intézményiinket. Egy ellatottunk
koordinaldsdval végzik tevékenységliket az apold-gondozdi és a Rehabilitacids részleghen az &nkéntesek. Egész évben megduplazva
a tavalyi évi 6raszamot, 1058 draban segitették elldtottaink mindennapjait (korrepetdlds, napi teendék: teregetés, vasdrlds, virdgok
locsolasa...)

Apolé-gondozéi részleghen:

Az év masodik felétdl 1 f6 heti rendszerességi segitd tevékenysége Gsszességében 36 drat tett ki.
Rehabilitaciés ellétést;én:

Két f6 angol korrepetaldst végzett ellatottaink kérében révidebb ideig, 6sszességében 28 Graban.
Viéltozo draszamban didkok korrepetaldsa a k6zdsségi szolgalatos didkok részvételével,
Foglalkozasi rehabilitaciés csoporthan:

2 f6 Osszességében 156 draban segitette a fejlesztd foglalkoztaté munkdjat.

Nappali ellatashan:

December hénaptdl 2 f6 4 éra zenei foglalkozast tartott elldtottaink részére.

Gurulé miihelyhalézat gy6ri kirendeltségében:

1 f6 végzett szerel6 munkalatokat 2 hdnapon keresztiil 6sszesen 33 dra.

Kozépiskolasok kozosségi szolgalata:

Berzsenyi Ddniel kdzépiskolabdl 16 didk valtozo éraszamban segitette iskoldba jard elldtottaink tanuldsat korrepetaldssal, valamint a
boccia edzések lebonyolitasét segitették.

Petdfi Sdndor Gimnazium 1 f6 60 dra — apold-gondozdi részleghen.

II. Rakdczi Gimnaziumbal két f6 6sszesen 59 draban segitett ellatottainkat.

Intézménylink tarsadalmi szerepvallal6 tevékenységében valo részvétel:

Intézményiinket megkeresd oktatasi intézmények részére ldtogatdsi-intézményismertetd lehetGséget biztositunk évente tébb
alkalommal.

A Fejlesztd foglalkoztatasban készilt termékeink vasaron térténd arusitasa esetén ellatottaink arusitjak a termékeket és tartanak
kapcsolatot a vasarlokkal.

Eurépai Mobilitdsi Héthez csatlakozott a Il. Keriileti Onkorményzat. Ezen a rendezvényen a Gurulé M(helyhdlézat budapesti
munkatarsainak megvdltozott munkaképesség(i munkatarsai 6nkéntesen kerékpar szervizt miikodtettek a rendezvény idején.
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13. TARSINTEZMENYEKKEL, CIVIL SZERVEZETEKKEL LETREJOTT SZAKMAI KAPCSOLATOK

e  Orszagos Orvosi Rehabilitacids Intézetben az uszoda heti rendszerességi hasznalata az elsd félévben.

e  Reménysugar Habiliticids Intézet hydroterdpiai részlegét vették igénybe ellatottaink heti rendszerességgel az év elsd
felében.

o Kerek Elet Alapitvany és a Magyarorszagi Kérhazi Onkéntes Alapitvénnyal 6nkéntesek fogadasaban miikodiink egyiitt.

o Mozgassériilt Emberek Onallé Flet Egyesiilete (ONE) érzékenyité programokban, valamint szabadidds programokban
egyiittmikodés (pl. havonta f6z8 suli).

e  Motivacié Kézhaszni Alapitvény: foglalkoztatdsban térténd kihelyezésben egyiittm(ikodes.

o Alfa Ipari Részvénytdrsasag: foglalkoztatasban egylittm(kddés

e  Palota-15 Rehabilitdcios és Kozfoglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft: foglalkoztatashan egyiittmiikadés

o Intenziv kapcsolat épiilt ki a Bethesda Gyermekkorhaz Gyermek rehabilitacios és Kronikus Osztalyaval, t6bb ellatottunk
fizikai és mentélis megerdsitésében tudott a két intézmény egyiittmikédni.

o  Forgalmazdk az Egészségért Szovetség Erdekvédelmi és Szolgdltatd Tarsasag

o Romaiftirdd SE Egylittm(ikddési megdllapodas evezési lehetdségrdl.

o Magyar Véroskereszt Budapest Févérosi Szervezete; Esélyteremtési kerekasztal.

e  Segédeszkdz forgalmazo cégek (Meyra, Rex-San, stb)

14. TEREPINTEZMENYI TEVEKENYSEG

FelsGoktatasi intézményekkel vald egylttmiikddés terepgyakorlat vagy intézménylatogatds céljabol:

o  Semmelweis Egyetem Peté Andrds Pedagogiai Intézete: vélaszthaté tantdrgy: Inkluziv nevelés lehetGségei a pedagogia
gyakorlatban cim( tantdrgy keretén beldl.

o  ELTE Bérczi Gusztav Gyégypedagégiai Kar - szomatopedagdgus hallgatok fogaddsa

o Semmelweis Egészségtudomanyi Kar Fizioterdpiai Tanszék gyogytorndsz hallgatok

o  Pazmany Péter Katolikus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomdnyi Kar Szocioldgiai Intézet Szocidlis Tanulmanyok
Tanszék - szocidlpedagdgus hallgatok fogadasa.

e  Debreceni Egyetem (komplex rehabilitédciés szakember képzés)

o  Nemzetkdzi Masszazs Akadémia ATMA 2005 Oktatds Kft

Az Alternativ Kézgazdasdgi Gimnaziumbdl didkcsere program keretén beliil 4 francia didk és két AKG-s diak, akik szocialis munkas
szakkozépiskolai képzésben vesznek részt. Szocidlis intézményekkel ismerkednek.

15. INTEZMENYI PROGRAMOK (szabadid@s, kulturdlis tevékenység)

Az év sordn rendszeresek voltak az intézmény egy-egy szakmai csoportja altal szervezett szabadidds foglalkozésok (belsé és kiilsd
sportrendezvények, klubfoglalkozasok, hézi, vagy valamely tarsintézmény altal szervezett vetélked&k, muzeumldtogatasok,
torténelmi eldadasokon vald részvétel, szinhazlatogatas, koncertek ldtogatasa, nyari kirdnduldsok).

Rendszeres l4togatoi voltunk megvaltozott munkaképességlieket is foglalkoztatd allasborzéknek,

Afejleszts foglalkoztatds keretében késziilt termékekkel kiilonh6z8 vésarokban jelentiik meg (pl. Székely Fesztival).

16. MENTALHIGIENES CSOPORT MUNKAJA

Rehabilitacids intézményi ellitas esetében az ellatotti kirrel foglalkozd két szakmai csoport végezte a mentéalhigiénés munkat.

A mentélhigiénés munka két ellatotti csoport kéré szervez8dott. Egyik csoportot elsésorban azok a felndtt mozgassérlt személyek
alkotjak, akik esetében az dnrendelkezd élet kibontakozasa, lehet@ség szerint a munka vildgdba valé bekapcsolddas, valamint a
hosszt tavil lakhatas megoldasa, ily médon a tarsadalmi integracio, reintegrdcio képezik a hosszd tavd célokat.

Esetiikben a mentalhigiénés tevékenység a kovetkezd feladatokban kérvonalazédik:
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e szocldlis munkdsok egyéni esetkezelése,

e pszicholégus munkatarsak el6re tervezett egyéni segité beszélgetései,

e lakészobak kialakitasa el6tti felmérések, majd év kdzheni szobagy(ilések,

e szintgylilés,

e munkakiprébalds lehetdsége,

e megvaltozott munkaképességli kertész munkatdrsak részére heti csoportos beszélgetések,

o miivészeti tevékenység lehetségének biztositdsa gy a fejleszts foglalkoztatas keretein beliil, mint a szabadidés
tevékenység keretén bellil keramidzds, kézmiives foglalkozasok.

Miutdn az emlitett elldtotti kort felndtt, dnrendelkezé személyek alkotjék, akik nem &linak gondnoksag alatt, sok esetben a
rehabilitacids egyik célkitlizés az 6nalld utcai kdzlekedés, s ezzel egyiitt a tarsadalomban vald aktiv részvétel, valamint a szabadidé
hasznos eltéltésének megszervezése. Minden esetben témogatjuk ellatottainkat abban, hogy az intézmény altal szervezett
programokon tiil 6k maguk is kezdeményezzenek és valdsitsanak meg sajat szabadidds programokat.

A Rehabilitdcids ellatdshan résztvev8k masik nagy csoportjat alkotjdk a valamely iskolai képzésben résztvevs fiatal (koztik kiskord
is) mozgdssériilt személyek, illetve azok a halmozottan sériilt adott esetben értelmileg is enyhén akadalyozott fiatal feln&ttek, akik
szdmara az 6nallobb életvitel kialakitdsdhoz sziikséges alapvetd kompetencidk megerésitése legfontosabb rehabilitdcids célok
egyike. Az 6 magasabb szakmai szinvonalti elldtdsa érdekében 2018. augusztus kézepén alakult meg egy kiilonallo szakmai
munkacsoport.

A mentalhigiénés tevékenységlink minden nap megvaldsul, hisz napi kapcsolatban vagyunk az ellatottakkal. Ez alatt érthets, hogy
bérmilyen lelki/ fizikai valtozas, nehézség esetén egyéni beszélgetést folytatunk az ellstottal, vagy pszicholdgiai eszkézikkel, vagy
coaching eszkézokkel, vagy szocidlis munkatérs eszkdzrendszerével. [gy az elldtottak 4 hénap elteltével mar egész jol hasznaljdk a
szolgaltatdsainkat, napi szinten megkeresnek. A mentélhigiénés tevékenységhe bekapcsolédik a tébbi szakmai csoporttal, valamint
az ADDETUR Iskoldval valé egyeztetés. Minden egyéni fejlesztési terv megbeszélésbe igyekeztiink a sziilt vagy személyesen, vagy
telefonos egyeztetéssel bevonni. Tébb gyermekvédelemhez kapcsolddé feladatunk is feladatunk volt szeptembertdl, amely nyoman
tobbek kéz6tt folyamatosan egyeztettiink az iskola gyermekvédelmi falel&sével, egyéb kiilsg szakemberrel. Ahogy teltek a hetek,
egyre tobb ellatott mélyebb probléméjara, nehézségére nyilt ralatasunk, s egyre nyitottabb kommunikaciét tapasztaltunk az
ellatottak részérdl.

Fejlesztd pedagdgus munkatdrs segiti az 6nellatdsi képességek szinten tartdsat a lakdszinteken, s egyéb jollétre irdnyuld kérésekkel
is fordulnak hozza az elldtottak (pl. alacsonyabb asztal, alacsonyabb gy stb.)

Céliranyos mentalhigiénés programok kézépiskolas kortak szaméra:

o Célunk volt, hogy a fél 4-ig tartd iskolai elfoglaltsdgok, déluténi tanulds, mozgasterapia, pszicholdgussal valé beszélgetés
mellett az ellatast igénybe vevéiknek legyen lehet8ségiik kdzdsségi élményeket szerezni, kimozdulni az épiiletbél, igy
inditottunk el egy ,Kdzlekedési csoportot”. It egyrészt mindenki gyakorolhatott az utcai segédeszkizével, masrészt Ggyet
intézhetett szlikség szerint (banki ligyintézés, postai ligyintézés, adventi vésar stb.), de féként megtérhette a napok
monotonitdsat, s U tapasztalatokkal tudta folytatni a hetét.

o Kerekesszékes kosdrlabda programunk sordn igazi csapat allt 6ssze a 4 hénap sordn. A sport rendkiviil j6 stresszoldénak
bizonyult. Olyan ellatott is hekapcsolddott, akit egyébként nehéz mas programokra motivélni. Ev végén mindenki
oklevelet kapott.

e  Heti1 este szabadid6s klubot tartottunk (tarsasjaték, kézos f6zés, karaoke...). Féként a kézds f6zés irant volt a legnagyobb
érdeklGdés, tervek szerint ezt a programot rendszeresebbé tessziik.

Célirdnyos mentélhigiénés programok a sem foglakoztatdshan, sem iskolai tanulméanyokban nem résztvevé elldtottak szdmara:

e  Hetirendszerességgel kreativ alkotd tevékenység(i programot biztositunk (kardcsonyi képeslap, Gszi hangulat sth.)

e Hetirendszerességgel gépi irds tanulds programot szolgéltatunk.

e  Csoportos program keretében konfliktuskezelési technikdkat sajatithatnak el az ellatottak.

e Felkésziilnek egymastdl és terdpids munkatarsaktdl szerzett informéciék alapjan az egyéni képességekhez mért 6nallé
életre a varhaté hosszii tavil elhelyezés szempontjait figyelembe véve (pénzhasznélat, hasznos szabadidé eltoltés,
Ugyintézés, kozosségi programok szervezése).

e Személyi segitd csoporttal kizdsen a rehabilitécid szolgaltatdshan részt vevd elldtottak szdmara csokis adventi naptarat
készitettiink.
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Az dpolé-gondozd otthoni ellétas esetében mentalhigiénés munka a kovetkezd tertileteken valdsult meg:

o  kreativ foglalkozasok: F&zés szakkdr, havi rendszerességgel, alkotd kar, heti rendszerességgel
e  Sportfoglalkozdsok: pl. Boccia, Uszés

e Fejleszts foglalkozasok: Tanulj angolul program

o  Zeneiklub

e Unnepek, megemlékezések

o  Sziiletésnapok meglinneplése

Egyéni, esetvivé munka:

e  (gyintézés, kisérés, vdsarlas,
e hivatali ligyintézés segitése (kizgyogy igazolvany; lakcimbejelentés stb...),
e  kdrhazba vald kisérés, latogatas.

Pszicholdgiai tamogatds:
e egyéniés csoportos formaban, igényeknek megfelelGen.
Az intézmény minden elldtottjara kiterjesztett mentalhigiénés jelentéséggel bird programjai voltak:

e  farsangi bél,

o kozisség épitd csaladi nap,

e évadzdrd, évadnyitd bogracs partik,

o Adventi gyertyagyujtis minden adventi vasarnapot kovetd hétfén, ahol az ellatottak késziilnek verssel, énekkel
e intézményi Kardcsony

e intézményi Szenteste

17. PALYAZATOK

SzGyF Esélyteremtési Fosztalya dltal kiirt ,Csoport tematikai j6 gyakorlatok” pdlyazatban két munkatars indult: Fejleszté
foglalkoztatasban a kerdmia, valamint a gydgypedagdgus munkatdrsunk a Gépirds-gépi irds témakdrben.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi F@igazgatdsag daltal megvaldsitott VEKOP-7.1.3-15 "Megviltozott munkaképességli emberek
tamogatdsa" elnevezés( kiemelt projekt

Humanitds Szocilis Alapitvany: ,Hdtrdnyos helyzet(l didkokat oktatd olap- és kézépfoku oktatdsi intézmények, pedagdgiai
szakszolgdlatok valamint gyermekotthonok digitdlis infrastruktira fejlesztésének eldsegitése" pdlydzat (palydzati kodszdm:
2018/11/3.): 1 db specidlis billenty(izet, valamint 10 hasznalt szdmitogép és monitor.

A VEKOP pélyazatban 2018.09.12. 6ta folyamatosan 7 f6 van foglalkoztatva.

5 §6 adatrégzitéi munkakdrben, kézilik 1 f§ tdvmunkdban. 1 f& "Egyéb kézmipari foglalkozdsu", tovabbi 1 fé pedig
"Anyaggazdélkodd, felvésarld" munkakorben.

Foglalkoztatottak koziil 1 f6 teljes dllsd, 2 f6 6 Ords részmunkaidében, 4 f6 4 6ras részmunkaidében kerilt foglalkoztatédsra.

18. AZ INTEZMENY EEJLESZTESI TERVE, A JOVORE VONATKOZO CELOK, JAVASLATOK, ELKEPZELESEK

A folyamatban levé, valamint kézéptavi kiemelt intézményi tervek:

s Alapité Okirat médositasa, az alaptevékenységek kibvitése témogatott lakhatéssal;
e  Mikddési engedély mddositasa, az elldtotti |étszdm  maximalizélasa az éplilet  befogaddképességének
figyelembevételével, a szakositott ellatas! formdkhoz tartozd ellatotti l6tszamok ardnydnak médositasa;
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o Az elldtast igénybevevdk iskoldskord csoportjdnak elhelyezése a biztonsdgos ellatas, lakhatds érdekében feldjitott ,,C"
tet6téri épliletrészben;

e Az intézmény ndvekvd elldtotti kdrének befogaddsdra a targyi, humén feltételek megteremtése, a szakmai munka
megerdsitése;

°  Atdmogatott lakhatas szolgdltatas elinditdsahoz sziikséges keretek megteremtése (targyi, human, szakmai)

e Anappalielldtds miikddésének optimalizdlasa, tovabb fejlesztése

e Az intézmény szakmai m(ikédésének dtgondoldsa, megujitdsa a véltozd tarsadalmi igények (polarizdlédé elldtotti kor
jelentkezése: sdlyosan sériilt ép értelm(, valamint a halmozottan sériilt, értelmileg is érintett mozgdssériilt személyek)
tlikrében

e Afoglalkoztatds (fejlesztd foglalkoztatds, szocioterdpias foglalkoztatds) lehet&ségeinek bévitése U] feladatok bevonasaval,
(pl.: adatrogzitési munkat megrendeld megbizok felkutatésa)

e AGuruld mihelyhaldzat tovébbi racionalizaldsa

e Alogisztikai kdzpontok altal nydjtott szolgéltatdsok népszeriisitésének folytatdsa, lehet8ség szerint a pdlydzati projekt
megvaldsithatésagi tanulmanydban félvdzolt irdnyok (akdr az abban megfogalmazott szakma politikai javaslatok)
realizalasnak feltérképezése

® A logisztikai kdzpontok eredményességét mérS, a TIOP 3.3.2-12/1-2013-0001 ,Szocidlis szolgaltatdsok fejlesztése
tédmogatd technolégiai eszkidzok biztositaséval a hazi gondozds teriiletén cim( kiemelt projekt” altal el&irt indikdtor
szdmok csbkkentése az eldirdnyozhatd megvaldsithatdsag figyelembevételével

e 2014-1-CZ01-KA202-002058 szami ERASMUS+ palydzatban vald részvétel partnerként

o  Egylittmlikodés kialakitdsa a Semmelweis Egyetem Petd Andrds Kardval annak érdekében, hogy a MEREK az egyes
szakirdnyokhoz kapcsolddd folyamatos szakmai gyakorlatnak helyet adhasson

®  Szocidlis szakirdnyd képzést nydjtd OKJ képzési kdzpontokkal valé egyiittmiikiédés megvaldsitasa

Szakmai munkank soran szinte napi szinten szembesdiliink azzal a nehézséggel, amelyet az 6nellétasra részben vagy teljesen nem
képes mozgdssérlilt személyek hosszui tavii lakhatdsanak megoldasa jelent az egyenlé bandsméd, az onrendelkezd, lehet8ségekhez
mérten onalld életvitel, a tarsadalmi integracié (relevans tarsas kapcsolatok, munkaerdpiacon vald elhelyezkedés, az
akadalyozottsaghdl fakadd elldtasi sziikségletek) figyelembevételével,

Tovébbra is hosszui terveink kdzott szerepel, hogy részben a MEREK székhelyének foldrajzi vonzaskdrzetében segitsiik, tdmogassuk
hossz( tava lakhatdst, elldtast biztositd szolgdltatdsok létrejittét, felhaszndlva, felajanlva az intézmény szakmai tapasztalatait, adott
esethen human és tdrgyi eréforrasait is. Szivesen mentoralnank olyan, a konvergencia régiéban miksds szocialis intézményeket,
amelyek nyitottak lennének a fent emlitett korbsl kisebb csoportok (6-8 &) befogadasara alkalmas ellatds elinditasara
(intézményen beliil, vagy a kitagoldsi program keretében).
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