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1. AZ INTEZMENY BEMUTATASA

1.1 Missziénk, szolgaltatisaink célja, feladata

A Mozgéssériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontjanak (tovabbiakban: MEREK) célja a
mozgassérillt emberek tarsadalmi integracidjanak eldsegitése az altala nydjtott komplex
rehabiliticiés szolgaltatdsok révén, valamint a korszeri szolgaltatdsnyujts, a folyamatos
modszertani és minGségfejlesztés. A tevékenységeinkbdl szarmazé eredmények rendszeres
bemutatdsaval célunk a MEREK-ben végzett rehabiliticiés munka és a felndtt rehabilitacio
fontossdganak elismertetése - a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciojat eldsegiteni

hivatott - szakmai férumokon.

1.2 Szolgaltatisaink

1.2.1 Bentlakdsos rehabilitaciés szolgiltatas

A MEREK a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartisiban, a Szocidlis
igazgatdsrol és szocialis ellatisokrol sz6l6 1993. évi I1L torvény szerint miikkodo rehabilitacios
intézmény, mely bentlakassal egybekotott komplex rehabilitacids szolgaltatdsokat nytjt

kliensei szamara.

1.2.1.1 A szolgdltatis célja, feladata

Célunk klienseink tarsadalmi re/integréciojanak eldsegitése a szilkségleteket messzemenden
figyelembevevo, aktiv egyiittmikodésre Cpitd, magas szinvonali komplex rehabilitacids
szolgiltatdsok nytjtdsa 4ltal. Feladataink kézé tartozik klienseink onallésiganak novelése,
ondllo é€letvitelre vald igényiik felkeltése, az ehhez sziikséges képességek kialakitasa,
fejlesztése, megerdsitése annak ¢érdekében, hogy valamennyien a tarsadalom egyenjogu,

Onallé és onrendelkezd életet 16 tagjaiva valjanak. A bentlakassal egybekotott rehabilitacios
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szolgiltatdsok klienseink fizikai 4llapotanak Javitdsdra, ©nallosaganak fejlesztésére,

oktatasanak, szakképzésének, munkdba allasanak eldsegitésére iranyulnak.

1.2.1.2 Az elldtands célcsoport

AMEREK szolgaltatasait azon 14. életéviiket mar betoltstt, az Gregségi nyugdijkorhatért meég
el nem ért mozgassériilt emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi re/integracidjuk
érdekében rehabilitdcios szolgaltatdsokra van szilkségilk és valamilyen atképzésben, vagy
rehabilitacios célu foglalkoztatdsban kivannak részt venni, de arra jelenleg lakohelyiik, illetve

a helyi szolgéltatasi rendszer adottsagai miatt nincs modjuk.

1.2.1.3 A feladatellitds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgdltatdsok formdi

A rehabilitdciés folyamat egyénre szabott. Elékészitésekor figyelembe vessziik a miikods
funkciokat, meglévo készségeket és képességeket, az akadalyozottsaghol eredd hétranyokat,
¢s a kornyezeti nehézségeket. Munkatarsaink célokat és feladatokat rogzitd, a klienssel
koz8sen kialakitott egyéni fejlesztési terv, egyéni rehabilitécios program alapjan végzik

tevékenységiiket.

Az egyes szolgaltatisok Osszefiiggd rendszert alkotnak, kiegészitik, timogatjak egymast. A
szolgaltatdsok rendszerének alapjit a rehabiliticios team Osszehangolt, tervezett munkéja
adja. A rehabilitaciés folyamat iranyat, és az egyes szakteriiletek klienssel folytatott
tevékenységeit az egyéni rehabilitacids program tartalma hatirozza meg, melyet a kliensbél és
a kiilonbdz6 szakemberekb6l 4116, interdiszciplindris rehabilitacios team kodzosen 4llit Gssze.
Minden szolgaltatast nyujté szakember a maga szakteriiletének szakmai szabalyai szerint
végzi tevékenységét azzal, hogy feladatainak, teveékenységének irdnyat a team tobbi tagjahoz
hasonléan a klienssel kozdsen meghatarozott terv tartalma hatdrozza meg. A rehabilitacios
programok eldrehaladédsat a szakemberek minimum negyedévente ellendrzik, biztositva ezzel

a kitlizott célok megvaldsulasat.
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A rehabilitacids idészak, egyittal a bentlakasos clhelyezés idtartama maximum 3 év, mely
indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithato. A rehabilitacios
id6szak tényleges idotartama ezen beliil szintén egyénre szabott, a kliens rehabilitdciéjahoz,

szitkségleteihez igazodik.

Komplex rehabilitacios tevékenységiink az alabbi szakmai szolgaltatasokbol tevddik ossze,
melyeket klienseink sziikségleteiknek és igényeiknek megfeleléen vesznek igénybe: kognitiv
részképességek fejlesztése, logopédia, kommunikécios keépességek fejlesztése, mozgasterapia,
foglalkozasi rehabilitacid, pszichologiai tamogatds, szocidlis segitségnyijtas, szabadidé
szervezés. Bzen felil személyi segitést biztositunk klienseink szamdra, mely

intézményiinkben alapszolgaltatasnak szamit.

1.2.1.4 A bentlakdsos rehabiliticids szolgdltatds és az dpold- gondozd otthoni ellitds

igénybevételének modja

Erre a szolgaltatdsra irdsos formaban lehet jelentkezni az intézmény igazgatojanak irt kérelem

formajaban.

A felvételi eljaras utdn, melyben a felvételi cljarasban részveve kollégak ajanlésaval zarul, a

Szakmai Vezet6i Team hozza meg a dontést a felvétellel, illetve az elutasitissal kapcsolatban.

A felvételt nyert mozgassériilt klienssekkel Megillapodast kit az igazgaté tartos vagy

atmeneti rehabilitacios céllal.

A MEREK hatérozatlan idejli dpol-gondozé intézményi ellétdsat minden silyos fokban

mozgassériilt ember igényelheti.

Az atmeneti rehabilitaciés megéllapodas maximum 3 évre kotheto, €s egyszer hosszabbithaté

| vagy 2 évvel.

Az Egyéni Gondozisi Terv (tartés megallapodas utan), illetve Egyéni Fejlesztési Terv

(dtmeneti rehabiliticios megallapodas utén) aktiv kidolgozdsa utdn — amely mas szakmai
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csoportokkal szorosan egyiittmikddve keriil kidolgozasra- nagy gondot fordit annak a

mindennapokra vonatkoztatott megvaldsuléséra is.

1.2.2  Apolé- gondozo intézményi elldtis (tartés elhelyezés)

A MEREK-ben korldtozott szdmii mozgassériilt ember szdmara nyujtunk tart6s elhelyezést.
Létszdmuk a Fenntart6 rendelkezése alapjan nem bévithetd. Tartos elhelyezett klienseink 1-4
agyas szobdkban élnek, s intézményiink bentlakasos, apolast-gondozast nyujto, valamint

rehabilitacios szolgaltatasait életvitelszertien veszik igénybe.

1.2.3 Nappali rehabiliticios szolgaltatas

2007 6ta a MEREK teriiletén miiksdik a Holnap Héza Nappali Rehabilitacios Kézpont, mely
korszerli rehabiliticios szolgdltatdsokat nyijt mozgdssériilt kliensei széméra nappali
rendszerben. A Kozpont jelenlegi fenntartéja az ADDETUR Alapitvany. A Holnap Héaza
lényegében intézménylink nappali rehabilitacios részlege, mely szakmai miikodését tekintve

szorosan sszefonodik a MEREK -kel, illetve annak szakmai tevékenységével.

1.2.3.1 A szolgdltatds célja, feladata

A nappali rehabilitacios szolgéltatds korben nyjtott szolgaltatasainkkal célunk, hogy a
kliensek aktiv részesei legyenek rehabilitacidjuknak, s egyéni készségeikhez mérten képessé
véljanak a tarsadalmi életben valo tevékeny részvételre, a munkavallaldsra, 6nally és
onrendelkezd életvitel kialakitasara és fenntartdsara. A killonbszd szolgaltatdsok a minél

nagyobb foku €letvitelbeli 5nallosag elérését szolgaljak.



1.2.3.2 Az elldtandd célcsoport

Nappali szolgéltatasainkat Kozép-Magyarorszagon, sajit lakokdrnyezetitkben élo, 14.

életéviiket mar betdltdtt mozgassériilt emberek vehetik igénybe.

Jelenlegi miikodési engedélyiink 80 o mozgdssériilt ember szdméra teszi lehetdvé a

szolgaltatasnytjtast.

1.2.3.3 A feladatelldtds szakmai tartalma, mdédja, a biztositott szolgdltatisok formdi, az

igénybevétel mddja

Nappali szolgiltatasaink rugalmasak, lényegében a kliens igényeihez igazodnak. Nappali
rehabilitdciés tevékenységiinket jellemzi, hogy klienseink a szolgéltatdsokat a szakemberrel
valé megéllapodds alapjdn meghatarozott ideig, meghatarozott cél elérése érdekében veszik
igénybe. Igyeksziink gyors és hatékony tamogatast nyujtani a szolgéltatast igénybe vevéknek
gy, hogy a klienst a rehabiliticiéban valé részvétel ne akadélyozza mindennapi egyéb
elfoglaltsigaiban, s minél kevésbé kotédjon a szolgéltatdsok miatt intézményiinkhéz. Célunk
a kliens meglévé csaladi és kiilsd tdmaszainak erbsitése, a képességek és készségek szerinti
Onallo €letvitelhez sziikséges feltételek megteremtése, s mindezzel természetesen a tarsadalmi
integrécié segitése. Minden olyan esetben, amikor a jelentkezd csaladi és lakhatasi hattere ezt
lehetévé teszi, s a rehabiliticid hatékonysdga ezt kivanja, jelentkezdinknek a nappali

szolgaltatdsok igénybevételét javasoljuk.

Klienseink szolgaltatasainkat ebben a részlegben lényegében ambulins formaban veszik
igénybe, sokan koziilik képzés, vagy munka mellett latogatjak intézményiinket az altaluk
igényelt szolgdltatasok biztositdsa idejére. Nappali szolgaltatasaink koziil legnagyobb igény a

mozgisterapia és a foglalkozési rehabilitacié terén jelentkezik.
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1.2.4 Atmeneti otthoni szolgaltatis

Az ADDETUR (Adj hozza!) Alapitvany fenntartésban, egylittmiikodési megallapodas
keretében, a MEREK dltal miikodtetve két atmeneti otthon szolgalja elsésorban a
mozgasscriilt személyek 6nallosagat, az 6nallé életvitel begyakorlasat, clérését. A két atmeneti

otthon:
»Onall6 Eletért” Fogyatékos Emberek Atmeneti Otthona

~Kaptar” Fogyatékos Emberek Atmeneti Otthona

1.2.4.1 Feladatellitds célja, tartalma

A szakmai munka célja, hogy az otthonokban &l klienseket képessé tegyiik az intézményi
koérnyezet teljes elhagyéséra, a kés6bbi 6nallo ¢letvitelre. Feladatunk biztonsagos és nyitott
lakokdrnyezet biztositdsa, az egyéni €letvezetési stratégiak kialakitasanak tdmogatdsa, az
Onelldtdsi és hdztartasi készségek fejlesztése, a munkdba 4allas és a munkaviszony
fenntartdsdnak el6segitése, s igy Osszességeben az 6ndllé életvitel eldkészitéséhez sziikséges
tamogatds. Ide tartozik: A hivatalos igyekben torténd segitségnylijtis, a tmegkozlekedds
ondll6 hasznélatanak tanitdsa, lakhatési lehetdségek feltérképezése (albérlet, szocialis

bérlakds), haztartasvezetés, kommunikicios készségek.

Az otthonok elhelyezkedése is mar Onmagaban hordozza az integracié elvét, hiszen egy-egy

tarsashazban keriiltek kordbban kialakitisra Budapest VIIL valamint XI. keriiletében.
Biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

Az otthonban valé tartézkodas ideje alatt a rehabilitacios folyamat egyénre szabott azzal,
hogy minden kliensiink esetében a tevékenységek és programok vEgso célja a kliens késobbi,
keépességeihez és lehetéségeihez a legteljesebb mértékben igazods ©nalls €letvitelének
eldkészitése. A klienssel valé munka tervezésekor mind a miikodd funkcidkat, meglévé

készségeket és képességeket, mind az akadélyozottsagbol ereds és kdrnyezeti nehézségeket
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figyelembe vessziik. Ezen tilmenden lényeges szempont a kliens és a kdrnyezet adta
lehetdségek figyelembe vétele, s a kliens altal megfogalmazott redlis célkitiizések a jovéjére

vonatkozoan elsGsorban a lakhatas, munkavillalas, 6nellatas és 6nfenntartas tekintetében.

1.2.4.2 Az elldtando célcsoport jellemzii

2017 soran otthonainkba dontéen azok a mozgassériilt emberek keriilnek, akiknek tervei
kozott mar szerepel, s képességeiket, lehetdségeiket figyelembe véve redlis esély is van ra,
hogy a jovoben sajit otthonukban, vagy albérletben esctleg tamogatott lakhatas keretében
onallo életvitelt folytassanak. Klienseink részben a MEREK-ben kordbban rehabilitacios
szolgaltatasokat igénybevevd, de mér nagyobb foku onallosagra képes mozgdssériilt emberek,
masrészt olyan jelentkezdk, akiknek ideiglenes tamogatasra €s lakhatdsra van sziikségiik

késObbi 6nallo életkdrillményeik elékészitéséhez.

1.2.4.3 Gondozdsi, rehabiliticids és fejlesztési Seladatok jellege, tartalma

Az intézmény szakmai fejlesztéseivel Osszhangban a biztositott szolgéltatasokban
bekdvetkezd véltozasok nyomon kovetése, a szakmai munkaval vald Osszehangoldsa az
otthonvezeté szocialis munkds feladata. A szakmai csoportvezetk felelossége a csoportos és
kozosségi programok adott idészakra esé rendszerességének meghatarozasa, valamint a
meglévé  kapacitdsok €s szakmai igények, irdnyelvek figyelembevételével az egyéni
szolgaltatdsnyujtds maximalis rendszerességének megéllapitisa. Végiil az igy kijelolt
kereteken beliil a kliens altal igényelt &s szilkséges szolgéltatasok rendszerességére a kliens

rehabiliticios teamje tesz javaslatot.
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1.2.4.4 Elldtds igénybevételének midja

Az intézményi szolgaltatis igénybevétele onkéntes. A jelentkezd levélben, Interneten
keresztiil vagy személyesen keresheti fel az intézményt jelentkezés céljabdl. Jelentkezni lehet
levélben, email-en illetve telefonon. A megkeresés, jelentkezés alapjan munkatérsaink vagy
helyszini el8gondozdst, vagy rehabilitdcids konzultaciét folytatnak a jelentkezdvel. Ezek
id6pontjarol a jelentkezo eldzetesen Ertesitést kap. Az elégondozas, rehabilitaciés konzultacié
eredménye alapjan az azokat lefolytat6 team javaslatot tesz a jelentkezd felvételére, melynek
alapjan az otthonvezet, a szakmai vezet6i team, valamint a MEREK igazgatdja részvételével

dontés sziiletik a felvétel targyaban.
Szolgaltatasrol szol6 tajékoztatds helyi modja

A szolgaltatast igénybevevé irdsban, szoban tdjékoztatast kaphat az otthonok hézirendjérél,
miikbdésének rendjérdl, téritési dij fizetés modjardl, igény bevehetd szolgaltatasokrol, melyek

egyuttal megtalalhatoak az intézmény honlapjan.

1.3 AMEREK iltal ellatott célcsoport jellemz6i

A MEREK szolgiltatdsait a tizennegyedik életévét mar betSltott mozgassériilt személyek
vehetik igénybe, akiknek tdrsadalmi re /integracioja érdekében rehabiliticids szolgaltatisok
igénybevételére van sziikségiik, de arra lakohelylik, illetve a helyi szolgaltatasi rendszer

adottsdgai miatt nincs modjuk.

Intézménybe érkez6 klienseink koziil dltaliban 25 %-ban budapesti lakosok, Pest megyébél
érkezik kb. 65%-ban, a tobbiek vidéki varosokbdl, falvakbdl érkeznek.

Tobbségiik a kozponti idegrendszer karosoddsa miatt kialakult mozgasfogyatékossaggal,
cerebralis parézissel €l, de van koztiik gerincsériilt, agyi katasztréfan atesett, SM beteg,

izomsorvadds diagnozissal €16, és egy nem lat4 is.
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A kiskoruak Iétszama kb. 10 f6, 8k az Addetur Baptista Gimnazium, Szakkozépiskola és
Specidlis Szakiskola képzéseiben vesznek rész déleléttonként, délutén pedig a MEREK A4ltal

szervezett egycni fejlesztd foglalkozasokba, szabadidéd tevékenységekbe kapcsolodnak be.
Tovabb csokkent a baleset kiivetkeztében mozgassériiltté valt kliensek szama.

Teveékenységeink végig kovetik a kliensek Gtjat az elégondozastdl, az intézményben eltoltott

idészakon keresztill, egészen az utégondozasig.

14 A szolgiltatisrol szo6l6 tijékoztatas helyi modja

Merek honlapjan megtalalhatok az intézmény éltal nyujtott rehabilitacios szolgaltatasok, a
téritési dij Osszege, a jelentkezés feltételei, kozérdeki adatok, az intézmény elérhetdsége.
Személyes tdjékoztatds keretein beliil lehetéség nyilik intézményiink megtekintésére elbzetes
id6pont egyeztetést kivetden, illetve telefonon és e-mailben is részletes tajékoztatast nydjtunk

az érdekldddk szamara.

Az egyes szakmai csoportok éltal nyujtott szolgaltatasokban, foglalkozésokban valo részvétel
egy részrbl a team és a kliens kozos megegyezése alapjan torténik, amely az Egyéni
Fejlesztési Tervben is rogzitésre Keriil, mas részr6l a kliens dont a szaméra felajanlott
szolgaltatisokon (példdul szabadidds tevékenységek), az egyéb lehetoségekben vald

részvételrol.

Az egyes szakmai csoportok altal szervezett iddszakos csoportfoglalkozasokrél az adott
csoport munkatdrsai személyes megkeresés illetve hirdets tabla utjan tajékoztatjdk a

klienseket.

Terveink kozott szerepel a MEREK honlapjén olyan feliilet megnyitésa, miikodtetése, amelyet
olvasva klienseink szintén t4jékozodhatnak az aktudlis szabadidds tevékenységekrol,

programokrol, induld csoportfoglalkozasokrdl.
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Kozponija

(: 061 2124 505
1.5 Az ellitottak és személyes gondoskodaist végzé személyek jogainak védelmével

kapesolatos szabdlyok

A klienseknek joguk van a szocidlis helyzetiikre, egészségiigyi €s mentélis éllapotukra
tekintettel a szocidlis intézmény dltal biztositott teljes kord ellatdsra, valamint egyéni
sziikségleteik, specialis helyzetik vagy éllapotuk alapjdn az egyéni ellatds, szolgaltatas

igénybevételére,

A Kkliensek jogérvényesitésének, érdekérvényesitésének és tajékoztatdsanak szabélyait a
Hazirend tartalmazza. A Hézirend mellékletében szerepel az Erdekképviseleti Férum

Miikidési Szabalyzata, valamint a Korldtozo intézkedések alkalmazasanak szabalyai.

A MEREK Adatvédelmi Szabalyzata meghatérozza az Intézményben vezetett nyilvantartasok
mikodésének torvényes rendjét, valamint biztositja az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférés,

az adatok megviltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A MEREK Panaszkezelési szabalyzatanak célja, hogy a MEREK iigyfeleinck, valamint

munkatérsainak lehetdséget nytijtson észrevételeinek, panaszaik megtételére.

A MEREK Etikai Kodex-ét a MEREK dolgozéi és az itt €16 mozgassérillt emberek kozosen
alkottak, hogy régzitsék az Intézmény szakmai munkacsoportjaiban dolgozok munkavégzése

soran betartando etikai alapelveket.
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2. AZ INTEZMENY ALTAL MEGVALOSITANI KIVANT CELOK
FEJLESZTESEK

’

2.1. Intézményi viszonyrendszer, szolgiltatisok atalakitisa

Cél az ADDETUR Alapitvany altal fenntartott, MEREK altal mukodtetett Holnap Haza
Nappali Rehabilitaciés Kozpont, ,,Kaptar” Fogyatékos Emberek Atmeneti Otthona és az
,Onallo Eletért” Fogyatékos Emberek Atmeneti Otthona intézmények viszonyrendszerének
tisztazdsa, amely intézményenként mas- mds modon lehetséges. A rendezés érdekében
sziikséges targyalasok lefolytatisa az ADDETUR Alapitvannyal, a MEREK fenntartjaval, az

illetékes dnkormanyzatokkal.

2.2. A MEREK tdrgyi és kirnyezeti feltételeinek fejlesztését szolgalo tervek
2.2.1 Higiéné fejlesztése

Az intézményben t5bb kliens esetében is rehabilitacids célként meriil fel a higiéné iranti igény
kialakitasa, fejlesztése. Ez akkor lehetséges kovetkezetesen, ha az intézményen belil is példat

mutatunk €s adott esetben az ehhez szitkséges targyi feltételek megteremtésére is toreksziink.

Targyi eszkozok fejlesztése: 2016-ban az intézményben az Allami Népegészségiigyi €s
Tisztiorvosi ~ Szolgédlat helyi illetékes szerve ellendrzést tartott az egészségiigyi
engedélykoteles ellatdsok nyomaén. Az altaluk tett javaslatok koziil néhany (pl.: a lakdegység
furdohelyiségei ajtajainak cseréje) nagyobb koltségvetési beruhazast igényel. Az eddig nem

teljesitett javaslatok megvalositasat tervezziik 2017-ben.

A higiénés szolgéltatdsok jogszabalyi elbirds szerinti gyakorisaga, egyes szolgaltatasok
lehet0ség szerinti mindennapossa tétel is cél. A jelenleg rendezddé személyi segitd

munkatarsi 1étszam hozzajarul a cél eléréséhez.
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Az elmilt évben komoly problémat Jelentd, az épiilet lakdegységeként funkcionald w37
Cpiiletszdrnydban az irtast kovetden is wjra és Ujra megjelend dgyi poloskék. Legkésébb a nyar

folyamdn a lakoegység részleges kiiiritésével Jaré teljeskort irtast kell lebonyolitanunk.

2.2.2. Szamitégépes halozat fejlesztése

MEREK szerver, internethilézat:

Cél a MEREK bels§ szerverének illetve a munkatrsak altal hasznalt internet halozat
biztonsdgosabba tétele. Ennek érdekében az informatikusokkal kozosen tervezve korszer(sits

¢s biztonsagi intézkedéseket tesziink.

Bmerek rendszer:

Az intézmény rendelkezik egy kordbban fejlesztett, elsosorban a nalunk rehabilitalt vagy
gondoz6- dpold intézményben elhelyezett kliensekhez kapcsol6do adatokat, dokumentéciot
tartalmazo helyi elektronikus, Bmerek rendszerrel. Abhoz, hogy a rendszer valoban segitse a
mindennapos szakmai munkat, sziikséges annak biztonsigossa tétele, illetve egyes felilletek

tovabb fejlesztése.

Honlap fejlesztése:

Cél a MEREK honlap (www.merek.hu) tartalmanak felhasznalé barattd tétele, kevésbé
szakmai, inkdbb kliens kozpontu arculat, tartalmak megvalésitisa. Ennek érdekében
szeretnénk tevékenységeinket, munkatarsainkat is fotokon keresztiil bemutatni, s olyan
feliiletet kialakitani, mely sokkal inkabb szél az érdeklsds mozgassériilt embereknek, mint
szakembereknek. Emellett tervezziik olyan facebook profil létrehozasat, amely kifejezetten a

MEREK foglalkoztatasi rehabiliticios csoportjanak keretein beliill miikaddd szocidlis
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termékek bemutatasara js.

Biifg Uzemeltetés:
2UIC Uzemeltetés:

Az energetikaj felujitast megelézéen a MEREK teriiletén biifé js Uzemelt. C¢l a biifs
Ujrainditisa ugy, hogy lehetSség szerint a szocidlis/fejleszté foglalkoztatss keretein beliil is

fejlesztés, palyaorientacigs tevékenység, esetleg foglalkoztatis lehetSségét is biztositsa.

2.3.  Szakmaij teriiletet érintg fejlesztési tervek
2.3.1. Szakmaj napok

Cél olyan szakmai napok megvaldsitisa, amelyek alkalmaval g MEREK  szakmaji
munkatérsaival valg egylitt gondolkodssra keriilhet sor az intézményben folyd szakmaj

munka megerdsitése céljabol. A szakmai napok tervezett témdja, tartalma:

* A rehabilitdcis értelmezése é5 gakorlata q MEREK-pen

*  Mentorsag (Jol mikads, a kliensek valodi, egyéni rehabilitécios szilikségein alapulg és
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2.3.2. Dokumentacio fejlesztése
A szakmai dokumentdcio fejlesztése két teriiletre terjed ki:

e Az intézményi alapdokumentumok (SZMSZ, Hazirend) valamint a belsé miikodést
szabalyozo eljardsrendek atgondolasa, aktualizaldsa, megismerése

* A Kkliensekkel valé rehabiliticios munka dokumenticidjanak 4tgondoldsa, a
mindennapi team munkét valoban tdmogatd, egyben a jogszabalyi eléirdsoknak is
megfelel6 dokumentdcié (sziikség szerint megalkotdsa, a jelenlegi dokumentacio

modositasa) vezetése.

2.3.3. A munkatarsak timogatasa
Belso értékelési €s 8sztonzd rendszer:

A MEREK-ben kordbban minéségiranyitasi rendszer miikodstt, amely elsGsorban financialis
okokbol 2015-ben megszint. Cél egy olyan belsd értékelési rendszer kidolgozasa, amely
nyoman a munkatarsak a szakmai vezetdk, az igazgatohelyettes valamint az intézményvezetd

bevondsaval, valds visszajelzést kapnak az altaluk végzett munka minéségérol.

Ugyanakkor c€l a munkatdrsakat 6szt6nz6 rendszer megalkotdsa. terveink kozostt szerepel

tobbek kozott a hénap/ év dolgozdja cimek megalkotasa, meghonositésa.

A munkatérsak mentalis tdmogatésa:

Fontosnak tartjuk munkatirsaink mentalisan karbantartdsat, hozzdjarulva ezzel a
munkavégzeésiik szinvonaldnak emeléséhez. Az elmilt évben mar t6bb szakmai csoportban
szuperviziora nyilt lehetdség. Amely csoportok erre igényt tartanak, intézményi

koltségvetésbol a jovében is biztositjuk szamukra a szupervizios foglalkozasokat.
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A személyi segitd €s egészségiigyi csoportban az elmilt hénapokban nagy mértéki fluktuacié

zajlott le. Emiatt kiemelt figyelmet igényel az emlitett csoport mentalis és szakmai

megtamogatasa.

Rekreacios lehettség:

Munkatérsaink szdmara heti rendszerességgel gerinctornat biztositunk az intézményben.

Szakmai fejlédés biztositdsa:

* Belsd szakmai képzési programok kidolgozasa: Az édpolast- gondozist végzd apold
munkatdrsak szamara szeretnénk egy belsé képzési programot Osszeallitani és
megvaldsitani, amely program hozzdjirulna nem csupan a mindennapos éapolasi
feladatok szakszeriibb ellatisihoz, de az Gnellatasi tevékenységekhez kapcsolodd
rehabilitdcio er6sodéséhez is.

e Egy a bels6 munkatirsak szakmai tuddsat kamatoztatva kidolgozott a
mozgassériilteket dpold- gondozé szakemberek szakmai tuddsat timogatd képzési
program akkreditdcios lehetdségének atgondolésa.

o Akkreditalt, pontgytijto tovabbképzéseken valo részvétel dsztonzése, lehetdség szerint

anyagi timogatdsa.

1.5.1 A MEREK klienseinek rehabilitaciéjat kozvetleniil timogato fejlesztések

Gépiras fejlesztd képzés:

Terveink kozott szerepel egy a mozgassériiltek specialis, szomatopedagogus 4ltal végzett
gépirds képzésének elinditdsa. A fejleszté foglalkozas célja, hogy a mozgdssériiltek a

rey

hétkdznapi elektronikus titon valo kommunikaciojat, a szamitdgépes adatrogzitéshez, illetve
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hivatalos ligyintézésekhez sziikséges kompetencigjukat fejlessziik. Ez a fejlesztés végsdsoron
a tarsadalmi integriciojukat, szocializdcidjukat, a munkaerépiacon vald elhelyezkedésiiket

tamogathatja.

Egyuttal az erre a célra kialakitott szamitogépes helyiség, a fejlesztd foglalkozasokon tal

internet kavézoként is funkcionalhat.

Foglalkoztatisi rehabiliticids iranvok fejlesztése:

Foglalkoztatasi rehabilitacié csoportban a szocidlis/ fejlesztd foglakoztatds részeként
szeretnénk meghonositani az egyenlére kisérleti jelleggel elinditott keramia miihelyt. Ennek
érdekében tervezziik az engedélyeztetés lebonyolitdsat, tovabbi eszkdzok (pl. sajat kemence)
beszerzését. Célunk ezen feliil tovabbi, a klienseink 4ltal végezhetd tevékenységek

feltérképezése, bevezetése szolgalva ezzel a munkdara valo fejlesztd felkészitést.

Drogprevencio:

A MEREK Kklienseinek egy jelentds része droghasznalat szempontjabol veszélyeztetett korbe
tartozik, s koziilik azok, akik nem vesznek részt valamilyen iskolarendszeri oktatdsban
prevencios tdmogatdshoz sem jutnak hozza. Ezért tartjuk fontosnak, hogy drogprevencios
munkat folytassunk céliranyos programok megvaldsitdsa altal, amely munkat tobbek kozott a

»Drog Stop” civil szervezettel valo egylittmiiktdés segit.

Kliensek mentdlis tAmogatésa:

Tervezziik intézményi keretek kézott a klienseink, de akir munkatarsaink szamara is elérhet6
hitélethez kapcsolédd programok megszervezését tigy, mint Bibliadra/ 4hitat, lelkigondozéi

beszélgetések. A programokat sajat kollégdink, illetve kiilsé emberek bevonasaval kivanjuk
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megvalositani. Ugy gondoljuk, hogy mind a kozosségre, mind az egyes résztvevé személyek

mentalis dllapotdra kedvezden hathat a hitéleti programokon vald részvétel.

MEREK Napok:

A ,MEREK Napok” (Egészségnap, Sportnap, Természetnap, .Kultirtér”) programok
megvaldsitdsa nem csupédn a szabadidé szinesebb, hasznosabb eltditését és az élményszerzést
szolgalja, de célirdnyosan gyarapithatja klienseink a mindennapi életben is hasznosithato
ismereteit, tdmogatja a tarsas kapcsolatok megerdsddését, érzelmi és esztétikai nevelést
biztosit, a tarsadalmi re/integracidjukhoz elkeriilhetetlen pszichés folyamatokhoz, korosztly

fliggvényében a személyiségfejlodés, fejlesztés jarul hozza.

21



3. AZ EGYES SZAKMAI CSOPORTOK ALTAL MEGVALOSITANI KIiVANT
PROGRAMOK

3.1. Személyi segités, egészségiigyi jellegii ellatds

3.1.1. Aszolgiltatas célja, feladata

A személyi segités, egészségiigyi ellatdas célja a Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios
Kozpontja, szolgaltatasait igénybe vevo, gondozasra szoruld ember sziikségleteihez igazodd
segitségnyujtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat mindenkor a segitségre szoruld
ember egészségi- szocialis és pszichés allapota alapjan hatdrozunk meg ugy, hogy az egyén

individualis szabadsédga a leheto legteljesebb mértékben érvényre juthasson.

A gondozési, apolasi feladatokat munkatdrsaink a kliens kozremiikddésével, igényei
figyelembevételével, dontési szabadsdga ¢s emberi méltosaga tiszteletben tartasaval végzik. A
gondozas c€lja: Az ellatottak kordnak, képességeinek és egészségiigyi allapotanak megfelels

fizikai és egészségiigyi ellatds, pszichés gondozas és foglalkoztatas.

3.1.2. A csoport altal ellatott feladatok szakmai tartalma

Fizikai ellatas terén kiemelt figyelmet forditunk a kdrnyezet, ruhazat tisztantartdsara, valamint

az étkeztetés megszervezésére €s lebonyolitasara.

Az egészségligyi gondozds sordn rendszeres orvosi feliigyelet biztositja az ellatottak
egészségiigyl allapotanak folyamatos ellenérzesét, sziikség esetén a szakorvosi, kérhazi

apolas megszervezését.

Pszichés gondozds soran valamennyi dolgozé térekszik az egyéni banasmod megvalositasara,

¢és nagy hangsulyt fektetiink a mentalis irdnyitas pozitivumaira.
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Foglalkoztatas keretében fizikai, szellemi, kulturalis és szérakoztatd tevékenységek szolgaljak

az ellatottakat.

Erdekvédelem sordn kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy az ellatott a teljes kord ellatashoz

€s az egyéni szilkségleteihez, specidlis helyzete vagy allapota alapjan jusson hozza.

Munkdnk soran alapelv a prevencio, melynek célja a klienseink &llapotromldsanak
megelézése, valamint az uj keleti betegségek korai felismerése, melyet rendszeres
sziirdvizsgalatokkal és a lakdk testi-lelki allapotanak folyamatos figyelemmel kisérésével

valositunk meg.

3.1.3. Az apolasi, gondozasi és egészségiigyi jellegii feladatok tartalma,
rendszeressége

3.1.3.1. Apoldsi, gondozdsi jellegii feladatok

A segitségnyujtas minden formaja a kliens onellatasi képességének figyelembe vételével,

torténik, amelyek a kovetkezok:

Napszaktol fliggd feladatok elvégzése: ébresztés-fektetés, tisztilkodas, fiirdetés, 6ltdztetés,

testi higiéné biztositasa, koromvagas, dgyak rendbetétele, szoba rendbetétele, szelldztetése.

A fizikai ellatdsra szoruld kliensek agytilazdsa, katéterezése tisztiba tétele, bdrfeliilet
tisztantartasa, rendszeres ellenorzése a felfekvés (decubitus) kialakulasanak megelGzése

érdekében.

A felfekvés kialakulasanak megakadalyozasa érdekében specidlis decubitus matrac
alkalmazasa, fokozott figyelem a kliens forgatasara, és borvédelemre egyarint. Amennyiben a
felfekvés kialakuldsa nem megelézhetd, a személyi segitd munkatarsak jelzik a
csoportvezetdnek, aki jelzi a problémat az egészségligyi asszisztens szamdra, melyet
rogzitenek a kliens dokumentaciojaban, majd a szakorvos utasitdsanak betartdsaval

megkezdik a decubitus, ellatasat.
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Onkatéterezést végzd kliensek ellenérzése, az erre rendszeresitett ellendrzé lap vezetése,

alairasa.

Vizeletgyiijté zsakok ¢jszaka legalabb kétszeri kitiritése, az dsszegyilt vizelet mennyiségének

¢s milyenségének jel6lése a napi kliens- és miiszakdokumentacidban.

A mindennapi €letvitel biztositasa érdekében a napszaktol fiiggd feladatokon kiviil, a személyi
segitd munkatarsak a kliensek onellatasi képességének figyelembevételével részt vesznek az

etetésében (talalds, étkeztetés) és a napi folyadékbevitel biztositasaban is.

Tovébbi feladatokat jelentenek a bentlaké kliensek ruhdinak tisztitdsa (mosas, teregetés) és a

tisztaruha szekrényekben valg elrakdsa.

Kéthetente dgynemi csere. Az dnellto klienseknél a munkatdrsak feliigyelik az elvégzett
feladatot, igény esetén segitséget nyijtanak a klienseknek. A személyi segitd, feladata a
kacsdk, agytalak rendben tartdsa, fertGtlenitése, a higiénés viszonyok betartdsa. Gondoskodik

a flird8szobdkban, a kézfertdtlenits szerek potlasarol, torekszik higiénés protokoll betartésara.

3.1.3.2. Egészségiigyi jellegi feladatok

Az egészségligyi ellatds a gyogyité-megelézd ellatas alapelvébdl indul ki, mely szerint a
megelézés €s a gyogyitas fogalma egymdastol nem valaszthatd szét. Feladata az egeszség

védelme, a megbetegedés megel6zése, a mar kifejlodott betegségek korai felismerése és

gyogyitasa.

Az elrendelt gyogyszerek beadasa, ongydgyszerez6knél a gydgyszer bevételének ellendrzése.
A gyogyszeradagolds hetente egy alkalommal térténik az orvosi szobaban, az orvosi

asszisztens segitségével, sajat névre sz610 gydgyszeradagoloba keriilnek a medicinak.

Betegség esetén elkiilonités a betegszobaban, rendszeres ldzmérés, szelléztetés, agynemd
cseréje szilkség szerint, folyadékpétlds biztositisdra, tobbszori itatds, bevitt folyadék

mennyiségének jelolése a megfelelé dokumentacioban, beteg kornyezetének fokozott
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ferttlenitése, személyi higiéné fokozottabb betartdsa, a beteg ellatdsakor védéeszkozok

alkalmazdsa

Vércukorszint ellendérzése, havi egy alkalommal, ennek dokumentécidja papir illetve
szamitogeépen torténik, kiugrdé eredményekrol tajékoztatds a csoportvezetd illetve az orvos

részére.

Kéthetente vérnyomds mérés ennek dokumentdcidja miszak atadofiizetben, illetve
szamitogépen torténik, kiugré eredményekrdl tdjékoztatds a csoportvezetd illetve az orvos

részére.

Lazcsillapitas: Tabletta formajaban, lehet sajat gyogyszereibdl, vagy az intézmény 4ltal

biztositott gyogyszerkészletbdl, melynek adagja a gyogyszerlapon keriil régzitésre.
Diabeteszes klienseknek inzulin beadasa, ennek dokumentalasa.
Krizishelyzetben orvosi ligyelet/mentdk hivasa. Csoportvezetd értesitése.

Sebkezelés, kotozés, a végzett tevékenységek elvégzését jeleznie kell a napi
dokumentacioban. A viltozdsok jelzése és rigzitése szintén szilkséges a megfeleld

dokumentaciés lapon.

Egészségiigyi problémak folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerint idépontok kérése,

személyi segitd segitségével kisérés megfeleld iranyd szakrendelésekre.

A kliens sziikség és lehetség szerinti Intézeten kiviili kisérése, ennek regisziraldsa a napi

miiszak ataddédokumentacidban.

Veszélyes hulladék szakszerti gylijtése Fémedényben mely milanyag betéttel van ellatva., (ti,

teszt csik stb.).
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3.1.4. Létrejovo kapacitasok, a szolgaltatis személyi és targyi feltételei

3.1.4.1.  Elldtottak szdma, ardnya az elldtds mértéke szerint

Az intézményben jelenleg 85 f6 kliens keriil ellatdsra:

° 21 f6 apolo- gondozd intézményi, tartds elhelyezett (1 megiiresedett férdhely a

kozeljovében keriil betoltésre).

e 64 {6 rehabilitacids intézményben elhelyezett

Az ellatasi igény mértékére nézve az létszdmardnyok az egyes gondozasi egységekben eltérést

mutatnak.

Akliensek az épiilet ,,B” szarnydban talalhato lakoegységben, 3 szinten keriilnek elhelyezésre.

Apolé- gondozd

intézményi elldtas

Rehabilitaciés intézményi ellatas

I.szint

(4 6 mas épuletszinten/

épiiletrészben kap

I1. szint - N6k

II1. szint - Férfiak

(f6)

elhelyezést)
Teljes ellatast igényel
B 9 8 20
(fo)
Részben Onellato (6) 6 12 9
Onellito (f8) 6 9 6
Osszes ellatott (&) 21 29 35
Betbltésre vard helyek
1 2 2
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3.1.4.2. Személyi feltételek

38 fO munkatars:

11

e 35 fO személyi segitd, (ebb6l 1 f6 8 o6rdban dolgozik, és 1 o6 tartds tippénzen
tartoézkodik)

o | {0 egészségligyi asszisztens,

o | f9 kisegitd munkatérs

e | {6 csoportvezetd

o 4 10 orvos, megbizasi szerzddssel (belgydgyasz- haziorvos, orthopéd orvos,

pszichiater, urulogus)

Személyi segitdink a nap 24 Ordjaban, 2 miiszakban 12-12 Ordban nyujtanak fizikai,
egészseégligyi €s mentdlhigiénés segitséget klienseink szamara. Az uj jelentkezOket egy
hénapon keresztiil kizdrolag a nappali miiszakban ismertetjiik meg a kliensekkel végzett
tevékenységekkel. A probaidd tovabbi 3 honapjaban mar a megszokott 12 6ras miiszak szerint

dolgoznak.

3.1.4.3. Tdrgyi feltételek

A MEREK ,B” épiiletszarnya 2015-ben teljes encrgetikai felGjitason esett at. A megjult

épiiletrészben a kliensek 3 épiiletszinten vannak elhelyezve.

A kliensek ellatasat, munkatarsaink biztonsdgos munkavégzését a teljes ellatast szoruld
mozgassériiltek mobilizalasat segitd eszkozok, illetve mas apolasi eszkdzok tamogatjak, ugy

mint a beépitett felsdsines emelérendszerek, mobil emeldk, flirdetdszékek, elektromos agyak.
Felsésines emelorendszer szdma:

o I szinten—5db

o Il szinten— 6 db
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e III. szinten— 5 db

A sinrendszer helyes hasznalatdhoz egynapos szakoktatdst tartunk ujonnan belépd
munkatéarsainknak, valamint emlékezteté képzéseket is szerveziink, amelyet fokozatosan be
tudunk €piteni a mindennapi hasznalatba. A felsd sines rendszer hasznalatdnak betanitésa

része a mentordldsi folyamatnak, amelyet egy tapasztalt munkatars végez.

A rehabilitacids intézményi elldtisban részesiild ellatottjaink mindegyikének, az apold-
gondozo intézményi szolgaltatdsban részesiilé klienseink szamara igény szerint tobb funkcids,

allithato elektromos dgyakat biztositunk.

A mozgésterapeutdk véleménye alapjan, néhany kliensiink 6nellatdsat, ellatisat az agy mellett

felszerelt specidlis létra (dsszesen 4 db, 3 db készitése folyamatban) segiti.

3.1.5. Egyiittmiikodés mids a MEREK mas szakmai csoportjaival, kiilso
szakemberekkel, mis intézményekkel

3.1.5.1. Egyiittmiikodés a MEREK mds szakmai csoportjaival

A szakmai feladatokat szakképzett szocidlis gondozd ¢s 4poldk latjak el szakmai tudasuknak
megfelelden. A szakmai team-et kiegészitik az onkéntesek, akik a segitdk munkavégzését

timogatjak.

Az elmult évek gyakorlata alapjan folytatjuk a t6bbi szakmai csoporttal elkezdett szoros
cgylittmiikddést. Munkatdrsaink szamdra fontosak a mozgasterapeutakkal folytatott
megbeszélések a klienseink 6nallé, Snrendelkezd életérdl, a veliik folytatott fejlesztd
munkarol, képességeikrdl (milyen mértékii egy kliens dnellatasi képessége, ebben milyen
eredményeket értek el és a személyi segitok hogyan tudjék az elért eredményeket tdmogatni,
fenntartani, illetve ezen, folyamatokrol visszajelzés is torténik a szakemberek felé). A tobbi
szakmai csoport munkatarsai is mindig készséggel allnak rendelkezésiinkre klienseink
rehabilitacijdval kapcsolatos kérdések, problémak megoldasaban, sokat segitenek

munkatdrsainknak hasznos informacidikkal. A személyi segitdk altal adott jelzések a
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csoportvezetdn keresztiil eljutnak a tobbi szakmai csoporthoz, amelyet beépitenck a

klienseinkkel folytatott szakmai munkéba.

3.1.5.2.  Egyiittmiikiodés kills¢ szakemberekkel, mds intézményekkel

Orszagos Orvosi Rehabilitacios Intézettel (tovabbiakban: OORI) allandé kapesolatot tartunk.
Lakoink szivesen keresik fel az intézmény kiilonbozé szakelldtdst nyujté részlegeit,
elsésorban reumatolégia, fogaszati ellatds, valamint rehabiliticios kezelések lehetGségei irant

érdeklodve.

Klienseink egy része rechabiliticios szabadsig céljabol is igénybe veszi az OORI
szolgaltatdsait vagy més egészségiigyi Intézmények rehabilitacids osztlyait (Honvédkérhaz,
Jahn Ferenc Dél-pesti Korhaz Csepeli Weiss Manfréd Telephelye). Az egyes egészségiigyi

intézményekkel az elhelyezés koordindldsa végett tartja a csoportvezetd a kapcsolatot.
Az OORI-val Megallapodas keretében folytatjuk az egyiittmiikdést.

Klienseink ambulans jellegli egészségiigyi ellatdsa céljabol a II. Keriilet Onkormanyzat
rendeld Intézetével is allando kapcsolatot tartunk. A Kapas utcai rendeldintézetben elsésorban
a klienseink féként a kovetkez6 szakelldtdsokat keresik fel: b8rgydgyészat, laboratérium,

RTG, neurologia, ndgyogyaszat.

3.1.5.3. A megvalositani kivdnt tovdbbi szakmai tevékenységek

Kollégdink mentdlis karbantartdsa: Fontosnak tartjuk a kollégaink mentdlis megsegitését,
melynek forméjarol a velilk vald konzultaciot kévetden hozunk dontést. Terveink szerint
ennek lehetséges modja havi egy-két alkalommal megvalosuld szupervizié. (Tekintettel a
csoport létszamara €s Osszetételére). Ez a lehetéség segitené a személyi segiték munkajat és jo

hatéassal lenne csoporton beliili egyiittmiikodésre is.
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Szakmai fejlodés lehetdségének megteremtése: Terveink kozott szerepel szakmai belsd
tovabbképzések, konzulticiok szervezése, valamint az anyagi kereteink fliggvényében a
tovabbképzési kreditpontok gylijtéséhez, ez éltal az egyéni szakmai fejlédéshez vald

hozzéjarulas a személyisegit6 kollégdink korében.

»Egészségiinkre”: Tervezzik egészségligyi-, higiénés-, egészséges életmdd tandcsok
témaban, probléma feltdro, megoldast segité és preventiv jelleggel, havi rendszerességgel

megszervezésre keriilo csoportfoglalkozas bevezetését.

3.2. Fejleszt6 csoport szakmai programja

3.2.1. A szolgaltatas célja, feladata

A fejlesztd csoport mozgasterapeuta (gyogytorndsz, szomatopedagdgus, konduktor) és
gyogypedagogus munkatdrsai a MEREK rehabilitdcios feladataibol fakadé fejlesztést
végeznek, azaz a rehabilitdcios céllal elhelyezést nyert mozgassériilt személyek és tartésan
elhelyezett, valamint a nappali rehabiliticios és dtmeneti otthoni ellatasban részesiild kliensek
korében — diagnézisuknak megfeleléen — egyrészt a mozgasszervi rendszer
miikodoképességének optimalis szintre emelését, masrészt a kliensek 6nélld életvitelhez

sziikséges készségeinek, képességeinek fejlesztését és megOrzését.

A csoport altal ellatott feladatok szakmai tartalma:

Az intézménnyel jogviszonyban all6 kliensek onallosaganak, mozgdsallapotanak, Snellatasi
képességének, kognitiv képességének fejlesztése, megorzése, segitve mindezzel a tarsadalmi
képességek, képességstruktirak megismerése, szakszer(i felmérése, a rovid és hosszi tavi
személyre szOlo rehabiliticids terv készitése, a helyes modszer megvélasztisa, majd heti

rendszerességgel a foglalkozasi rend alkalmazasa. Emellett segédeszkoz feliratas elékészitése:
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az eszkdz kivalasztisdban, feliratdsaban  valamint hasznalatdnak  betanuldsiaban

segitségnytjtas.
A szakmai munka dokumentdcidja:

A fejlesztd csoport munkatirsai szakmai munkajuk dokumentéldsat egyrészt elektronikus
formdban, masrészt papir alapon végzik. A kliensek nevével ellatott dossziéban a felmérd
adatlapok, a haladast feljegyz0 lapok, az egyéni fejlesztési terv feliilvizsgalatinak
dokumentacidja és a jelenléti iv kerill megérzésre. Az intézménybe bekeriilés el6tti
allapotfelmérés, valamint a bekeriilést kdvetoen a részletes dnellatast felmérs adatlap a mas
szakmai csoportok munkatarsainak is elérhetdvé tételét szem elGtt tartva elektronikus

rendszerbe keriil dokumentalasra.

3.2.2. A biztositott szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

A Fejleszté csoport munkatarsai fél évre elore tervezett heti lebontasu foglalkozasi rendben
egyéni, paros, Kis-, és nagy csoportos formdaban tartjik foglalkozasaikat. A mozgasterapiai
egyéni és paros foglalkozdsokat hetente minimum egy alkalommal biztositjuk klienseink
szamdra, s emellett vehetik igénybe a csoportos foglalkozasokat, illetve a valamilyen oknal
fogva csoportba nem beoszthat6 esetekben a minimum heti két egyéni foglalkozast vehetik
igénybe. A részképesség-fejlesztésre vagy logopédiai fejlesztésre szoruld klienseink emellett
szintén vagy heti minimum egy alkalommal egyéni fejlesztésben részesiilnek és valamelyik

csoportos foglalkozast latogatjak, vagy heti két egyéni foglalkozast biztositunk szamukra.
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Tervezett szolgaltatasok
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Szolgaltatas Szolgailtatas Szolgiltatas Szolgaltatasban Szolgaltatas
megnevezése formdja rendszeressége | résztvevok kire, szima célja/tartalma
Mozgasterapiai Egyéni/paros | Heti 1-2 Bentlakd vagy nappali | Egyéni fejlesztésben
ellatas elldtast igénybe vevd | meghatdrozott
klienseink mozgésterapiai célok
elérése érdekében
mozgésterapiai ellatas
Részképesség egyéni Heti 1-2 Részképesség Egyéni fejlesztésben
fejlesztés problémaéval kiizd6 | meghatdrozott
klienseink résziképesség fejleszies
Logopédiai egyeéni Heti 1-2 Beszéd- kiejtés | Egyéni fejlesztési
ellatas problémaval kiizdd | tervben  meghatédrozott
klienseink logopédiai fejlesztés
Mozgasterdpia csoportos Heti 1 12 {6 azon bentlaké vagy | Felsé végtag erOsitése-
felsd végtag nappali ellatds keretén | lazitdsa,  mobilizél4sa.
csoport” beliil bejard kliens, akik | Tartdsjavité  feladatok
célkitlizései  kozott a | végzése, finommozgdsok
felsd végtag erOsitése- | gyakorldsa
lazitdsa, finommozgasok
gyakorlasa szerepel
Mozgasterapia csoportos Heti 1 4 fo, onellatds | A finom  motorika
»manipuldcids fejlesztését, fejlesztése a  napi
csoport” finommotorikai Onellatdsi  feladatokon
fejlesztést igényld | keresztiil: gombolas,
klienseink, ujjak | zipzar hizas, teregetés,
szelektlv mozgatdsdnak | szendvics készitése,
fejlesztésével varras, vagds stb
Mozgasterapia csoportos Heti 1 7 6 elsdsorban | FelsO végtagok, vallov,
»paraplég gerincsériilt  klienseink | és a  tirzs  aktiv
csoport” részére atmozgatdsa,
alloképesség és erdnlét
novelése, transzferek
gyakorlasa
Mozgasterapia kiscsoportos | Heti 1 3-4 6. Baleset, stroke | Valtozatos
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Szolgaltatis Szolgaltatas Szolgiltatas Szolgiltatasban Szolgaltatas
megnevezése formija rendszeressége | résztvevok kire, szama célja/tartalma
Lagysériiltek, vagy miitét utani | testhelyzetben tartis- és
hemiplégek agyscrillést  szenvedett | egyenstlyfejlesztés
csoportja™ klienseink
Mozgasterapia kiscsoport Heti 1 3-4 fo kiilonbozd | Aktiv és passziv
iskolds fit diagnozisti  klienseink, | 4tmozgatis a
csoport” akik iskolai | masodlagosan
elfoglaltsiguk ~ mellett | kialakulhaté problémidk
ilyen keret kozott tudjak | elkeriilése céljabal,
szolgaltatasunkat tartasjavitas
igénybe venni
Mozgasterapia csoportos Heti 1 5 16 j6 mozgasallapotd | Jardskép fejlesztése,
LFitt csoport”™ kliensek kondicio fejlesztése,
egyenstly- és
mozgédskoordinécio
fejlesztés
Mozgdsterapia csoportos Heti 1 11-12  f&  kiilénbozé | Killonbszd
Lnagy CP-s diagnozisi  klienseink, | testhelyzetben aktiv- és
csoport” akik iskolai | passziv atmozgatés,
elfoglaltsaguk  mellett | tartasjavitis valamint a
ilyen keret kozott tudjak | mdsodlagos problémak
szolgaltatasunkat kialakuldsat
igénybe venni megakadalyozd, lassitd
feladatok végzése
Mozgésterapia kiscsoportos | Heti 1-1 2x 3 f6 utcan onalldan | Ondlld utcai kozlekedés
még nem kozlekedd | (keresztezddésen
»Utcai klienseink részére dthaladds, KRESZ
kozlekedés I-117 szabalyok figyelme),
kdzosségi  kozlekedési
eszkoz hasznélata,
tajékozodas gyakorlasa
Mozgasterapia kiscsoportos | Heti 1 1-4 6, Uszni tudé | A viz jotékony hatdsat
klienseink részére Gszds, | kihaszndlva  kiegészitd
Uszas illetve ebben segitségre | mozgdsterapiai
szorul6 kliensek segitése | foglalkozds a megléve
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Szolgiltatis Szolgdltatds Szolgaltatas Szolgiltatasban Szolgiltatas
megnevezése formaja rendszeressége | résztvevik kore, szama célja/tartalma
uszastechnika fejlesztése,
egyensuly gyakorlatok,
lazité feladatok
Mozgasterapia csoportos Heti 1 6 10, kerekesszéket | erdnlét, alloképesség- és
»adaptdlt  sport- megfeleld tempdban | koordindcié fejlesztés
floorball” hajtd,  karjukat  jol
hasznald klienseink
Mozgasterapia csoportos Heti 1 2-8 10 kozott elfoglaltsag | erénlét, dlloképesség- és
»adaptalt  sport- és faradtsdg fliggben. | koordindci6 fejlesztés
kosarlabda Kerekesszéket megfeleld
tempoban hajto, karjukat
jol haszndlo klienseink
Részképesség kiscsoportos | Heti 1-1 7 6 bontasban (két | Aktualis események,
fejlesztés kiscsoport) torténések, hirek
hatérozzak meg a
"MI a téma I-I17 Hazank  és  tagabb foglalkozds  tartalmat.
komyezetiink Vélemény
eseményeire  érdeklddd megfogalmazisa, masik
kliensek véleményre torténd
figyelés,
kifejezOképesség javitasa
Részképesség kiscsoport Heti 1 3 1., Kommunikdciés | Egyéni beszédadottsagok
fejlesztés gatlasokkal kiizdd | keretein beliil a
»Beszédtechnika klienseink részére pillanatnyi beszéd4llapot
csoport” fejlesztése
beszédtechnikai
gyakorlatok segitségével.
Részképesség kiscsoport Heti | 4 {6 Kommunikdcios | Verbdlis és nonverbalis
fejlesztés problémaval kiizdd | kommunikacios
LKommunikdcios klienseink részére képességek  fejlesztése.
csoport” Kommunikécios
eszkoztar bévitése.

Kommunikacids gatlasok

olddsa.
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Szolgaltatas Szolgaltatas Szolgaltatas Szolgiltatisban Szolgiltatis
megnevezése formaja rendszeressége | résztvevik kire, szima célja/tartalma
Részképesség csoportos Heti 1 6 10 értelmi funkcidk | A jaték, mint eszkoz
fejlesztés fejlesztését igényld | széles korli alkalmazdsi
wlantusz jatckos kedvii klienseink | lehet6ségeinek
csoport” felhasznaldsa az értelmi
funkeciok fejlesztése
céljabol.  (gondolkodis,
koncentricid, emlékezet
fejlesztés)
Részképesség csoportos Heti 1 6 6 értelmi funkciok | Osszetett logikai
fejlesztés fejlesztését igényld | feladvinyok megoldasa
Logikai klienseink részére csoportos formaban.
csoport™ Komplex kognitiv
dtmozgato tréning.
Dolgozéi csoportos Heti 1 5-7 6 dolgozo Fizikai ¢és iilémunkat
gerinctorna végzd  munkatirsaknak
alloképesség Jjavito,
torzsizom  erGsitd  és
tartadsjavitd gerinctorna.
Mozgasterapia egyeéni Heti 1-2
Gyogymasszazs

3.2.3. A rehabilitacios és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

3:.2:3.1

Mozgdsterdpia

o aktiv- és passziv dtmozgatds iil6- és fekvd helyzetben

onellatasi tevékenységekre iranyulo faladatok

fejlesztésre iranyulé feladatok — manipulacio, egyenstily, erdnlét, lazitas -

kozlekedésre iranyulo feladatok — terdpids jaras, hdzon beliili- és utcai kozlekedés,
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valamint k6zosségi kozlekedési eszkzok hasznalata -,
* masodlagos problémdk kialakuldsit megakadalyozasdra iranyulé feladatok —
kontrakttrak oldasa, tartasjavitas

e adaptalt sportfoglalkozas — floorball, kosarlabda
e gyOogymasszazs.

3.2.3.2.  Egyéni részképesség fejlesztés

e személyre szabott, egyéni sziikségletet figyclembe vevd részképesség fejlesztés

e tanuldsi technikdk elsajatittatasa

o logopédiai tevékenység

® augmentativ, alternativ kommunikécié: specidlis eszkdz tervezése, készitése,

kiprobélasa és alkalmazasa

3.2.4. Megvalésitandé szakmai tevékenységek

A Fejlesztd csoport legfontosabb tevékenysége a tervezett drarend szerinti egyéni/paros és
csoport foglalkozasok megtartdsa lesz. Torekedni szeretnénk arra, hogy minél kevesebb

foglalkozas maradjon el egyéb tevékenységek miatt.

A nappali ellatas dtszervezése utan kapacitdsunkat nagyobb mértékben a bentlaké klienseinkre
forditva szeretnénk igény szerint a foglalkozdsok szamat névelni, illetve az onellatdsi
teenddket a gyakorlatban szorosabban kovetni, a mindennapokban tSrténd alkalmazasat

nyomon kovetni.

Tervezziik a csoport munkatdrsainak szakmai tanfolyamokon, és tevékenységiinket érinté
témaju szakmai konferencidkon, képzéseken vald részvételét. Ezen feliil a konzulticids

idében szakmai tudasunk frissitését szolgalé workshopokat szerveziink a csoport munkatérsai
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részére, ahol egy-egy munkatirs felkészill egy-egy diagnézis vagy terdpids -eljards

ismertetésére, kliensen keresztiil torténd bemutatisara.

A fenti feladatokon kiviil csoportunk munkatarsai részt vesznek intézménylink tarsadalomi
szerepvillalo tevékenységeiben, mint az érzékenyitd programokon, egyiittmiikodésekben mas
szocidlis €s egészségligyi intézményekkel, szakmai megbeszéléseken, konferenciakon, hizon

beliili képzésekben.

3.2.5. Létrejové kapacitasok, a szolgaltatas személyi és targyi feltételek

3.2.5.1. Elldtottak szdma

A mozgasterapeutdk 79 f& bentlaké és 86 f& nappali ellatdsban résztvevé klienssel

foglalkoznak.
A gyogymasszOrok: 62 £ részére nyujtanak szolgaltatast

Gyogypedagdgusok: 37 f6 részére nyujtanak szolgaltatast (ebbdl 13 6 egyeéni részképesség
fejlesztés a csoportos foglalkozasok mellett, 19 8 egyéni logopédiai foglalkozas. A

fennmaradok csak csoportos foglalkozasra jarnak.

3.2.5.2. Személyi feltételek
A csoportban dolgozé szakemberek:

e Konduktor: 2 6

e Szomatopedagogus: 3 0, ebbodl két £ felmondasat tolti
o Gyogytornasz: 3 {6

o  Gyogymasszor 2 6

o Gyogypedagogus 2 8, ebbol 1 16 logopédus
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Embere

3.2.5.3. Targyi feltételek

e | tornaterem (megfeleld eszkozokkel felszerelt — Guldmann emeld, 3 Motomed, 1
allitogép, szivacsok, silyzok, mozgasfejlesztd eszk6zok)

o 2 kezeld helység (egyikben fliggesztoracs-rendszer, bordasfal rendszer, fejlesztd
eszkozok)

o 1 gyogymasszdri szoba két kezel6aggyal

e | iroda mozgasterapeutdk szamara, minden dolgozonak zarhato fidkos szekrénnyel

o 1 fejlesztdpedagogusi szoba (megfeleld szam fejlesztést szolgald eszkozzel, jatékkal)

o | logopédia szoba megfelel6 szamu fejlesztést szolgald eszkdzzel

e 1 6ltdzo6 noi-férfi

e 1 koordinatori szoba dossziék részére zarhatd szekrénnyel

e 6 db szamitogép

e 2 db nyomtatd

3.2.6. Egyiittmiikodés kiils6 szakemberekkel, mas intézményekkel

A hatékonyabb mozgasterdpiai illetve segédeszkoz ellatds érdekében tovabbra is szoros
kapcsolatot szeretnénk tartani klienseink szakorvosaival. Az ortopéd orvossal folytatott heti
rendszeresse€gi konzulticidink mellett a segédeszkoz ellatasban szerepet betdlté megyei
rehabiliticios szakfdorvossal (Orszdgos Orvosi Rehabilitacios Intézet, Szent Janos Kérhaz),
intézményiink klienseit vizsgdld neuropszichologussal, pulmonolégussal valamint az

esetlegesen felmertil$ kivizsgéldsokat, beavatkozasokat végzo szakorvosokkal.

A MEREK ¢s az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Kara kozotti megallapodas
keretében ebben az évben is fogadjuk a szomatopedagdgus hallgatékat szakmai gyakorlatuk
teljesitése, illetve mas képzdintézmény utol-s6 éves hallgatdit szakdolgozatuk megirdsanak

szakmai tdmogatdsa céljabol.
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3.3. Szakmai Timogat6 csoport szakmai programja

3.3.1. A csoport célja, feladata

A Szakmai Tdmogaté csoportja a MEREK-ben rehabilitaciés céllal elhelyezést nyert
mozgasseriilt személyek €s tartosan elhelyezett kliensek kérében végzi a rehabilitacios célu,

pszicholégiai, mentélhigiénés, szocidlis és pedagdgiai timogatd jellegili szakmai feladatokat.

A szakmai tamogato csoport altal nvijtott szolgaltatisok:

e egyéni esetkezelés

e pszichologiai timogatas

e tanuldst segitd egyéni vagy csoportos foglalkozas
e szabadidos programok

e lakootthoni ellatds

3.3.2. A csoport dltal ellitott feladatok, szolgiltatasok

3.3.2.1. Esetkezeld szocidilis munka
A) A szolgdltatas célja, feladata

Az egycni esetkezelés legfobb célja mozgassériilt klienseink tarsadalmi re/integricidjanak
el6segi-tése, tdmogatasa a szocidlis kompetencidk és a kapcsolati hal6 fejlesztése, erdsitése
révén. Szolgaltatdsaink-kal azt kivanjuk elémi, hogy az azokat igénybevevé emberek egyéni
készségeikhez mérten, azok fejlesztése és megerdsitése altal, - intézményi, és/vagy
természetes tamogato kornyezetiik bevondsaval - képessé véljanak a tarsadalomban valo aktiv
részvételre, <rdekeik megfeleld érvényesitésére, konfliktusaik és probléméik helyes
kezelésére, ligyeik minél 6nallobb intézésére, 6nallé és onrendelkezd élet kialakitasara.

Tevékenységeink végig kovetik a kliensek utjat az elégondozastol, az intézményben eltoltott

id6szakon Keresztiil, egészen az utdgondozasig.
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B) Az elldtott feladatok szakmai tartalma

Az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 és utogondozds alatt 1évé mozgassériilt emberek szamara
nyujt szocidlis szolgéltatasokat. Elsdsorban azokkal a mozgassériilt emberekkel foglalkoznak,
akiknek egészségi pszichés, mentalis, szocialis éllapota a rehabilitdcid tsbb teriiletén,

egylittesen zajlo, komplex, atfogo segitséget igényel.

A MEREK-ben végzett szocilis munka alapvetd célja, az intézményben zajlé komplex
rehabilitécio szerves részekeént, a mozgassériilt emberek tarsadalmi integracidjanak, illetve re-
integracidjanak timogatdsa a szocidlis kompetencidk fejlesztése, erdsitése révén. Arra

toreksziink, hogy a sériilt ember maga is aktiv részese legyen rehabilitacidjanak.

A szakmai munka dokumentécibija:

» elégondozasrol készitett feljegyzés
* megallapodds és médositasai

® szocialis adatlap

e EFT

* tevékenységi napls

e jelenléti iv

C) A biztositont szolgdltatisok formdi, kore, rendszeressége

Szolgaltatas Formija Rendszeressége Résztvevik Cél/tartalom
megnevezése kére
Esetkezelé munka egyéni, igény  szerint/ | egyének elérhetd celok kozds
kiscsoportos | napi, heti megfogalmazdsa, segitd
beszélgetések, konfliktus- és

kriziskezelések

Kills¢ tgyintézés | egyéni igény szerint/ | egyének Ugyintézés / bank, Onkormanyzat, ../

segitése napi, heti
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Szolgiltatas Formaja | Rendszeressége Résztvevik Cél/tartalom
megnevezése kire
Kutatlak csoport csoportos kéthetente 1 | kikéltozés el6tt | lakdotthon keresés
alkalom 2-4 éra | 4ll6 kliensek
Beilleszkedési csoportos heti 1 alkalom/ | bekoltozo beilleszkedés eldsegitése,
csoport rehabilitdcioban | timogatdsa
szeptember- résztveve 0
oktober kliensek
Esetmenedzseri egyéni folyamatos egyéni a rehabilitdcids teamek altali kozds
tevékenység és konkrét célkitizések
megfogalmazdsara, komplex
szemléletre és multidiszciplinaris
team-munkaéra épiil.
El6 és egyéni folyamatos egyéni Rehabilitacid elékészitése,
bekltdzések el6készitése,
utégondozas
beilleszkedésben, tovabba
problémamegoldisban nytjtott
tdmogatds
D) A rehabilitdcics és fejlesztési feladatok jellege, tartalma
Egyéni esetkezelési feladatok az igénybe vevé klienseink szdmara:
e a Kkliensekkel valo folyamatos egyiittmiikodés, informécionyijtds  napi
rendszerességgel.

e szocidlis készségek és kompetencidk fejlesztése (egylittmiikddés, konfliktuskezelés,
déntéshozés, problémamegoldas, feleldsségvallalas, kommunikacios- és onkifejezési
készségek, érdekérvényesitd képesség, életvezetési készségek) napi rendszerességgel.

o celérhetd célok kozés megfogalmazasa, segitd beszélgetések, konfliktus- &s

kriziskezelések, a dontési folyamatokban nyujtott timogatas, tAmogatott dontéshozatal
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heti rendszerességgel.

e az 6ndllé életvitel kialakitisara valé motivacio felkeltése, az onrendelkezés elérése
érdekében folytatott munka heti rendszerességgel.

e {ligyintézésekben valo segitségnyijtas és kompetenciafejlesztés napi rendszerességgel.

e a rchabiliticiés teamek altali kozds és konkrét célkitlizések megfogalmazasara,
komplex szemléletre és multidiszciplinaris team-munkara épiil alkalmanként.

e csaladokkal és kiilsé szocidlis haléval-, munkahellyel-, képz§ intézményekkel vald
kapcsolattartas, egylittmiikodés kezdeményezése és fenntartdsa havi rendszerességgel.

o képzéssel- és munkavillaldssal kapcsolatos problémék megoldaséban segitségnyijtas
alkalmanként. |

e ezen felil a kliensek 4ltal hozott ©sszes problémaval foglalkozunk, annak
megoldasaban  vagy koordindldsaban feladatunk segitséget nyujtani napi

rendszerességgel.

Esetmenedzseri tevékenvység:

Az esetmenedzselés az egyik legiddigényesebb alaptevékenységiink a MEREK szolgéltatésait
igénybe vevé kliensek egyéni esetkezelése mellett, mely folyamatos egyiittmiikodésre, a
rehabiliticios teamek dltali kozos és konkrét célkitlizések megfogalmazasara, komplex
szemléletre és multidiszciplinaris team-munkdara épiil. Munkdnk nagy részét teszi ki a
koordinacids €s szervezési feladatok a rehabilitacids team munkéajaban, a szolgaltatas tervezés
folyamatdnak timogatasa, a bekoltozést kdveté egy honapon beliil az Alap Egyéni Fejlesztési
Terv, fél évenként az Egyéni Fejlesztési Tervek és feliilvizsgalataik elkészitése,
klienskonzultaciok és esetmegbeszélések szervezése heti rendszerességgel, koordinaldsa, az
ott elhangzottak lejegyzése, valamint a tovabbi egyeztetések, a rchabilitacié folyamatanak

figyelemmel kisérése és koordinaldsa.

Rehabilitacié  el6készitése, bekoltozések elokészitése, egyiittmilkodések kialakitdsa,

beilleszkedésben nyujtott tdimogatas. A kikoltozo kliensek helyére érkezék fogadasa, a veliik
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és csaladjaikkal vald egyiittmiikodés eldkészitése, kialakitasa, valamint beilleszkedésiik

tamogatasa csoportunk feladatai koze tartozik minden be és kikéltézés alkalmaval.

Az integraci6 folvamatos elfkészitése:

Hangsilyos az 6nalld, dnrendelkezd élet megvaldsitasahoz szilkséges gyakorlati készségek
elsajétitasidban valo tdmogatas, az Intézményben t5ltott rehabiliticids idészak végességének
elfogadtatasa, a tovabblépés szilkségességének €s lehetdségeinek szdmbavétele, a megfeleld
elhelyezés-, lakhatdsi megoldas keresése, a tovabblépésre valo aktiv felkészités. Ide tartozik
az integracio szintereinek felkutatdsa (pl. képzési-, foglalkoztatasi-, de legtdbbszér lakhatasi
lehetoségek feltérképezése, kapcsolatfelvétel és —tartas, személyes megtekintés), motivalas,
dontéshozasban nytjtott timogatés, felkészités a véltozdsra, kornyezeti elokészités, szervezés
— koordinécio. A leghangsiilyosabb a kikoltozés elott allokkal és csaladjukkal folytatott
tevékenység, de folyamatosan dolgozunk a kovetkezd években Kkiksltozo kliensek

integraciojanak elkészitésén is.

Utégondozas:

Az 1j kornyezetbe valé beilleszkedés segitése, nyomon kovetése, személyesen, illetve
telefonon vagy e-mailen torténé kapcsolattartds révén, tovdbba problémamegoldésban

nyujtott tAmogatas.

E) Személyi feltételek

e | o csoportvezetd szocidlis munkds, egyéni esetkezelo tartos elhelyezetteknél
o 1 fo szocidlis munkés lakootthon vezetd

e 2 f6 szocidlis munkés esetkezeld a tartds elhelyezetteknél
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o 2 {6 szocidlis munkas esetkezeld felnétt rehabilitacios klienseknél

e 1 6 szocidlis munkds egyéni esetkezeld rehabiliticios kiskoru, tanulé klienseknél,
szabadidds

o 1 {6 pedagogus egyéni esetkezeld kiskort, tanul6 klienseknél, szabadidés

o | {6 adminisztrativ dolgozd

11.3.2.2. Pszicholdgiai tdmogatds
A) A szolgaltatas célja, feladata

A pszicholdgus célja, hogy tevékenységével eldsegitse a mozgassériilt emberek eredményes
rehabilitdci6jét, tarsadalmi integracidjat. Feladata a komplex rehabiliticié keretein beliil mer-
talhigiénés és pszichés tamogatds nyijtisa az intézménybe felvételt nyert bentlakdsos
rehabilitdcioba elhelyezett, valamint nappali szolgéltatést igénybe vevo kliensek szaméra. A
pszicholdgiai munka alapja a kliensekkel torténd rendszeres taldlkozas, mely az intézményben
egyéni és csoportos keretek kozott zajlik. Tevékenységének kozponti célja a rehabilitaciot
hatréltato Iélektani tényezok feltardsa és azok kiilonb6zd médszerekkel torténd atdolgozasa,
személyes eréforrasok megvildgitasa, kiépitése. Segiti a klienst Onismeretében, csaladi
levéldsdban, onrendelkezésének kialakitdsaban, re-integraciojaban mind a munkaerdpiacra,

mind az Ujonnan ki-alakult allapotanak feldolgozasaban, szerzett mozgassériilésének ok4n.

B) A csoport dltal elldtott feladatok szakmai tartalma

A pszicholdgiai szolgiltatds egyéni formdja a rehabilitacid sordn; egyéni elbirdlas
eredményekén, akut krizishelyzet esetén, sziildkkel, hozzatartozokkal vals egyiittmiikodés,
nappali szolgdltatdst, azaz a Holnap Héza szolgaltatasat igénybe vevd Kkliensekkel,
Pszichidtriai Gondoz6val valé kapcsolattaras, neuropszicholoégus szakemberrel val6
konzultcid, tematikus-strukturalt csoportfoglalkozasok, a MEREK-be jelentkezd kliensek
felvételi folyamatdnak legjelentésebb szakaszat, az un. rehabiliticios konzultaci-o6t
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koordindldsa, a kliensek egyéni fejlesztési tervében a pszicholdgiai rész elkészitése,

esetmegbesz€lo teamek
A szakmai munka dokumentacio:

e Rehabiliticios konzultacid

e Eldogondozas

e Dekurzus az egyéni iilésekrdl, havi lebontasban

e Dekurzus a csoportos foglalkozasrél 6rai lebontasban

o Alap EFT-s célkitlizések

C) A biztositott szolgaltatdsok formdi, kore, rendszeressége

Szolgaltatas Formija Rendszeressége | Résztvevik kire Cél/tartalom
megnevezése
Allandd egyéni, heti I, egyének egyénenként  valtozd:
pszichologiai megvaltozott
foglalkozds csoportos kethetente 1, élethelyzetbsl  adodo
fesziiltségek,

P iatas | b . ok
(egyéni elbiralas avonta 1x 45 | kiscsoporto ontitktisck, "

£ tink ak EFT
utdn megegyeziink | perc, cs vesdesipdle. liozels:

a foglalkozas ' caisaiin, -
forméjdban, tematikus csoport ) ) )
o ) egzisztencia) miatt
THGratamaba keletkezd pszichés
problémak, az
Onelfogadas,
onértékelés, onallosag.
Akut kriziskezelés | egyéni sziikség szerint, a | egyének Akut modon  kialakult
klienssel tortént krizishelyzet kezelése
megéllapodas (pl.: szuicid gondolatok
szerint vagy kisérlet, termindlis
allapot, haldleset)
Csaladgondozas egyéni, szilkség szerint, a | kliens €s | A kliens kozvetlen
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Szolgiltatas Formdja Rendszeressége | Résztvevik Kire Cél/tartalom
megnevezése
kiscsoportos klienssel tortént | csalddtagja/i kdrnyezetének,
(csaladtagok megéllapodas csalddjanak a kliens
bevondséaval) szerint rehabilitaciojat  segitd,
szolgdlo gondozasa (pl.:
veszteség feldolgozas,
levdlas,  6nalldsodasi
folyamat megsegitése)
Beilleszkedési csoportos heti 1 alkalom 4 | A MEREK-be | A rehabiliticios
csoport héten keresztiil Gjonnan bekeriilé | folyamatba valéd
kliensek hatékony
bekapcsolddas
tamogatésa
»Leporelld” csoportos heti 1 alkalom 7 | szerzett A mozgassériilés
héten keresztiil mozgdssériilt elfogadasanak
kliensek megsegitése

D) A rehabilitdacios és fejlesztési feladatok formdi, jellege, tartalma

A pszichologiai szolgaltatas egyéni foglalkozési formaja:

A bentlakassal egybekotott rehabiliticioban résztvevo klienseknek a MEREK -be keriilés elsé
¢vében talalkozniuk kell a pszichologussal, aki felméri a kliens pszichés allapotat, és
feltérképezi a szolgaltatds egyéni formajara alkalmas-e, motivalt-e. Kozosen megfogalmazzak
a célt, az idészakos keretét, melyet a probléma és az egyén éllapota hatiroz meg. Minden

kliensnek kapcsolata van pszicholégusukkal.

A terapias folyamatban leggyakrabban megjelené kérdések, témak: megvéltozott
¢lethelyzetbdl ad6do fesziiltségek, konfliktusok, a veszteségek (mozgds, egészség, munka,
egzisztencia) miatt keletkez6 pszichés problémaék, az onelfogadas, onértékelés, onallosag. A
kliensek szdméra testik massaga, vagy fokozott sériilékenysége, illetve ennek

kivetkezményei, s az ezzel valo szembesiilés, helyzetiik elfogaddsa komoly kihivast jelent.
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Baleset kovetkeztében mozgassériiltté valt klienseknél gyakran taldlkozunk a poszttraumas
stressz zavar valamilyen tiinetével, amely a mindennapi élethelyzetekben fokozott félelem,
szorongds, alvas- €s teljesitményzavar formajiban mutatkozik meg. Mindezek feldolgozasa
hosszi id6t vesz igénybe. Ugyanakkor nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a kliens

terhelhetoségének, teljesitdképességének egyéni maximuma elérheté legyen.

Akut kriziskezelés:

Akut krizishelyzet esetén (szuicid gondolatok vagy kisérlet, terminalis allapot, haldleset) a
pszichologus jelenléte alapvetd. A szakemberek kompetenciajat meghaladé helyzetekben az
érintett klienseket krizis intervencids osztalyra juttatjdk, melynek megszervezése és

utankovetése a pszichologusok feladata.

A csalad pszichés gondozisa:

A sziilokkel, hozzitartozokkal vald egyiittmiikodés egyre tobb kliens esetében jelenti a
csaladtag tényleges pszichés gondozasit is. Az érintett kliensek rehabiliticidja sikertelen
lenne a sziilo, hozzétartozoé pszichés tAmogatdsa nélkiil. Gyakran tapasztalhaté nehezités a
kliens — anya levélas folyamatdban, ami akadélyozza a klienst, hogy a lehet6ségekhez képest

legonallobb életet élhesse.

A baleset kovetkeztében mozgassériiltté valt fiatalkori vagy fiatal feln6tt klienseinknél a
szilok szdmdara gyakran komoly nehézséget jelent elfogadni gyermekiik megvaltozott
testképét, elveszitett képességeit, Uj miikddésmodjat, amire tGlvédd sziildi magatartdssal

reagdlnak. A pszicholégussal valé konzultacié ennek oldasaban nyujt segitséget.
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A nappali rehabilitacios szolgaltatdst igénvbe vevok elldtdsa:

A pszichologus tevékenysége kiterjed a pszichologiai segitséget kérd nappali szolgéltatast,
azaz a Holnap Héza szolgaltatdsat igénybe vevo kliensekre is. Az itt jelentkezd kliensekkel
szakembereink idOhatdros pszichoterdpia szellemében 12 alkalomra szerzédnek, melyben

fokuszorientalt (probléma centrikus) munkét végeznek. Egyéni eltérések lehetségesek.

Tematikus, strukturalt csoportfoglalkozdsok:

A MEREK-ben hagyomédnya van a kiilonféle céllal inditott tematikus, strukturalt
csoportfoglalkozasoknak. Ezek a foglalkozasok, terapidk a tarsas egyiittlét miatt kiilon
elényokkel is jarmak. A csoporttagok megtapasztaljak, hogy problémajukkal nincsenek
egyediil, hogy mas is kiizd hasonld nehézségekkel. Megtapasztalhatjak, hogy ezek a
problémdk megoszthatok, ezzel nagymértékben csokkentve a kliensben kialakult negativ
érzéseket, beleértve szégyenérzetet is. A tarsas léttel, a mdasok segitésével, illetve a
csoporttagok problémamegoldd stratégidinak megfigyelésével fejlodhetnek a kliensek
készségei, kiilonos tekintettel a szocialis készségekre. A csoporthoz valo tartozas érzése kiilon
er6forrassa valhat a tagok szamara. Mindezek egyiittesen stabilizaljak klienseink identitasat,

fejlesztik Snazonossagukat.

2017-ben tervezett csoportok:

Beilleszkedeési csoport: A csoport az 1ij kliensek mieldbbi alkalmazkodasat, s a rehabilitacios
folyamatba valo hatékony bekapcsolodasat szolgédlja. Ez egy verbdlis alapokon allé csoport,
melybe helyenként kreativ technikdkkal egyéb jellegli feladatok is keriilnek. Szeptemberben 4
alkalom, 10-20 f6s csoport.
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»Leporell6”: Célcsoportja a szerzett mozgassériilt kliensek. A csoport célja egymas
megsegitése a mozgdssériiltség feldolgozasanak folyamatiban. Jelenleg 7 alkalmas a

folyamat, 8 f0s csoport.

Egvéb feladatok

A Pszicholdgiai esoport koordinalja a MEREK-be jelentkezd kliensek felvételi folyamatanak
legjelentésebb szakaszat, az Un. rehabilitdcids konzulticiot. Ez magaban foglalja a felvétel
elokészitéset, a rehabilitacios konzulticiok megszervezését, lebonyolitasat, melynek végén a
felvételben résztvevé munkatarsakkal kozosen keriil kialakitdsra a szakmai csoportok (mint

rehabilitdcios konzultacids team) javaslata.

Rendszeres tevekenységiik a kliensek egyéni fejlesztési tervében a pszicholdgiai rész
elkészitése, az EFT meghatdrozott részeinek bmerek kozponti informatikai rendszeren torténd

rogzitése.

Egyre tobbszor kerlil sor olyan esetmegbeszél6 teamekre, melyet pszichologus szakember

szervez mas szakmai csoportokat is érintd kollégak bevondsaval.

E) Létrejovo kapacitdsok
A pszichologiai-mentalhigiéniai feladatkoroket jelenleg 2 pszicholégus latja el.

Egyik pszicholégus fix munkaidében heti 40 érdban, a masik heti 20 6raban dolgozik. Mind-
ketten pszichologia szakos diplomaval rendelkeznek. Egyikiik klinikai szakpszichologusi
szak-vizsgaval is rendelkezik, és jelenleg a Tiindérhegyi Eurdpai Pszichoterapeuta Képzés

végzos hallgatdja.

A két pszichologus 57 klienst lat el jelenleg.
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F) Egyiittmiikodés kiilsé szakemberekkel mds intézményekkel

A pszicholégus feladata koordinalni a keriileti Pszichitriai Gondozéval valé kapesolatot.
Ennek a feladatnak két része van: egyrészt szakmai kérdésekben egyeztetni a szakrendel
vezet$ f6orvosaval, masrészt megszervezni az elsd kapcsolatfelvételt a kliens és a szakorvos
kozott. Amennyiben szakmailag indokolt, rendszeresen kisérni a klienst a gondozdba, és

konzultlni a pszichiaterrel.

A pszicholdgus szervezi a kézponti idegrendszeri sériilt kliensek szamara neuropszicholdgus
szakemberrel valé konzulticiét. A Budai Gyermekkorhazban zajlé vizsgalatok eredményeirdl
a pszichologus az adott klienssel foglalkozo szakembereket, valamint sziikség esetén a

klienssel foglalkozo tandrokat is tajékoztatja.

Akut krizis esetén, a pszichologus kompetencidjat meghaladd helyzetekben, feladata a

megfeleld krizis intervencios osztéllyal valé kapcsolatfelvétel.

3.3.2.2.  Tanuldst tdimogatd egyéni vagy csoportos foglalkozds
A) A szolgdltatds célja, feladata

A valamely nevelési- oktatdsi intézmény nappali rendszerii képzésében részt vevo, fiatal
klienseink esetében a tanulméanyok sikeres elvégzésének tamogatasa a tanulashoz sziikséges
kognitiv és kommunikacios képességek, kompetenciak megerdsitése, valamint a céliranyos

tanuloszoba jellegli tanuldstamogatas altal.
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B) A tanuldst tdmogaié rehabilitdcics és Jejlesztési feladatok jellege, tartalma

Komplex fejlesztés- és felkészités a tanuldsban:

A biztonsdgos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitdsa, a mentdlis képességek céliranyos fejlesztése, az 6nalld tanulds és az Snmivelés

alapozasa,

Fokozatosan kialakitjuk, bévitjiik az egylittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv tanuldsi

technikdkat és tanulasszervezési médokat.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegolddshoz, megalapozzuk a

tanulok egyéni tanuldsi modszereit és szok4sait.

A tanuldsi stratégidk megvalasztisaban fontos az életkori Jellemzdk, az ismeretek tapasztalati

megalapozdsa és az ismeretszerzés.
A kreativitas fejlesztése, érési folyamatok kvetése, személyre sz616, fejleszto értékelés.

A kuleskompetencidk fejlesztését a tantargyak keretei kizoit valésitjuk meg. Kiilon hangsilyt

helyeziink a szovegértés, szovegalkotds, szdmolas matematikai logika fejlesztésére

Egyiittmikodiink az intézmény szakmai csoportjainak szakembereivel az Addetur iskola

pedagdgusaival.

Szakmai munka dokumentici6ja:

e Név szerinti dosszié

* Konzulticios adatlap

e EFT

® Adatlap ( adatok, iskolai évfolyam, Tf. E-mail stb. )
e Egyéni fejlesztési terv

e Jelenléti iv

o Fejlesztési napld
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o Fejlesztési munkdk

e Az iskolai értesitdk

C) A tanuldst tamogaté szolgdltatdsok formdi, kore, rendszeressége

Szolgaltatas Formaja | Rendszeressége Résztvevok Cél/tartalom Modszerek

megnevezése kire

Fejleszto- Egyéni, Heti 1-2 6ra ADDETUR Személyiség Eletkori

felkészitod csoportos, iskoldban fejlesztés:  Pozitiv sajatossaghoz

foglakozds Csoport: Heti 1 | 3016 kliensek; | énkép, jo | alkalmazkods,
tanulészoba; | és % 6ra kommunikécids az érzelmi

22 16 képesség, Finom | motivacidra

korepemili mozgas, prevencid, | épitve keriilnek

Onértékelés,

&nbizalom.

Részképesség
zavarok
megsziintetése:
Figyelem,
viselkedési, tanuldsi
zavarok

cstkkentése.

Korrekcio,

kompenzdlas.

Ismeretek bovitése.
Iskolai szerepeknek,
elvarasoknak  vald

megfelelés.

kialakitdsra.

Magyarazat,
bemutatas,
kérdezés,
egylitt
cselekvés,
irdnyitas
mellett  t6rténd
ondllo
cselekedtetés,
ellenérzés,

értékelés.
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Utemterv az egyéni €s a kiscsoportos (azonos éviolyamra jardk, kiilonbozd képességli parok

kialakitdsa, egymas segitése) fejlesztéshez:
Februar:

o ¢rtékelés, tdjékozddas az iskolai osztalyfonsknél és szaktandroknal
o fejlesztési tervben kijelolt fejlesztésiteriiletek feliilvizsgalata

* havonkénti nyomon kévetés, negyedévenkeénti ellenbrzés
Februdrtol majusig: egyéni és csoportos fejlesztések.

Jinius: értékelés

3.3.2.3. Szabadidis programok
A) A szolgdltatds célja, feladata

Elsésorban a Merek kliensei szdmara az altaldnosan fellelhets szabadid8s programokban valo

részvétel segitése.

A kliensek altal szervezett belsé és kiilsé programok lebonyolitdsanak segitése és ezeken vals

részvételre a tobbi kliensek motivalasa.
Kliensek éltal javasolt programok megszervezésének ¢s lebonyolitasanak segitése.

A tervben szereplé altalunk szervezett és megvalGsitott programokon valé részvételre

motivélds és sziikség esetén az eljutas segitése.

53



RN, |t Emberek Rehabilitacids Kozpontja
\Yi .‘,’n{] civ: 1022 Budapest, Maiczibanyi tér

FAX: 061 2124 595 | s wWww merek hu

B) Az irdnyitott szabadidés tevékenységek rehabiliticiés és Jejlesztési feladatainak

Jellege, tartalma

Programjaink tobbsége intézeten beliili elfoglaltsagot jelent klienseink szdmara. A csoportok
altalaban kisebb létszdmuiak és heti rendszerességgel mikddnek. Hétfotol péntekig, minden
nap kinalunk valamiféle tevékenységet. A kiilsé programjaink tobbsége szinhézi program,
kiallitds megtekintése, vagy koncertek latogatasa. A kiilsé programokra tdmegkozlekedéssel,

vagy az intézeti kisbusszal tudunk eljutni

A 2016-0s évben egy foallasu kolléga végezte a szabadidés munkat. A kiilss programok
kisérésénél okozott ez problémat, mert segitséget kellett kérnie, mas csoportok munkatarsaitol
a legtobb esetben. Az idei évben a szakmai vezetés ugy itélte meg, hogy két 4 6raban ezzel
foglalkozo6 kolléga végezze a szabadidds feladatokat. Tébb szempontbol szerencsésebb: két

ember, mindig kreativabb, mint egy és a kisérések szempontjabél is elénydsebb.

Foglalkozasainkat / énekkar, angol, fézés, alkotd/ onkéntes, szakmailag felkésziilt segitok
vezetik. Az & segitségiikre a tovabbiakban is szamitunk, de a szervezesi, lebonyolitasi
munkakba szeretnénk a tovabbiakba intézetiink fiataljait is bevonni. / plakatkészités, facebook

csoport aktualizaldsa, programjaink népszeriisitése, internetes programfigyeld stb./

A szakmai munka dokumentécidja:

® Havi program terv elektronikus, nyomtatott
e Program plakatok

e EFT

e Jelenléti iv

o Tevékenységi napld

54



T www.merek.hu
C) Az iranyitott szabadidds tevékenységek, szolgdltatdsok jellege, formdi, kore,
rendszeressége
Allandé csoportjaink
Szolgaltatas Résztvevik
Formaja | Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kére
Alkotokdr kiscsoportos | heti 1 alkalom/ | az Aktualisan Onalldan  esetleg  kis
intézmény | kapcsolédunk az | segitséggel képesek
2 dra lakoi innepkoreinkhez | legyenek kézmiives
(advent, termékek elkészitésére,
hisvét...) kiilonbozd anyagok, és
ajandék-, és | technikak
személyes felhasznaldsaval.
targyak Manipulécid, €s
készitése; kreativitas fejlesztése.
Do you | kiscsoportos | heti 1 alkalom/ | az alapképzés Az angol nyelv
speak intézmény tarsalgasi szinti
english? 1 6ra lakoi ismerete.
Boccia csoportos heti 2 alkalom/ | az Egyéni jaték, | Boccia sport
intézmény | csapatjaték, megismerése,
2 6ra lakoi versenyek, hézi | szabdlyainak
bajnoksag, elsajatitasa. Jatek
technikai, taktikai
Sportag elemeinek megtanulasa.
népszeriisitése Mozgis-, és koordinacio
fejlesztés. Tarsakkal
valo egylittmikodés
fejlesztése. Siker és
kudarc €lmény
feldolgozasanak
segitése.
F6z6 szakkor | intézeti havi 1/ 4-6 6ra az Egyszeri ételek | Egyszer, konnyen
szintl intézmény készitése, elkészithetd ételek
lakéi egészséges készitési folyamatinak
taplalkozas, megtanuldsa. Stitési,
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Szolgaltatas Résztvevik
Formija | Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kore
édességek, fézési technikak
elsajatitasa.
Szinhaz, csoportos havi 1 alkalom/ | az Aktuadlis Szabadidd hasznos
kiallitas, 3-4 6ra intézmény szinhazi, eltbltése,
koncert lakéi idészaki alapmiiveltségiik
kiallitasok, szélesitése,
kénnyt és
komoly  zenei
koncertek,
sportesemények,
Evezés kiscsoportos | majustél- az a R-SE | Mozgdsfejlesztés,
oktdberig az | intézmény sportegyesiilet kikapcsoladas
id6jards lakéi segitségével
fliggvényében. evezes a Dunan,
heti 1 alkalom
Enekkar kiscsoportos | heti 1 alkalom/ | az Magyar Zenei érdeklédés
intézmény népdalok tovdbbszélesitése,
1 6ra lakoi tanuldsa, ritmusérzék  fejlesztés,
éneklése fesziiltségoldas
Aktudlis  {innepeinkhez
kapcsolodo dalok
tanuldsa el6adésa.
Operakaland | csoportos negyedévente az a csoport altal | Kulturilis ismereteik
intézmény | kivilasztott elmélyitése,
lakaéi opera miveltségiik szélesitése,
feldolgozasa opera, mint  mifaj
klubszinten, megszerettetése
majd az
operahdzban az
eldadds
megtekintése.
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Szolgaltatas Résztvevik
Formija | Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kore
Szinjatszo csoportos heti 1 alkalom/ | az szindarabok személyiségfejlesztés,
kor 1 6ra intézmény eloaddsa, sajat | memoria, kreativitas,
lakdi szindarabok beszédtechnika
irasa, fejlesztés, énkép erdsités
megtanulisa és
bemutatdsa
fellépések
keretében.
Unnepepeink | intézeti Negyedévente/ | az Az aktualis | Egyiitt késziiljiink
szintd intézmény | linnephez nevezetes iinnepeinkre,
linnepekhez lakéi, kapcsol6do hagyoménydrzés,
kotodden munkatarsai | szokasok, értékeink kozvetitése
hagyoméanyok
felelevenitése. Kozoisségi élmény
Kozds miisor
Osszeallitasa, Sattkas)
e kikapcsolodés
2017-ben induld csoportok
Szolgiltatas Résztvevik
Formaja Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kire
2 napos Bécsi | csoportos majusi hétvége | intézmény Viérosnézés, Virosnézés,
kirandulas lakéi torténelmi emlékeink | térténelmi
felkeresése, emlékeink
muzeumok felkeresése,
meglatogatasa milzeumok
meglatogatdsa
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Szolgaltatas Résztvevik
Formaja Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kiire
Bakancs kir kiscsoportos | tavasztol Oszig | intézmény tirdk kerekesszékkel | Budai hegység,
havi egy | lakoi, is jarhatd dtvonalon, | Pilis természeti
alkalom munkatarsai kiranduldsok szépségének a
felfedezése
Helytérténeti kiscsoportos | heti 1 alkalom/ | az intézmény | A 1.  Keriiletben Ismeretanyag
klub lakoi taldlhaté  nevezete | bévités, helyi
1-2 ora épiiletek,  koztéri | mitemlékek,
(dtvonaltol szobrok felkeresése, | épiiletek
figgden) megismerése felkutatdsa
bemutatésa.
Helyismeret
elmélyitése.
Utvonaltervezés,
tdjékozodas
fejlesziés
Intézeti Ujsag | kiscsoportos | folyamatos/ az intézmény aktualis témdk, | Lakéink,
készitése Ujsag lakéi programok, a | dolgozdink
negyedévente kozdsséget  érdekld | frasainak /
jelenne meg hirek, biiszkeségtabla versek,
elbeszélések
/mépszerisitése,
riportok,  sport
és  tanulmanyi
sikerek megirisa
Izmosodjunk! | egyéni heti 1 alkalom/ | az intézmény | kar, hdt-has-, | Tzomfejlesziés,

1 o6ra

lakéi

ldbizom fejlesztés |

koredzések,

lesttartas javitds,
eronlét  szinten
tartasa,
alloképesség

fejlesztés
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Szolgaltatas Résztvevik
Formaija Rendszeressége Tartalom Cél
megnevezése kire
Nydri tdborok | csoportos junius-julius intézmény valamely szabadidos | valamely
csoporthoz szabadidos
lakoi kapesolddoan /| csoporthoz
boccia, evezés, | kapcsoloddan  /
alkotdé / 5 napos | boccia, evezés,
tabor alkotd / 5 napos
tabor
Vilagjaro csoportos havi 1 alkalom/ | intézmény intézetiink lakoinak | Megismerni mas
lakoi és dolgozéinak | orszagokat,
1-2 éra kiilfoldi képes, zenés | kultarikat,
uti beszamoldja. szokasokat
Zsuga klub csoportos heti 1 alkalom az intézmény | Hagyomdnyos Szabadidé
lakéi kartyajatékok mellett | hasznos
a ma kedvelt kreativ | eltsltése,

kartyajatékok,
szerepjdtékok

megismertetése

kreativitdas ~ és
logikai
gondolkodis
fejlesztés

Kozosségi

¢lmény

Szorakozis,

kikapesolddés

3.3.3. Aszakmai timogato szolgaltatis személyi és targyi feltételei

3.3.3.1

Személyi feltételek

o 116 csoportvezeté szocidlis munkas, egyéni esetkezel tartos elhelyezetteknél

e | {6 szocialis munkds lakdotthon vezetd

o 2 {6 pszichologus
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2 16 szocidlis munkds esetkezeld a tartos elhelyezetteknél

o 20 szocialis munkas esetkezeld felndtt rehabiliticios klienseknél

e 1 10 szocidlis munkas egyéni esetkezeld rehabilitacids kiskortl, tanul6 klienseknél,
szabadid6s

* 116 pedagdgus egyéni esetkezeld kiskort, tanul6 klienseknél, szabadidés

o 1106 fejlesztd pedagogus esetkezeld kiskoru, tanul6 klienseknél, tanulészoba vezets

e 1 {6 adminisztrativ dolgozé

3.3.3.2.  Tdrgyi feltételek

® 5 db dolgozéi szoba zarhato szekrényekkel az iratok szamara
e 3 db konzulticids szoba

e 1 db tanuld szoba

¢ 3 db munkahelyi mobiltelefon

e 2 db vezetékes telefon

e 16 db szamitégép

e 4 db nyomtato

e 1db fénymasold

e 1 db lemezszekrény
Az adatok taroldsara, informacié atadésara, kozzétételére miiksdd belsd halozatunk van.

Ennek folyamatos karbantartdsa, fejlesztése sziikséges. A szamitogépeken futd licencek

egységesitése valik sziikségszeriivé az atjarhatd adminisztricio érdekében.

3.3.4. Egyiittmiikédés a MEREK mis szakmai csoportjaival, kiils6 szakemberekkel,

mas intézményekkel, szervezetekkel

Egyiittm{ikodési szerz6dése van intézetiinknek:
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® Drog Stop civil szervezettel

e Romaiflirdd Sportegyesiilettel.
Kapcsolattartds intézményen beliil:

e Szakmai fejleszt6 csoport
o Személyi segitd csoport

o Foglalkoztatasi rehabilitaciés csoport
Kapcsolattartas mas intézményekkel:

® Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag altal fenntartott tarsintézményekkel
e Addetur Baptista Gimnazium, Szakgimnazium és Szakiskola

o Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

o Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatok, Gyamiigyi Hivatalok

e Telepiilési 6nkorméanyzatok

e Mozgassériilt Emberck Orszagos Szivetsége (MEOSZ)

3.4. Foglalkoztatasi rehabilitaciés csoport szakmai programja

3.4.1. Aszolgaltatis célja, feladatai

Intézményiinkben a komplex rehabilitacié részeként foglalkozasi rehabilitaci6 is mikodik.
Ennek keretében a MEREK-kel, valamint a Holnap Hazéval jogviszonyban 4116 kliensek

tarsadalmi re/integracidjanak elosegitése folyik.

Az 1993. évi IIL tv. a szocidlis igazgatisrol és a szocidlis ellatisokrol 99/B§ szerint az
intézményi jogviszonyban 4ll6 személyek intézményen beliili foglalkoztatisat az egyéni
gondozasi ¢s foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint, a szolgéltatast igénybe vevok megléve
képességeikre épitve, koruknak, fizikai és mentdlis 4llapotuknak megfeleléen munka-
rehabiliticié vagy fejleszto-felkészitd foglalkoztatds keretében (a tovébbiakban egyiitt:
szocialis foglalkoztatas) biztosithaté, az Szt. 99/B. - 99/E. § -ai alapjén.
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A szolgéltatés célja az ellatottak munkavégzéshez sziikséges fizikai &s mentélis készségeinek
fejlesztése, az 6n4lld munkavégz6 képesség kialakitasa, helyreallitasa, munka-rehabilitacids,
illetve fejleszts-felkészits foglalkoztatis keretei kozodtt. A szocidlis foglalkoztatas az ellatottak
szamara a munkavégzés lehetéségét biztositja, illetve a munkaerd-piaci munkavégzésre készit
fel.

Az ellatds eredményességét mozditja elé a mentori szolgaltatas biztositasa, mely a fejlesztd-
felkészitésben részt vett ellatottak nyilt munkaer8piacon valo elhelyezkedésének segitését

szolgélja.
Nagy hangsulyt helyeziink a személyre szabott szolgéltatisra, a valds igények kielégitésére.

A Szocidlis foglalkoztatds 2017 mdre.31 -ig van érvényben. 2017.dpr1-16] a Fejlesztd
Foglalkoztatds valja fel.

3.4.2. Az ellatandé célesoport

A foglalkoztatasban részt vevd személyek fogyatékos, megvaltozott munkaképességii,

nagyrészt silyosan mozgéssériilt emberek.

A foglalkoztatdsba a MEREK-ben rehabilitacids illetve az dpolé - gondozé intézmény
egységben elhelyezett klienseken kiviil nappali ellatas keretébe kapcsolodnak be mozgassériilt

személyek.

Az utébbi években a célcsoport kissé eltolodott a halmozottan fogyatékos kliensek felé, egyre

nagyobb aranyi halmozottan fogyatékos személy keriil be a foglalkoztatottak kérébe .
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3.4.3. Szocidlis/Fejleszt6é Foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek tartalma

Munkank sordn a személyre szabott foglalkoztatast allitjuk elétérbe, megvaldsitasanak alapjat
az egyéni fejlesziési tervek alapozzdk meg, az egyéni képességek, készségek megerdsitését,

kialakitasat célozzak.
Ennek végsé célja a magasabb szintii foglalkoztatasi forma elérése lehet.

A munkavégzés egyéni pozitiv hatdsain tul a hatékonysdg is szempontként kell, hogy

megjelenjen, de nagyon specidlis modon, az egyén képességeihez igazodva.

3.4.3.1. Kertészet (Zoldteriilet-kezelés TEAOR 08: 81.30)

A MEREK Kertészei az intézmény szdmara nytijtanak szolgéltatisa parkositas, parkgondozas,
udvartakaritds, az intézményben 1év6 diszndvények gondozasa, ezen felill a vasdrokra

koszoruk, disztargyak készitését végzik.

Eredeti terveink kiszott szerepelt a parkgondozasi szolgéltatas kiilsé megrendeldk felé torténd
értékesitése, azonban rovid idS alatt vildgossa valt szamunkra, hogy erre nincs eclég
kapacitasunk. A fokuszt a lehetéségek szerint a minél 6nallobb munkavégzésre helyeztiik,
hogy a fejleszté-felkészitd foglalkoztatisban részt vevé kliensek idével magankertészetekben

is meg tudjak allni majd a helyiiket.

3.4.3.2. Digitalizdlé mithely (Adatfeldolgozds, web-hoszting szolgdltatdis TEAOR 08:
63.11, Egyéb informdcié-technolégiai szolgiltatis TEAOR 08: 62. 09)

A digitalizalé mihely az intézmény, a MEREK dolgozdi és kliensei, illetve kiils®

megrendeldk felé nyujt szolgéltatasokat. Ezek a szolgéltatasok a kovetkezok:

* VHS kazetta, magnoszalag, bakelit lemez digitalizalasa DVD-re, az
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® nyomtatott anyagok digitalizalasa, szerkeszthetsveé tétele

* professziondlis felvételek készitése, nagy teljesitményii digitalis kameraval

o lgyfelek dltal behozott nyers felvételek vagdsa, effektezése, szerkesztése a
megrendel igényei szerint; révidfilmek vagasa

e fotomontdzsok készitése

e kiilonboz6 grafikai munkalatok

Féként az els6 négy szolgaltatdsra mutatkozott nagy igény. Az intézmény életérsl, a
killonbozé  eseményekrol, linnepségekrél magas szinvonald filmek késziiltek, illetve a

kordbban videokazettdkon térolt anyagok digitalizalasra keriiltek.

3.4.3.3.  Papiripari termékek készitése (Egyéb papir-, kartontermék gydrtisa TEAOR
08:17.29)

A papiripari miihely szolgaltatasokat is nyujt, illetve sajat termékeket is készit. A
szolgaltatdsok a megrendelSk igényeihez igazodnak, a rendelkezésre 4116 lehetdségeken beliil,
azaz kullonbozd (papir)targyak Ssszeallitasi munkalatai, csomagolasi és doboztéltési munkak.
A létrehozott termékek is széles skalin mozognak, mivel egyfelél ez a tevékenység épit a
kliensek kreativitasara, masfelél foként ezen a teriileten jelenik meg a kordbban emlitett

kézmiives jellegli kiegészits tevékenység. A termékek csoportjai a kovetkezok:

® papir disztargyak és haszndlati tirgyak (pl.: dobozok, tidvézld lapok, karacsonyi
diszek),

* kiilonbozé rajzzal és festéssel diszitett disz- és hasznalati targyak (pl.: viragladak,
dobozok, iivegpoharak),

* gyongydkbdl filzott, szovott karkstok, ékszerek

® csomagolas

* kerdmia disztirgyak, amelyck készitése is clkezdédott, jelenleg kisérleti Jjelleggel.
Tervezzilk 2017-ben a kerdmia miihely engedélyeztetését és a még sziikséges miiszaki

¢s targyi feltételek megteremtését.
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A mihelyben a foglalkoztatottak olyan tdrgyakat is elééllitanak, melyek az intézmény

esztétikai diszitésénd] keriilnek felhasznaldsra.

A killonb6z8 termékeket belss vasarokon ertékesitjiik, illetve nagyobb tinnepek alkalmaval
(p-: kardcsony, hisvét) kiilso helyszinen is arusitunk. A vésdrokon termékeink nagyon

népszertiek.

A felsorolt tevékenységek mindegyike t5bb, kiiléonbszs képességet igényld munkafolyamatot
foglal magéban, igy azok egyes munkafézisaiban részt vehetnek munka-rehabiliticié, mas
fazisaiban fejlesztd-foglalkoztatas keretében foglalkoztatott emberek is. A tevékenységek
meghatdrozdsanal kiemelten fontos szerepet kapott, hogy crtelmes, piacképes értéket teremtd

munkavégzés Iehetoségét biztositsuk.
2017.4pr.1-t81:

* Készségfejlesztés: Az egyen testi és szellemi képességeinek ¢&s munkavégzéssel
Osszefliggd készségeinek helyreéllitasa, megorzése, fejlesztése, felkészitése az sn4lls
munkavégzésre.

*  Munkavégzés: A munkaviszony keretében torténd, az 6nalld munkavégzést segits
képességek, készségek, fenntartasa, fejlesztése, j munkafolyamatok megismerése,

elsajatitasa, felkészités a nyilt munkaerépiacra) 1j formai megjelenés mellé rendelve.

3.4.4. Létrejivé kapacitasok, a szolgaltatas szemelyi és targyi feltételej

3.4.4.1. Létrejovd kapacitdsok

Az intézmény szocialis foglalkoztatasi, késdbbickben fejlesztd foglalkoztatasi programjanak

megvalositasat végzi:

* aszocialis foglalkoztatdsban résztvevok,
®* a MEREK-ben rehabilitacidjukat 51t kliensek,

® valamint a Holnap Hiza 4lta] nyljtott nappali rehabiliticioban elltott kliensek

65



S edeile e [P e 9 s .
S5CTUNE Bitoerex Renanihidcios Kozpantia

22 Budapest, Marczihanyl {é

korében.
A szocidlis foglalkoztatasban intézményiinkben foglalkoztathat6 személyek szama:

e Munka-rehabilitacio: 7 f6
o Fejlesztd-felkészitd foglalkoztatas: 25 £

e Szocidlis foglalkoztatisban résztvevok szama sszesen: 32 {6
A szocidlis foglalkoztatdsban résztvevé személyek tervezett szdma 2017-ben:

e Munka-rehabilitacio: 4-6 £
* Fejleszté-felkészits foglalkoztatas: 15-17 6 folyamatos foglalkoztatasa (4, 6, 7 éras
munkavégzés)

e Szocialis foglalkoztatisban résztvevok szdama dsszesen: 20-23 16
A Fejleszt6 Foglalkoztatasban Apr.1-t6l a tervezett szamok varhatéan nem valtoznak.
A létrehozott termékek, ill. szolgaltatasok:

o Termékeink:
o papiripari és kézmiives termékek (irodai, ajandék, disztargy stb.),
o diszitett viraglada viraggal, koszoruk, kopogtatok, asztali diszek,
o kerdmia disz- és ajandéktargyak.
o Ertékesités helye: az intézmeény, szervezett kiils6 értékesitési helyek. Az értékesitést
foglalkoztatds-koordinétor szervezi.
® Szolgaltatdsok: kertészet, a digitalizalo miihely éltal végzett tevékenységek, a

papiripari mtihely, a kerdmia részleg,
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3.4.4.2.  Személyi feltételek, illetve az egyes szakmai munkatdrsak dltal végzett
feladatok tartalma

4 16 segitd (1-1 £6):

e Papirmthely
o Keramia
e Digitalizalo

o Kertészet

A szocialis foglalkoztatasban részt vevo fogyatékos emberek munkavégzését, foglalkoztatasat
intézményiinkben 4 segité koordinélja, szervezi és irdnyitja, akinek feladatai kézé tartozik
tobbek kozott a sziikséges alapanyagok beszerzése és a napi tevékenységek megtervezése. A
segitd a szocidlis foglalkoztatdsban résztvevé fogyatékos emberek altal végzett
tevékenységnek megfelelé szakiranya végzettséggel rendelkezik. A segitd a tobbi
szakemberrel egyiittmikodve részt vesz foglalkoztatasi terv kialakitasaban, valamint a napi

munkavégzés sordn személyesen segiti a foglalkoztatottakat, fenntartja azok motivaciojat.
e 1 {6 mentor:

A szocidlis foglalkoztatdsban résztvevd fogyatékos emberek munkavégzését, munkahelyi
kornyezetbe valo beilleszkedését, a munkavégzéssel egyiitt jaro életmédvaltozas megszokésat
¢s a munkatérsakkal val6 szocidlis kapcsolatépitést intézményiinkben mentor segiti. A mentor
minden, a programba bevont megvéltozott munkaképességli potencialis munkavallal6
szamara elérhetd. Feladata mentdlis ¢s segitd szolgdltatdsok nyujtasa, munkavallaldssal

kapcsolatos tigyekben valé személyes segitségnyuijtas, kisérés.

e 1 o6 Foglalkoztatas-koordinator:

A foglalkoztatési szakmai program clkészitésében valo részvételre, a szocialis foglalkoztatasi

timogatassal kapcsolatos igénylések elokészitésére, valamint a szocidlis intézmény
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foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben valo képviseletét végzi. A foglalkoztatisi-koordinator
tovabbi feladatai kozé tartozik a kapcsolattartas a beszallitokkal, valamint a foglalkoztatott
fogyatékos emberek munkaeré-piacra torténd kivezetése, vagy az arra vald felkészités. A
koordinatori feladatokat elsésorban a csoportvezetd latja el, masodsorban a csoport dolgozéi
kozott oszlanak meg. 30 {6 foglalkoztatott esetén mindenképp sziikséges a koordinator

személyét kijelolni.

3.4.4.3. A feladatelldtds tirgyi feltételei

A szocidlis foglalkoztatds targyi feltételeinek biztositdsa soran a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz616 3/2002.(I1.8.) SzCsM-EiiM rendelet alkalmazdasa

szempontjabdl a szocialis foglalkoztatast szervezett munkavégzésnek kell tekinteni.

A szocidlis foglalkoztatasban feltiintetett helyiségek, illetve az egész Intézmény és kornyezete
akadalymentes, a munkavégzés soran biztositjuk az egyéni, ergonomiai szempontokat is
figyelembe vevd munkahelyi berendezést és munkaeszkozoket. A munkahelyek megfelelnek
az el6irt munkavédelmi kovetelményeknek. Rendelkeziink a szilkséges munkavédelmi,

tizvédelmi és balesetvédelmi szabalyzattal.

A miihely-helyiségekben biztositott a szabad, akadalymentes mozgashoz sziikséges legalabb 2
m2/f6 teriilet. A tisztdlkodo és mellékhelyiségek, 5ltdzok biztositottak a mihelyekben, vagy
kozeliikben. Folyévizes kézmosasi, illetve mosdési lehetdség biztositott. A szabadtéri
munkateriileten a dolgozok a veszélytdl, biologiai koroki tényezoktsl, lehulls targyaktol,

zajtol, gazoktol, goztél, illetve portdl védettek.

Az clsésegelynyujtasra kijelolt helyiséget (orvosi szoba) és személyt (ligyeletes személyi
segitd, egészségiigyi végzettséggel) biztositunk, valamint az Intézményben miiksdo
egészségiigyi szolgaltatasok (belgydgyasz és ortopéd szakorvos) is igénybe vehetdek a

szocidlis foglalkoztatds keretében foglalkoztatott fogyatékos emberek szdmdra.
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Targyi feltételek tevékenységi forméankeént

Munkatevékenység Helyiség, munkateriilet Eszkozok
Kertészet - kert, —  kézi szerszamok,
) —  kozlekedd utak, —>  bozétvigd,  finyiré  traktor,
Zildtertlet kezelés (TEAOR 08: o oltozs, hémargép,
B30 —>  pihend-melegedé helyiség, —  rotacids kapa,
—  vizes blokk, —  fiinyiro-gép, permetezdgép,
- tarolok —  lombszivé,
—> automata 6ntézdrendszer,
—  benzines 6njdr¢ széllitdeszkoz,
—  komposztald
Digitalizalé mihely —  éllithatd, akadalymentes |—  specidlis szoftverek,
munkaasztalok, —  video-szerkesztd munkadllomas,
Adatfeldolgozés,' web-hoszting —  vizes blokk vided processzorral kiegészitve,
szolgaltatis (TEAOR 08: 63.11) — lapolvasé, kézi kamera,
Egyéb informécid-technolégiai > uegy Telbonsi siontion,
szolgaltatis (TEAOR 08: 62.09) = soamitdgepek,
— nyomtatok, fénymadsold
Papiripari termékek készitése —  mihely, - kések, ollok, ecsetel,
- vizes blokkok, —  ragasztok,
Egyéb papir-, kartontermék gyértisa —>  specidlis sablonok,
(TEAOR 08: 17.29), valamint kerdmia 5 vl . Keiendd temiEk
targyak készitése sziikséges szersziamok, eszkdzok

A foglalkoztatott fogyatékos emberek munkdra valo felkészitése, a munkavégzéshez

sziikséges képességeik fejlesztése és a szamukra legmegfelelébb munkakériilmények

kialakitdsa érdekében - akar sajat kezdeményezésiikre, akar a segitd személy javaslata alapjan

- igénybe vehetik az intézményben rendelkezésre 4llé rehabilitacios szolgaltatasokat. Tgy
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szilkség esetén igénybe vehetik az intézményben dolgozé  személyi

mozgasterapeutdk, szocidlis munkasok altal nyijtott segitséget, szolgaltatdsokat.

3.4.5. Az el6allitott termékek értékesitési terve

Az értékesitési terv két részbol all:

segitok,

e az alapanyagok, eszkozok beszerzése: a szocidlis foglalkoztatas dologi kiaddsabol,

valamint a befolyt bevételek visszaforgatasabol torténik. Sziiksdg esetén az intézmény

anyagi timogatast is biztosit

o atermék elballitasa és értékesitése.

A marketing tevékenység az értékesités sikerének feltétele. A munkat segitd koordinator

marketing tervet készit, amelynek harom kiemelt eleme van:

 helyzetelemzés: kézzel el6éllitott termékek megjelenhetnek a piacon
e marketing célok: jo mindségii termékek eldallitasa, redlis 4ron

* marketing stratégidk:

o az elddllitott termékek piacdnak felkutatdsa é&s értékesitése, amely a

foglalkoztatasi-koordinator feladata

o segit a helyi szilkségletek felmérésében és az igy talalhat6 piac felkutatdsaban

Az elballitas mennyisége fiigg a beérkezé megrendeléstél, a foglalkoztatd kapacitasatol. Az ar

kialakitasanal figyelembe kell venni a beszerzési drat és a jarulékos koltségeket.

A munkavallalé/foglalkoztatott sajat, illetve az intézményben él8k és dolgozdk részére is

készithet disz- és hasznalati targyakat értékesités céljabol.
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Kiilénb6z6 rendezvényeinken vendégeinknek is megajandékozzuk ezekkel a termékekkel,
amelyekkel szeretnénk felhivni a figyelmiiket termékeinkre. Rajuk, mint potencialis

vasarlokra is szdmitunk.

Az intézményi vasarokon, ill. a fenntartd altal biztositott vasdri helyeken értékesitjiik

termékeinket.

" or

Az értékesitésben részt vesznek a termékeket eléallité ellatottaink.

Az gy keletkezett és egyéb értékesitésbdl szarmazd bevételek a foglalkoztatoban dolgozdk

€let- és munkakoriilményeinek javitdsara hasznalja fel a fenntart6.

Els6sorban a személyre szabott foglalkoztatas keriil elétérbe, megvaldsitdsanak alapjat az
egyéni fejlesztési tervek alapozzdk meg, az egyéni képességek, készségek megerfsitését,
kialakitasat célozzak. Ennek végsd célja a magasabb szintli foglalkoztatasi forma elérése
lehet. A munkavégzés egyéni pozitiv hatdsain tal a hatékonység is szempontként kell, hogy

megjelenjen, de nagyon specidlis modon, az egyén képességeihez igazodva.

A fentiekben emlitett termékeink értékesitése nagyon fontos szamunkra, mivel a bevételekbél

tudunk fejlesztéseket finanszirozni.

3.4.6. A szocidlis/fejleszté foglalkoztatisban részt vevé személyek munkavégzése
sordn megvalositani kivint program, az egyének tovabb Iépéséhez biztositott

lehetdségek

A Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja klienskorének foglalkoztatottsaga az
orszagos dtlag koriil van. Az alacsony foglalkoztatasi szint komoly gondot jelent, igy a

foglalkoztatottak nagy szdzaléka nem is motivalt az aktiv 4llaskeresésre.

Feladatunk a motivacio felkeltése, lehetdségek felmutatasa.
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Sokéves foglalkoztatasi-rehabilitacios tapasztalatunk alapjan a szocidlis foglalkoztatas

keretében az aldbbi sziikségletek kielégitését tiztiik ki célul:

e Akaddlymentes kdzosségi kizlekedés, akadalymentes épiiletek

* [Egy¢ni igények, képességek, lehetdségek megismerése, felmérése s azok folyamatos
nyomon kévetése.

* A jelenleg inaktiv fogyatékos emberek motivacidinak erésitése a rendszeres
munkavégzésre.

¢ A fogyatékos emberek képzése piacképes szakmékban, tovabbi felmérésekre alapozott
munkaer6-piaci felkészités, egyéni képességeket és sziikségleteket figyelembe vevd
palyaorienticio, pszicho-szocidlis és rehabilitacios timogatasok biztositasa.

* A nyilt munkaerépiac szerepldinek motivalasa, és 4j, innovativ egyiittmiikodési
formak kialakit4sa.

° Anyilt és a védett munkaerpiac szerepléinek hatékonyabb egyiittmikodése

* A munkahelyek egyéni sziikségletekre torténd adaptalasa, valamint a munkavégzés
rehabilitacids szolgaltatasokkal torténd tamogatdsa (személyi segités, mozgasterapia,
szallitoszolgélat, utégondozas).

o Tovébbi kapcsolatok kiépitése a nyilt munkaer6-piaci cégekkel.

A munka-rehabiliticios, illetve fejleszté felkészitd foglalkoztatas kialakitasaban, az azon
belilli konkrét munkatevékenységek kivalasztdsaban, illetve ezen beliil a képességeknek,
eloképzettségnek, valamint az egyéni szilkségleteknek is megfelels, elsajatithato

munkaszakasz kivélasztdsaban a differencidlas elvét vesszik figyelembe.

Arra toreksziink, hogy minél tbb részre osszuk a munkafolyamatokat, mert igy tudunk

megfelelni a személyre szabott fejlesztés elvarasainak.

Celunk, hogy minél tsbb munkafolyamatot probalhassanak ki, megtaldlva a szamukra

legmegfelel6bb munkateriileteket, sikert, motivald erét.

A tervezésnél alapozunk a meglévé tapasztalatokra, ismeretekre. TSbb személy mar OKJ- s

vegzettséggel is rendelkezik bizonyos munkak teriiletén. Ezeket az ismereteket alapul vessziik
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a munkakorok és a munkaformak meghatérozasa sordn. Sajnos az a tapasztalatunk, hogy a
mindennapi €letben a fogyatékos emberek szakiskolai képzését kdvetben nincs megfelelo
munkahely, ahol a tanult ismereteiket alkalmazhatnak. Ezt a hidnyt is szeretnénk pétolni
azzal, hogy az oktatdsi agazatban megszerzett ismereteket, végzettségeket alkalmazni,
gyakorolni lehessen intézménylinkben, majd ezt a komplex tudast érvényesiteni lehessen
veédett munkahelyen, vagy a nyilt munkaer8piacon. Az OKJ képesitések sokszor nem

piacképes szakmakat takarnak, vagy a tényleges tudds nincs a papir mogott.

Intézménylink keresi a védett munkahelyi, illetve nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatési
tovabblepés lehetdségeit. Olyan munkatevékenységek kivélasztasdra torekedtiink, melyek a

késobbiek sordn lehetdséget adhatnak a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésre.

3.4.7. AMEREK szakmai programja és a szocialis foglalkoztatasi szakmai program

kapcsolodasi pontjai

Az intézmény kiilonbozd szakemberek tevékenységén keresztiil segiti  klienseit
rehabilitdciojukban. Orvosok, személyi segitdk, mozgasterapeutak, pszichologusok, szocialis
munkdsok, fejleszt6 pedag6gusok, szabadidé aktiv és tartalmas eltoltését eldsegitd programok

és foglalkoztatasi szakemberek segitik a minél eredményesebb rehabilitacié megvaldsulsat.

Az intézmeénnyel jogviszonyban allo mozgdssériilt emberek rehabilitdcidja egyénre szabottan,
a miikodo képességeket €s nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat rogzitd, a
kliensek altal is elfogadott egyéni fejlesztési terv, egyéni rehabilitacids program alapjan
torténik. Az egyéni rehabilitcios program Osszedllitasdt a rehabiliticios team végzi, melynek
tagjai a kliensen kiviil azon szakemberek, akik az adott személy rehabilitacidjaban részt
vesznek. A rehabiliticios programok eldrehaladasat a szakemberek folyamatosan ellenérzik,

biztositva ezzel a kitlizétt célok elérését.
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Emberek Re

hahili ihe s vt a
Renamitactes Kozpontia

Marczibanyi tér 3

67 2124 508 M. merek.hu

A MEREK szakmai programjanak és a 2017. évi foglalkoztatisi szakmai terv kapcsolodasi

pontjai:

1. A komplex rehabilitdcids folyamat szerves része a foglalkozasi rehabilitacio, melynek
keretében az intézmény foglalkozasi rehabilitacios csoportja egyfelél munkaerd-piaci
szolgéltatasokat nydjt a kliensek szamadra, masfelél az intézményi foglalkoztatds
keretében védett munkavégzési lehet6séget biztosit azon klienseknek, akiknek ez
sikeres munkaerd-piaci integracidja érdekében szitkséges.

2. A szocidlis foglalkoztatdsi szakmai program felépitése olyan tevékenységeket
tartalmaz, melyek értelmes, értéket teremtd, s Kklienskoriink szamara adaptalt
munkavégzési lehetdséget biztositanak. Mind a tevékenységek kivélasztasanal, mind
az egyes munkahelyek kialakitdsindl figyelembe vettilk klienseink mozgdsos
keépességeit, akaddlymentesitési-, segédeszkoz-ellatasi sziikségleteit. A tevékenységek
kivalasztasanal tovabbi szempont volt, hogy a munkavégzéssel a kliensek nem csak a
munkatapasztalatot, hanem olyan szakmai tapasztalatot is szerezzenek, mely a késébbi
védett vagy nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiikkor kamatoztathato.

3. Az intézmény Kliensei tobbek kozott szamitogép kezeld, rendszergazda, multimédia-
fejlesztd képzéseken vehetnek részt. Az ezeken a képzéseken végzett olyan kliensek
szamara, akiknek a szakeért6i bizottsdg szocialis foglalkoztatast javasol, a digitalizalo
milhely a foglalkozasi rehabilitacio szintere.

4. Az intézmény klienskorének Osszetétele egyre inkdbb eltolodik a sulyosan,
halmozottan fogyatékos emberek iranyaba, akik szdméra hosszi tdvon, az
intézménybél valé kikeriilés utdn is, a védett foglalkoztatds nyujt munkalehetdséget.
Az 0 szamukra elsésorban a papiripari tevékenység felel meg. Ezt a tevékenységi
formdt nem csak mechanisztikus formaban (csomagolds, dobozolas stb.) végezziik,
hanem kiegészitoként kézmiives jellegli tevékenységek is tarsulnak hozza. Ezek a
tevekenységek fejlesztik a kliensek kreativitdsat, ndvelik munkamotivacidjukat, és
lehet6séget adnak a kéziigyességiik fejlesztésére is. Azon kliensek, akik fejleszts-
felkészitd foglalkoztatisban vesznek részt e teriileten, a szakma egyéb vetiileteit (pl.:
anyagmozgatds, anyagok rendszerezése stb.) is megtanuljak, a szélesebb kori tudis és

tapasztalat, és feleldsségteljes munkavégzés elérése érdekében.
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5. Kertészetiinkben, ahol els6sorban olyan klienseink dolgoznak, akik mozgasukban
kevésbé korlatozottak. Munkajuk munkavégzés kozbeni tanulassal (on the job training
— OJT) egésziil ki, ami kiilonosen fontos azok szaméra, akik nem rendelkeznek
parkgondozo végzettséggel. Az ilyen tipusi munkavégzés fejleszti klienseink
felelosségérzetét, segiti kreativitdsukat, tervezési készségiiket, mely nemcsak a
munkavégzés soran nyujtott teljesitményiik javitdsahoz jarul hozza, hanem komoly
pozitiv hatdssal a rehabilitacié més részteriiletein elért eredményeikre is.

6. Az intézmény foglalkoztatasi szakemberei jelen vannak a kliensek rehabilitaciés team
megbeszélésein, részt vesznek egyéni rehabilitacios programjuk kidolgozasaban, igy a
szakemberek kozti rendszeres egyeztetés mellett, a klienssel végzett kiilonbdzé
tevékenységek Osszehangoltan zajlanak, s egyiittesen szolgiljak a kliens egyéni
fejlesztési tervében, rehabiliticids programjaban foglalt célok megvaldsulasat. Az
intézmény szakmai programjaban megjelend rehabilitaciés részteriiletek egyike a
foglalkozasi rehabilitacié, mely a mindennapi gyakorlatban fogaskerékszeriien
illeszkedik a tobbi terlilethez, rehabilitacios tevékenységhez, azokkal egyiittesen

szolgalva klienseink tarsadalmi és munkaerd-piaci re/integraciojat.

A kapcsolodasi pontokon keresztiil a kliensek rehabilitacioja komplex modon valosul meg, az
egyes szakmai csoportok, koztilk a pedagogiai, pszicholdgiai és foglalkozasi rehabilitacios
csoport (melyhez a szocidlis foglalkoztatds is tartozik) egymas munkajat kiegészitve, segitve
dolgoznak. Ezaltal a rehabilitaciés folyamat hatékonyabban zajlik, szinergikus hatésok tudnak

€rvényesiilni.
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5. ZARSZO

AMEREK szakmai programja igyekszik megfelelni az alabbi alapelveknek:

* Nyilvanossdg: A szakmai program fenntart6 éltali véleményezése utin az ellatdst
igényld, illetve torvényes képvisel§je, hozzatartozoja megtekintheti. Ennek elsddleges
nyilvanos feliilete a MEREK honlapja. Kérésre nyomtatott formaban is rendelkezésre
all a MEREK titkarsdagan.

o kozérthetOség,

o dttekinthetoség,

e ¢segyediség.

Bizunk abban, hogy 2017-ben is magas szakmai szinvonald, folyamatosa fejlédé
rehabilitdcios tevékenységet végziink majd klienseink elégettségére, s hatékonyan tdmogatjuk
a szolgaltatdsainkat igénybe vev® mozgdssériilt emberek képességeik szerinti 6ndlld

életvitelre valo felkésziilését.

Budapest, 2017. februdr 8.

Foris Johanna,

igazgatd
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