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Bevezetés

Misszionk

litacios szolgaltatasok révén, valamint a korszer( szolgaltatasnyuijtas, a folyamatos modszertani és minéségfej-
lesztés. A tevékenységeinkbdl szarmazo eredmények rendszeres bemutatésaval célunk a MEREK-ben végzett
rehabilitaciés munka és a felnétt rehabilitacid fontossaganak elismertetése - a fogyatékos emberek tarsadalmi

e

palyazati tevékenységunk.

Szolgaltatasaink

Bentlakasos rehabilitacios szolgaltatas

A Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kdzpontja (MEREK) a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
fenntartasaban, a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény szerint mikodd
rehabilitacids intézmény, mely bentlakassal egybekétdtt komplex rehabilitacids szolgaltatasokat nydit kliensei
szamara.

e

v6, aktiv egylttmikddésre épitd, magas szinvonall komplex rehabilitacids szolgaltatasok nydjtasa altal. Fel-
adataink kozé tartozik klienseink 6nallésadganak novelése, 6nallé életvitelre vald igényik felkeltése, az ehhez
szlkséges képességek kialakitasa, fejlesztése, megerdsitése annak érdekében, hogy valamennyien a tar-
sadalom egyenjogu, 6nallé és dnrendelkezd életet é16 tagjaiva valjanak. A bentlakassal egybekotott rehabili-
taciés szolgaltatasok klienseink fizikai allapotanak javitasara, dnallésaganak fejlesztésére, oktatdsanak,
szakképzésének, munkaba alldsanak elésegitésére iranyulnak.

A MEREK szolgaltatasait azon 14. életéviiket mar betdltott, az dregségi nyugdijkorhatart még el nem ért
mozgéasserult emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi re/integrécidjuk érdekében rehabilitaciés szolgal-
tatasokra van szlikségik és valamilyen atképzésben, vagy rehabilitacios célu foglalkoztatdsban kivannak
részt venni, de arra jelenleg lakdhely(k, illetve a helyi szolgéltatasi rendszer adottsagai miatt nincs madjuk.

A rehabiliticids folyamat egyénre szabott. El6készitésekor mind a mlikodé funkcidkat, meglévd készségeket
és képességeket, mind az akadalyozottsaghol eredé és kdrnyezeti nehézségeket figyelembe vessziik. Mun-
katarsaink célokat és feladatokat rogzit6, a klienssel kozosen kialakitott egyéni fejlesztési terv, egyéni reha-
bilitaciés program alapjan végzik tevékenységuiket.

Az egyes szolgéltatasok dsszefliggd rendszert alkotnak, kiegészitik, tAmogatjak egymast. A szolgaltatasok
rendszerének alapjat a rehabiliticiés team dsszehangolt, tervezett munkaja adja. A rehabilitacios folyamat
iranyat, és az egyes szakterlletek klienssel folytatott tevékenységeit az egyéni rehabilitacidés program tartal-
ma hatérozza meg, melyet a kliensbdl és a kilonbdzé szakemberekbdl &ll6, interdiszciplinaris rehabiliticids
team kdzdsen allit 6ssze. Minden szolgaltatast nyujté szakember a maga szakterliletének szakmai szabalyai
szerint végzi tevékenységét azzal, hogy feladatainak, tevékenységének iranyat a team tobbi tagjahoz hason-
I6an a klienssel kdzOsen meghatarozott terv tartaima hatarozza meg. A rehabilitaciés programok el6rehala-
dasat a szakemberek minimum félévente ellenérzik, biztositva ezzel a kitlizott célok megvaldsulasat.
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A rehabilitacids id6szak, egyuttal a bentlakasos elhelyezés idétartama maximum 3 év, mely indokolt esetben
egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithato. A rehabilitacids idészak tényleges id6tartama ezen
belill szintén egyénre szabott, a kliens rehabilitaciéjahoz, sziikségleteihez igazodik.

Komplex rehabilitacios tevékenységlink az aldbbi szakmai szolgéltatdsokbol tevédik dssze, melyeket klien-
seink szilkségleteiknek és igényeiknek megfeleléen vesznek igénye: kognitiv részképességek fejlesztése,
logopédia, kommuniké&ciofejlesztés, mozgasterapia, foglalkozasi rehabilitacio, pszicholdgiai tdmogatas, szo-
cidlis segitségnyujtas, szabadidé szervezés. Ezen fellll személyi segitést biztositunk klienseink szdméra,
mely intézményinkben alapszolgaltatdsnak szamit.

Tartos elhelyezés (apolast-gondozast nyjté részleg)

A MEREK-ben korlatozott szdmU mozgassérilt ember szdméra nyujtunk tartés elhelyezést. Létszamuk a
Fenntarté rendelkezése alapjan nem bévithetd. Tartos elhelyezett klienseink 1-2 &gyas szobakban élnek, s
intézménylnk bentlakasos, apolast-gondozast nyuijtd, valamint rehabilitaciés szolgaltatasait életvitelszertien
veszik igénybe.

Nappali rehabilitacios szolgéaltatas

2007 6ta a MEREK tertiletén miikddik a Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont, mely korszer(i rehabi-
litacios szolgaltatasokat nyujt mozgasseériilt kliensei szamara nappali rendszerben. A Kézpont jelenlegi fenn-
tartoja az ADDETUR Alapitvany. A Holnap Haza lényegében intézménylink nappali rehabilitacios részlege,
mely szakmai miikddését tekintve szorosan dsszefonddik a MEREK:-kel, illetve annak szakmai tevékenysé-
gével.

E kérben nyuijtott szolgaltatasainkkal célunk, hogy a kliensek aktiv részesei legyenek rehabilitaciojuknak, s
egyéni készségeikhez mérten képessé véljanak a tarsadalmi életben valo tevékeny részvételre, a munkaval-
lalasra, 6nallo és dnrendelkezé életvitel kialakitasara és fenntartdsara. A kiilénbdzé szolgaltatdsok a minél
nagyobb foku életvitelbeli 6nallésag elérését szolgaljak.

Nappali szolgéltatésaink rugalmasak, lényegében a kliens igényeihez igazodnak. Nappali rehabilitacids teve-
kenységunket jellemzi, hogy klienseink a szolgaltatdsokat a szakemberrel valé megéllapodas alapjan meg-
hatérozott ideig, meghatarozott cél elérése érdekében veszik igénybe. Igyekszink gyors és hatékony tdmo-
gatast nyljtani a szolgaltatast igénybe vev6knek gy, hogy a klienst a rehabilitacidéban valé részvétel ne
akadélyozza mindennapi egyéb elfoglaltsagaiban, s minél kevésbé kotddjon a szolgaltatasok miatt intézmé-
nylinkhdz. Célunk a kliens meglévé csaladi és kiilsé tmaszainak erdsitése, a képességek és készségek
szerinti 6nallé életvitelhez szilkséges feltételek megteremtése, s mindezzel természetesen a tarsadalmi in-
tegracio segitése. Minden olyan esetben, amikor a jelentkez6 csaladi és lakhatasi hattere ezt lehet6vé teszi,
s a rehabilitdcid hatékonysaga ezt kivanja, jelentkezbinknek a nappali szolgéltatdsok igénybevételét javasol-
juk.

Nappali szolgaltatdsainkat Kézép-Magyarorszagon, sajat lakokornyezetiikben él6, 14. életéviiket mar betdl-
tott mozgassérult emberek vehetik igénybe.

Jelenlegi mikodési engedélyiink 80 6 mozgassériilt ember szaméra teszi lehetévé a szolgéltatasnyujtast.
Klienseink szolgaltatasainkat ebben a részlegben Iényegében ambuléns formaban veszik igénybe, sokan
kézuluk képzés, vagy munka mellett latogatjék intézménylinket az altaluk igényelt szolgaltatasok biztositasa
idejére. Nappali szolgaltatdsaink kdz(il legnagyobb igény a mozgasterapia és a foglalkozasi rehabilitacié te-
rén jelentkezik.
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Atmeneti otthoni szolgéltatas

Atmeneti otthonaink az ADDETUR Alapitvany fenntartasaban és a MEREK szakmai szolgaltatas nydijtasa-
ban mikdédnek. Mindkét intézmény rehabilitaciés célokat is magaban foglald atmeneti otthonként, hatarozott
idejli elhelyezést nyuijt 8-8 mozgassérilt kliens szdmara. A szakmai munka célja mindkét otthonban, hogy a
klienseket képessé tegyik az intézményi kornyezet telies elhagyasara. Feladatunk biztonsagos és nyitott la-
kokornyezet biztositasa, az egyéni életvezetési stratégiak kialakitasanak tdmogatasa, az dnellatési és haz-
tartasi készségek fejlesztése, a munkaba allas és a munkaviszony fenntartasanak elésegitése, s igy 0sszes-
ségében az 6nallé életvitel elékészitéséhez szlikséges tamogatas biztositasa.

Otthonainkba déntéen azok a mozgésseérult emberek kerillnek, akiknek tervei kdzott mar szerepel, s képes-
ségeiket, lehetdségeiket figyelembe véve redlis esély is van arra, hogy a jévében sajat otthonban, vagy al-
bérletben, esetleg tAmogatott lakhatas keretében, a szlikséges személyi segités megszervezése mellett 6n-
allo életvitelt folytassanak. Klienseink részben a MEREK-ben korabban rehabilitdcios szolgaltatasokat igény-
bevevd, de mar nagyobb foku dnallésagra képes mozgassériilt emberek, masrészt olyan jelentkezdk, akik-
nek ideiglenes tdmogatasra és lakhatasra van szlkségiik késdbbi 6nallé életkoriiményeik elbkészitéséhez.
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Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

Szakmai folyamatok tamogatasa

1.

Szakmai programok

2015-re a munkénk sorén felmertld szakmai kérdések megbeszélésre, egyittgondolkodasra, s szakmai fej-
I6déslink tamogatasa érdekében ismét szakmai napokat terveziink. Mivel a napi munka mellett kevés idd
marad atfogd szakmai kérdések megbeszélésére, atgondolaséra, az el6z6 éves gyakorlatunknak megfeleld-
en 2015-ben is ezzel a céllal kiilén szakmai napokat szerveziink majd az alabbi témakban.

= Tervezzik a 2014. mésodik félévében kialakitott, a rehabiliticios folyamatot segit6 csoportos foglal-
kozasi rendszer miikddésérdl szerzett tapasztalatok 6sszegzéseét, s ennek alapjan a kdvetkezd évi
(2015-6s) program megtervezését. A szakmai csoportok egyuttmikodésére épitd, rendszerbe fog-
lalt csoportos foglalkozasokbdl felépllé rehabilitacids programcsomag 2014. masodik félévétél ma-
kodik intézményiinkben. Az eddig 6sszegylilt tapasztalatok szerint hasznos, s tevékenységeinkhez
jol illeszkedd rendszert sikertlt létrehozni. Célunk, hogy 2015-re, részben az eddigi tematikakra
épitve, részben Ujak kidolgozasaval ismét kialakitsuk ezt a programot. Terveink szerint a programok
megtervezésére, s a kliensek beosztasénak kialakitasara ismét tobb szakmai értekezletet kell majd
szannunk.

= 2014. mésodik félévében a CP kongresszusra készllve munkatarsaink szakmai csoportonként 6sz-
szegy(jtétték a cerebral paresis kapcsan, a munkavégzésben nyert szakmai tapasztalataikat. Az
anyagokat olvasvan, ugy lattuk, hasznos lenne ezeknek a tapasztalatoknak az egymassal vald
megosztasa, atbeszélése, mert minden szakember, a maga rehabilitacios tevékenysége kapcsan
mas-mas értékes tapasztalattal rendelkezik. igy 2015-ben szakmai napot szerveziink munkatarsa-
ink szdméra CP-s klienseink rehabilitcidja kapcsan.

= Klienseink és munkatarsaink 2014. masodik félévétdl részt vesznek a Drog Stop egyesilet
drogprevenciot segitd programsorozataban. Szakmai kollegaink visszajelzései alapjan a szociélis
szakemberek szdmara e témaban az ELTE BGGYK-n szervezett eddigi Workshop-ok nagyon
hasznosak és tanulsagosak voltak, s kezdeményezték, hogy az ottani eléaddk kdzil szakmai nap
keretében néhanyat hivjunk meg intézménylnkbe, hogy bévitsiik azon munkatarsak kérét, akik a
témaban (] ismereteket szerezhetnek. Ennek alapjan tervezzik, hogy 2015-ben drogprevencios
szakmai napot szervezlink szakmai munkatéarsaink szamara.

2. Honlap atalakitasa

2015-re tervezzik a MEREK honlapjénak frissitését, atalakitasat. Célunk, hogy a honlap kevéshé szakmai,
sokkal inkabb a klienseknek szol6 arculatot kapjon. Ezért szeretnénk tevékenységeinket, munkatérsainkat is
fotékon keresztill bemutatni, s olyan feliiletet kialakitani, mely sokkal inkabb szél az érdekl6dé mozgassériilt
embereknek, mint szakembereknek.

Onkéntesek bevonasa

A korabbi évekhez hasonléan 2015-ben is tevékenységeinkben igénybe vesszik dnkéntes segiték tamoga-
tasat. A MEREK az intézménybe érkezé segitbkkel minden esetben szerzédést kot és dket, varhato teve-
kenységuktél fuggben megfeleld felkészitésben részesiti. Az dnkéntesek, amennyiben a lakdszinteken telje-
sitenek szolgélatot, két e kdrben mar tobb éves gyakorlattal rendelkezé kliensiink, mig ha a szakmai csopor-
tok tevékenységeibe vonodnak be, az adott csoport szakmai vezetéje késziti fel tevékenységeikre.
Amennyiben lehetéség nyilik ra, ismét szerveziink 6nkéntes napokat a MEREK-ben kisebb karbantartasi
munkalatok, a kert rendbetétele, stb. elvégzésére.
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4. Szakmai szupervizio

2014. masodik félévében felmértik az intézmény szakmai munkatarsai kérében csoportos szuperviziéra vo-
natkozd igényeket. A szupervizié hidnya a szakmai szolgaltatasnyujtas minéségét, és a MEREK mindségira-
nyitasi tanusitvanyanak megdérzését veszélyezteti.. Csoportonként havi 2 éra csoportos szupervizié biztosi-
tasara lesz lehet6séglnk 2015 évben. A MEREK sziikds anyagi forrasai nem teszik lehetévé, hogy a jelenleg
atlagos piaci arat fizess(lk az intézménylinkkel szerz6dd szupervizoroknak. Vezetbi dontés alapjan jelenleg a
2012. évi aron kerestink szakembereket.

5. Atmeneti otthonok felvételi eljarasrendjének és adatkezelésének belsé szabalyozasa

Munkank atlathatébba tétele érdekében 2015-re tervezzilk befejezni az eljarasrendet az atmeneti otthona-
inkba torténd felvétel folyamatardl, valamint az otthonok miikddéséhez kapcsolodéd adatszolgaltatasokral.

6. Pszicholbgiai tamogatas igénylése, vagy arrdl vald lemondés
Szakmai vezet6i értekezleten megbeszéljuk és kialakitjuk allaspontunkat, hogy a pszichés problémaval kiiz-
dé, &m a pszicholdgiai tamogatast elutasitd klienseink szamara, milyen szolgaltatast tudunk biztositani. Az a
tapasztalatunk, hogy a mozgassériilés feldolgozasa, az Uj élet stratégia kialakitasa pszicholégiailag is nehe-
zen feldolgozhatd. Ugyanakkor az 6nallé életvitel és sajat dontés tiszteletben tartdsa miatt nem konnyi
megoldast talalni. Megoldast keresiink arra, milyen eszkdzeink vannak a veliik val6 egyittmikddésre, vala-
mint a tobbi szakember tehermentesitésére.

7. A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége

2015-en a célunk, hogy az egyéni szilkségletekhez és lehet6ségekhez igazodva folytassuk a MEREK
foglalkoztatasi tevékenységeihez kapcsolddd szocioterapias foglalkoztatast, tartés munkakiprobalast. 2014.
méasodik félévétél a szocidlis foglalkoztatas el6készitéseként tobb klienstinket is bevontuk e foglalkoztatési
formaba, mely sikeresnek bizonyult. 2015-t6l célunk tovabba, hogy foglalkoztatasi tevékenységeinket
bévitsiik a Holnap Haza recepcios feladatkrének ellatdsaval is. A kliensek altal e korben végzett
munkatevékenységek, nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatast készitenének eld.

A |l kertileti Varosfejlesztési Zrt.-vel 2015-ben is folytatjuk az eddigi szoros egylttm(kddést. A Keleti Karoly
utcai irodaban foglalkoztatott klienseink Iatjak el a lakossagi szolgaltatasok Ugyfélszolgalati tevékenységeit.
Tobbek kdzott évek ota tartd szoros egylttmiikodésinknek kdszonhetd, hogy 2015. marciusaban a Il kerleti
Varosfejlesztési Zrt. elnyerte a Fogyatékossag-barat Munkahely cimet.

8. Drogprevencids program

A MEREK Kklienskérének egy jelentés része droghasznalat szempontjabol veszélyeztetett korbe tartozik, s
koziliik azok, akik nem vesznek részt valamilyen iskolarendszer( oktatasban prevencids tamogatashoz sem
jutnak hozza. Ezért szliletett az a dontés, hogy nagyobb hangsulyt fektetiink a kliensekkel valé intenzivebb
k6zds munkara. A forum megszervezése kdzben a MEREK-et megkereste a Drog Stop Budapest Egyestilet.
Az Egyesllettel egyeztetve 2014. nyaran bekapcsolédtunk az altaluk megvaldsitott prevencios, edukécids
programba. A program varhatéan 2015. szeptemberéig tart, s abban mind klienseink, mind munkatarsaink
rendszeresen részt vesznek majd ebben az évben is.

9. Kikeriilés el6készitése

Mivel azt mind a 2013. évi szakmai tervben, mind a szakmai beszdmoldban részletesen taglaltuk, ehelydtt
csak roviden tériink ki az intézménybdl valo kikertlést tdmogatd tevékenységeinkre, melyeket 2015-ben is
végezni fogunk. E korbe tartoznak az alabbiak:
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= Akliens és hozzatartozok team-munkaban val6 fokozatos felkészitése mar a kezdetektdl, csaladdal
valo egyuttmiikodés

= Leendb lakdkornyezet felmérése, kapcsolatfelvétel a helyi dnkormanyzattal, helyi szolgaltatokkal,
rehabilitacids szabadsag alkalmazasa

= Qlyan programok szervezése, melyek tmogatjak, hogy a kliensek aktivan részt vegyenek kikerulé-
suk el6készitésében, erésddjon ebben a korben motivaciojuk, egyuttmiikddési készségiik

= Heti 2 6ra konzultacios id6 biztositasa

= Rendszeres lakéotthon és intézménylatogatasok

10. Merek-ben dolgozo orvosok szamara rendszeres konzultacios lehet6ség biztositasa

A 2014. évi felligyeleti auditon mertilt fel annak szlikségessége, hogy a MEREK-kel szerzédésben all6 orvo-
sokkal, akik tevékenységeikkel szakmai munkankat tdmogatjak, legyen lehetéség tapasztalatcserére, konzul-
tacioéra. Ezt az idei évben megoldjuk, két-harom szakmai férumot terveziink szamukra.

Palyazati programok, projektek

1.

Az intézmény A és B épliletének energetikai korszeriisitése (KEOP-2012-5.6.0 szamu Kdzponti
koltségvetési szervek energiahatékonysagi beruhazasai cimii projekt)

Az Epiiletenergetikai korszerisités a Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kdzpontjaban” cimii, KEOP-
5.6.0/12-2013-0040 azonositd szamu palyazat el6készitése 2013. oktdber 6ta zajlik. 2015. februarjéban si-
ker(lt szerz6dést kotni a kivitelezést végzé vallalkozéval és megkezdddhetett az épliletek felujitasa.

Tekintettel arra, hogy az atalakitds a MEREK bentlakést biztositd B, valamint az irodai tevékenységek, s az
iskolanak helyet add A épliletet is érinti, a kivitelezés szamos szervezési feladatot ro a munkatarsakra. A ki-
vitelez§ altal meghatarozott rendben és Utemezésben biztositanunk kell az épiletek kiuritését és atadasat, s
ezzel parhuzamosan lehetéség szerint biztositanunk kell az eddig nyuijtott szolgaltatasok folyamatossagat is.
A program tervezett befejezése 2015. augusztusara esik, s az addig varhaté idében szamos alkalommal ke-
riil majd sor kliensek atkoltoztetésre, szobak cseréjére, butorok, egyéb eszkdzok elszallitasara, mas helyisé-
gekben val6 tarolaséra. Torekszink arra, hogy az atkdltdztetéseket, atszervezéseket a leheté leghatéko-
nyabban végezzk el.

Mindezek miatt 2015. elsé féléve elsésorban a projekt megvaldsitasa kapcsan sziikségessé vald atszerve-
zések biztositasara fog koncentralni ugy, hogy ezzel parhuzamosan figyelmet forditunk klienseink szikségle-
teinek megfeleld szolgaltatdsok folyamatos biztositaséra is.

Az épitkezés mind a kliensek, mind a munkatarsak részérél alkalmazkodast, tiirelmet, és toleranciat kivan.
Toreksziink arra, hogy minden érintettet a lehet6ségekhez képest minél gyakrabban, s pontosabban infor-
maljunk, s felkészitsiik 6ket az épitkezéssel egyiitt jard valtozasokra.

TIOP-3.3.2-12/1 Szocialis szolgaltatasok fejlesztése tamogatd technolbgiai eszkdzok biztositasaval a hazi
gondozas teriiletén

A kiemelt projekt célja orszagos logisztikai haldézat megteremtése, amely lehetévé teszi a korszeri, nemzet-
kézi kdvetelményeknek megfelelé tdmogatd technoldgiak, életvitelt seqité eszkdzok kdlcsonzéses rendszer-
ben t6rténé biztositasat az otthoni apolasban, gondozasban részesiild személyek szdmara. A szolgéltatas
A kbzpontok lehetdvé teszik a segédeszkdzok tarolasat, kiadasat, szallitasat és visszavételét, tovabba djbéli
eljuttatasat a klienseknek. A projektet 2013. jdlius 1-vel inditottuk el.

A logisztikai raktarbazisok kialakitdsa adminisztrativ okok miatt lassabban halad a tervezettnél. 2015. elejére
négy helyszinen (Gyér, Mérahalom, Pécs, Debrecen) elkezdddétt a z6ldmezés beruhazés.
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A projekt meghosszabbitésa érdekében kezdeményeztik az IH-nal a hatéridé modositast, 2015. szeptember
30-ig. A megvalosithatdsagi tanulméanyban vallalt célokat (indikatorokat), a médositott hataridével képesek
leszlink teljesiteni: a projektmenedzsment a kezdeti csiszasokat, valamint a kzbeszerzési eljarasoknal ta-
pasztalhato lemaradésokat korrigalja.

Projektek befejezése

Mind a TIOP, mind a KEOP projektlink 2015. év masodik felében lezarul, ezért a MEREK igazgatasara (tit-
kérsag, pénzlgy) tobb teher harul a korabban megszokottnél. A TIOP projekt befejezése 2015. szeptembe-
rére varhato, mig a KEOP projekt fizikai befejezése 2015. augusztusara prognosztizalhatd, amelyet tovabbi
30 napos pénziigyi elszamolas kdvet. Az észi hdnapok tulterheltségére munkatérsaink készilnek, folyama-
tos egyeztetéseket tartunk, hogy a projektek zarasa se pénzligyi, se adminisztraciés szempontbél ne sértl-
jon.

Minéségmegobrzés

Célunk 2015-ben is klienseink szdméra magas szinvonalu rehabiliticids és alapszolgaltatasok nyujtésa, valamint
az eredményes rehabilitacidhoz szilkséges feltételek és tamogatasok minél teljesebb kérli biztositasa lesz. igy
ebben az évben is alapfeladataink megfeleld minéségben val6 elvégzését, a kliensek jogszabalyi elirasoknak
megfeleld teljes ellatasat, s a kapacitasokhoz igazitott rehabilitacios szolgaltatasnyujtast terveziink, s igyekszlink
majd megvaldsitani.

Szakmai tevékenységeink minéségének megdrzését tdmogatia a MEREK mindségiranyitasi rendszere, melyet
2009 6ta mikodtetiink. 2015-ben mindségiranyitési tevékenységeink az alabbiak lesznek:

1.

Evente bels6 audit és vezet6ségi &tvizsgélas

A meglévé mindségiranyitési rendszer fenntartdsahoz szikséges belsé auditok lehetéséget teremtenek a
MEREK-ben zajlé munkafolyamatok minéségligyi szempontbdl vald ellendrzésére, és helyesbitésére, rend-
szeres monitorozasara. Az altalunk végzett auditok ramutatnak arra, hogy a MEREK csoportjainak miikodé-
sében hol talalhatbak eltérések, amelyek megnehezitik a Kozpont mikodését. Mint minden évben, igy idén
is belsd audittal készullnk a kilsé minésitésre. Az elmult évekkel ellentétben nagyobb hangsulyt fog kapni a
szakmai munkafolyamatokhoz kapcsolddd pénziigyi-adminisztracios (élelmezés, téritési dij) feladatok audita-
lasa — mindezzel parhuzamosan a pénziigyi és huménerdforras terlletei hattérbe kerlinek. Ebben az évben
is nagy hangsulyt fektetiink a belsé informatikai rendszerek monitorozaséra és a hianyosséagok feltaraséra.
Az év utolso hénapjaban pedig Ujabb ks felligyeleti auditot terveziink.

Dolgozéi elégedettség mérés

Minden péaratlan évben dolgozdi elégedettségmérést tartunk a munkavallalok motivacioirdl, munkakorilmé-
nyeir6l, valamint a munkahelyi vezeték értékelésérél. Az elmult évek alatt kialakitott elektronikus kérdéivet
klldjik korbe a kollégak kozott. A kérddiv az év masodik felében kerl lekérdezésre (kb. szeptember-oktober
hénapban).

MEREK érvényben lév szabéalyzatainak, folyamatleirdsainak aktualizalésa

Ez a tevékenység a korabbi évekhez hasonldan folyamatosan zajlik. Ebben a kérben hangsulyt helyeziink
arra, hogy tevékenységeink belsé szabalyoz6i megfelelienek az életszer(, tényleges szakmai mikddésnek,
igy a napi munka soran valdsan hasznalhatokka véljanak a kollegék szdméra. A kilénb6zé szakmai proto-
kollok, folyamatleirdsok nemcsak az Ujonnan érkezé munkatarsak, hanem a mar itt dolgozé kollegék szama-
ra is komoly segitséget jelenthetnek a mindennapi munka soran.
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Képzés, tovabbképzés

2014-ben is alkalmazott elektronikus képzési adatbazis hasznalatat folytatjuk. A Mlkodési nyilvantartassal
egyeztetett sajat képzési nyilvantartasunk személyi adatlapjai tartalmazzék a kollégak munkakérét, szerz6dés
szerinti 6raszamat, alkalmazasuk jellegét.

A 2015-6s képzési terv elkészitésének elsédleges szempontja, hogy a képzési kdtelezettséget idén, illetve jovére
teljesitendd dolgozok mindenképpen elegendé kreditpontot tudjanak szerezni és a képzések szakmai fejlédési-
ket szolgaljak. Eves szinten és hossz( tavon is azt szeretnénk elérni, hogy munkatarsaink szaktudasat a képzé-
sek, tovabbképzések altal a lehetd legmagasabb szinvonalon tartsuk. Idén is lehetéséget kaptunk kreditpontos
szakmai tovabbképzéseken valo ingyenes részvételre.

Kommunikacio

2015-ben is tervezzilk kilonbdz6 szakmai szervezetektdl, oktatasi intézményekbdl érkezd latogatdk és cso-
portok fogadasat, szamukra az intézmény szakmai tevékenységének bemutatasat. Szintén terveink kdzott
szerepel, hogy folytatjuk tarsadalmi érzékenyité tevékenységeinket, a minket ebben a targyban felkeresd
szervezetek, intézmények és programszervezék szamara.

Munkakoriilmények javitasa, lakokornyezeti feltételek javitasa

1. Rekredcios lehetbség munkatarak szamara

Intézménylnk egyik munkatérsa hatha joga foglalkozasokat tart munkatarsaink szdméra heti rendsze-
rességgel, masfél éraban. A MEREK ezt a lehetdséget ingyen terem biztositasaval tamogatja. Valam-
ennyi kolléga dijmentesen vehet részt a foglalkozasokon.

2. Epilletek feldjitasa

A KEOP program keretében megvalosulé épllet felljitasok, ennek keretében a szigetelés, nyilaszard
cserék, fltési rendszer, s elektromos haldzatok korszeriisitése mind kollegaink munkakérilményeit,
mind klienseink lakhatasi kortiményeit javitani fogjak.

Partnerkapcsolatok, szakmai egyuttmiikodés
1. Addetur Alapitvany

A MEREK 2015-ben is folytatni kivanja palyazati tevékenységét, melyben fontos segitséget nyuijthat
szédmara az Addetur Alapitvannyal folytatott egyiittmlikodés. Az altalunk beadott palyazatok tovabbra is
klienskdriink rehabilitacidjat, szabadidés tevékenységeinek segitését, az intézmény tevékenységeinek

e

2. Addetur Baptista Gimnazium és Szakképzé Iskola

Az Intézmény teriiletén miikodé Addetur Baptista Gimnazium és Szakképz6 Iskolaval 2015-ben is foly-
tatni kivanjuk szakmai egyGttm(kddéslnket kdzds klienseink kapcsan.

Egyéb szolgaltatasaink fejlesztése

1. Etkeztetés fejlesztése
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Mar a 2014. év végi szakmai beszamoldban is jeleztiik, hogy 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alkalma-
zasa intézménylnk szamara — a jelenlegi 700 Ft-os étkezési normativat figyelembe véve — megterhel
lesz. A rendelet bevezetését 2015. szeptemberére valtozattdk a szaktarcanal. A bentlakasos keretek
kozott elhelyezett személyeknél a tapanyagigény 100%-t kell biztositani valamennyi 1étfontossagu ener-
giaforrasbdl (allati és névényi eredetl fehérjék, diétas étkezések, stb.). Célszerl lenne az étkezési nor-
mativa emelése, figyelembe véve a tdpanyagok tekintetében megjelend elbirasokat.

2. Karbantartasi terv

Célunk ebben az évben is, hogy tevékenységeink megfelel6 litemezése érdekében 2015. elsé negyed-
évében részletes karbantartasi tervet készitsiink, melyhez késébbi mliszaki tevékenységeinket igazitani
fogjuk.

A szakmai csoportok 2015. évre vonatkozo tervei

Mozgasterapiai szolgaltatas

A csoport célja és feladata
A csoport célja az Intézménnyel jogviszonyban &llé kliensek mozgasallapotanak, 6nellatasi képességének, 6nél-

megfeleléen tevékenységlnkbe tartozik az egyéni képességek szakszer(i felmérése, a révid és hosszl tavu
személyre sz6lé rehabilitacios terv készitése, a helyes modszer megvalasztasa, majd heti rendszerességgel a
foglalkozasi rend alkalmazasa.

A mozgéasterapiai csoport feladata ennek keretében az intézményben ideiglenesen vagy tartésan elhelyezést
nyert, illetve a nappali ellatdsban résztvevé mozgassériilt emberek mozgasfejlesztése, a mozgasrendszer funkci-
6janak javitasa, a fizikai eré és alloképesség fejlesztése, egyes esetekben az allapot megdrzése, a tartds moz-
gasszegeény életmdd hatasara kialakuld szévédmények, masodlagos problémak megel6zése, vagy ha mér kiala-
kult, kezelése.

A csoport feladata emellett a vele kapcsolatban allé mozgassériilt emberek segédeszkoz ellatdsanak megszer-
vezése, az eszkdz hasznélatanak betanitasa, szlikség esetén az eszkdz egyénre szabott atalakitdsanak nyomon
kovetése. Tevékenységlink fontos része tovabba a mozgasnevelés, a hazon bellili, s utcai kdzlekedés feltételei-
nek, a minél nagyobb 6nallésag kialakitasénak segitése, az aktiv életre nevelés, a mozgas szeretetének, fontos-
saganak tanitasa, hogy a mozgas az intézménybdl kikeriilve is a mozgassérilt emberek mindennapjainak része
legyen.

2015-re tervezett alaptevékenységeink

A mozgasterapiai csoport 2015. évre tervezett egyik legfontosabb tevékenysége a mozgasterapiai ellatas iranti
egyre ndvekvé igények kielégitése lesz. A rehabilitacios céllal intézménylinkben ideiglenesen elhelyezett kliense-
ink korében a heti egy egyéni foglalkozés mellett a masodik foglalkozads zémmel mér paros és kiscsoportos (3
fés) formaban valdsul meg, illetve hdrom nagyobb 1étszamu csoportot alakitottunk ki (6-7 f6). Az 6sszevonasokat,
csoportkialakitasokat szakmai szempontok alapjan végezziik.
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A sulyosan sér(lt mozgasallapotban |évé klienseinknél tovabbra is az egyéni foglalkozasokat biztositjuk. A tartés
elhelyezésben részesildk részére a korabbi intézkedéslnknek megfelelden heti egy alkalommal biztositunk
egyéni mozgasterapiai foglalkozast.

A Holnap Haza nappali szolgéltatasait igénybe vevé kliensek nagy része is egyéni foglalkozast igényel, hiszen
éppen ez az a szolgaltatési forma, amit més helyen nem tudnak igénybe venni. 2015. évben a mozgasterapiai
ellatast nappali ellatasi formaban igénybe vevék szama mar meghaladja az intézményben elhelyezett, mozgéaste-
répiat igénybe vevék szamat.

2015-ben is szeretnénk folytatjuk adaptélt sportfoglalkozasainkat. Klienseink korében népszerli mind a
kerekesszékes kosarlabda, mind pedig a kerekesszékes floorball jaték. (Mig korabban ezt a tevékenységet a
mozgéasterapiai foglalkozason kivll (zhették klienseink, addig az elmult két évben mar beépitettiik a
mozgasrehabilitacié rendszerébe és ezzel egyditt tartjuk szamon a heti két mozgasterapiai foglalkozast.)

Tovabbra is szorosan egyuttmikodink a MEREK teriletén miikddd Guruld segéd-és sporteszkdzmiihellyel klien-
seink megfeleld segédeszkoz-ellatasa érdekében.

Szakmai tevékenységiinket a korabbi években kialakitott médon dokumentaljuk.

A klienseink mozgasallapotat, illetve dnellatasi képességeit a korabban kialakitott 6nellatasi lapokon jelenitjlik
meg, s a személyi segitékkel szilkség esetén megbeszéljik. 2015-t61 minden olyan Uj felvételt nyert klienstinknél,
ahol valamilyen kérdés mertil fel a gondozasi, dnellatasi tevékenységek kapcsan, a mozgasterapeuta a kliens
bekéltdzésének napjan a személyi segitbk mellett mutatia meg az ellatasi tevékenység madjat, s a személyi
segitbkkel kdzdsen alakitjak ki dnellatasi, gondozasi tevékenységek mikéntjét.

Egyéb szakmai tevékenységek

A fenti feladatokon kiviil csoportunk munkatarsai 2015. évben is részt vesznek intézménylink tarsadalmi szerep-
vallalé tevékenységeiben, mint az érzékenyité programokon, egyittmiikddésekben mas szocialis és egészség-
ugyi intézményekkel, szakmai megbeszéléseken, konferencidkon, hazon belili képzésekben, valamint projektek-
ben.

Részt vallalunk az év soran szilkségessé vald szakmai fejlesztést célzd tevékenységekben, projektekhez kapcso-
[6d6 szakmai munkaban.

Munkatarsaink részt vesznek a MEREK szakmai folyamataiban (pl. rehabilitaciés konzultaciok, felvételek eléké-
szitése, EFT megbeszélések, klienskonzultaciok, kikdltdzések elékészitése). Tevékenységeink kapcsan szoro-
san egylttm(ikodink a MEREK szakmai munkatérsaival.

2015. évben ismét megszervezzik a lovasterapiai foglalkozasokat a Pasaréti Honvéd Lovardaban. Anyagi forras
és munkaerd hianyaban ez csak néhany kliens részére lesz egyelére elérhetd (6 f6), azonban ezzel szinesiteni
tudjuk szolgaltatasaink korét.

2015-ben terveziink a pulmonoldgiai vizsgalatokat. A légzésvizsgalatok rendkivil fontosak klienseink egészség-
megdrzése szempontjabol. A kildnbdzd diagndzisok a mozgasfogyatékossag mellett légzési elégtelenségekkel is
egyltt jarhatnak, ami hosszu tavon egyéb egészségiigyi problémékat okoz. A korai felismeréssel, -amit a pulmo-
nolégiai vizsgélatok tesznek lehetdvé- az ehhez kapcsolddd légzésfunkciok tamogatasaval ezek a masodlagosan
kialakul6 problémak csokkenthetek, illetve a kialakuldsuk késleltethetd. A vizsgalatok szervezésén tul feladatunk
lesz a vizsgéalatok soran el&irt terapiat a személyi segité csoporttal egyittmiikddve elvégezni, klienseinket segite-
ni a terapia végzésében.

A hatékonyabb mozgasterapiai illetve segédeszkoz ellatas érdekében tovabbra is szoros kapcsolatot tartunk
klienseink szakorvosaival. Az ortopéd orvossal folytatott heti rendszerességl konzultacidink mellett a segédesz-
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kéz ellatdsban szerepet bet6ltd megyei rehabilitacios szakféorvossal (OORI, Janos kérhaz), intézménylnk klien-
seit vizsgalé neuropszicholdgussal, pulmonologussal valamint az esetlegesen felmer(ild kivizsgalasokat, beavat-
kozasokat végzd szakorvosokkal.

2015-ben is tervezzilk a csoport munkatarsainak szakmai tanfolyamokon, és tevékenységinket érintd témaju
szakmai konferenciakon, képzéseken vald részvételét. Ezen felll a konzultacids idében szakmai tudasunk frissi-
tését szolgaldé workshopokat szerveziink a csoport munkatarsai részére, ahol egy-egy munkatars felkészul egy-
egy diagnozis vagy terapias eljaras ismertetésére, kliensen keresztll torténé bemutatasara.

A MEREK és az ELTE Bérczi Gusztav Gyégypedagogiai Kara kdzétti megallapodas keretében ebben az évben is
fogadjuk a szomatopedagdgus hallgatékat szakmai gyakorlatuk teljesitése, illetve mas képzgintézmény utolsd
éves hallgatéit szakdolgozatuk megirdsanak szakmai tdmogatasa céljabdl.

Csoportunkhoz ebben az évben is szivesen fogadunk szakiranyon tanuld, dnkéntes tevékenységre jelentkez6ket
annak érdekében, hogy egyes szakmai tevékenységeink végzéséhez t6liik segitséget kapjunk (pl. kdzlekedés
gyakorlas, allas...)

Szocidlis szolgaltatas

A csoport célja és feladata

I

se, tdmogatasa a szocialis kompetenciak és a kapcsolati halo fejlesztése, erdsitése révén. Szolgaltatasainkkal
azt kivanjuk elérni, hogy az azokat igénybevevé emberek egyéni készségeikhez mérten, azok fejlesztése és
megerdsitése altal, - intézményi, és/vagy természetes tamogaté kornyezetlik bevonasaval - képessé valjanak a
tarsadalomban val6 aktiv részvételre, érdekeik megfeleld érvényesitésére, konfliktusaik és problémaik helyes
kezelésére, lgyeik minél dnallobb intézésére, onélld és dnrendelkezé élet kialakitasara. Tevékenységeink végig
kovetik a kliensek Utjat az elégondozastdl, az intézményben eltdltott idészakon keresztiil, egészen az utégondo-
zasig.

Torekveéstink, hogy klienseinkkel partneri kapcsolatot apoljunk, szolgéltatasainkat képességeikhez mérten minél
szélesebb kérben igénybe vegyék, és a szakmaisag figyelembe vételével az érdekeiket képviseljiik, amig szlik-
séges, szem el6tt tartva azt a célkitlizést, hogy képessé valjanak dnallo életvitelre. Fontos, hogy a kliensek
egylttm(kddé résztvevdi, ne passziv atéléi legyenek rehabilitaciojuknak. Ezért szlikséges, hogy kézdsen kerdilje-
nek megfogalmazasra redlis célok, a tovabblépés szilkségességének és lehetdségeinek figyelembe vétele mel-
lett.

A Szocidlis csoport 2015-re tervezett alaptevékenységei, feladatai az egyéni esetkezelés, esetmenedzselés,
valamint az integracio el6készitése terén:

Alapfeladataink ellatasa, a szocialis rehabilitaciés szolgaltatasok biztositdsa a legfontosabb és legideigényesebb
tevékenységunk, mely sokrétl, komplex feladatellatast igényel, s tulmutat a klasszikus szocialis munkan.

Egyéni esetkezelési feladatok a négy ellatasi format igénybe vevd klienseink szamara:

= akliensekkel val6 folyamatos egyUttmiikddés, informaciényujtas,

= szocialis készségek és kompetenciak fejlesztése (egylttmikddés, konfliktuskezelés, dontéshozas, problé-
mamegoldas, felelésségvallalas, kommunikacids- és 6nkifejezési készségek, érdekérvényesitd képesség,
életvezetési készségek),

= elérhetd célok kdzds megfogalmazasa, segité beszélgetések, konfliktus- és kriziskezelések, a déntési folya-
matokban nyujtott tamogatas, tamogatott dontéshozatal,

MEREK 2015. évi szakmai terv 13



az 6nallé életvitel kialakitasara vald motivacié felkeltése, az 6nrendelkezés elérése érdekében folytatott mun-
ka,

lgyintézésekben valé segitségnyuijtas és kompetenciafejlesztés,

tamogatdi és érdekképviseleti tevékenység,

csaladokkal és kilsd szocialis haldval-, munkahellyel-, képzd intézményekkel vald kapcsolattartas, egytittm-
kodés kezdeményezése és fenntartasa,

képzéssel- és munkavallalassal kapcsolatos problémak megoldasaban segitségnyuitas,

ezen fellll a kliensek altal hozott dsszes problémaval foglalkozunk, annak megoldasaban vagy koordinalasa-
ban feladatunk segitséget nyuijtani.

A szocidlis rehabilitacidt timogatd tovabbi tevékenységeink:

Az esetmenedzselés szintén fontos alaptevékenységlink, mely folyamatos egyiittmiikodésre, a rehabilitacios
teamek altali koz6s és konkrét célkitizések megfogalmazésara, komplex szemléletre és multidiszciplinaris
team-munkara épll. Munkank nagy részét teszi ki a koordinécios és szervezési feladatok a rehabilitacids
team munkajaban, a szolgaltatas tervezés folyamatanak tAmogatasa, Egyéni Fejlesztési Tervek és fellilvizs-
galataik elkészitése, klienskonzultaciok és esetmegbeszélések szervezése, koordinalasa, az ott elhangzottak
lejegyzése, valamint a tovabbi egyeztetések, a rehabilitacio folyamatanak figyelemmel kisérése és koordina-
lasa.

A kikoltoz kliensek helyére 2015-ben is a rehabilitaciojukat megkezdé Uj kliensek érkeznek majd, a velik és
csaladjaikkal val6 egyittmiikodés elbkészitése, kialakitasa, valamint beilleszkedésiik tamogatasa csoportunk
feladatai kézé tartozik.

Hangsulyos az énallé, énrendelkezd élet megvaldsitasahoz szlikséges gyakorlati készségek elsajatitdsaban
valo tamogatas, az Intézményben toltott rehabilitacios idészak végességének elfogadtatasa, a tovabblépés
szikségességének és lehetdségeinek szdmbavétele, a megfeleld elhelyezés-, lakhatési megoldas keresése,
a tovabblépésre vald aktiv felkészités. Ide tartozik az integracié szintereinek felkutatasa, déntéshozasban
nyUjtott tdmogatas, felkészités a valtozasra, kornyezeti elékészités, szervezés - koordinacid.

A szocidlis rehabilitacio része az utdgondozas (személyes, telefonos vagy e-mailes tdmogatas a beilleszke-
désben, tovabba problémamegoldasban nyuijtott tamogatas).

Alapfeladatunk az esetmenedzseléshez kapcsolddd adminisztracio naprakész vezetése (bmerek).

ld8igényes, de sziikségszerl, és nem megspérolhatd az esetmunka folyamataban a kiilsé terepen végzett
szakmai munka. E korbe tartoznak az ligyintézések, kisérések, szocidlis szolgaltatékkal valé egylttmiikddé-
sek, lakhatasi lehet6ségek felkutatasa, csaladlatogatas, elégondozas, stb.

Szakmai feladatainkon tul sok esetben igény, hogy segitsiink az Intézményen kivili kisérésekben més szak-
teriileteken, bar a kapacitashiany nalunk is akadaly. igy kisérések et biztositunk példaul az alabbi teriilete-
ken: szakorvosi rendelésre kisérés, korhazi latogatasok, gydgyszer - segédeszkéz kivaltas, vasarlasban sze-
mélyi kisérés — segités, vonathoz-buszhoz kisérés, utcai kbzlekedés gyakorlasa. Célunk, hogy leterheltsé-
glnk mellett ezek a tevékenységek ne csoportunkra haruljanak, és ennek érdekében dnkéntesek bevonasa-
ban és koordinacidjaban is segitséget nyUjt munkatarsunk.

Intézményi szintii alapfeladataink 2015-ben:

A Csoport munkajat meghatarozza, hogy az egyéni esetkezelés és esetmenedzselés feladatain tul ebben az
évben is tobbféle intézményi szintli tevékenység megvaldsitasa folyik majd:
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= A helyszini elégondozasok szervezése - elékészitése, lebonyolitasa, informacionyuijtas, szakmai javaslatok
készitése, rehabilitacios felvételi konzultacién valod részvétel, felvételrdl intézményi dontés elékészitése.

= Adminisztraciés és adatbazis-kezelési feladatok: Intézményi megallapodasok, nyilatkozatok elkészitése és
figyelemmel kisérése, intézményi adatbadzisok kezelése (elektronikus és torzskonyvi adatnyilvantartas,
KENYSZI adatkezelés és napi jelentések), kliens-értesitések, kdrnyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ
statisztika, EFT beosztas készitése, jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése, hivatalos levelek el6készitése
a teleplilési szolgéltatok felé.

» A lakészinteken folytatott szervezési, Ugyeleti, nyilvantartési feladatok. Szobai és egyéb konfliktusok kezelé-
se, szobamegheszélések tartdsa, szobabeosztasok egyeztetése és készitése, Hazirend betartatasa, kimendk
egyeztetése és megirasa, egylttmiikddés a szinteken dolgozé személyi segitdkkel, jelzési feladatok, nyilvan-
tartasi feladatok (gondozasi napokrél, rehabilitaciés szabadsagokrol, szobabeosztasok valtozasairdl, zseb-
pénz atadasrol).

= A két atmeneti otthon vezetése és az ott él6k személyes tdmogatasa.

= Szabadidé-szervezés: belsd és kilsé programok szervezése és lebonyolitdsa, tAborszervezés. Ezt a tevé-
kenységet a csoportunkban dolgoz6 2 szabadidé-szervezd kolléga végzi 1,5 &llasban, a szintfeleldsi tevé-
kenység mellett, osztott munkaiddben.

= Kilsd szocialis szolgaltatdkkal (pl. csaladsegitd kdzpontok, gyermekvédelmi intézmények, gydmhivatal, ta-
mogato szolgalatok, szallité szolgalatok) és dnkormanyzatokkal vald kapcsolattartas és egytttmiikodés.

= Terepgyakorlat biztositasa a szakmai képzésben résztvevé hallgatdk szamara.

= |ntézményi dontések kdzvetitése a kliensek felé, ugyanakkor feladatunk a szolgaltatast igénybe vevé embe-
rek érdekeinek képviselete.

2015-re tervezett kiegészitd tevékenységeink
Klienseink sikeres tarsadalmi integracioja érdekében tervezett kiegészité tevékenységek:

= Csoportos tevékenységek: Az integracié elékészitése-, a szocialis kompetenciak fejlesztése-, az énallésagot
tamogatd életvezetési készségek fejlesztése érdekében, az oktatasi rendszerbl kimarado klienseink fejlesz-
tése, valamint a rehabilitacios idd leteltével a megfeleld lakhatéasi formék elérése érdekében megvaldsult 3
csoportos tevékenység. Ezeket a csoportokat terveink szerint a 2016-0s évben is vezetni fogjuk.

» Lakhatasi megoldasok keresésében, elérésben nyujtott tamogatasok:

Intézményi lakhatési megoldasok felkutatdsa és bemutatasa: Fontos, hogy az érdeklédd kliensek bevonasa-
val megismerhessilk a valés szolgaltatasokat, és tobb lakhatasi alternativat tudjunk kinalni klienseink szama-
ra. A személyes megismerés a kliensek szempontjabdl a mér altalunk ismert otthonok esetében is nagymér-
tékben eléseqiti a kikeriiléstdl vald szorongés oldasat, a felkészité és dontés-elékészitd folyamatot. A rehabili-
taciés célok megvaldsuldsa, és a fogyatékossaggal él6 emberek jogainak tiszteletben tartdsa miatt (joguk
van megvalasztani, hogy hol kivannak élni, s ismerni azt, miel6tt dontenek mellette) fontos ennek a szolgalta-
tasnak a biztositasa, bar erre fedezet nem biztositott. Munkatérsaink az anyagi keretek besziikulése ellenére
is mindent megtesznek a célok megvaldsulasa érdekében. Ezt a tevékenységet az Egyéni Fejlesztési Tervek
és az integracio el6készités folyamataban felmerild egyéni sziikségletek és igények mentén tudjuk csak havi
szinten eldre tervezni.

» Lakokornyezeti integracio érdekében egylttmikodéseket alakitunk ki a lakéhely szerinti szolgéltatokkal.

A szakmai minéség és hatékonysaq fejlesztése érdekében tervezett tevékenységek:

= 2015-ben is fontosnak tartjuk a szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon és miihelymunkakban valé
részvételi lehetdségek biztositasat.
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= Annak érdekében, hogy a meggyarapodott feladatok mellett tovabbra is meglegyen a kliensekre szant
megfeleld idékeret, dsszevontuk az operativ kérdések megbeszélésére, a vezetdi team Ulések eredmé-
nyeirdl szolo tajékoztatasra, és az esetmegbeszélésre szolgalé team Uléseket, igy 2015-ben erre heti
egy alkalommal kertil sor.

= Tovabbra is biztositani szeretnénk a terepgyakorlat lehetéségét a szociélis szakmai képzésekben részt-
vevl hallgatok szamara.

= 2015-ben is része a tevékenységulinknek, egyik munkatarsunk vallalasaban, hogy az 6nkéntes koordina-
torral egy(ittmikddésben segiti az dnkéntesek bevonasat a csoport altal végzett-, illetve a kapacitashia-
nyos tevékenységekbe.

Szabadidd szervezés
A szabadid6 szervezés célja és feladata

= Elsésorban a Merek kliensei szdméara az altalanosan fellelhetd szabadidés programokban vald részvétel
segitése.

= Akliensek altal szervezett belsé és kiilsé programok lebonyolitdsanak segitése és ezeken valé részvételre a
tobbi kliensek motivalasa.

= Kliensek altal javasolt programok megszervezésének és lebonyolitdsanak segitése.

= A havi tervben szerepl6 altalunk szervezett és megvalositott programokon vald részvételre motivalas és
szlkség esetén az eljutds segitése.

Az idei évben szeretnénk ndvelni a kilsé programjaink szamat, mert egyre nagyobb az igény klienseink korében,
a MEREK-en kiv(li programok irant. A tavaszi hénapoktol kezdve a kulturalis programok (kiallitas, szinhaz) mel-
lett, kirandulasokkal is szeretnénk szinesiteni kinalatunkat. A kilsé programok lebonyolitasat tovabbra is kiscso-
portos Iétszam mellett tudjuk megvaldsitani, mivel azok részinkrél &llando fizikai segitségnyujtast is igényelnek.
Havi programajanionk kulturélis és sport jellegli programokat és foglalkozasokat tartalmaz. Szeretnénk, ha ezek
nem csak a szabadidé hasznos eltdltését szolgalnak, hanem egyes foglalkozasaink fejlesztd, terapias célokat is
megvalositananak. Készségfejlesztésre alkalmasak a sportfoglalkozasok, melyek ligyességet, térérzékelést, és a
koordinacios képességet is fejlesztik. Az ének és a festészet szintén alkalmas terapias célokra elérésére is.
Szeretnénk tovabbd, hogy az Egyéni Fejlesztési Tervekben, rehabiliticiés psogramokban megjelenjenek azok a
szabadidds foglalkozasokra torténd ajanlasok, amelyek elésegitik a kliensek mozgaskoordinacios, finom motori-
kus képességeinek szinten tartasat és tovabbfejlesztését.

Heti rendszerességgel tervezett sajat programjaink:
Sportfoglalkozasok:

= Trail-o: 2015-ben is rendszeres trail-o klubot szeretnénk tartani. A téli idészakban tantermi foglalkozasokon
tavasztol terepmunkaval késziliink a versenyekre. Szeretnénk minél tobb klienstinkkel megismertetni a trail-
ot, mert fejleszti a téri tajékozodasi képességet, a térképolvasasi gyakorlatok segitségével. Az idén is tervez-
zUk a versenyzOkkel a hazai és nemzetkdzi versenyekre valé eljutést. Jelenleg egy személynek van megala-
pozott lehet6sége nemzetkdzi versenyen vald indulasra.

= Sakk: Az idei évben tovabb szeretnénk fejleszteni a haladok tudasat, ehhez az interneten talalhaté sakkprog-
ramokat és jatékokat is felnasznéljuk. Szeretnénk népszerisiteni ezt a sportot és minél tobb fiatalt megis-
mertetni az alapokkal.

= Boccia: A legkedveltebb sportelfoglaltsédg klienseink korében. Célunk a szabadidds elfoglaltsag mellett a
fejleszté munka is. Téri tajékozddo képességet, kézligyességet, csapatban valé egylttmiikddést fejlesztiink
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vele. Taktikai oktatasban is részesitjlik az érdekl6dbket, szituacios gyakorlatokat végeztetlink klienseinkkel.
Uj technikai elemeket is tanitunk, ennek segitségével nagyobbakat, pontosabbakat tudnak dobni a jatékosok.
Az idei évben folytatjuk a hazi bajnoksag tavaszi forduldjaval a versengést. Segitjik a boccia versenyzéket
abban, hogy a mexikéi ti mini boccia bajnoksagon is sikeresen teljesitsenek.

Egyéb kulturalis foglalkozasok:

»  Enekkar: Az idei évben is dnkéntes segiti munkankat, aki zeneakadémiat végzett és karvezetést tanult.
Szeretnénk nevezetes (innepeinken fellépni, és az év soran 1-2 koncertet is adni. Hangszeres kiséretlink is
van, melyre szintén egy 6nkéntest sikerilt rébeszéintink. Heti egy alkalommal lesznek a probak.

= Szinjatszd kér: A karécsonyi szindarabunk sikerén és klienseink lelkesedésén felbuzdulva a 2015-0s évben
szeretnénk beinditani a szinjatszo kort. Zenés darabok eléadasat tervezzilk az énekkarral egylttmiikodve.
Célunk az dnismeret és dnkifejezés fejlesztése. Szituacios jatékokkal kezdenénk, kisebb jeleneteket, majd
késébbiekben egyfelvonasos darabokat tanulnank meg. Osszekapcsolnank a kiilsd szinhazba jarés progra-
munkkal, az ott latottakat kiértékelnénk.

= Filmklub: A téli hénapokra szeretnénk megvalositani. Neves, dijakat nyert filmek vetitésével.

= QOperabaratok kére: Tovabb szeretnénk vinni a tavalyi évben megkezdett operaeldadasok latogatasat havi
rendszerességgel. Nagy az érdekl6dés a klub irant 15 fével jarunk operaba. Heti foglalkozasokon kivalaszt-
juk a megtekintésre szant operat és feldolgozzuk, megismertetjlik elétte klienseinkkel.

= Kreativ foglalkozés: 2015-ben az ajandékkészités mellett szeretnénk, ha klienseink segitenének diszek ké-
szitésében is, melyekkel a lakészinteket tennénk otthonossa. Tovabbra is az ajandékkészités a legnépsze-
riibb elfoglaltsag klienseink kdzott. A nevezetes linnepek kdzeledtével jonnek a legtébben kézmiiveskedni.
Ezért prébalunk minél tdbb technik&val dolgozni és valtozatos lehetdségeket kinaini.

= Média szakkér: 2015-ben is szeretnénk tovabb folytatni a megkezdett munkat. Szamitdgépes foto és filmké-
szitd programok megismerésével, gyakorlati hasznélataval. Hozott fényképekbél, videokbol zenés filmek lét-
rehozasa. Plakatok, naptarak, meghivok készitése is szerepel céljaink kdzott.

= Suba szakkér: Szintén a téli hdnapokban szeretnénk megvalositani. Célcsoportja a lanyok, akiknek finom
motorikus kézmozgasuk adott és ez altal is fejleszthetd. Az itt készitett targyakkal a lakdszobakat diszite-
nénk.

Havi rendszerességgel megrendezett allandé programjaink:

= Fbzés: Az egyik legnépszer(ibb, ezért tovabbra is fontos program. Az Onallé Elet Egyesiilettel kozdsen szer-
vezzlik és valdsitiuk meg havi rendszerességgel. A konyhai miivészet alapjaira, egyszer(i ételek készitésére
tanitiuk meg a klienseket. Szeretnénk elérni, hogy mikor énallé életet kezdenek, par egyszerii ételt tudjanak
elkésziteni. Az idei évben terveink kdzott szerepel egy féz8verseny megrendezése. Két fés csapatok mérnék
dssze tudasukat hdnaprol-honapra. A menl kitalalasatol a bevasarlason at az elkészitésig minden az 6 fel-
adatuk lesz.

Eves élland6 programjaink
= Nyéri tborokat tervezlink, ha a feltételek is adottak lesznek ezek megvalositasahoz.
= Nagyobb Unnepeinkre az énekkarral kész(llink

Pedagdgiai, foglalkozasi rehabilitaciés, valamint pszicholdgiai szolgaltatasok

A pszicholdgiai csoportban januérban bekovetkezett hirtelen létszamcsdkkenés miatt atszervezésre volt szikség,
ezért a pszichologus munkatarsak 2015. januér 5-t6l hatarozott ideig, hat hdnapig a pedagdgiai és foglalkozasi
rehabilitacids csoporttal szoros egyittmikddésben dolgoznak, a két csoport csoportvezetési feladatait a pedagé-
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giai és foglalkozasi rehabilitacids csoport vezetéje latja el. Ennek alapjan a harom szolgaltatasi terlilet dsszevon-
tan, egymast tamogatva miikodik a fenti idészakban.

A csoport célja és feladata
A csoport célia a MEREK-kel, valamint a Holnap H&zaval jogviszonyban 4&ll6 kliensek tarsadalmi

célunk a klienseink segitése a lehetd legmagasabb szintii 6nalldsag elérésében az 6nall6 életvitelnez szilkséges
készségek, képességek fejlesztése és megdrzése altal.

Pedagdgiai szolgaltatasok:

Ezen a terlleten feladatunk egyfel8l a kliensek egyéni képességstrukturajanak megismerését és felmérését kove-
téen a képességek célzott, egyénre szabott fejlesztése egyéni, paros ésivagy csoportos formaban. Tamogatast
nyUjtunk a tovabbtanulasi, nyelvtanulasi és atképzési tervekkel rendelkezd klienseink szamara a szdmukra meg-
felelé képzés és intézmény megtaldlaséban. Az dnképzés és az 6nalld tanulas kialakulasa érdekében lehetdsé-
get biztositunk a klienseink szaméra az informaciéhoz jutas kilénb6zé médjainak megtanuldsara és begyakorla-
sara.

Foglakozasi rehabilitacios szolgéaltatasok:

Feladatunk tovabba klienseink munkaeré-piaci helyzetének feltarasa, a munkavallalashoz, allaskereséshez sziik-
séges ismeretek atadasa, készségek erbsitése, klienseink egyéni szikségletekhez igazitott tdmogatasa a mun-
kakeresésben, illetve munkavallalasban. A munka soran elsédleges szempontunk a személyre szabott szolgalta-
tasnyujtas, a val6s igények kielégitése. Emellett fontos, hogy szolgaltatdsaink minél szélesebb kérben hozzafér-
hetévé valjanak az igénybevevok szdméra.

Pszicholbgiai szolgaltatésok:

A pszicholdgiai rehabilitacid keretében feladatunk a komplex rehabilitacion bellil mentélhigiénés és pszichés
tamogatas nyujtasa az intézménybe felvételt nyert, bentlakasos rehabilitacids elhelyezett, valamint nappali szol-
galtatast igénybe vevl klienseinknek. A pszicholdgiai munka alapja a kliensekkel torténd rendszeres talalkozas,
mely egyéni és csoportos keretek kdzott zajlik. Tevékenységiink kdzponti célja a rehabilitaciét hatraltato 1élektani
tényezdk feltarasa és azok kilonbdzé modszerekkel torténd atdolgozasa.

Szolgaltatasaink
Foglalkoztatasi rehabilitacio

= A szocidlis foglalkoztatas rendszerének miikddtetését az elérendé feladatmutatd, az ehhez megitélt tamoga-
tas, az engedélyezett foglalkoztatasi tevékenységek és feltételek szerint folytatjuk. A szocidlis foglalkozta-
tasban résztvevd személyek tervezett szama 2015-ben az elérendd feladatmutaté és tdmogatasi 6sszeg fi-
gyelembe vételével keriil meghatarozasra. igy 2015-re terviink munka-rehabilitacioban 7 6 folyamatos fog-
lalkoztatasa, fejleszté-felkészitd foglalkoztatasban minimum 14 f6 folyamatos foglalkoztatasa (4, illetve 7
dréban). Varhatoan a szocialis foglalkoztatasban résztvevék szama dsszesen minimum 21 6 lesz a kovet-
kez0 évben.

A szocidalis foglalkoztatason belil jelenleg munkatevékenység a kertészetben, a papiripari, valamint a digita-
liz&lé6 mihelyekben folyik. A tevékenységek sokszinlisége miatt mind a fejlesztd-felkészitd, mind a munka-
rehabilitacidban dolgozé kliensek szaméra tudunk megfeleld feladatot nyUjtani. Emellett téreksziink arra,
hogy értelmes, piaci értéket is képviseld tevékenységet végezziink. A miihelyeinkben tovabbra is a régebbi
megrendelbink biztositjak a kilonb6z6 kreativ 6sszedllitasi munkakat, de folyamatosan keresstk az ujabb
megrendelket. 2014-ben gydngyfiizési megbizast kapott intézménylnk, a tevékenység 2015-ben fog kitel-
jesedni.
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= Klienseinket folyamatosan segitjiik a munkaerdpiac felé. Célunk 2015-ben min. 4 {6 (szocialis foglalkoztatés-
bél és egyéni klienseink kdzill) munkaba segitése nyilt munkaeré-piacra vagy védett munkahelyre. A mér
nyilt munkaerdpiacon dolgoz6 klienseinket a tovabbiakban is utégondozzuk, mentoraljuk.

= 2015-ben is feladatunk a szocialis foglalkoztatas tovabbi foglalkoztatasi és finanszirozasi lehetéségeinek
figyelemmel kisérése.

= A csoport munkatarsai altal nyujtott munkaerd-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetéek a MEREK-ben elhelye-
zést nyert mozgassérilt emberek szamara, masrészt a Holnap Haza nappali rehabilitacios intézményt felke-
resd megvaltozott munkaképességl, fogyatékos emberek szaméra. Klienseinkkel megismertetjlik az allaske-
resési technikéakat. Folyamatosan kapcsolatot tartunk munkaerd-piaci partnereinkkel.

A foglalkoztatasi formak

2014-ben atstrukturaltuk a MEREK-ben elérhetd foglalkoztatasi formék rendszerét, a 2015-6s év folyaman is
ebben az Ujonnan kialakult rendszerben miikddik a foglalkoztatas. Az aldbbiakban olvashaté foglalkoztatasi for-
mak kézott az atjaras mindkét irdnyban nyitott. A foglalkoztatasi formak elsd 1épcséfoka a munkakiprébalas —,
amely indokolt esetben kimaradhat. A tovabbi foglalkoztatas forméja ezt kdvetden kerlil meghatarozasra. Rehabi-
litacios szocioterapiara minden kliens esetében lehetdség van. Az arra alkalmas kliensek, amennyiben a miihe-
lyekben van betéltheté szabad hely, munka-rehabilitacios vagy fejlesztd felkészité foglalkoztatasba kerilhetnek.
Ezek kdz6tt a kliens képességei és fejlédése, valamint a szabad helyek szerint atjaras lehetséges.

Munkakiprébaléas

= Munkakiprobalds soran feltérképezziik a kliens tudasat, illetve ralatast nyertink arra, hogyan dolgozik. Fel-
mérjik a meglévd készségeket, képességeket, hogy mire van sziikség ahhoz, hogy munkaba tudjuk allitani,
milyenek az illesztési lehetéségek, képességek. Ebben az évben béviilnek lehetdségeink a Holnap Haza
Recepciés munkakorével.

= Helyszine: A munkakiprdbalas elsésorban mihelyeinkben, illetve a kertészetben torténhet.

= |détartama: 0-10 munkanap (max. 40 éra), lehet6ség szerint dsszefiiggd iddszakban. A pontos idétartam a
foglalkoztatasi szakember és a kliens megéllapodasa alapjan keril megallapitdsra. A munkakiprébalasi id6-
szak végén a foglalkoztatasi szakember dsszegzést készit a tapasztalatokrl.

Rehabilitacids szocioterapia

= A rehabilitaciés szocioterapia kdzdsségben végzett, terapias fokuszu munkatevékenység. Helyszine: Repte-
t6, mihelyek, kertészet, egyéb.

= |d6tartama: a kliens és a foglalkoztatasi szakember megallapodésa szerint keril meghatarozasra. Egyszerre
legfeliebb 3 hdnap, mely korlatlanul hosszabbithaté. A hetiinapi idétartam szintén szakmai, illetve a klienssel
valo kdz6s dontés eredménye.

Munka-rehabilitacios foglalkoztatas

= A szocidlis foglalkoztatas keretein beliil végzett fizetett munkatevékenység. Célja a résztvevé kliensek mun-
kakészségének, testi és kognitiv képességeinek munkavégzéssel torténé megdrzése és fejlesztése. Célja
tovabbé a fejleszté-felkészitd foglalkoztatasra vald felkészités. A munkavégzésre az intézmény jogszabaly-
ban meghatéarozott megallapodast két a klienssel, amelyben rdgzitésre kerill a munkaidd, a tevékenység, a
juttatas stb.

= Helyszine: Kizérélag mihelyeink és a kertészet.

= |d6étartama: A megallapodast fél évre kétjik napi 4 6ras munkavégzésre. ld6tartama 6sszesen max. 3 év,
illetve a rehabilitacids idé lejarta. A pedagogiai és foglalkoztatasi team dontése alapjan, illetve egyeztetve az
érintett klienssel dolgozd szakemberekkel, sziikség esetén hosszabbithaté.

Fejleszté —felkészité foglalkoztatas
= A szocidlis foglalkoztatas keretein belul végzett fizetett munkatevékenység.
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A résztvevOknek lehetbséglik nyilik arra, hogy kialakitsak a munkaeré-piaci szerepvallaldshoz sziikséges
munkavallal6i attitlidét, megismerjék a munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket, hozza-
szokjanak a munkaviszonnyal egyutt jaré életformahoz. A foglalkoztatasi forma jogszabalyban is meghataro-
zott célja a klilénbdzd munkafolyamatok betanitasa, a foglalkoztatas révén az dnall6 munkavégzé képesség
kialakitasa, helyreallitasa, fejlesztése, valamint a fogyatékos emberek felkészitése a munkaerépiacon torté-
né 6nallé munkavégzésre. A résztvevékkel munkaszerzédést kotlink.

Helyszine: Miihelyek, |1 keriileti Varosfejleszté Zrt. Ugyfélszolgalati Iroda

ld6tartama: A munkaszerz6dést fél éves hatérozott idétartamra kétjlik, amely meghosszabbithaté. A napi
munkavégzés 4-7 ora lehet. A teljes idétartam max. 3 év, illetve a rehabilitacids idd lejarta. A pedagogiai és
foglalkoztatasi team déntése alapjan, illetve egyeztetve az érintett klienssel dolgozé szakemberekkel, szlk-
ség esetén hosszabbithatd.

Repteté mihely

A munkakiprobalas, a rehabilitaciés szocioterapia helyszine, valamint szakember vezetésével kreativ-hobby
mhelyként miikodik heti 2 x 2 6ras nyitva tartasi idével. Célja a finommotorikus készségek felmérése és fej-
lesztése pedagdgus kollégank vezetésével. A célzott fejlesztésen kivil az érdekldddknek lehetéségiik nyilik
kreativ, alkotd tevékenységre.

Pedagdgiai tevékenységek egyéni és csoportos formaban

Részképesség fejlesztés: egyéni, paros vagy kiscsoportos formaban, egyéni sziikségletektdl fliggd személy-
re szabott fejlesztés heti 1 vagy 2 6raban (pl.: téri orientaci6, érzékelés, észlelés, révid és hosszu tavi me-
moria stb.)

Onalls, dnrendelkezd élet program: Célja, hogy Klienseink az énkiszolgalasi szint novelése altal képessé
valjanak onmagukhoz mérten a legnagyobb onalldsagot eléri az élet kilonbdzé terlletein (véasarlas, posta,
bank, egészséges életmdd, kornyezetvédelem, szocialis ellatasok és juttatasok, informacidkeresés stb).

Tanulasi technikak: kooperativ, auditiv és vizualis technikak elsajatitasa csoportos formaban.

Augmentativ, alternativ kommunikacié: specialis eszkdzok tervezése, készitése, kiprébalasa és alkalmazésa
a kommunikaciés diszkrepancia csokkentése vagy megsziintetése érdekében.

Logopédiai fejlesztés: az allapotfelmérést és az alapos logopédiai vizsgélatot kdvetden egyéni foglalkozasok
tartasa heti 1, ill. 2 alkalommal. A foglalkozésok célja, hogy a személyre szabott terépias eljarasokkal (afazia
terapia, dysarthria terapia, pdszeség terapiaja) a beszédhiba mértékét csokkentsiik, a kommunikaciés ked-
vet felkeltsik.

A beszédtechnika csoport tovabbra is heti 1 alkalommal, logopédus kolléga vezetésével, kiscsoportos (max.
4 16) formaban kerul megrendezésre. A foglalkozasra a Holnap Haza és a MEREK klienseit egyarant varjuk.

A nyitott csoportként miikddé napinditd arctornat 2015 szeptemberétdl heti 2 alkalommal hirdeti meg logopé-
dus munkatarsunk. A foglalkozasok célja az artikulacidban részt vevd izmok atmozgatasa.

Kommunikaciés csoport: A kommunikacios csoport célja, hogy a résztvevd kliensek a tarsas kdrnyezetben
feloldodjanak, kommunikacios stratégiaik béviljenek a foglalkozason végzett verbalis és non-verbélis kom-
munikécids gyakorlatok segitségével.

Tantusz-csoport: célja a koz6sségépitd folyamatok megkonnyitése, valamint a kognitiv funkciok fejlesztése a
jaték, mint fejleszté eszkdz hasznélataval.

Irodai munkara felkészitd csoport — Irodai munkara felkészité csoportfoglalkozas — szamitastechnikai ismere-
tek elsajatitasa a fokuszban, irodai eszkdzok hasznalata, levelezési ismeretek.

Dizajn csoportfoglalkozas — arculat tervezés csoportfoglalkozas elinditdsa a Digitalizald mihely vezetbjével
és egy mentor munkatars vezetésével elsésorban a MEREK-ben rehabilitdcidban részt vevé klienseink sza-
mara.
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= Amennyiben 2015 szeptemberétél lehetdségiink lesz ra, s klienseink is nyitottak az Uj tevékenységi kdrdkre,
két Uj csoportos foglalkozast is inditanank szamukra. A csoportok megszervezése és elinditdsa kapacitasa-
inktol fugg, mivel az elézd évi sikeres csoportokat is meg szeretnénk 6rizni, illetve Ujrainditani.

o Terapias ének-zene foglalkozasok bevezetését tervezziik. A foglalkozasokat heti 1 alkalommal a
logopédus kolléga tartana.

o Ismeretterjesztd klub, havonta egyszer kerlilne megrendezésre egy ismeretterjesztd délutan, ahol
klienseink szabadon vélasztott témakorbdl 10-15 perces elbadéast tartanak. A felkészilést egy hé
kozi foglalkozassal segitenénk meg, ahol az dnall6 eléadashoz és informéaciogylijtéshez szlikséges
ismereteket tudjak megszerezni klienseink.

Pszicholégiai szolgaltatas

Munkatarsaink ellatjak a sajat klienseiket, mentalhigiénés, terapias jellegli foglalkozasokat tartanak, részt vesz-
nek az EFT megbeszéléseken, klienskonzultaciékon, s biztositjak az Uj bekdltdzOk pszicholdgiai ellatasat.

Uj félallast munkatarsunk betanulasi idészakat tolti, s megkezdte a kapcsolatfelvételt leendd klienseivel.

Az egyéni Gnismereti, terapias foglalkozasok mellett a pszicholégiai szolgaltatasnyujtas kérében szikkség szerinti
feladataink jelenleg is az alabbiak:

= Akut krizishelyzet kezelése

= Asziilékkel, hozzatartozokkal vald egylttmiikddés

= Koordinalni a kertleti Pszichiatriai Gondozéval valé kapcsolatot

= Neuropszicholdgus szakemberrel vald konzultacidk szervezése

A 2014-ben indult tematikus csoportfoglalkozasok a 2015. év elsd félévében kapacitashiany miatt sziinetelnek,
errdl a klienseket tajékoztattuk, s lehetdség szerint mas, a MEREK-en beliili csoportos programokban valo rész-
vételt javasoltunk a szamukra.

A Pszicholdgiai csoport feladata tovabba a MEREK-be jelentkez6 mozgassériilt emberek felvételének elékészité-
se, a rehabilitaciés konzultaciok megszervezése, lebonyolitasa, a felvétellel kapcsolatos javaslat konzultacién
résztvevd tobbi szakmai munkatérssal valé kdzos kialakitasa. E feladatokat jelenleg f6allast munkatarsunk végzi.

2015. masodik félévére vonatkozoan Uj szakmai tervet készitiink majd, mivel a jelenlegi félévben szamos valto-
zas tortént a csoportunkban, s idészakos létszamproblémak miatt futd foglalkozésaink egy részét is sziineteltet-
nink kellett.

Egyéb szakmai tevékenységek

= Munkatarsaink részt vesznek a MEREK felvételi eljarasaban, a rehabilitaciés konzultacion: vizsgalatot kéve-
téen irasbeli véleményt készitenek, részt vesznek a javaslattételben.

= Rendszeres részvétel a kliensek rehabiliticids tervének elkészitésében, megvaldsitasaban és feliilvizsgala-

taban.

Részvétel az EFT megbeszéléseken és a konzultacidkon.

Csoportos szupervizion vesznek részt munkatérsaink havonta 2 6ras idékeretben.

2015-ben szavalbestet tervezlink rendezni a kdltészet napja kapcsan.

A 2014-ben elinditott és sikerrel folytatott Bridzs klub Ujrainditasat tervezziik 2015 februéarjatol.

Egy munkatarsunk befejezi a Gyogypedagogiai terapia mesterképzést 2015-ben, egy f6 pedig folytatja a

szakvizsga megszerzése érdekében folytatott tanulmanyait.

Tervek és tervezett tevékenységek az alapfeladatokon tdl 2015-ben:

= Heti rendszerességgel esetmegbeszéld csoportok szervezése, melyn a pszicholdgus munkatarsak lehetéség
szerint vesznek részt.
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= Ebben az évben is fogadjuk a hospitalasi és/vagy gyakorlatszerzési céllal érkezd hallgatokat.
= A hagyomanyos nyari tabor megszervezése és megvaldsitdsa 2015-ben is, ha lehetéség lesz ra.

Munkaltatoi kapcsolatok

= Jelenlegi munkaltatéi kapcsolatainkat tovabb apoljuk. Folytatjuk az egyuttmiikddést azokkal a munkakdzveti-
t6kkel és civil szervezetekkel, akik foglalkoznak megvéltozott munkaképességi emberek munkéba segitésé-
vel, illetve szeretnénk tovabbiakkal is megallapodast kdtni.
Ennek érdekében munkatéarsaink aktiv kapcsolatot épitenek védett szervezetekkel, egy kollegank pedig a
nyilt munkaeré-piacon térekszik uj, illetve szorosabb kapcsolatok kiépitésre.

= |dénis tervezziik foglalkoztatd mlhelyeink megjelenését kiilonbdzé jotékonysagi, illetve egyéb vasarokon.

Szakmai munkank fejlesztése és szinesitése érdekében az idei év folyaman is szeretnének a csoport munkatar-
sai képzéseken, szakmai forumokon, tanfolyamokon, intézménylatogatasokon részt venni.

Személyi segitd és egészségligyi csoport
A csoport célja és feladata

A mozgassériilt emberekkel folytatott komplex rehabilitaciés munka fontos, gyakran elengedhetetlen eleme az
egyeéni szlikségletekhez, képességekhez, mozgasallapothoz igazodd személyi segités, melynek célja a kliensek
mindennapi énellatasi, dnkiszolgalasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon apolasi, gondozasi és
egészségugyi jellegl tevékenységek elvégzése, melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak.

A csoport munkatarsainak tovabbé fontos szerepe van abban, hogy a rehabilitacios folyamat végeztével kliense-
inknek pontos ismeretei legyenek arrdl, milyen rendszerességgel €s milyen mindennapi tevékenységekben van
szlkségilk személyi segitésre és ezt a segitséget az ket segité személytdl, legyen az hozzatartozdjuk, segité-
juk, vagy valamely mas intézmény munkatarsa, hogyan kérhetik, annak pontos modjat, mikéntjét hogyan tudjak
atadni segit6jiknek.

A csoporton bellili atszervezés utan egy ember latja el a kétdzéseket, (decubitus) illetve, a Bioptron lampa-
kezeléseket. Tobb orvos véleménye alapjan ndvelni szeretnénk a 2015 évben a Bioptron ldmpa hasznélatanak
gyakorisagat a sebgydgyitas és a sebkialakulas megel6zésének érdekében.

Személyi segitdink a nap 24 érajaban, 2 mlszakban (12-12 éra) nyUjtanak gyakorlati segitséget klienseink sza-
mara. Az Uj jelentkez6ket egy honapon keresztill kizardlag a nappali miiszakban ismertetjiik meg a kliensekkel
végzett tevékenységekkel. A prébaidé tovabbi 3 hdnapjaban mar a megszokott 12 6ras miliszak szerint dolgoz-
nak tovabb.

2014 szeptembertdl ,miiszakfelel6s” kollégakat jeldltink ki mind a nappalos, mind az éjszakas mlszakokban. Ezt
szeretnénk ebben az évben is folytatni.

Fontos elviink, hogy a személyi segités soran nem sériilhet a kliens 6nrendelkezéshez val6 joga. A személyi
segitbnek alapkészsége kell, hogy legyen az empétia, a megfeleld kommunikacios és kapcsolatteremtd készség,
s ez egészll ki a segitségnyujtas kulonbdz0 szintjeihez tarsuld szakmai ismeretekkel és képességekkel. Felada-
tainkbdl fakadéan a mindennapi munkavégzés elengedhetetlen része a megbizhatosag, és a tapintat is.

Szolgaltatasaink

Apolési, gondozési feladatok a kliens énellatési képességének figyelembe vételével, segitségnyujtés a szobak
rendben tartasaban
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Napszaktdl fliggd feladatok elvégzése: ébresztés-fektetés, tisztalkodas, flrdetés, Oltdztetés, testi higiéné
biztositasa, koromvagas, agyak rendbetétele, szoba rendbetétele, szelléztetése.

A fizikai ellatasra szoruld kliensek agytalazasa, tisztaba tétele, bérfellilet rendszeres ellendrzése a felfekvés
(decubitus) kialakulasanak elkerilése érdekében.

Amennyiben a felfekvés kialakuldsa nem megel6zhets, a személyi segitd munkatarsak a csoportvezetén
keresztiil jelzik a veszélyt jelenté problémat az egészségligyi asszisztens szdmara, amelyet rogzitenek a kli-

e

A felfekvés kialakulasanak megakadalyozasa érdekében specialis matrac alkalmazasa, fokozott figyelem a
kliens forgatasara fekvd helyzetben a forgatasra és bérapolasra egyarant.

Onkatéterezd kliensek ellendrzése, az erre rendszeresitett ellendrzé lap vezetése, alairasa.

Vizeletgy(ijtd zsékok éjszaka legalabb kétszeri kiuritése, az dsszegydilt vizelet mennyiségének és milyensé-
gének jel6lése a napi kliens- és miiszakdokumentacidban.

A nem allandé katétert hasznalo klienseknél napi 5 alkalommal térténd megkatéterezése, ennek dokumenta-
lasa.

A mindennapi életvitel biztositasa érdekében a napszaktol fliggd feladatokon kiviil, a személyi segitd munka-
tarsak a kliensek Onellatasi képességének figyelembevételével részt vesznek az etetésében (talalas, étkez-
tetés) és a napi folyadékbevitel biztositasaban is.

Tovéabbi feladatokat jelentenek a bentlakd kliensek ruhainak tisztitasa (mosas, teregetés) és azok elpakola-
sa.

Kéthetente agynem(i csere, az dnellatd klienseknél a munkatérsak felligyelik az elvégzett feladatot. Termé-
szetesen ha ,baleset” torténik azonnali agynem(i csere és fertétlenités. A személyi seqité feladata még a ka-
csak, agytalak rendben tartasa, fertétienitése, gondoskodik arrdl, hogy a fiirdészobakban allandéan legyen
fertétlenitd, a higiénés protokoll betartasaval.

A mozgasukban sulyosan korlatozott klienseknél a személyi higiénéhez és éjszakanként az alvas ideje alatt
hely-és helyzetvaltoztatdshoz nyujtanak segitséget a munkatarsak. Ehhez jelent nagy segitséget az utélago-
san felszerelt Guldman tipusu felsd sines rendszer. (Hasznélata 2012. 6szétél kételezd.)

A csoport altal végzett egészséqligyi jellegli feladatok

Az elrendelt gyégyszerek beadasa, dngydgyszerezOknél a gydgyszer bevételének ellendrzése, hdmérbzés.
A gybgyszeradagolas hetente egy alkalommal torténik az orvosi szobaban, az orvosi asszisztens segitségé-
vel, sajat névre szdlé gyoégyszeradagoléba kerillnek a medicinak.

Betegség esetén rendszeres 1dzmérés, szellbztetés, agynemdi cseréje szlkség szerint, folyadékpétlas bizto-
sitasara tea lef6zése vagy tea rendelése a konyharol, tdbbszori itatas, bevitt folyadék mennyiségének jeldlé-
se a megfelelé dokumentécioban, beteg kdrnyezetének fokozott fertétienitése, személyi higiéné fokozottabb
betartasa, a beteg ellatasakor véddeszkozok alkalmazasa (pl. szajmaszk hasznélata léguti megbetegedés
esetén).

Vércukorszint ellenérzése, havi egy alkalommal, ennek dokumentacioja papir illetve szamitdgépen torténik,
kiugré eredményekrdl tajékoztatas a csoportvezetd illetve az orvos részére.

Kéthetente vérnyomas mérés ennek dokumentacidja papiron, illetve szamitégépen torténik, kiugré eredmé-
nyekrdl tajékoztatas a csoportvezetd illetve az orvos részére.

Lazcsillapitas tabletta vagy injekcid formajaban, gyogyszerelés, melyrél szigori dokumentacié az orvosi
szobaban torténik.

Ha szlikséges, inzulin beadasa, ennek dokumentalasa.

Krizishelyzetben orvosi Ugyelet/mentdk hivésa. Csoportvezet6 értesitése.
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= Sebkezelés, kotdzés, a végzett tevékenységek szakszeriisége érdekében a kezelés megtorténtét jeleznie
kell a napi dokumentacidban. A valtozasok jelzése és rogzitése szintén sziikséges a megfelelé dokumenta-
cios lapon illetve az orvosiban.

Egyéb tevékenységek
= Veszélyes hulladék szakszer( gy(jtése zsakokban, illetve papirdobozban (1, teszt csik, stb.).

= Elvégzett tevékenységek regisztralasa az erre szolgald dokumentacios lapon, és a szamitdgépes programon
(bmerek).

= Egészségugyi problémék folyamatos nyomon kdvetése, sziikség szerint idépontok kérése, kisérés szakren-
delésekre.

= Korhazi tartozodas esetén latogatasa, amennyiben a korhazi osztélyon igény mertl fel, akkor segitségnyuj-
tas a személyi segitéshen és a kdrhazi tartozkodas alatt a személyi higiénia biztositasaban, kiilénds esetben
segédeszkdzok biztositasa és betanitisa a kérhazi személyzet szaméra.

= Uj kliens fogadasa, segitése és tamogatasa a MEREK-es mindennapokba val6 beilleszkedéshez, napi rutin-
nal valé megismertetése.

= A Kliens szikség és lehet6ség szerinti, Intézeten kivlli kisérése, ennek regisztraldsa a napi mliszakdoku-
mentécidban.

= Szeretnénk folytatni a 2014 szeptemberben elinditott ,Egészséglinkre” csoport munkajat, mely a Kliensek
egészségugyi, illetve higiénés problémaival foglalkozik.

Mindezen feladatokat munkatarsaink a kliens kdzremiikddésével, igényei figyelembevételével, ddntési szabadsa-

ga és emberi méltésaga tiszteletben tartdsaval végzik.

Munkafeltételek
A mennyezeti emeldrendszer fontos segitséget nyujt kollégainknak a biztonsagos, kényelmes emelésben.

B. épiilet Szoba Vizes helyiség
l. em. 5 1
Il. em. 7
IIl. em. 6 2"

(*A 1ll. emeleti egyik mosddban az egyik hagyomanyos GH1-es emeléfej gorgdje lett kicserélve a korszeriibb
GH1Q-ra, aminek kdszonhetéen barki egy mozdulattal leemelheti és a masik helyiség sinrendszeréhez csatla-
koztathatja az emeléfejet.)

2015-ben lehetbségunk nyilik felsé sines rendszerek tovabbi telepitésére. Az I. emeleti mosdéban keril beszere-
lésre. A sinrendszer helyes hasznélatdhoz egy napos szakoktatast tartunk Ujonnan belépd munkatérsainknak,
valamint emlékeztetd képzéseket is szerveziink, amelyet fokozatosan be tudunk épiteni a mindennapi hasznalat-
ba. A fels§ sines rendszer hasznalatanak betanitasa része a mentorélasi folyamatnak, amelyet egy tapasztalt
munkatars végez.

Tovabbi 2015-re tervezett tevékenységek

= Klienseink kisérését a kulonbdz6 orvosi vizsgalatokra elsésorban csoportunk munkatarsai végzik, illetve a
hazautazasoknal (pl. vonathoz kisérés) a szocialis munkasokkal kozdsen szervezzilk meg ezt a munkafo-
lyamatot. Tapasztalataink alapjan klienseinknek ezek a kisérések biztonsagot jelentenek. Elsésorban az or-
vosi vizsgalatoknal nyujtunk biztos hatteret. Egészségiigyi végzettséggel rendelkezd orvosi asszisztens
munkatarsunk folyamatosan szervezi a kilonb6z6 rendszeres és akut egészségugyi vizsgalatokat a kulon-
b6z6 korhézakba és rendeldintézetekbe.

MEREK 2015. évi szakmai terv 24



Amennyiben munkatarsaink létszama és beosztasuk engedi klienseink kisérését szivesen vallaljuk kilonbo-
z6 vasérlasokra, postara, stb is. Fontosnak tartjuk, hogy tamogassuk a bentlaké mozgassérilt embereket, az
0nallé és 6nrendelkezd élet alapvetd része az Ugyintésében valb részvétel és gy érezziik ettdl 6k is maga-
biztosabbak lesznek.

2015 évben folytatjuk a napi dokumentacié vezetését a bmerek rendszeren. A rendszer szinte hiba nélkil
mUkodik. Amennyiben a rendszer valamilyen technikai hiba miatt nem tizemel, azonnal vissza tudunk allni a
papir alapu dokumentalasra a hiba kijavitasaig. Ez az utébbi idészakban csak néhany esetben fordult eld.
Bizunk benne, hogy 2015-ben mar a korabbinal kevesebb hibaval fog miikédni a gondozasi lapok adminiszt-
racidja. 2015-ben a mozgasterapeutak altal bmerek-re feltdltott dnellatasi lapok fél évente frissitve lesznek.
Ez is timogatni fogja szakmai munkénkat.

2015-re hallasvizsgélatot terveziink a MEREK-ben, melynek keretein beliil sziikség esetén kiilénb6zé hallo-
készlilékek felirdsara is lehetdség adodik majd. 2015 juniuséig pedig szeretnénk megtartani a mar hagyo-
mannya valt ,Egészségnapot’, melynek keretein belil megtartjuk az évente kotelezd Ujraélesztés oktatast is.

Az elmult évek gyakorlata alapjan folytatjuk a tobbi szakmai csoporttal elkezdett szoros egyittmikdodést.
Munkatarsaink szaméra fontosak a mozgasterapeutakkal folytatott megbeszélések a klienseink énallé, 6n-
rendelkez0 életérdl, a velik folytatott fejleszté munkarol, képességeikrdl (milyen mértéki egy kliens onellata-
si képessége, ebben milyen eredményeket értek el és a személyi segiték hogyan tudjak az elért eredménye-
ket tamogatni, fenntartani, illetve ezen folyamatokrél visszajelzés is torténik a szakemberek felé). A pszicho-
l6giai és szocialis csoport munkatarsai mindig készséggel allnak rendelkezéstiinkre klienseink allapota, reha-
bilitacidja, mindennapi tdmogatéasa kapcsan, konzultaciok keretében 6k is sokat segitenek munkatarsaink-
nak hasznos informacidikkal, illetve a személyi segiték altal adott jelzések is eljutnak a tdbbi szakmai cso-
porthoz, amelyet beépitenek a klienseinkkel folytatott szakmai munkaba.

2015-re tervezziik munkatarsaink szakmai ismereteinek frissitését a tevékenységeikkel dsszefiiggé etikai, s
titoktartasi kérdések mentén. Ebben a szemléletformald munkdban més csoportok szakmai munkatérsai
nyUjtanak majd segitséget szamunkra.

Szeretnénk folytatni a 2014. szeptemberben elkezdett rendszeres napi szintenkénti megbeszélést ( tizper-
ces’), havonta egy alkalommal pedig a k6zds nagy értekezletet. Nagyon fontos az informéaciéaramlas, és az
adott problémak megbeszélése. Itt hangzanak el tdbbek kdzétt olyan fontos informacidk, mint példaul hol tart
a Kliensek egyéni fejlesztési terve, milyen csoportot érinté kérdések hangzottak el az operativ, és szakmai
vezetdi értekezleteken. Atfogd képet csak igy lehet atadni a személyi segitdknek. Itt probalunk kitérni egyéni
esetekre is, de természetesen ez nem helyettesiti a szuperviziot, amely sok tekintetben tdmogatné a munka-
végzést, munkatarsaink hianyat nagyon megérzik. Csoportunk szdmara jelenleg szupervizort keresunk.

Kollégéink a szocialis ellatérendszeren bellil kreditpontot érd képzéseken vesznek részt egész évben folya-
matosan.

A Keop program megvalositasa érinti a MEREK bentlakast biztositd B épliletét is, ezért 2015. elsé félévében
sok feladatunk lesz a klinsek atkéltoztetése, szobacserék, holmik pakolasa és elszallitasa kapcsan. A sze-
mélyi segitést a megvaltozott kériilmények ellenére is biztositani fogjuk az arra raszorul6 kliensek szamara.

Atmeneti otthonok

,Kaptar” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Nepszinhaz utca 17.)
,0nall6 Eletért” Fogyatékos emberek atmeneti ofthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

Altalaban az otthonokrél

Atmeneti otthonaink az Addetur Alapitvany fenntartasaban, a MEREK szakmai miikddtetésében, az Intézménnyel
szoros kapcsolatot tartva, de attél helyileg elkildnilten, rehabilitaciés célu atmeneti otthonokként miikddnek.
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Megtartottuk az itt korébban kialakitott rehabilitacios célu lakdotthonok szakmai iranyelveit. Klienseink szaméara
hatérozott idejl elhelyezést biztositunk.

Az otthonok feladata, hogy atmeneti lakhatdsi nehézségekkel kizdé mozgassérilt emberek szaméra a
normalizacié elvei szerint a tarsadalomban megszokott életkdrliiményeket biztositsak, és 6nallé életre vald felké-
szitésliket szolgaljak. Ennek értelmében az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka célja, hogy az ott élé
mozgasseérllt embereket képessé tegylk az intézményi kornyezet fokozatos és telies elhagyasara, énall, on-
rendelkezd életvitel kialakitasara.

Célkittizések 2015-re

2015. év soran legalabb 4 kliensuink fogja elhagyni az otthonokat. Néhanyuknal az év elején kirajzolddtak konkrét
lakhatasi tervek. Annak el6készitésében fogunk tobbiranyl segitséget nydjtani, hogy az intézményi kdrnyezet
teljes elhagyasa mellett érdekeik ne sériljenek, és a szikségleteikre adott valaszokat a lakokornyezetlikben és a
helyi szolgaltatd-rendszerben megtalaljuk, tovabba dnrendelkezé életvitel kialakitasara valjanak képessé. Egyez-
tetiink az ingatlanok tulajdonosaival, amennyiben szlikséges az egyéni igények szerinti atalakitas a leendd laké-
helyen. Felkészitjlik tovabba klienseinket a varhatod pénzbeli kiadasok okozhatta problémak kezelésére. Sziikség
szerint a koltdzés teljes lebonyolitdsaban is segitséget nydjtunk. Figyelemmel kisérjik az aktualis lakaspalyaza-
tokat és errél rendszeres informaciot kivanunk adni azon klienseink szamara, akik erre jogosultak. A késébbiek-
ben utdgondozas keretében, ha sziikséges informacio- és segitségnyuijtast vehetnek igénybe szakembereinktél.

Eddigi tapasztalataink azt igazoljak, hogy az otthonokbol kiker(ilt mozgassériilt emberek szdmara az 6nallo életvi-
tel hatékony el6készitését jelenti az dtmeneti otthonban eltoltétt idészak, mely segiti dket a késébbi integralt,
nyitott lakokornyezetben vald boldogulashoz szilkséges készségek, képességek elsajatitasaban.

2015. év soran is ugy tlnik, nagyobb érdeklédés mutatkozik az atmeneti otthonok szolgaltatasai irant. 2 & kélté-
zése az otthonokba biztosnak mondhatd, ezen kivil tovabbi kérelmezdknek is helyet kivanunk biztositani. Sze-
retnénk rendszeressé tenni az otthonok latogatésait a MEREK kliensei szdméra, hogy jobban képet kapjanak az
Onallébb életvitelt tAmogato lakhatési- és szolgaltatasi formakrdl. Hasznos, praktikus informacidk deriilhetnek ki
ezeken a latogatasokon. Korabban egy ilyen jellegii latogatas alkalmaval dertilt ki, hogy milyen technikai atalaki-
tasokra lenne még szlikség az atmeneti otthonban.

A kbzelmultban létre j6tt a tmogatott lakhatas, mint U] intézményi forma. Ebben az évben is attekintjik azokat a
szempontokat, hogy érdemes lenne-e ilyen formaban miikddtetniink az otthonokat. Erdemi dontést ezzel kapcso-
latban csak akkor hozunk, miutan alaposan megvizsgaltuk szakmai szempontokon at ezt az ellatas tipust, a lehe-
t0ségeket és az akadalyokat, ugyanis klienskdriink érdekeit szeretnénk tovabbra is szem el6tt tartani szolgéltata-
saink tervezésekor.

ldén is figyelmet forditunk a nyitva allé palyazati lehetdségekre. Egy kordbban elnyert, az FSZK altal kiirt palyazat
sikeres lebonyolitasat fogjuk végrehajtani az el6zé években kialakult j6 rutin segitségével.

Mivel a két atmeneti otthon elhelyezkedése telies mértékben eleget tesz az integracio elvének (integralt lakokor-
nyezet és szomszédsag, kdzlekedés, akadalymentesség, kiildnbdzd szolgaltatdk kdzelsége), ezért a tovabbiak-

ban is szoros kapcsolatot terveziink fenntartani a kiilénbdz0 egészségligyi szolgaltatdkkal, helyi dnkormanyzat-
okkal, tdmegkozlekedési szervezetekkel azért, hogy klienseink érdekeinek érvényesitését tmogassuk.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kozpont
Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.)

Altalaban a kézpontrél
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A Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kozpont sajat Szervezeti és Miikddési Szabéalyzattal rendelkezd onallo
intézmény, melynek szakmai mikodtetését az Addetur Alapitvany egyuttmiikodési megallapodés alapjan a Moz-
gésserlt Emberek Rehabilitacios Kézpontjara bizta.

lly moédon a szolgéltatasokat a MEREK szakmai csoportjaiban dolgoz6 munkatarsak nyuijtiak. A munkatarsak
munkajanak szakmaisagat a MEREK szakmai csoportjainak vezetdi feligyelik.

A Kozpont célja feln6tt mozgésseértlt emberek szamara komplex rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasa nappali
ellatas keretében. A Holnap Haza tevékenységeivel a hozza fordulé mozgéassériilt emberek rehabilitaciojat, tar-

e

Szolgéltatasainkat azon Kdzép-magyarorszagi régioban, sajat lakdkornyezetiikben €16, 14. életéviiket mar betdl-
tott mozgassértilt emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi re/integrécioja érdekében rehabilitaciés szolgalta-
tasok igénybevételére van sziikségilk. A Holnap Hazaban nyuijtott szolgéltatasok a kliensek fizikai allapotanak
javitasara, onallésaganak fejlesztésére, oktatdsanak, szakképzésének, munkaba allasénak elésegitésére ira-
nyulnak. A kiildnb6zé szolgéltatasok a minél nagyobb foku dnalldésag elérését szolgaljak.

Az intézmény szolgaltatasait a klienssel kdtott megallapodas alapjan nydjtja. A rehabilitaciés folyamat egyénre
szabottan, a mikédd képességeket és nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat régzitd, a kliensek
altal is elfogadott egyéni rehabilitaciés program alapjan torténik.

A Holnap Haza milkddése soran azt tapasztaljuk, hogy a célcsoport a szaméra egyéb egészséglgyi és szocialis
szolgaltatoknal el nem érhetd rendszeres mozgasterapiai szolgaltatasra tart tovabbra is leginkabb igényt (jelenleg
85 16). Ennek megfeleléen a Kdzponton beliil ezen a terlileten a legnagyobb a telitettségiink is.

Mivel a szolgéltatasainkat a MEREK egyes szakmai csoportjainak munkatarsai végzik, igy a szakmai csoportok
éves tervében szerepel a Holnap Haza nappali szolgaltatasait igénybe vevékre vonatkozo részletes szakmai terv.
Jogszabalyi el6irasnak megfeleléen a kliensekre vonatkozd éves egyénre szabott fejlesztési tervet a szakmai

Iy

A Holnap Haza kliensei a szakmai csoportok szolgaltatasain tul rendszeresen részt vesznek a MEREK éltal szer-
vezett egyéb programokon is. igy klienseink szamara nyitottak a MEREK szabadid8s programjai, a mozgéstera-
piai csoport altal szervezett adaptalt sportfoglalkozasok (floorball, boccia, kerekesszékes kosarlabda), illetve a
szakmai csoportok altal szervezett egyéb események.

2015-re tervezett tevékenységek

Legfontosabb feladatunk 2015. évben is a tervezett szolgaltatasok eddigi szinvonalon torténé biztositasa lesz,
eleget téve klienseink elvarésainak, igényeinek és szikségleteinek.

2015. évben tervezzilk a Recepcid miikddésének atalakitasat. Egy f6 megvaltozott munkaképességii munkaerd a
MEREK alkalmazottjaként végezné tevékenységét, emellett két rehabilitacids elhelyezett kliensiinket néhany
hénapos valtasban foglalkoztatnank a Recepcion. A rehabilitacios elhelyezett klienseinket a Pedagégiai és Fog-
lalkozési Csoport mentori tevékenységével segitenénk. Ezzel a foglalkozési csoportban meglév munkavégzési
terlileteket szélesitjik ki, s még tdbb kliensiinket segithetjlik munkavallalas tartos kiprobalasaban.

2015. évben tervezzilk honlapunk aktualizalasat, illetve meguijitasat.

2015. évben is eleget teszlink adminisztracios kotelezettségeinknek, igy az eléirt dokumentaciok mellett napra
készen vezetni fogjuk a KENYSZI adminisztracios rendszerben az aktualis 1étszamunkat.
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2015-ben is helyet biztositunk konferenciak és szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Hazaban, illetve annak
konferenciatermében. Az épliletben tdbb belsé rendezvény szervezését is tervezziik a kiildnb6zé szakmai cso-
portokkal.

Zarszo

Bizunk abban, hogy 2015-ben is magas szakmai szinvonall rehabilitacios tevékenységet végziink majd kliense-
ink elégettségére, s hatékonyan tdmogatjuk a szolgéltatasainkat igénybe vevé mozgassériilt emberek képessé-
geik szerinti 6nallo életvitelre valo felkészilését.

Budapest, 2015. aprilis

Kogon Mihaly
igazgato
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