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Bevezetés

Missziénk

taciés szolgaltatasok révén, valamint a korszer(i szolgaltatasnyujtas, a folyamatos modszertani és mindségfej-
lesztés és az ezekbdl szdrmazo eredmények rendszeres bemutatasa altal a MEREK-ben végzett rehabilitacios
elésegiteni hivatott - szakmai férumokon.

Mindezen célok elérését nagymértékben segiti a MEREK innovacios, palyazati tevékenysége.

Szolgaltatasaink

Bentlakasos rehabilitacios szolgaltatas

A Mozgassérllt Emberek Rehabilitacios Kdzpontja (MEREK) a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésag
fenntartasaban, a Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz61d 1993. évi lll. tdrvény szerint miikddé reha-
bilitacios intézmény, mely bentlakassal egybeko6tdtt komplex rehabilitacios szolgaltatasokat nyuit kliensei szama-
ra.

e

vevd, aktiv egylttm(ikddésre épitd, magas szinvonall komplex rehabilitacids szolgaltatasok nydjtasa altal. Mun-
kank célja klienseink 6nallésaganak névelése, onallo életvitelre vald igényik felkeltése, az ehhez szilkséges
képességek kialakitasa, fejlesztése, megerdsitése annak érdekében, hogy valamennyien a tarsadalom egyenjo-
gu, 6néll6 és onrendelkezé életet é16 tagjaiva valjanak.

A bentlakasos elhelyezés formajaban nyujtott szolgaltatasok a kliensek fizikai allapotanak javitasara, 6nallésaga-
nak fejlesztésére, oktatdsanak, szakképzésének, munkaba allaséanak elésegitésére irdnyulnak.

A MEREK szolgaltatasait azon 14. életéviket mar betoltdtt, az 6regségi nyugdijkorhatart még el nem ért moz-
gésserult emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi re/integrécidjuk érdekében rehabilitdcids szolgaltatdsok
igénybevételére van szilkséglk és valamilyen oktatasban, képzésben, atképzésben, vagy rehabilitaciés célu
foglalkoztatasban kivannak részt venni, de arra jelenleg lakohely(k, illetve a helyi szolgaltatasi rendszer adottsa-
gai miatt nincs modjuk. Klienseink szamara, szilkségleteiknek megfeleléen, személyi segitést is biztositunk.

A MEREK kiillonb6z6 szakemberek tevékenységén keresztiil segiti klienseit rehabilitaciéjukban, tarsadalmi integ-
racidjukban. A rehabilitaciés folyamat egyénre szabott. El6készitésekor mind a miikédd funkcidkat, meglévé
készségeket és képességeket, mind az akadalyozottsaghdl eredd és kdrnyezeti nehézségeket figyelembe vesz-
szUk. Munkatarsaink célokat és feladatokat rogzité, a klienssel kdzdsen kialakitott egyéni fejlesztési terv, egyéni
rehabilitacids program alapjan végzik tevékenységuiket.

A MEREK altal nyujtott egyes szolgéltatasok dsszefiiggd rendszert alkotnak, kiegészitik, timogatjak egymast. A
szolgaltatasok rendszerének alapjét a rehabilitdcios team dsszehangolt, tervezett munkaja adja. A rehabilitacios
folyamat iranyat, és az egyes szakteriletek klienssel folytatott tevékenységeit az egyéni rehabilitaciés program)
tartalma hatarozza meg, melyet a kliensbél és a kiilonbdz0 szakemberekbdl allé rehabilitacios team kdzdsen allit
dssze. Minden szolgaltatast nyljtd szakember a maga szakterlletének, a MEREK belsd szabalyzataiban, miné-
ségbiztositasi dokumentumaiban is régzitett szakmai szabalyai szerint végzi tevékenységét azzal, hogy feladata-
inak, tevékenységének iranyat a team tobbi tagjahoz hasonldan a klienssel kozosen meghatérozott terv tartalma
hatérozza meg. A rehabilitacios programok el6rehaladasat a szakemberek minimum félévente ellendrzik, bizto-
sitva ezzel a kit(izott célok megvaldsulasat.
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A rehabilitacios idészak, egyuttal a bentlakasos elhelyezés id6tartama maximum 3 év, mely egy alkalommal,
kils6 szakért6kbdl &llé bizottsag ddntése alapjan, legfeliebb két évvel hosszabbithatd meg.

Tartos elhelyezés (apolast-gondozast nyijté részleg)

A MEREK-ben jelenleg 15 f6 mozgassérilt ember szamara nyujtunk tartés elhelyezést. Létszamuk a Fenntarto
rendelkezése alapjdn nem bdvithetd. Tartos elhelyezett klienseink 1-2 &gyas szobékban élnek, s intézménylnk
bentlakasos, apolast-gondozast nyUjto, valamint rehabilitaciés szolgaltatasait életvitelszeriien veszik igénybe.

Nappali rehabilitacios szolgéaltatas

2007 6ta a MEREK tertiletén miikddik a Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont, mely korszer(i rehabilitaci-
0s szolgaltatasokat nyujt mozgassériilt kliensei szdmara nappali rendszerben. A Kézpont jelenlegi fenntartdja az
ADDETUR Alapitvéany. A Holnap Haza lényegében intézménylnk nappali rehabilitdcids részlege, mely szakmai
mUkodését tekintve szorosan sszefonodik a MEREK-kel, illetve annak szakmai tevékenységével.

Nappali rehabilitaciés szolgaltatdsainkkal célunk, hogy a kliensek aktiv részesei legyenek rehabiliticiojuknak, s
egyéni készségeikhez mérten képessé valjanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, a munkavallalas-
ra, 6nall6 és dnrendelkezd életvitel kialakitasara és fenntartasara. A kiilonbdz6 szolgaltatdsok a minél nagyobb
foku életvitelbeli dnéllosag elérését szolgaljak.

Nappali szolgaltatasaink rugalmasak, lényegében a kliens igényeihez igazodnak. Nappali rehabilitacios tevé-
kenységlnket is jellemzi, hogy klienseink a szolgaltatdsokat a szakemberrel valé megallapodas alapjan meghata-
rozott ideig, meghatarozott cél elérése érdekében veszik igénybe. Igyekszink gyors és hatékony tdmogatast
nyUjtani a szolgaltatast igénybe vevéknek ugy, hogy a klienst a rehabilitacioban vald részvétel ne akadalyozza
mindennapi egyéb elfoglaltsagaiban, s minél kevésbé k6tddjon a szolgaltatdsok miatt intézménytinkhdz. Célunk a
kliens meglévd csaladi és kiilsé tamaszainak erésitése, a képességek és készségek szerinti 6néllé életvitelhez
szikséges feltételek megteremtése, s mindezzel természetesen a tarsadalmi integrécié segitése. Minden olyan
esetben, amikor a jelentkezd csaladi és lakhatasi hattere ezt lehetvé teszi, s a rehabilitacio hatékonysaga ezt
kivanja, jelentkez8inknek a nappali szolgaltatasok igénybevételét ajanljuk.

Nappali szolgaltatasainkat Kozép-Magyarorszégon, sajat lakokdrnyezetiikben él6, 14. életéviket mér betdltott
mozgassérult emberek vehetik igénybe.

Jelenlegi miikodési engedélylink 80 f6 mozgassériilt ember szamara teszi lehetévé a szolgaltatasnyujtast. Klien-
seink szolgéltatasainkat ebben a részlegben lényegében ambulans formaban veszik igénybe, sokan kéz(ilik
képzés, vagy munka mellett latogatjak intézménylinket az altaluk igényelt szolgaltatasok biztositasa idejére.
Nappali szolgaltatasaink kdzUl legnagyobb igény a mozgéasterapia és a foglalkozasi rehabilitacié terén jelentkezik.

Atmeneti otthonok

Atmeneti otthonaink az Addetur Alapitvany fenntartasaban és a MEREK szakmai szolgaltatas nyujtasaban mii-
kodnek. Mindkét intézmény rehabilitaciés célokat is magaban foglald atmeneti otthonként, hatarozott idejii elhe-
lyezést nyujt 8-8 mozgassérilt kliens szaméra. A szakmai munka célja mindkét otthonban, hogy a klienseket
képessé tegylk az intézményi kdrnyezet telies elhagyasara. Feladatunk biztonsagos és nyitott lakdkornyezet
biztositasa, az egyéni életvezetési stratégiak kialakitdsanak tamogatasa, az dnellatasi és haztartasi készségek
fejlesztése, a munkaba allds és a munkaviszony fenntartdsénak elésegitése, s igy osszességében az 6nallo
életvitel elbkészitéséhez szlkséges tAmogatas biztositasa.

Otthonainkba dontéen azok a mozgéssérilt emberek kertiinek, akiknek tervei kz6tt méar szerepel, s képességei-
ket, lehetdségeiket figyelembe véve redlis esély is van arra, hogy a jovében sajat otthonban, vagy albérletben,
esetleg tdmogatott lakhatas keretében, a szlkséges személyi segités megszervezése mellett 6nalld életvitelt
folytassanak. Klienseink részben a MEREK-ben korabban rehabilitaciés szolgaltatasokat igénybevevé, de mar
nagyobb foku dnallésagra képes mozgassériilt emberek, masrészt olyan jelentkezdk, akiknek ideiglenes tamoga-
tasra és lakhatasra van szikséguk késébbi 6nallé életkdriiményeik elokészitéséhez.
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Intézményi irdnyultsag, altalanos intézményi célok

Koltségvetési megszoritasok, a megvaltozott koriilményekhez valé alkalmazkodas és

A MEREK fokozatos koltségvetési megszoritdsok mellett végzi évek 6ta tevékenységét. Ebbdl a szempontbél a
2013-as év is nehéznek bizonyult.

Szakmai munkatarsaink létszama az utébbi években fokozatosan csokkent. igy 2013 masodik félévére tobb
szakmai csoportunkban a szakemberlétszam joval a szlikséges ala keriilt. Alapjaban véve elmondhatd, hogy
munkatarsaink tartésan a szakmailag ajanlottndl magasabb klienslétszammal, fokozott terhelés mellett végzik
feladataikat Ugy, hogy 2011. mésodik félévétdl nem &ll médunkban szdmukra csoportos szakmai szuperviziot
sem biztositani.

Természetesen mindez hatassal van az altalunk nyujtott szolgaltatasok sokszinliségére, minéségére és gyakori-

ey

2013-ban, a fentiekre tekintettel, alapfeladataink megfelelé minéségben vald elvégzését, a kliensek jogszabalyi
eléirasoknak megfeleld teljes ellatasat, s a kapacitdsokhoz igazitott rehabilitacids szolgaltatasnyujtast terveztik, s
igyekeztink megvaldsitani.

A korabbi években (2012 el6tt) igyekeztlink munkank szakmai minéségét fokozatosan emelni, s tevékenységein-
ket is bOviteni a minél eredményesebb szolgaltatdsnyujtas érdekében, az intézmény jelenlegi gazdasagi helyze-
tét figyelembe véve azonban ez redlisan az idei évben nem volt vallalhatd. Célunk természetesen tovabbra is a
klienseink szdmara magas szinvonalu rehabilitaciés és alapszolgaltatasok nyujtasa, valamint az eredményes
rehabilitacidhoz sziikséges feltételek és tAmogatasok biztositasa volt.

Altalanossagban elmondhato, hogy a fenti célkitiizést tobbé-kevésbé sikeriilt megvalésitanunk, ezt igazoljak a
2013. masodik félévében intézményinkben zajlott szakmai ellendrzés, kils6 és belsé mindségiranyitési auditok
eredményei. Klienseink visszajelzéseibdl ugy itéljlik meg, hogy az utdbbi évben elégedettséglk a szolgaltatas-
nyUjtassal szamottevéen nem csokkent.

Hangsulyozni szeretnénk azonban, hogy mindez elsdsorban munkatarsaink elkételezettségének, s teherbirasa-
nak tudhat6 be, mert szakmai tevékenységuket az idei évben sok esetben a szokottnal jéval nagyobb terhelés
mellett, jellemzden a szakmailag megengedettnél Iényegesen magasabb klienslétszamot ellatva végezték.

Természetesen az utobbi két évben ezeket a nehézségeket atszervezésekkel, a tevékenységek racionalizalasa-
val igyekeztlink athidalni, hatasat csokkenteni, am Iényegesnek tartjuk hangsulyozni, hogy e téren mér nincs tébb
mozgasterlnk, az intézmény teljesitéképességének hatérara ért, s lathatd, hogy tovabbi szakmai létszamcsdkke-
nés az altalunk nyuijtott rehabiliticios szolgaltatasok megsziinését, szlineteltetését vonhatja maga utan.

Arrél, hogy az egyes szakmai csoportok jelenleg hany 6 szakemberrel, mekkora klienslétszdmot latnak el, s a
szolgaltatasnyujtas korében milyen nehézségekkel kiizdenek, ezek oldasara milyen Iépéseket tettek, a szakmai
csoportok beszamoldiban tajékoztatunk részletesebben.

A MEREK-bol valo kikeriilés elokészitése

2013-ban 14 klienstink MEREK-béI és tovabbi 5 6 atmeneti otthonainkbdl vald kikerilését, elkdltdzését készitet-
tlik eld. Tovabbi két MEREK-es kliensiink 2013-ban az 6nallé életvitelre vald felkészillés céljabol atmeneti ottho-
nainkba koltdzott.

MEREK 2013. év végi szakmai beszamol6 4
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A MEREK-bél ebben az évben kiker(lt 14 kliens kézl

= 116 aszlilei altal fenntartott 6nall6 lakasba koltdz6tt parjaval

= 116 dnkormanyzati bérlakést nyert az I. keriiletben

= 116 albérletbe kdltdzott parjaval

= 1116 esetében a befogado csaladi kdrnyezetbe val6 hazatérést, be ill. visszaintegralast készitettilk el6
(k6zilik ketten tanulményaikat a késébbiekben integralt kollégiumi elhelyezés mellett folytathatjak majd)

= 416 - akiknek nincs stabil csaladi hatteriik és személyi segitést igényelnek— tartos elhelyezést nyljto
apolé-gondozé otthonba koltdzott

= 116 rehabilitacioja befejeztével gyermekotthoni utbgondozoi ellatasba tért vissza, egylttmiikddése hia-
nyaban nala nem tudtunk mas lakhatasi megoldast megajénlani.

Az atmeneti otthonokbd! kikertilt klienseink koztl
= 2 {6 otthonaba, csaladjahoz kdltozott
= 1 {6 dnkormanyzati (szociélis) bérlakésba
= 116 albérletbe, valamint tovabbi
= 116 sajat lakasba kéltozott.

lgy 6sszességében 2013-ban 19 kliensiink kikeriilését készitettik el§, s ezzel parhuzamosan ugyanebben az
évben 18 klienst vettlink fel. A felvételt nyert kliensek kdzll 16 f6 a MEREK-be, 2 kiviilrél érkez0 jelentkezd at-
meneti otthonainkba kertilt.

A rehabilitacids folyamat keretében a kikertilés elékészitése, tovabbra is szakmai munkank egyik leglényegesebb
eleme. Munkatarsaink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a klienseket aktiv résztvevéjévé tegyék a kikerlésik
elékészitésével kapcsolatos teendBknek, hogy megéreztessék veliik ennek feleldsségét, sulyat, valamint segit-
sék Oket abban, hogy idejében hozzék meg az ehhez szilkséges dontéseket, tegyék meg a sziikséges Iépéseket.

e

nek szamos a MEREK-t6l fliggetlen, s altalunk nehezen befolyasolhaté akadéalya van, melyeket szakmai terviink-
ben részleteztiink.

Ezzel egyiitt a szolgaltatasainkat igénybevevl kliensek szdméara tdmogatast nyujtunk abban, hogy az intézményi
elhelyezési id6 leteltével, a rendelkezésre &llo lakhatasi megoldasok kozil a szamukra leginkabb megfelel6t
megtalaljk. Természetesen gyakran eléfordul, hogy a kliens szdmara nem teliesen kielégité, ugynevezett fél-
megoldas” szilletik a lakohely megvalasztasaban. Ennek ellenére téreksziink arra, hogy klienseinknek maximalis
tamogatast nyujtsunk az Uj életkériiményekre vald felkészilésben, s a korliiményekhez képest lehetd legonal-
l6bb életvitel kialakitdsaban. Az intézménybdl vald kikerilés el6készitése mér a kliens bekerilésével megkezdd-
dik, s a megfelelé megoldas elékészitésére tett Iépések Iényegében végigkisérik a teljes rehabilitacios folyamatot.

Az intézménybbl valo kikeriilés elbkészitése érdekében az alabbi tevékenységeket végezziik:

1. Arehabilitaciés teamek mar a kliens bekerilését kovetéen megkezdik a klienssel e kérdéskor kdrbejarasat, a
redlis lehetdségek feltérképezését, s szilkség esetén a kliens megfeleld tajékoztatasat, az 6, valamint hozza-
tartozoi felkészitését, tudatosabba tételét, hogy tisztan lassak a kikdltozéssel kapcsolatos jovébeli lehetésé-
geket. Ezek a tevékenységek a teljes rehabilitacios folyamatot végigkisérik, s meghatarozzak valamennyi a
klienssel foglalkozd szakember tevékenységének iranyat.

2. Lehetéségeinkhez mérten, amennyiben erre szlikség van, munkatarsaink a késébbi lakohely felmérése, és
megfeleld elbkészitése érdekében elldtogatnak a kliens leendd otthonaba. Ezt a tevékenységet elsésorban
szocidlis munkésaink, mozgasterapeutaink és esetenként (féként intézményi elhelyezés esetén) személyi
segit6ink végzik. Ennek keretében a kliens szikségleteitdl fliggden felveszik a kapcsolatot a helyi szolgalta-
tokkal (intézmény esetén az ottani munkatarsakkal), felmérik a lakas, illetve lakdkérnyezet akadalymentes-
ségét, az akadalymentesség kialakitasahoz tanacsot adnak, s felmérik, hogy a kliensnek a késébbi lakékor-
nyezetben valé boldogulashoz milyen készségekre, képességekre, esetleg segédeszkdzdkre van sziksége.
Az igy szerzett informaciok, s ezek megoldasahoz kapcsolodo tevékenységek beéplinek a kliens egyéni re-
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habilitacidés programjaba. Tekintettel arra, hogy a MEREK orszégos hataskér( intézmény, s klienseink az or-
sz&g kilénbdzé terlleteire kdltdznek ki, nem minden esetben van lehetéséglink ezeknek az el6késziiletek-
nek a megtételére. Fontosnak tartjuk azonban hangsulyozni, hogy a lakékérnyezeti integraciéhoz ez a tevé-
kenység gyakran elengedhetetlen, s ebben a kérben komoly tdmogatast jelenhetne szamunkra, ha helyi
szinten, kliens leendd lakokdrnyezetében is elérhetbek volnanak nappali forméban rehabilitaciés szolgaltata-
sok.

3. Minden olyan esetben, ahol erre lehetdség van, a kliens kikerlilésének el6készitésébe bevonjuk a hozzatar-
tozdkat is. Erre nemcsak azokban az esetekben van szlikség, amikor a kliens csaladjaba kerll vissza, hi-
szen a csaladtagokkal val6 kapcsolattartas, s az 6 bevonasuk a kiker(lés elékészitésébe a késdbbi intézmé-
nyi elhelyezés elékészitése keretében is rendkivil fontos. Ebben az évben dsszesen 20 olyan konzultaciot
tartottunk (csaladi konzultacio), melynek kifejezetten az volt a célja, hogy aktivan bevonjuk a csaladot a kli-
ens rehabilitacidjaba, a kés6bbi életviteléhez szlikséges feltételek kialakitasaba.

4. Annak érdekében, hogy klienseink a rehabilitacio ideje alatt ne szakadjanak el a kiilvilagtdl, mozduljanak ki a
bentlakasos elhelyezéssel egyiitt jaré védett kdrnyezetbdl, a MEREK klienseit évente legfeljebb 3 hénapra
rehabilitdciés szabadsagra kuldi. A rehabilitacids szabadsag hozzajérul a rehabilitacios folyamat, illetve a
tarsadalmi refintegrécio sikerességéhez és segiti, hogy a kliens felkésziiljién a késébbi lakdkdrnyezetbe vald
belvisszakerllésre, megfeleld tAmogatas mellett el6 tudja késziteni az intézménybdl vald kikerllését. A re-
habilitacidés szabadsag rehabilitacios folyamaton beliili célzott alkalmazasat 3 évvel ezelétt vezettiik be gya-
korlatunkba. Mostanéra klienseink elfogadtak és megszokték, hogy az intézményt adott naptari éven bell
legaldbb egy honapra el kell hagyniuk, rehabilitacios szabadsagukat maguk tervezik meg, szikség esetén
igénybe veszik ehhez munkatérsaink tAmogataséat. Azoknak a klienseinknek, akiknek sem csaladi kornyeze-
te, sem mas lehetéségei nincsenek, tAmogatast nyujtunk mas ideiglenes lakhatasi megoldasok felkutatasa-
ban.

5. A klienseknek kozvetlendl nyuijtott szolgaltatasok mellett feladatunk a kilsé szolgaltatokkal, intézményekkel,
helyi 6nkormanyzatokkal valé kapcsolatfelvétel, egyeztetés is a kikertilés elékészitésének folyamataban. A
szocialis csoport munkatarsai a kliensek kdzvetlen segitése mellett ilyen kapcsolatok, egyeztetések kereté-
ben nydjtanak segitséget a kliens szamara sziikséges késébbi szolgaltatasok megszervezésében. 2013-ban
4 esetben kerestlink meg 6nkorményzatot a kikoltézés elokészitésében vald egylttmlikodés elérése célja-
bél. Ezen fell, a rehabilitaciés folyamat keretében tovabbi 5 klienstink csaladi és szocialis helyzetének, lehe-
t6ségeinek rendezése érdekében tartottunk kapcsolatot a lakéhelyik szerinti dnkormanyzattal, az illetékes
gyamhivatal, illetve csaladsegitd Kézpont munkatarsaival.

6. Az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) készitésére, valamint felilvizsgélatéra forditott heti
id6kereten felll, tovabbra is heti két 6ra konzultacids id6t biztositunk a szakmai munkatarsak szamara. En-
nek célja, hogy az interdiszciplinaris teamek tagjai, a tervezett foglalkozasok rendszeres lemondasa nélkill,
gyakrabban tudjanak 6sszelilni a klienssel, részben a rehabilitaciés programokban kitlizott célok fellilvizsga-
lata, részben pedig a rehabilitacids folyamattal, illetve a kikertiléssel dsszefliggd egyéb teenddk megbeszé-
lése, egyeztetése érdekében. 2013-ban dsszesen 70 klienskonzultaciora keriilt sor, az elére tervezett rehabi-
litacios team megbeszéléseken fellll. Az 70 megbeszélés kézil 20 a csalad, illetve hozzatartozok bevonasa-
val zajlott.

7. A MEREK szocidlis csoportianak munkatarsai a kliensek aktiv bevonasaval rendszeres lakdotthon-
latogatasokat szerveznek. Bar csoportos lakéotthon-latogatasra, az anyagi forrasok hidnya miatt korlatozot-
tak a lehetéségeink, mégis igyekszlnk klienseink szdméra megfelelé képet adni a kés6bbi lakhatési lehetd-
ségekrél. 2013-ban 5 csoportos lakootthon latogatasra kerllt sor. Minden esetben vidéki lakootthonokat ke-
restek fel klienseink a szocialis munkasok segitségével. Ezeken a latogatasokon dsszesen 11 klienslink vett
részt, kdzlllk néhanyan tobb lakéotthont is meglatogattak. Ebben az évben tovabbi 6 klienst kisért szocialis
munkasa egy-egy konkrét lakootthon-latogatasra, ezek egy részében tdmegkdzlekedést vettek igénybe, mas
részilkkben a MEREK altal biztositott, vagy kilsé intézménytdl kérelmezett gépkocsit. Tovabbi 8 esetben ki-
sértik klienseinket a MEREK atmeneti otthonaihoz, vagy budapesti integralt kollégiumokhoz, hogy megis-
merjék az ottani lakhatasi korlilményeket. Ebben az évben, bar ez a tevékenységtink a kikerllés el6készité-
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sének szerves része, a MEREK anyagi helyzetére tekintettel a lakdotthon-latogatasokat csak ugy tudtuk ta-
mogatni, hogy az utazasi koltségeket elsésorban a klienseinknek kellett fedeznie.

Ezeknek az intézménylatogatasoknak a célja volt egyrészt, hogy a klienseknek képet adjunk arrol, milyen életké-
rilményekre szamithatnak, ha a kis vagy nagyobb létszamu, tartés elhelyezést nyujtd intézményt valasztanak
maguknak késébbi lakhatasi megoldasnak, emellett célja volt az is, hogy konkrét segitséget nyUjtsunk szdmukra
késbbbi lakdhelylk kivalasztasaban. Ez utdbbi érdekében, szlikség esetén a hozzatartozékat is bevontuk az
intézménylatogatasokba.

A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacio

A MEREK kiemelt célként kezeli kliensei foglalkozasi rehabilitacidjat. A tarsadalmi integracié elengedhetetlen
eleme a munkaerd-piaci integracio, igy e kérben nyujtott szolgaltatasainkkal célunk, hogy klienseinket képessé
tegyik a munkavégzésre, az 6nallé jovedelem megszerzésére, a munkahely megtartasara, s ezzel tamogatast
nyUjtsunk késdbbi nallo életvitelik kialakitasaban.

Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabdl hatékony, ha eleve kiilsé tamogatott, vagy nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésiket segitjlik elé. Ennek érdekében szamos kilsé munkaéltatoval, valamint tébb
nyilt munkaerd-piaci kozvetitével is egyuttmikddésben allunk. Klienseinket tamogatjuk egyfeldl abban, hogy
kilsé6 munkahelyeken végzettségiiknek és képességeiknek megfeleld munkakiprébalason vegyenek részt, mas-
fel6l segitséget nyujtunk elhelyezkedésiikben.

Klienseink mésik részét védett munkahelyen térténé foglalkoztatasra készitjlik eld. Ennek érdekében az intéz-
mény szocidlis foglalkoztatast mikddtet. A maximalis foglalkoztatott létszam jelenleg dsszesen 32 6 (25 f6 fej-
leszt6-felkészitd, 7 f6 munka-rehabilitdcids foglalkoztatési formaban). 2013-ban klienseink kozil 4 6t segitettiink
munkahelyre.

2013. juliustél 2013 augusztusaig a koltségmegtakaritasi okokbdl a MEREK allandé kisegité tevékenységeiben
foglalkoztatott klienseinek kivételével a szocialis foglalkoztatast szlneteltettiik. 2013 szeptemberétél ismételten
bevontuk a foglalkoztatasba, azokat a rehabilitacids szolgéltatasokat igénybevevd klienseket, akiknek munkaerd-

e

hatékony tamogatast.

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevd személyek szamat a tamogatasi szerz6désben meghatarozott feladatmu-
tatd betartasa szerint koordindljuk. A szocidlis foglalkoztatasi tamogatasi szerz6désink 2014. december 31-ig
ker(lt meghosszabbitasra.

A MEREK-ben a foglalkoztatasi tevékenységek alakitasa soran kiemelt szempont, hogy a kuldnb6z6 munkahe-
lyek értelmes, értéket képvisel6 munkat biztositsanak a klienseknek, és az itt nyert szakmai tapasztalatok fel-
hasznalhatdak legyenek a késébbi munkakeresés soran. Ennek megfeleléen klienseink jelenleg négyféle tevé-
kenység kdzll valaszthatnak: kertészet, digitalizald mihely, illetve papiripari és kézm(ives miihely.

Kiemelt tevékenységtink klienseink szdméara munkakiprobalés lehetéségének biztositasa Erre elsésorban azok-
ban az esetekben van szlikség, mikor a kliens még nem felkésziilt a huzamosabb ideig, rendszeresen végzendd
munkatevékenységre, &m munkakiprobalés keretében fokozatosan javithatdak az ehhez szikséges készségei és
képességei. Munkakiprdbalasra biztositunk lehetdséget mind a négy tevékenységi terlleten, valamint bizonyos
esetekben kilsé munkahelyeken.

Uj foglalkoztatasi lehetéségekre valé felkésziilést segiti palyazati részvételiink a Kézenfogva Alapitvany TAMOP
1. 4.3.-10/1-2f-2011-0001 projekt ,Fogyatékos emberek foglalkoztatdsanak fejlesztése az Aktiv Mihely modszer-
tandval” cim{ programjaban.
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A program keretében, mint két 0] foglalkoztatési terllet, elkészitésre kerllt a MEREK Jade Masszézs szolgaltata-
sanak és a MEREK bféjének tarsadalmi vallalkozasi (izleti terve. A program kiterjed a két teriileten végzendd
tevékenységek megfeleld szakmai el6készitésére is, igy a kliensek betanitasa, s dnkéntes formaban valé foglal-
koztatasa 2013. masodik félévében valdsult meg. A programban 7 f6 dnkéntes dsszesen tobb mint 1500 munka-
oOrét teljesitett. Munkajukat 3 munkatarsunk (pedagdgiai és foglalkoztatasi szakemberek) kdzvetleniil segitette
kozel 1400 munkadraban. Tébb gazdasagi szakember bevonasaval megallapitast nyert, hogy jelenleg a Jade
Masszazs szolgéltatas nem lenne képes dnmagat fenntartani és profitot termelni, valamint nem all elegendd
human eréforras rendelkezéstinkre a kielégitd miikddtetéshez, ezért megvaldsitasat tavolabbi idépontra helyez-
tlik at.

Szintén e program keretében keriilt kidolgozasra a Lantegi médszer mozgassérilt munkavallalékra is alkalmaz-
hat6 adaptacioja. A tevékenységek kozé tartozott 40 megvaltozott munkaképességl, mozgassérilt munkavallalé
Lantegi mddszerrel valé felmérése, és a teljes korl dokumentacio elkészitése. A munkavallalokon felll 12 mun-
kakor is felmérésre kertilt. A felmérések soran a MEREK munkatarsai altal kidolgozott ,mozgassérilt adaptécié”
kerult tesztelésre. A fentiekbdl szerzett gyakorlati tapasztalatok végul egy tanulményban lettek lejegyezve.

Az egyéni esetkezelés soran a tavalyi évhez hasonld szempontok szerint végeztiik munkankat: a napi munka
része a mentorélds, a munkavallalasi ismeretek és készségek, képességek fejlesztése, a kliensek munkéba
segitése. Mind a kilsd munkahelyen, munkakiprébalason résztvevd, mind alkalmazasban allé klienseink szaméra
mentori segitséget nyujtunk, valamint biztositjuk a munkaltatokkal valé folyamatos konzultécid, szlikség esetén
tanacsadas lehetéségét is.

A szakmai minéség fenntartasa

A korabbi évekhez hasonléan 2013-ban is tdrekedtlink arra, hogy a MEREK altal végzett szakmai tevékenységek
mindségét, s klienseink elégedettségét megdrizziik. Az aldbbiakban ismertetjik 2013-ban e kérben megfogalma-
zott célkitlizéseinket, s azt, mennyiben sikerllt azokat megvaldsitani.

1. Rehabilitaciés konzultacié, felvételi folyamat valtozasai valamint a rehabilitacios programok szerkezeti, tar-
talmi megvéltozasa
2012-ben szakmai egyittgondolkodast kdvetéen megvaltozott a felvételi konzultaciok, valamint a rehabilita-
ciés programok készitésének rendje. 2013-ra terveztiik az ebbéli tapasztalatok atbeszélését, dsszegzését,
sajnos erre azonban az idei évben kapacitashiany és egyéb soron kivil a szakembereket komolyan terheld
feladatok miatt nem ker(lt sor. Ezt a célkitlizést igy atemeljik a 2014-es évre.

2. A bels6 informatikai rendszer fejlesztésének folytatasa

2013-ban a bmerek elnevezésli, a szakmai adminisztraciot segité belsd informatikai rendszer fejlesztése
folytatodott. A programozési munka ez év mésodik felére ink&bb a kisebb rendszerhibak elhéritasara szorit-
kozott. Az egyre stabilabb rendszer megfelel§ hatteret biztosit a szakmai munka tamogatasahoz, azonban
kisebb programhibak el6fordulnak. 2013-ban olyan funkciok kertiltek kialakitasra, amelyek az tigyviteli mun-
kat lényegesen megkonnyitik.

gy tobbek kozott lehetdvé valt a konzultacios adatlapok, valamint az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitacios
programok) PDF exportélasa és nyomtatésa. Szintén lezarult az elektronikus gondozasi dokumentacio kiala-
kitdsa, igy a személyi segiték 2013. masodik félévében mar elektronikusan régzitették napi tevékenységei-
ket, s papiralapu adminisztraciéra csak a rendszerben jelentkez6 hibak esetén volt szlikség. Az elmult héna-
pokban méar nem volt adatvesztés ezen a terlileten, amely nagyban megkénnyitette a program hasznalatat a
személyi segité munkatarsak szaméra.
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A személyi segitésben érintett munkatarsak részére 10 oldalas, képes hasznalati utmutatd készult, amely el-
érhetd a személyi segitdk tartdzkoddjaban nyomtatva, a szobaban talalhaté szamitdgépen és a bmerek
rendszeren egyarant.

A valtoz6 adatok nyomon kdvetése érdekében elkésziilt a valtozaskdvetést seqitd modulrész is. Az Uj funk-
Ci6 segitségével az adatokat kitoltd munkatarsak szamara megtekinthetd, ha egy adat véltozott. Lathatéva
valik a mddositas ideje és a modositast végz0 kolléga azonositdja is.

A szakmai csoportok vezetoinek igenyeit figyelembe veve a bmerek egy biztonsagos csatornan keresztlil el-
érhet6 a MEREK-en kivili hdlézatbdl is. Igy szikség esetén a felhasznélonévvel és jelszdoval rendelkezd
munkatarsak otthonukbdl is hozzaférnek a bmerek adataihoz.

Szintén végleges formatumba kerllt a kliensek adatainak attekintd nézete, illetve a file feltoltés is elérhetdvé
valt mindenki szdmara. 2014. évben is tervezziik a belsé hasznélatl program tovabbfejlesztését.

A fenti valtozasok nagyban hozzgjérultak a bmerek biztonsadgosabb miikddéséhez, amely a szakmai folya-
matok tAmogatasara egyre tobb oldalrél hasznalhat6. Az Uj modulok végleges verziojanak befejezéséig a tel-
jes rendszerrl — vallaldsunkkal ellentétben — nem kész(lt hasznélati utmutatd, egyedil a mar emlitett gon-
dozasi lapokrol egy 10 oldalas segédlet a személyi segité munkatarsak szamara.

3. Evente bels6 audit és vezet8ségi atvizsgélas
Az idei bels6 audit 2013 novemberében zajlott. Az auditon a Titkarsagra, valamint a szakmai
tevékenységekre vonatkozd 14 fejlesztési javaslat szlletett, mig az ellatasi csoport iranyaban, valamint az
egyéb terlletek felé az auditorok dsszesen 10 fejlesztési javaslatot tettek. A helyesbitd intézkedések
meghatarozasa megtortént, azok visszaellenérzésére 2014. elsé negyedévében keril majd sor. Az audit
jegyz6kdnyvei, eredményei, megtekinthetdek a 2013. évi audit dokumentaciéban.
2013. november végeén lezajlott a vezetbségi atvizsgalas is, melynek jegyz6konyve tartalmazza a MEREK
utébbi 1,5 évben kitlizétt minéségcéljait, valamint azok teljesilését.
2013 decemberében a feliigyeleti audit pozitiv eredménnyel zarult, igy a MEREK 2014. évre is megdrizte
ISO: 9001-es tanusitvanyat.

4. lIrat- és dokumentaciokezelés
Titkarsagvezetd munkatarsunk 2013-ban is eseti segitséget nydjtott a szakmai munkatarsak, valamint cso-
portvezetdk szamara a megfeleld irat és dokumentéciokezelésben. A 3 évnél régebbi iratok kdzponti irattér-
ban torténd elhelyezése folyamatos, a munkatarsak az iratokat a Titkarsagvezetd altal meghatéarozott jegy-
zékkel egyutt adhatjak le 6rzésre. 2013-ban, a 2012-ben kialakitott irattarakba tlizoltd készulékek kerultek, s
a helyiségek tlizvédelmi szempontbol torténd fellilvizsgalata is megtortént.

5. Elégedettségmérés
A dolgozoi elégedettségmérés aprilis és majus kdzott kertilt felvételre a munkatarsak kézott. A MEREK dol-
gozdi kdzul 2011-ben 46 f6 tlt6tt ki kérdSivet munkakorilményeirdl és motivaciojarol. Az idei, ugyanazon
kérdéseket tartalmazo felmérésre 49 f6 adott valaszt. A két évvel korabbi felmérés eredményeitdl kilono-
sebb eltérés nem volt mérhetd, azonban a felsé sines rendszer hasznélatat pozitivan értékelték a munkatar-
sak.

6. MEREK érvényben lévé szabalyzatainak aktualizalasa

Ez a tevékenység a korabbi évekhez hasonldan folyamatosan zajlik. 2013-ban elkészillt az intézmény idei
képzési terve, megtortént a rendkivili eljarasi rend és bekerilés rendije elnevezési protokollok aktualizalasa.
Ezen fellil a MEREK-ben tortént belsd valtozasok nyoman elkészlilt az allattartasi szabalyzat.

A vizsgélt idészakban a minéségiranyitasi dokumentumok ellenérzése és aktualizélasa is lezajlott, igy
megtortént a Szocialis csoport, Személyi segitdé csoport, Pedagogiai és foglalkozasi rehabilitaciés csoport,
Pszicholégiai csoport, valamint Foglalkozasi rehabilitaciés csoport EMSZ-ének, valamint a MEREK
Minéségiranyitasi Kézikonyvének modositasa, aktualizalasa.
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7. A szakmai munkahoz kapcsol6do éves litemterv
A MEREK tevékenysége rendkivil sokrétli, emellett gyakori, hogy elére nem tervezett kiils6 megkeresések,
feladatok (pl. palyazatok, ellendrzések, stb.) is belekeriinek a mindennapi munkaba, igy gyakran nehézséget
okoz a hataridékhdz kotott mikddés megdvasa. Mindezek miatt 2013-ban is a szakmai miikddéshez kapcso-
16d0, hatérid6hoz kotott tevékenységeinket éves Utemterv alapjan végeztik.

8. Onkéntesek bevonasa a MEREK tevékenységeibe

2013. januér 01. és 2013. december 31. kozott, a MEREK-ben 6sszesen 119 f6 dnkéntes segitette a szak-
emberek komplex rehabilitaciés munkajat, melynek kereteit minden esetben az dnkéntes szerzddés rogzitet-
te. Intézménylnket a jelentkezni kivand dnkéntesek a www.merek.hu, vagy a www.onkentes.hu weboldalon
keresztul kereshetik fel.

Ebben az évben 2 esetben fordult el6, hogy kollégainkkal nem talaltuk alkalmasnak a jelentkez6 6nkéntese-
ket a MEREK-ben folyé szakmai munkaba val6 bekapcsolédashoz. Ezen fellil, a szakmai vezetdi team don-
tése alapjan tdbb esetben utasitottuk el kdzépiskolak jelentkezését, mivel a jelenlegi Kéznevelési Tv-ben
rogzitett kotelezd, az érettségi feltételeként eldirt 50 ora kézdsségi szolgalat végzése eltér a MEREK-ben
képviselt dnkéntességrdl szolo értékrenddel, s a szakmai csoportok tulterheltsége miatt ettdl fliggetlendl sem
tudjuk vallani a kdzépiskolai didkokkal valé munkat.

Az elmult félévben az ELTE TaTK-rél fogadtunk 2 f6 egyetemista dnkéntest, valamint az ELTE BGGYK-rol
15 6 féiskolas hallgatot, akiknek szintén a felsGoktatasi intézmény ,Onkéntes segitd gyakorlat’ cimii targya
irta el6 a kilonbdzd draszamu dnkéntes tevékenység elvégzését. A két felsboktatasi intézmény hallgatéi a
MEREK klienseit és szakembereit a kovetkez6 tevékenységekben segitették: korrepetalas; ruhanemiik mo-
sasa, hajtogatasa, teregetése; beszélgetések a kliensekkel, bizonyos idé elteltével segités utcai kisérésben.
A fenti tevékenységekkel a 17 f6 6nkéntes dsszesen 380 dréban segitette a MEREK klienseit.

A nem felsGoktatasi intézményekbdl érkezett 37 f6 6nkéntes eloszlédsa a szakmai csoportoknal az alabbiak
szerint alakult:

= Mozgasterapia csoport: 8 {6 — 117 h

= Pedagdgiai és foglalkozasi rehabilitacios csoport: 7 f6 (Az Aktiv mihely program képzett
megvaltozott munkaképességl munkavallaldk, akik a munkara valé felkésziilés céljabol végeznek
onkéntes szolgélatot a MEREK buféjében. A késbbbiekben munkéba allasukat fogjuk tamogatni.) —
1566 h

= Pedagdgiai és foglalkozasi rehabilitacios csoport: 10 f6 - 346h
= Szabadid6-szervezés és Szocidlis csoport: 3 f6 — 126.5 h

» Elelmezés: 1f6-78h

= Személyi seqitd csoport: 8 f0 - 496h

Osszesen: 2729.5h

Az dnkéntesek altal ebben az évben végzett feladatok az alabbiak voltak: korrepetélas, ruhahajtogatas, tere-
getés, seqités textiliamosasnél, segités, étkezésnél, talalasnal, a mozgasterapia csoportban, szakember fel-
lgyelete mellett, mozgasterapias foglalkozasban vald részvétel, kdz6sségi programok szervezésében, lebo-
nyolitasaban segités.

Mindezeken feliil az idei évben tobb, egyszeri dnkéntes program valosult meg intézménylinkben.

= 2013. januar 1-tél, a Caritas Hungarica altal inditott 2880 cim{, 1 éves dnkéntes projekt egyik
fogadoszervezete lettiink, ennek keretén belll jdliusban 20 f6 fiatal dnkéntes vallalta, hogy egy
szombati nap, 8 6raban az intézmény Marczibanyi tér részi keritésének egy részét lecsiszoljak és
Ujra mézoljak.
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= Szintén keritésfestésre érkezett hozzank 2013 oktdberében a Il kertleti OTP fiok 12 munkatarsa,
akik 4 dra dnkéntes szolgélat keretében lecsiszoltak és atmazoltdtk a MEREK Marczibanyi téri
keritésének egy masik részét.

= 2013. szeptember elején vettlk fel a kapcsolatot a Mosolygd Koérhdz Alapitvany egyik
munkatérsaval, egy latvanytervezé holggyel, aki felajénlotta, hogy szivesen véllaljgk a B éplletben
a folyosdi falak diszitéfestését kildnb6zd abrakkal. Az ezzel kapcsolatos konkrét egyeztetésre még
nem keriilt sor.

= 2013 aprilisaban és szeptemberében 2x1/2 napban (2x4éra) a Il. kerlleti Starbucks kavézo 8
munkatérsa folytatta a Holnap Haza foldszinti folydsolyan a tavalyi évben megkezdett Givegmozaik
diszitést.

= 2013. november 4-én a Heineken Hungaria Kft és a Magyar Vizilabda Vélogatott dnkéntesei
vallalték az ,A” épilet foldszinti részének Ujrafestését, mely falfellletek professziondlis el6készitését
a Habitat for Humanity szervezet szakemberei végezték el. Az eseményen a MEREK
munkavallaloin kivil 25 f6 dnkéntes vett részt.

Osszesités:

= Hosszabb tavu, vagy hatdrozatlan idére kotott szerz6dés keretén belll végzett 6nkéntes
tevékenység: 54 f§ 6sszesen 3109.5 dréban

= Egy-egy alkalomra szervezett dnkéntes programban val6 részt vétel keretében: 55 6 dsszesen
(2x8h; 2x4h; 1x4h), azaz 568 oraban

A fenti adatok alapjdn 2013-ban a MEREK-ben &sszességében 119 f6 vallalt onkéntes munkat
minddsszesen 3677.5 6raban.

Szakmai szupervizio

2011 decemberétdl, erre szolgald anyagi forras hianyaban megsziint a MEREK szakmai csoportjai szamara
biztositott folyamatos csoportos szakmai szupervizid. A MEREK-ben dolgoz6 szakemberek mindegyike pszi-
chésen megterheld, sok kommunikécioval, konfliktuskezeléssel egyitt jaré tevékenységet végez, igy rendki-
vul fontos sz&mukra rendszeres csoportos szupervizié biztositdsa. A szupervizié segitséget nyujt a minden-
napi gyakorlati munkat kiséré érzelmi terhelés feloldasaban, a problémas esetek szakmai szempontok men-
tén torténd kdzds megoldasaban, az egymastdl vald segitségkérésben, valamint abban, hogy munkatarsak
azonos elvek, szakmai irdnyok mentén végezzék tevékenységuket. Mindezek miatt 2011. masodik félévéig a
MEREK 6t szakmai csoportjaban volt biztositva ez a munkat segité szakmai tevékenység, melynek hiadnya
egyre inkabb jelentkezik a szakmai miikddésben, s az Ujboli bevezetés szilkségességét a MEREK ISO mi-
néségiranyitasi auditjat végz6 kiilsé szakemberek az idei évben mar hangsulyosan jelezték szdmunkra. Visz-
szajelzésiik alapjan a szakmai mikddésben mar lathaté nyomai, negativ hatasai jelentkeznek a kiégést
megelézd szakmai tevékenység, illetve tamogatéas tartés hianyanak. Egyelére nem latjuk, mi médon tudnank
ismételten biztositani ezt a fontos tamogato funkciot munkatarsaink szdméra, de ezuton is jeleznénk a Fenn-
tartd felé annak egyre kevéshé elodazhatd szlikségességét.

Képzés, tovabbképzés

1.

Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel timogatasa

2013-ban az eddigi gyakorlat szerinti elektronikus képzési adatbazis hasznalatat folytattuk. A képzési nyil-
vantartds személyi adatlapjai tartalmazzak a kollégak munkakérét, alkalmazasuk jellegét. 2013-ban teljes
adategyeztetést hajtottunk végre a kdzponti mikddési nyilvantartassal.

Elkészillt az éves képzési terv, melyben elsédleges szempont volt, hogy akiknek idén kell képzési kotelezett-
ségliket teljesiteni, elegendd kreditpont szerzésére kapjanak lehet6séget, valamint a képzések a szakmai
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fejlédésuket szolgaljak. A képzési terv mellé idén is elkészllt a csoportvezetdk részére a részletes tajékozta-
t6 a képzési rendszerrdl. Kollégaink a szakmai ismeretszerzés, és -atadas érdekében kiilonbdz6 hazai és
nemzetkdzi konferenciakon, szakmai rendezvényeken vettek részt eléadoként és résztveviként.

Tébb dolgozonk is jelentkezett a TAMOP 5.4.10. Szociélis képzések rendszerének modernizaciéja cimii pro-
jekt keretén bellil szervezett ingyenes szakmai tovabbképzésekre. A tulielentkezés, a révid hataridé és a szi-
goru bekertlési szempontok miatt csak kevesen kaptak lehetéséget a részvételre.

2013-ban két ingyenes, kreditpontos képzést tartott a Schola Europa Akadémia intézménylnkben (Kommu-
nikacios hidépités ép és fogyatékos emberek kdzétt, valamint Esélyteremté kapcsolati tréning), melyeken
dolgozéink megszerezhették a még hianyzd pontjaikat.

2. Személyi segitbk szakmai tdmogatasa, bels6 képzése

2013-ban a szocidlis és pszicholdgiai csoport vezetbjének segitségével a személyi segitdk szakmai tamoga-
tasara szemléletformald beszélgetéséket tartottunk, melyeken tdbb izben konkrét problémak és esetek is
szbba kerlltek. Az elsd félévben, e kdzds munka témaja, melynek a személyi segiték havi egyszeri nagyér-
tekezlete adott helyet, a kliens-seqit6 kapcsolat, hatartartas, a szikséges és elégséges tamogatas mértéke
voltak.

Ezen felll személyi segitdink szaméra a pszicholégiai csoport vezetbjének részvételével csapatépitd trénin-
get tartottunk, melyen szdmos szakmai kérdés és konkrét probléma kertilt felszinre, megbeszélésre. 2013.
masodik félévében a személyi segitbk szakmai tamogatasara konkrét esetmegbeszéléseken keresztil kerilt
sor.

Kommunikacio, érzékenyités

2013-ban szdmos tarsadalmi érzékenyitd programon vettink részt.

= gy tobbek kdzott szakmai segitséget nyujtottunk a budapesti Ward Maria gimnazium témahetének
megszervezesében. A MEREK-ben talalkozhattak az érettségi el6tt allo német és magyar fiatalok
az Onallé Elet Egyesiilet révészeivel, akik a mozgassériilt emberek életérdl tartottak eldadast. A
résztvevok nyitott tanpalyankon probalhattak ki a kerekesszék hasznalatot. A véllalkoz6 kedviiek a
kerekesszékes kosarlabdaba is bekapcsolodhattak.

= Junius hénapban egy kiilsé cég érzékenyitd tréningjének keretében tartotta intézménylinkben
nagyvallalati vezeték esélyegyenldségi képzését.

= 2013. elsd félévében a Vigszinhaz Down vilagnapi rendezvényére vittink ki kerekesszékeket kipro-
balasra, valamint részt vettiink a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett ,Fogadd el, fogadj el” prog-
ramon, a Margitszigeten, akadalypalyank hasznalatanak biztositasaval. Itt négy munkatarsunk segi-
tette a résztvevé altalanos iskolai didkok érzékenyité programjat.

= Szintén az akadalypélya, s ezzel egyitt a kerekesszékes kbdzlekedés kiprobalasara nyujtottunk le-
hetéséget januarban a Bethesda kérhdz gyermek rehabilitacids osztalyardl érkezé latogatoknak, ju-
niusban a Csik Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziumban érzékenyité programjan, valamint 2013
decemberében a Mexikoi Uti Mozgasjavitd Altalanos Iskolaban, az iskola alapitasanak 110. évfordu-
l6jara szervezett érzékenyitd programon.

Ezen fellll két II. kerlleti altalanos iskolaban vettiink részt ebben az évben boccia bemutaton.

Erre az évre tervezett egyéb kilsé kommunikaciés tevékenységeink a TIOP-3.3.2-12/1-2013-0001 sz. projekt
indulasi nehézségei cslsznak.
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Eletmin6ség megdrzése, lakokornyezeti feltételek javitasa, helyi szolgaltatasok, pro-
jektek

1. Takarékossagi intézkedések, lakbkdrnyezeti feltételek javitasa

A MEREK az elmult 2 évben minden sziikséges és lehetséges intézkedést megtett az intézmény ener-
giafelhasznalasanak csdkkentése érdekében. Az alacsony dramfogyasztasu LED izzdk beépitése, va-
lamint az es6viz 6sszegylijtése kézzelfoghatd megtakaritast eredményezett, azonban az éplletegyittes
allapota (leszdmitva a Holnap Hazat) nem teszi lehetvé a gazfogyasztas érdemi csokkentését. Ennek
ellenére igyekeztiink a héveszteséget csdkkenteni néhany kiilsé, valamint atjaré ajté napkdzbeni idé-
szakos, vagy folyamatos zarva tartasaval. Szintén megtakaritast eredményezett a liftek mikodési idejé-
nek korlatozasa.

2013-ban tovabbi energia megtakaritast tlizve ki célul a bentlakast biztosito ,B” éplilet lakoszobainak aj-
tajara az aramfelhasznélas csokkentése érdekében felhivast tettiink ki, mely segiti a klienseket abban,
milyen médon spérolhatnak mindennapi életik soran az energidval. E felhivas atdolgozott véltozatat a
munkatarsak szdmara is eljuttattuk.

2012-ben a MEREK ,B” épiiletében 6sszesen 16 helységben kerlilt felszerelésre felsésines emelérend-
szer, mely egyfelél tdmogatja sulyosan mozgéssértlt klienseink biztonsdgos mozgatasat, mésrészt
munkatérsaink (személyi segitok) egészségvédelmét. 2013-ban a mér beépitett emelék sinrendszeré-
nek két szobaban torténd athelyezése tortént meg annak érdekében, hogy a kliensek mozgatadsa még
egyszeriibbé és hatékonyabba valjék. Osszességében elmondhaté egyrészt, hogy az eszkoz hasznalata
a személyi segiték betanitasi és munkavégzési protokolljaba beépiilt, masfeldl a kliensek a felsésines
emel6k hasznalataba egyre inkabb bevonhatbak, egyittmikoddek.

2. TIOP-3.3.2-12/1 Szocidlis szolgéltatasok fejlesztése tamogato technoldgiai eszk6zdk biztositasaval a hazi
gondozas teriiletén

A kiemelt projekt célja orszégos logisztikai halézat megteremtése, amely lehetévé teszi a korszerd,
nemzetkdzi kévetelményeknek megfeleld tamogatd technoldgiak, életvitelt seqitd eszkdzok kdlcsdnzé-
ses rendszerben torténd biztositasat az otthoni apolasban, gondozasban részeslilé személyek szaméra.
pontok képezik. A kdzpontok lehetévé teszik a segédeszkozok tarolasat, kiadasat, szallitasat és vissza-
vételét, tovabba Ujbdli eljuttatasat a klienseknek. Az eszkdzok idészakos és nagyjavitasat, adaptalasat,
egyedi beallitasat, kiszallitasat és az eszkdzhasznélat betanitasat a TAMOP-1.4.2. kiemelt projekt kere-
tében létrej6tt "Guruld" eszkozfejlesztd és - javitd mihelyhalézat szakemberei latjak majd el.

A projektet 2013. jalius 1-vel inditottuk el. A projekt indulasa utan kérvényt nyujtottunk be az MNV Zrt.
részére a korabban kivalasztott 4 ingatlan allami tulajdonba keriilésének engedélyezéséhez. A kérvény-
ben — miként a megvaldsithatdségi tanulmanyban is - részletesen bemutattuk az ingatlan-kivélasztas
fontosabb szempontjait.

Az MNV Zrt. kérelmiinkh6z kapcsolddd hianypétld levelében jelezte, hogy a fenntartd Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag tamogatasa mellett a MEREK altal tervezett — Magyar Allam javara tor-
ténd - ingatlanvasérlashoz az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak (EMMI) engedélye is szlkséges.
Ezen engedély beszerzése folyamatban van.

Jelenleg folyamatban van a mar kivalasztott ingatlanok vagyonkezelési joga atadasahoz sziikséges en-

gedély beszerzése, valamint tovabbi harom ingatlan keresése, illetve kivalasztasa. Terveink szerint feb-
ruarra sikertl majd a projekt valamennyi helyszinét véglegesiteni.
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3. KEOP-2012-5.6.0 szamu Kbzponti kbltségvetési szervek energiahatékonysagi beruhdzasai cimii projekt

Figyelembe véve a MEREK épiileteinek allapotat, erodalédasat, intézménylink folyamatosan figyeli azo-
kat a palyazati kiirasokat, amelyek lehetéséget teremtenek az épilet energetikai és gépészeti korszer(-
sitésére. 2012. februar 12-én az NFU meghirdette a ,KEOP-2012-5.6.0 - Kdzponti kdltségvetési szervek
energiahatékonysagi beruhdzasai” cimii palyazati kiirast, amelyre intézménylink is palyazott. Célunk a
2010. januérjaban, egyéves eldkészitd munka utdn benyujtott KEOP 5.3.0/A jeli palyazatban megfo-
galmazott éplletenergetikai felujitasok ismételt megpéalyazasa volt (,A” és ,B” épliletek kiilsé hészigete-
lése és nyilészaro cserék).

2013 decemberében a NKEK Nemzeti Kornyezetvédelmi és Energia Kdzpont Nonprofit Korlatolt Fele-
I6sségll Tarsasaggal, mint kozrem(ikodd szervezettel intézménylink megkototte a tamogatasi szerzé-
dést. A projekt megvaldsitdsa — a tdmogatasi szerz6dés alapjan — az elsé (itemben van. 2014. aprilis 15-
ig kell elkésziilnie a teljes kiviteli tervdokumentaciénak, amelyet mar a beruhazési szakasz kdvet. 2014.
februar 24-ig kell leadni az NKEK felé az el6zetes terveket, koncepcionalis elképzeléseket. Jelenleg en-
nek a szakasznak a megvalositasa folyik.

Intézményiink a KOZTI Zrt-vel (Kzépiilettervezd Zartkdriien Miikodé Részvénytarsasag) kozosen valo-
sitia meg a projektet.

4. Palyazati tevékenység
2013-ban a megszokott kisebb palyazatokon val6 induldas mellett, melyek célja rendszerint a MEREK
alaptevékenységeinek tamogatasa (fejleszté és segédeszkdzdok beszerzése, szabadidés programok ta-
mogatasa, taborszervezés...) a MEREK két nagyobb nemzetkdzi palydzat benyujtasaba kacsolodott
még be konzorciumi partnerként. Sajnos ezek biralata nem zarult pozitiv eredménnyel.

= Az egyik Bruxelles-be (a Leonardo program, Elethosszig tartd tanulas keretén beliil) benyuijtott
palyazatban a konzorcium vezetd szerepét egy cseh civil szervezet toltdtte be, ezen kiviil lett,
portugal, és svéd szervezetek vettek volna részt a Minéségi modell a Szenior Szolgaltatd
Szektorban ” palyazat megvalositasaban. A program 6 célkitlizése egy eurdpai tananyag ki-
dolgozasa a szocialis szolgaltatd szektorban dolgozé szenior munkavallalok szamara. Sajnos a
Bruxelles-i dontéshozok nem tdmogattak projektet.

= A masodik palyazatot szintén egy Bruxelles-i palyazati kiirdsnak koszonhetéen allitottuk dssze,
roman, svéd, litvan, portugal és torok partnerekkel, a Gruntvig program keretén beliil. Ez eset-
ben a 6 célkitlizés egy eurdpai ernydszervezet létrehozasa, a legkulonfélébb szervezetek be-
vonasaval, melynek f6 misszidja a fogyatékos emberekkel kapcsolatban mindenféle tanacs-
adas, statisztikak készitése, know-how atadas-atvétel. Sajnos ez esetbe sem volt sikeres a pa-
lyazat.

Az Addetur Alapitvannyal val6 palyazati egytttmikodéstnk 2013. évi egyik eredménye az EMMI éltal
koordinalt, de az FSZK altal kiirt civil szervezetek miikddését seqité projekt. A palyazatbol elnyert tamo-
gatas egy része a Gyroset rendszer tovabbfejlesztését célozza meg.

Az &ltalunk beadott palydzatok tovabbra is klienskorink rehabilitaciojat, szabadidés tevékenységeinek
seqitését, az intézmény tevékenységeinek fejlesztését, illetve tagabban a mozgéssériilt emberek tarsa-

e

5. Gyroset program

Intézménylink egylttmikddési megallapodast kotott Juhasz Marton Andras feltalaloval, az altala fejlesz-
tett Gyroset rendszer / Gyroshere programcsomag tesztelésében val6 kdzremiikddés céljabél. A Forbes
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magazin 2013. novemberben megjelent elsé szamaban kozéltek irast az intézményiinkben fejleszté ku-
tatordl. A cikket telies terjedelemben melléklethez becsatoljuk.

A Gyroset — a fejmozgas érzékelésével mikodd — a mozgasképtelen emberek kommunikaciéjanak és
kozlekedésének segitségére kifejlesztett taldimany. Juhdsz Marton Andras az eszkdzzel olyan megol-
dast keres a kerekesszékek iranyitasara, amely nem korlatozza a felnasznalok latasat és kommunikacid-
jat mas emberekkel.

Az egyittmikodési megallapodas értelmében a budapesti Guruld mihely segédeszkdzoket biztosit a
kutatadshoz, ezen felll klienseink bevonasaval tesztelik a prototipusokat felnasznaléi és szakemberi ol-
dalrél egyarant. A kutatdshoz kapcsolddd tevékenyégben jelenleg mozgasterapeutaink vesznek részt.

6. ,C’tetbtérben él6 kliensek intézményen beliili &thelyezése, VAI klienseinek fogadasa

A korabbi években terveztik, hogy a MEREK ,C” tetéterében é16 klienseit, akik korabban azért keriiltek
ebbe a lakérészbe, mert nem igényeltek személyi segitést, athelyezzilk a MEREK mas épliletrészeibe. A
,C” tetéterében &6 kliensek jelentds része a MEREK tartds, életvitelszer(ien itt €16 kliense volt. Bar ko-
rabban szoros tamogatas és fizikai segitségnyujtas nélkill képesek voltak az 6nallé életvitelre, életkoruk
elérehaladtaval azonban tobbik tdmogatasi sziikséglete emelkedett. Ezzel egyiitt az éplletrész beltéri
felljitasa is hosszu tavon sziikségessé valt, amit igen nehéz lett volna az ott lakok elmozditasa nélkl
megoldani.

2013 telén keresett fel minket a Vakok Allami Intézete azzal a kéréssel, hogy az intézményiiket érintd
felujitasi program idejére biztositsunk helyet 12 1atas és mozgassérilt kliensiik szaméra. A két intéz-
mény kozott az atkoltdzést elbkészitd egyeztetések 2013 tavaszan kezdddtek meg, szakmai valamint
miszaki munkatarsaink részvételével. Mivel a MEREK mas médon nem tudott féréhelyet biztositani a
VAI kliensei szamara, s hosszu tavi terveink kdzott egyébként is szerepelt a ,C” tet6téri kliensek atkol-
toztetése, 2013. majusaban dontés szliletett arrdl, hogy az épiiletszarnyban élé klienseket a ,B”, vala-
mint ,A” épllet elsd emeletére helyezzilk at, s az igy felszabaduld féréhelyeket biztositjuk ideiglenesen a
VAl kliensei szamara.

Klienseink athelyezése komoly el6készitést igényelt, mely egyrészt a kliensek egyéni felkészitésébél,
praktikus problémakra kdzos megoldas keresésébél, motivaciojuk felkeltésébdl, masfelél a munkatérsak,
els@sorban a személyi segitdk megfelelé tajékoztatasabdl allt. Mind az atkéltozés el6készitésében, mind
a kliensek felkészitésében a szocialis munkasoknak nagy szerepe volt.

Az atkoltozes 2013. junius utolséd heteben lezajlott, s juliusban, a beltéri felujitasi munkalatok befejezté-
vel, 2013 juliusaban bekdltdztek az épliletrészbe a VAl kliensei.

Sajnalatos tény, hogy az altalunk a VAl kliensei, s dolgozéi szamara nydijtott szolgaltatasokért nem kap-
tuk meg a korabbiakban egyeztetett szolgaltatasi dijat, melyre vonatkozdan 2013 oktdberében megalla-
podas is szuletett. Figyelembe véve intézménylnk nehéz anyagi helyzetét, s azt, hogy a koltségvetési
megszoritasok 2013-ban méar a szakmai szolgaltatasnyujtast is komolyan érintették, ez igen nagy bevé-
telkiesés a MEREK szédmara.

7. European Rehabilitation Platform (EPR)

2013-ban nem vettlink részt az EPR kiilféldi rendezvényein, de a hirlevélen keresztiil természetesen
nyomon kovetjik az eseményeket. A MEREK-rél hirleveliikben megjelent cikkiik jelen beszdmolé Fiig-
gelékében taldlhato. 2013. december 5 — 6. kdzétt zajlott Bruxelles-ben az EPR koordinatorok talélkozo-
ja, valamint az EPR ,Kézligyek” cim{i eléadasa, melynek 2 meghivottia Raymond Maes — Eurdpai Bi-
zottsag Foglalkoztatés, szocialis Ugyek és tarsadalmi dsszetartozas biztosanak, Andor Laszlonak a ka-
binetféndke, és Conny Reuter, a Solidar f6titkara és az Eurdpai Szocialis Szolgaltaték ernydszervezeté-
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nek elndke. Az elbadas f6 témaja az EU 2014-2020 koltségvetésének az ismertetése és ezen belil az
EU Uj szocidlis stratégiaja, az ESZA-n kivili esetleges Uj szerepl6k bevonésa és a finanszirozasok kibé-
vitése. A Bizottsag képviselbjének a tajékoztatasabdl kidertlt, hogy a 2014-2020-as idészakban a szoci-
alis innovaciéra fogja a bizottsag a hangsulyt fektetni, ennek értelmében az EU-s palyazatok a szocialis
innovacio erdsitése érdekében keriilnek majd kiirasra.

A koordinatorok talalkozéjan az EPR tagszervezetei bemutattak az elmult év eseményeit, megszavaztuk
a kovetkezd év munkatervét. Ennek értelmében a 2014 évi, Eves Konferencia 2014. janius 26-27-én ke-
ril megszervezésre Kolnben. 2014. mércius 18 — 19. koz6tt lehet benevezni az EPR Innovécios Dijara.
A dij nyertese 1.000 € értéki utalvanyt kap, melyet utazésra és az EPR rendezvényein vald részt vételre
fordithat. A dij a 2014. Eves Konferencian vehetd t. 2014. februarban 2 db webinar (interneten keresz-
tlili szeminérium) kerll megszervezésre.

Egyéb
1. Széllitas

2013-ban t6bb klienstink esetében kuszkddtink szallitdsi problémakkal. Klienseink egy részénél az in-
tézmény kddjat elfogadja az AMS mentdszolgalat igy az & hétvégi, vagy rehabilitaciés szabadsagra tor-
ténd szallitasukat ilyen médon meg tudjuk oldani. A tavalyi évben azonban 2 kliensiinknél is gondot oko-
zott, hogy intézményiink nem rendelkezik 9 jegy( OEP kdddal, mely alapjan szamukra szallitast igé-
nyelhetnénk. Tekintve, hogy a MEREK kliensei mozgassérlltek, s az orszag minden teriletérdl érkez-
nek, gyakran a tdmegkdzlekedés lakéhelyiikre nemhogy akadalymentesen, de egyaltalan sem megol-
dott, igen nagy problémat jelent, amennyiben nem tudjuk szdmukra a mentdszolgélaton keresztiil torté-
né szallitist megoldani. Tervezzilk, hogy ezzel a problémaval megkeressikk az AMS vezetdségét, hogy
tanécsot kérjink téliik a rendszerbdl kies kliensek szallitasi problémajanak megoldésa tigyében.

2. Kéltségmegtakaritast célzo, a szakmai szolgaltatasokat befolyasold lépések:

2013 juniusatol 2013 augusztuséig a MEREK kéltségeinek racionalizalésa érdekében szlneteltettiik az
intézményi foglalkoztatast. Ez egyfeldl azt jelentette, hogy szdmos szocialis foglalkoztatasban addig
részt vevé klienslink foglalkoztatott jogviszonyat megsziintettiik, masokét augusztus végeéig sziineteltet-
tik, s onnantdl a legtébb esetben csdkkentettiik a foglalkoztatasban télthetd éraszamokat. Ezzel parhu-
zamosan, szintén koltségmegtakaritasi okokbol a 2013 6szétél az addig a Il. kerilet Varosfejlesztd Zrt.-
vel egyuttmiikodésben fenntartott programban foglalkozatott 4 klienstinket szocidlis foglalkoztatasba
vontuk. 2013-ban felvettlik a kapcsolatot a Varosfejleszté Zrt.-vel annak érdekében, hogy ennek a 4 kli-
ensnek a foglalkoztatdsara mas megoldast talaljunk, mivel igy magas éraszdmaikkal komolyan korlatoz-
zak a MEREK szocialis foglalkoztatasi lehetdségeit. Bizunk abban, hogy az egylttmiikddés 2014. mé-
sodik félévére eredményt fog hozni.

2013. oktdber 1-t6l, szintén anyagi megfontolashol a szakmai vezetdi team ddntése alapjan megsziintet-
tik az intézményben a hétvégi lgyeleti tevékenységet, melynek funkciéja korabban a személyi segiték
tamogatasa és a hétvégén zajlé események nyomon kdvetése, problémak kezelése volt. Az ligyelet a
fenti id6pontig minden munkasziineti napon megszervezésre kerllt. Az ligyeletet tdbbségében a ME-
REK szakmai munkatérsai teljesitették.

3. Biztonsagi beléptet6 rendszer

2013 szeptemberében biztonségi rendszer mikodtetését kezdtlik meg a MEREK ,B” épiletében. A
rendszer beléptetd kapukbol és biztonsagi kamerakbdl all. A kapukon a kliensek sajat kartyajukkal 1ép-
hetnek be. A rendszer kialakitdsaval célunk volt, hogy ellendrizhet6vé tegylk, hogy ki jar a lakészinte-
ken, s ezzel egy(tt csokkentsiik a lopasok gyakorisagat.

4. Ellen6rzések

2013. masodik félévében tobb ellendrzés is érintette tevékenységeinket. Pénzlgyi és szakmai ellenér-
zés zajlott a MEREK-ben, a Holnap H&zéban, valamint az atmeneti otthonokban. Az ellenérzések egy
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része az Addetur Alapitvanynal, mas részik a MEREK-nél zajlott. Az ellenérzések jegyzékonyveit csak
részben kaptuk meg, de a szdbeli visszajelzések, s sajat tapasztalataink alapjan is elmondhato, hogy a
MEREK, valamint az Alapitvany altal mikodtetetett szolgaltatasi részlegek is a jogszabalyi és szakmai
eléirasoknak megfeleléen miikddtek a vizsgalt idészakban.

5. Akadalymentesités

Ebben az évben tdbb esetben keresték meg intézményiinket akadalymentesitési tanacsadas ligyében.
A Févarosi Onkormanyzat épitésiigyi osztalyvezetdje azzal keresett fel benniinket, hogy tanacsainkkal
segitsik egy atalakitas alatt all6 Képzémliivészeti Galéria kerekesszéket hasznéld személyek szdmara
is latogathatova tételét. Munkatarsunk tobb lehetéséget is felvazolt szamukra.

Szintén akadalymentesitési tanacsadas miatt keresett meg a Revita Alapitvany, egy kistérségi tarsulas
altal inditott projekt keretén belil. A ,Recikli” program keretén belll egy fehérgyarmati éplilet kiltéri aka-
dalymentesitésében kérték a segitséguinket.

6. Guldmann emel6rendszer

2013 szeptemberében az NRSZH Atkér — Taspusztai telephelyére szereltlink be egy Guldmann meny-
nyezeti személyemelét, izembe helyeztlink 1 db. GL 5-6s Guldmann mobil emel6t és 1 db szabadon al-
16 szintén sines személyemel6t.

Ezen kivil ebben az évben a MEREK-ben 2 db, egész szobét lefedé, Guldmann mennyezeti személy-
emeld keriilt felszerelésre, a B épllet I. emelet 113. és 102. szobaba.

7. Excellent rémpa rendszer

2013 novemberében tobb kollégaval részt vetiink Danidban egy 4 napos képzésen az Excellent rémpa
rendszereket gyarto és forgalmazé cégnél. A rampa egyszerlien 6sszerakhatd és ezzel egyditt stabil ala-
tamasztast biztosit rampéaval athidalhaté szintklldonbségek esetén.

A szakmai csoportok 2013. évre vonatkozo tervei

Mozgasterapiai csoport

A csoport feladata az Intézménnyel jogviszonyban &llé kliensek mozgasallapotanak, énellatasi képességének,
onéllésaganak felmérése, az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazottak szerint azok fejlesztése, a mozgasra
nevelés, valamint a segédeszkdzok kivalasztasaban, hasznélatdban tanacsadas és betanitas. Ebbdl kdvetkez6-
en a csoport 2013. évre tervezett legfontosabb tevékenysége az intézmény komplex rehabilitacids szolgaltatasa-
nak egyik fontos elemeként a napi mozgasterapiai foglalkozasok megszervezése és megtartadsa, mely a munka-
tarsak heti bontasu munkarendje alapjan ebben az évben is rendben lezajlott. Mindez nyomon kévethetd a klien-
sek altal alairt jelenléti iveken, illetve a feliegyzéseken és az Egyéni Fejlesztési Tervek tartalmaban. A mozgéste-
rapiai foglalkozasok megtartdsa mellett az intézményi szintli feladatok tamogatésa, az intézménylnk altal képvi-
selt szemlélet népszersitése, valamint az adminisztracié elvégzése is fontos feladatunk.

Mindezek alapjan feladatunk az intézményben ideiglenesen vagy tartésan elhelyezést nyert, illetve a nappali
ellatasban résztvevé mozgéssérilt emberek mozgéasfejlesztése, a mozgasrendszer funkciojanak javitasa, a fizikai
erd és alloképesség fejlesztése, egyes esetekben az allapot megdrzése, a tartds mozgasszegény életmod haté-
sara kialakulo szévédmények, masodlagos problémak megel6zése, vagy ha mar kialakult, kezelése. A csoport
feladata emellett a vele kapcsolatban allé mozgassériilt emberek segédeszkdz ellatasanak megszervezése, az
eszk0z hasznalatanak betanitasa, szlikség esetén az eszkoz egyénre szabott atalakitasanak nyomon kovetése.
Tevékenységiink fontos része tovabba a mozgasnevelés, a minél nagyobb 6nallésag kialakitasanak segitése, az
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aktiv életre nevelés, a mozgas szeretetének, fontossaganak tanitasa, hogy a mozgas az intézménybdl kikertlve
is a mozgassérult emberek mindennapjainak része legyen.

A szakmai csoportban dolgozd mozgasterapeutdk végzettségiik szerint gyogytornaszok, konduktorok és
szomatopedagogusok. Csoportunk 1étszama a 2013. évben tértént intézménylinket érinté megszoritasok utan év
végére dsszesen 10 6 lett, melynek megoszlasa: egy 6 csoportvezetdi, két f6 gydgymasszéri tevékenységet
végez. A kliensekkel foglalkozd mozgésterapeuték szdma 7 f6, ebbdl egy f6 félallasu munkatérs, tehat 6,5 allas
betoltésével l1atjuk el feladatainkat. Az elmult évek folyaman a csoport munkatérsainak létszama fokozatosan
csokkent, mig 2009. évben a kliensekkel kdzvetlenll foglalkozé munkatarsak létszama 10 6 volt, addig 2013. év
végére mar csak 6,5 f6 lett.

Munkatarsaink heti lebontasu foglalkozasi rendben, jelenleg dsszesen 150 mozgéasterapiai foglalkozast igénybe
vevl klienssel foglalkoznak. Koziliik 75 6 intézményinkben ideiglenes vagy tartds elhelyezett kliensink, 75 6
pedig a nappali ellatas keretében kapja meg szolgaltatdsunkat. Egy-egy mozgasterapeuta 21-26 kliens mozgas
rehabilitdcidjaért felelés. Ez az arany tobb esetben is megkérddjelezi a hatékony rehabilitacié megvalosulasat, igy
2014 januarjaban engedélyt kaptunk, hogy az egyik Gyesen lévé munkatarsunk helyére hatarozott ideji szerzé-
déssel Uj munkatars keriljon. Az 6 kivélasztasa jelenleg folyamatban van. Mozgasterapeutaink |étszaménak ily
modon t6rténé bévilése 2014-ben varhatéan enyhiteni fogja a 2013-ban a szolgaltatasnyuijtas terén megjelend
problémaékat, s lehetévé teszi, hogy a mozgasterapiai foglakozasokat a sziikségletekhez igazodva nagyobb gya-
korisaggal végezziik, s emellett tér és idd jusson a foglalkozasokon kiviili egyéb rehabilitaciés és szakmai tevé-
kenységekre is.

Klienseink kdzill a mozgasterapiai foglalkozason tul gydgymasszéri ellatast 54 f6 vesz igénybe heti rendszeres-
séggel, akik kdzll 25 6 rehabilitacids vagy tartés elhelyezett a MEREK-ben, 29 6 pedig a Holnap Haza nappali
szolgaltatas keretén belill kapja meg ezt a szolgaltatast.

A mozgasterapiai foglalkozasok egyéni, paros, kiscsoportos és csoportos formaban zajlanak. Szakmai szempon-
tokat figyelembe véve arra torekedtiink, hogy a rehabilitacios céllal elhelyezett klienseink tobbségének legyen
legalabb heti egy egyéni foglalkozasa, s a masodik mar parban, kiscsoportban vagy csoportos foglalkozas forméa-
jaban torténik. A tartés elhelyezésben 1évé klienseink, illetve a sulyosan sérilt mozgasallapotban 1évé klienseink
mozgasallapota nem teszi lehetévé, hogy parban, vagy kiscsoportban dolgozzunk veliik, ezért résziikre tovabbra
is az egyéni foglalkozasi forma maradt meg. A munkatarsak 1étszdménak csokkenése utédn azonban figyelembe
kellett venniink az intézményiink alapveté céljat és feladatait, valamint az orszag egyéb tartos elhelyezést biztosi-
t6 szocialis intézményeiben érvényes jogszabaly altal el8irt szakmai munkatarsak létszamat, s ezzel aranyositva
a mozgasterapiai szolgaltatas gyakorisagat. Ennek okan egy belsd hatarozat formajaban 2013. marcius hénaptél
a tartés elhelyezett klienseink mozgasterapiai foglalkozaséat heti egy alkalomban hataroztuk meg, mely dontés
nem szakmai alapu volt, hanem a gazdasagi megszoritasok miatti Iétszamcsokkenés kévetkezménye.

A Holnap Haza nappali szolgaltatasait igénybe vevd kliensek egyéni foglalkozast igényelnek, hiszen éppen ez az
a szolgéltatasi forma, amit més helyen nem tudnak igénybe venni, s amennyiben ezen igénylk kielégitett, akkor
tudnak idét, energiat forditani a Holnap Hazaba torténd bejarasra.

A munkatarsak étszamaban tértént 2013. szeptemberi csokkenés miatt 4 Holnap Haza szolgéltatasat igénybe
vevd kliensiinknek nem tudtunk mozgéasterapiai szolgaltatast nyujtani, ezért 2013 észén megsziint velik a kap-
csolatunk.

A sllyosan mozgasseértilt és a nappali szolgaltatast igénybe vevék kozott dsszességében 116 f6 kap kizardlag
egyéni formaban mozgéasterapiat csoportunktol. 23 klienstink egy egyéni foglalkozas mellett egy paros vagy cso-
portos foglalkozast kap, és 11 kliensiink csak paros, vagy csoportos foglalkozas keretén bellil kapja meg a moz-
gasterapiai ellatast. A fentiekbdl latszik, hogy az esetek nagy tdbbségében a legtdbben egyéni foglalkozasban
részesuinek, s ez az oka annak, hogy a torvényben eléirtaknal magasabb sz&mban van szikség intézményunk-
ben mozgasterapiai munkatarsra.

Heti kettdnél tobb mozgasterapiai foglalkozast mar csak a nyéri idészakban a rehabilitaciés szabadsagukat toltd
klienseink helyén tudunk szervezni egy-egy kliens szamara.
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4 nagyobb létszamu csoportot inditottunk ebben az évben is. Adaptalt sportfoglalkozasainkat — kerekesszékes
kosarlabda, floorball — a mozgasrehabilitacio részeként beépitettiik a heti két alkalmas foglalkozasba, emellett
manipulaciés csoportot, valamint egy nagyobb létszamu (7 fés) csoportot is alakitottunk.

Munkatarsaink figyelemmel kisérik a kliensek segédeszkdz ellatottsagat, s szilkség esetén elkisérik 6ket ortopéd
orvosunkhoz, illetve a megyei rehabilitaciés szakf@orvoshoz, vagy mozgasszervi rehabilitacidés osztalyvezet6
féorvoshoz, amennyiben nagyobb értékl eszkdz feliratdsara van sziikség. Ebben az évben 11 alkalommal kisér-
tlk klienseinket ilyen céllal az OORI-ba.

Az ortopéd orvossal folytatott heti rendszerességi konzultacioink mellett ebben az évben szorosabba valt kapcso-
latunk az intézménylink klienseit vizsgald neuropszicholdgussal is, aki mozgésterapeuta altal felligyelt hazi fel-
adatokat adott két klienstink esetében, illetve egy, a Guruld miihelyben elkészitendé fejleszté eszkozre tett javas-
latot, melyet a mozgéasterapeutak leirasa alapjan készitett el a Guruld miihely.

e

ziik. Ennek része az 6nellatasi lap elkészitése is, mely részletesen tartalmazza a kliens 6nellatasi képességeit, a
fejlesztés lehetéségett, illetve egy-egy mozgassor elvégzésének mddjat annak érdekében, hogy a kliens minél
nagyobb énallésaggal birjon mindennapos teenddiben is. Fontosnak tartjuk, hogy klienseink a mindennapokban
is alkalmazzak a mozgésterapiai foglalkozasokon elsajatitott képességeiket, ezért a kliensek bekoltozését kdve-
tden a személyi segitdk igénye szerint a mozgasterapeuta a személyi segiték értekezletén mondja el a klienstél
elvarhaté dnellatasi teendbket.

Csoportunk munkatérsai részt vettek intézménytink tarsadalmi szerepvallal tevékenységében:

= Januarban a Bethesda kérhaz gyermekrehabilitacios osztalyardl jottek csoportunkhoz az akadalypalya kipro-
balasara.

= Majus 17-én a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett ,Fogadd el, fogadj el” programon (a Margitszigeten)
akadalypalyank hasznélatanak biztositaséval négy munkatarsunk segitette a résztvevé altalédnos iskolai dia-
kok érzékenyitd programjat.

= Janius 13-an a Csik Ferenc Altalanos Iskola és Gimnaziumban vettiink részt érzékenyitd programon.

= 2013 decemberében a Mexikéi Uti Mozgasjavitd Altalanos Iskolaban vettiink részt az iskola alapitasanak
110. évforduldjara szervezett érzékenyitd programon, s biztositottuk akadalypalyank kiprébalasanak lehet-
ségét.

2013. évben is megszerveztlk arra raszoruld klienseink pulmonoldgiai vizsgalatat. Ebben az évben 9 fénél lattuk
szlkségesnek a kivizsgalast, s szerveztiink szamukra idépontot. Az elsé félévben 4 éjszakai alvasvizsgélat zajlott
le, a masodik félévben pedig 6 tovabbi vizsgalat (egy fénél ismétiésre volt szlikség). Az eredmények kiértékelését
munkatarsunk a klienssel és a személyi segité csoport vezetéjével is ismertette.

2013-ban anyagi forrasok hianyaban nem jelentkeztlink az Orvosi Rehabilitacio és Fizikalis Medicina Magyaror-
sz4gi Tarsasaganak Vandorgylilésére és a Magyar Gyogytorndszok Tarsasaganak konferencidjara sem, holott
az el6z6 években két-két szakmai el6adassal is jelen voltunk ezeken a rendezvényeken.

Szakmai fejlédéslnk érdekében havonta egy alkalommal workshop-ot szerveztiink, melyre egy munkatarsunk
egy adott témabdl felkésziilt, majd a korabbi tapasztalatokat atbeszélve frissitettiik tudasunkat. 4 ilyen szakmai
megbeszélést tartottunk az elsé fél évben. A masodik félévben a napi teenddk ellatasa mellett nem tudtunk tobb
ilyen alkalmat szervezni.

Két munkatarsunk vett részt killsé tovabbképzésen, a manualterapia hati-, illetve végtag kurzusan sajatitottak el

szakmai ismereteket. Az intézmény a képzésen vald részvételben tdmogatta 6ket, illetve 4 munkatarsunk vett
részt az NCSSZI szocialis szféraban dolgozé munkatarsak részére szervezett képzésein.
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Részt vettink a klienseink kikoltozését segité team munkaban is. 7 kliensinkkel mentlink ki késébbi lakéottho-
nukba, két klienssel pedig egy-egy szocidlis otthonba, hogy segitsilk a megvaltozott kdrilményekhez val alkal-
mazkodast, illetve felmérjiik a mindennapi életvitelhez szilkséges eszkdzigényliket.

A MEREK és az ELTE Bérczi Gusztav Gyégypedagogiai kara kdzétt 1évé megéllapodas keretén bellil az elsé
félévben 4 hallgatét fogadtunk szakmai gyakorlatra, akik 8-8 hetet toltottek nélunk. Emellett egy gyégytornasz
hallgatonak adtunk megfigyelési helyet szakdolgozata megirasahoz. Ezen felil a masodik félévben egy
szomatopedagogus hallgatdnak biztositottunk gyakorlati helyet 10 6raban.

A MEREK-Addetur Alapitvanyi Iskola megéllapodasaban rogzitettek szerint az elsé félévben helyet biztositottunk
heti 5 alkalommal az iskola munkatarsainak, illetve részt vettliink az iskola szébeli felvételin, hogy megismerhes-
stk az iskoldba jelentkezéket. A mésodik félévben, az iskola kikertlt alapitvanyunk fenntartosagabdl, s élesebben
elkulondlt a kdzosen hasznélt termek szdma, ezért az iskola munkatarsai nem jelentkeztek ilyen iranyd igények-
kel.

Az elmult évben két 16, 2013-ban pedig mér 4 f6 segitette dnkéntesként tevékenységiinket. Minden dnkéntesiink
szakiranyu képzéshen vesz részt, igy betanitas utan egy-egy részfeladatot tudnak végezni a mozgasterapeutaink
szakmai kisérésével. Heti 12 6raban segitették munkankat az elsé félévben. A mésodik félévben a szakdolgozat-
ok irasanak megkezdésével sajnos mar csak egy f6 segitette csoportunkat ilyen jellegli tevékenységgel heti 3
oréban.

Felsé sines mennyezeti emel6rendszer kerilt beépitésre a tornatermiinkbe 2013 majusaban, mely nem csak a
kliensek atliléseit segiti munkatéarsaink részére, hanem kilén heveder biztositdsaval egyensulyzavarban szenve-
dé klienseink részére jarast segité eszkdzként is hasznaini tudjuk.

Intézményiinket érintd palyazatban vettiink részt 2013. januar hénapban. A Kézenfogva Alapitvany TAMOP
1.4.3.08/1-2-F-2010-0012 Aktiv Mhely projekt keretén bellil a Lantegi médszer mozgassérilt személyek szama-
ra adaptalt Lantegi méréeszkoz tesztelését és standardizalasat végeztiik, melyrdl szakmai anyagot irtunk.

Munkatarsaink részt vesznek szakmai megéllapodas keretén beliil tdmogatd technologiak fejlesztésében. A
GyroSpere program és GyroSet fej-joystick megismerését, tesztelését végezzik azzal a céllal, hogy valaszt ke-
ressiink az aldbbiakra: az eszk6z mennyire hasznos és hatékony a sulyosan mozgaskorlatozott, végtagjaikat
nem, vagy csak kis mértékben hasznélni tudd személyek szdmara, elektromos kerekesszék iranyitasara; milyen
funkcioképességli mozgassérilt felhasznal6 esetében hasznos a GyroSet technolégia alkalmazésa a mindennapi
életvitelben?

Mivel egy szoftver készillt el, a masodik félév folyaman két klienstinknél tudtuk azt rendszeres proba ala vetni.
CP tetraparesis és CP athetosis diagndzisu kliensekkel teszteltlik az eszkdzt tornatermi keretek koz6tt. Tapaszta-
lataink révén a fejlesztd a kliensek mozgastartomanyanak és motoros képességeiknek megfeleléen alakitotta ki
az egyének iranyitasi profiljat, majd az optimalis profil segitségével egyre nehezedé mandévereket figyeltlink meg
naluk. A tesztelésnek a kezdeti fazisaban tartunk, tovabbi munkank sorén eltéré diagndzisu emberekkel, minél
tobb — biztonsagos — szituaciéban szeretnénk majd kiprobalni az eszkozt.

Egy felajanld segitségével lehetéséglink nyilt arra, hogy a mozgasterapiai foglalkozasokra rendszeresen jaro
klienseinknek zar6 programot szervezhessunk rehabilitacios szabadsaguk megkezdése el6tt, igy junius 11-én 42
klienstinkkel ellatogattunk az Allatkertbe, ahol csoportunk minden tagja segitéként vett részt.

Csoportunk palyazatot nyujtott be, hogy idén is megszervezhessilk a Tuléld tabort, ahol klienseink extrém kordl-

mények kdzott probalhatjak ki dnellatasi képességeiket. Palyazatunk pozitiv elbiralasban részesiilt, igy augusztus
elsd felében megszerveztiik a tabort 7 mozgaskorlatozott kliensiink részvételével.
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Pedagodgiai és foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A csoport célia a MEREK-kel, valamint a Holnap Hazaval jogviszonyban all6 kliensek tarsadalmi

e

sek 6nallé életvitelhez szilkséges készségeinek, képességeinek fejlesztése és megdrzése.

A csoport feladata egyfeldl a kliensek egyéni képességstruktirajanak megismerését és felmérését kdvetden a
képességek célzott, egyénre szabott fejlesztése egyéni, paros és/vagy csoportos formaban. A folyamat soran
feladatunk klienseink szembesitése meglévé készségeikkel, képességeikkel, valamint alternativ megoldasi utak
keresése és gyakorlasa. Feladatunk tovabba klienseink munkaeré-piaci helyzetének feltarasa, a munkavallalas-
hoz, allaskereséshez szilkséges ismeretek atadasa, készségek erdsitése, klienseink egyéni szikségletekhez
igazitott timogatasa a munkakeresésben, illetve munkavallaldsban. A munka soran elsédleges szempontunk a
személyre szabott szolgaltatasnyuijtas, a valos igények kielégitése. Emellett fontos, hogy szolgaltatasaink minél
szélesebb korben hozzaférhetévé valjanak az igénybevevék szaméra.

A csoport atlagosan 90 kliens pedagégiai, valamint foglalkoztatasi rehabilitacidjaban nyujt segitséget. A csoport-
ban 2013. augusztus 1-t6l csoportvezetd valtas tortént.

Foglalkoztatasi tevékenységek

Munkatarsak:
Foglalkoztatasi és foglalkozasi rehabilitacids feladatainkat 2013. els6 félévében 4, masodik félévétél mar 3 mun-
katarssal lattuk el, ebbdl 1 f6 csoportvezetd, 2 fé foglalkozasi referens.

Egyéni foglalkozasok:

= Az egyéni esetkezelés sorén tevékenységeink korébe tartozik a mentoralds, a munkavallalasi ismeretek
és készségek, képességek fejlesztése, a kliensek munkaba segitése. Mind a kiilsé munkahelyen, mun-
kakiprébalason résztvevd, mind alkalmazasban &ll6 klienseink szamara mentori segitséget nyujtunk, va-
lamint biztositjuk a munkaltatokkal valé folyamatos konzultacié, szilkség esetén tanacsadas lehetéségét
is.

= A csoport munkatarsai altal nyUjtott munkaer6-piaci szolgaltatdsok hozzaférhetéek a MEREK-ben elhe-
lyezést nyert mozgassérilt emberek szdméra, masrészt a Holnap Haza nappali rehabilitacios intéz-
ményt felkeresé megvaltozott munkaképesség, fogyatékos emberek szamara. Klienseinkkel megismer-
tetjiik az allaskeresési technikakat, elékészitettiik egy Uj allaskeresé adatbazis létrehozasat. Folyamato-
san kapcsolatot tartunk munkaeré-piaci partnereinkkel.

= Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabdl hatékony, ha eleve kiilsé tamogatott,
vagy nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstket segitjlk el6. Ennek érdekében szamos kilsé munkaltato-
val, valamint t8bb nyilt munkaeré-piaci kdzvetitdvel is egyittmikédésben allunk. Klienseinket tamogat-
juk egyfelél abban, hogy kiilsé munkahelyeken végzettségliknek és képességeiknek megfeleld munka-
kiprobalason vegyenek részt, masfeldl segitséget nyujtunk elhelyezkedésiikben.

Szocialis foglalkoztatas:

= Klienseink masik részét védett munkahelyen torténd foglalkoztatasra készitjiik elé. Ennek érdekében az
intézmény szocialis foglalkoztatast miikddtet. A maximalis foglalkoztatotti Iétszam jelenleg dsszesen 32
f6 (25 16 fejleszté-felkészitd, 7 6 munka-rehabilitacios foglalkoztatési formaban).

A 2013. évi szocialis foglalkoztatas tdmogatasahoz kiildn irasbeli szerz6dés nem késziilt. A benyujtott
palyazat alapjan keriilt a MEREK kéltségvetésébe a szocialis intézményi foglalkoztatasi tamogatas beal-
litasra. 2013. évre a szocialis foglalkoztatasi feladatmutatét és igy a foglalkoztatott személyek szamét a
2012. évi szerz8désben meghatarozott feladategységre esé tdmogatas 6sszege alapjan hataroztuk
meg.
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A szocidalis foglalkoztatason bellil jelenlegi munkatevékenység a kertészetben, a papiripari-, valamint di-
gitaliz&lé mlhelyekben folyik. A tevékenységek sokszinlisége miatt mind a fejleszté-felkészitd, mind a
munka-rehabilitdcioban dolgozé kliensek szamara tudunk megfelelé feladatot nydjtani. Emellett térek-
szlnk arra, hogy értelmes, piaci értéket is képviselé tevékenységet végezziink. A miihelyeinkben to-
vabbra is régebbi megrendelbink biztositjak a kilonbdzd kreativ 6sszeallitdsi munkakat, de folyamato-
san keressUk az Ujabb megrendeléket. Ebben az évben elsésorban a Mives Portékak Kft. részére llitot-
tak dssze csomagokat (csomagok szdma: 14226, zsinorvagas: 31686) a miihelyben dolgozok. A mun-
kafolyamat segitette a munkatarsak munkakultirajanak fejlédését, egyes munkafolyamatok egységbe
szervezését, csoportmunka kialakitasat. A minéségi kifogasok a kész termékekre vonatkozéan minima-
lisra csokkentek.

= Munkakiprobalasra biztositunk lehetéséget, melynek célja a kliens készségeinek és képességeinek fel-
mérése az adott munkakdérdkben.

2013 juliusatél 2013. augusztusaig a MEREK allandé kisegitd tevékenységeiben foglalkoztatott kliensei-
nek kivételével koltségmegtakaritasi okokbdl a szocidlis foglalkoztatast szlineteltettiik. 2013 szeptembe-
rétél ismételten foglalkoztatasba vontuk azokat a rehabilitacios szolgaltatasokat igénybe vevé klienseket,
kos alkalmazésa jelent hatékony tdmogatést. Ezzel parhuzamosan, szintén koltségmegtakaritasi okok-
bél a 2013 8szétél az addig a Il. keriilet Varosfejleszté Zrt.-vel egylttmiikddésben fenntartott program-
ban foglalkozatott 4 kliensiinket szocidlis foglalkoztatasba vontuk. 2013-ban felvettik a kapcsolatot a
Vérosfejleszté Zrt.-vel annak érdekében, hogy ennek a 4 kliensnek a foglalkoztatasara més megoldést
taléljunk, mivel igy magas éraszamaikkal komolyan korlatozzédk a MEREK szocidlis foglalkoztatasi lehe-
téségeit. Bizunk abban, hogy az egytttmiikddés 2014. masodik félévére eredményt fog hozni.

= 2013. évben Klienseink kozil 4 f6t segitettiink kulsé munkahelyre. Az év kdzbeni sziineteltetés és a
munkaerd-piaci allapotok bizonytalan helyzetet teremtettek sz&munkra és klienseink szamara, kevesebb
munkaajanlat érkezett. Sajat mihelylinkbe folyamatosan érkezett megbizas, melyeket idében teljesiteni
képes csapattal igy el tudtunk latni.

= Az uj foglalkoztatasi lehetoségekre valo felkészilést segiti palyazati részvételiink a Kézenfogva Alapit-
vany TAMOP 1. 4.3.-10/1-2f-2011-0001 projekt ,Fogyatékos emberek foglalkoztatasanak fejlesztése az
Aktiv Mlhely modszertanaval” cimi programjaban.

A programba bevont kliensek és szakemberek ebben az évben a fejlesztési folyamat részeként, képzé-
sen-képzéseken vettek részt. A program idészaka alatt az intézmény szakérték altal koordinalt, komplex
szervezetfejlesztési és vallalkozasfejlesztési folyamaton ment keresztiil, mely segiti majd a projekt vé-
gén egy tarsadalmi vallalkozas beinditasat.

2013 1. félévében az Aktiv mihely program keretében, mint két Uj foglalkoztatasi tertilet, elkészitésre ke-
rilt a MEREK Jade Masszézs szolgaltatdsanak és a MEREK biféjének tarsadalmi véllalkozasi uzleti
terve. A program kiterjed a két teriileten végzendd tevékenységek megfeleld szakmai elékészitésére is,
igy a kliensek betanitasa, s dnkéntes formaban valo foglalkoztatasa 2013. mésodik félévében valdsult
meg. A programban 7 f6 6nkéntes 6sszesen tobb mint 1500 munkaorét teljesitett. Munkajukat 3 munka-
tarsunk (pedagogiai és foglalkoztatasi szakemberek) kdzvetlenil segitette kdzel 1400 munkadraban.
T6bb gazdasagi szakember bevonasaval megallapitast nyert, hogy jelenleg a Jade Masszazs szolgélta-
tas nem lenne képes 6nmagat fenntartani és profitot termelni, valamint nem all elegendé human eréfor-
rés rendelkezéslnkre a kielégitd mikodtetéshez, ezért megvaldsitasat tavolabbi idépontra helyeztik at.

Szintén e program keretében keriilt kidolgozasra a Lantegi médszer mozgassérlilt munkavallaldkra is

alkalmazhat6 adaptacioja. A tevékenységek kdzé tartozott 40 megvaltozott munkaképességii, mozgéas-
sérilt munkavallalé Lantegi mddszerrel valé felmérése, és a telies korli dokumentacié elkészitése. A
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munkavallalokon fellil 12 munkakér is felmérésre kerllt. A felmérések sordn a MEREK munkatérsai altal
kidolgozott ,mozgéassérillt adaptacié” kerllt tesztelésre. A fentiekb8l szerzett gyakorlati tapasztalatok
végll egy tanulmanyban lettek lejegyezve

Pedagogiai tevékenységek

Munkatarsak:
A pedagogiai feladatokat 2013-ban 4 f6 latta el a kdvetkezd megoszlasban: 1 f6 részmunkaidés logopédus (30
ora/hét), 1 f6 fejlesztépedagdgus, 2 6 gydgypedagdgus.

Egyéni és paros foglalkozasok:

A részképesség fejlesztés és a tanulastechnikai fejlesztés egyéni vagy paros formaban valosul meg. A
fejlesztés menetét és irdnyat egyénre szabjuk, a fejlesztendd terlleteket az egyéni igények és élethely-
zetek szabjék meg. Oktatasban résztvevo klienseinknél kiemelt helyen szerepel az 6nallé és sikeres ta-
nulashoz szilkséges képességek, készségek fejlesztése. Aktiv koru klienseinknél a lehetd legbnallébb
életvitelhez szilkséges praktikus képességek, készségek fejlesztésére helyezziik a hangsulyt. 2013-ban
66 kliens vette igénybe szolgaltatasainkat.

Logopédiai fejlesztés soran az allapotfelmérést és a kiilénbdzé logopédiai vizsgalatokat kovetben egyéni
foglalkozasokat tartott logopédus kollégank. Kliensei heti 1 vagy 2 alkalommal vettek részt logopédiai
foglalkozason. A foglalkozasok célja, hogy személyre szabott terapias eljarasokkal (afazia terépia,
dysarthria terapia, pdszeség terapiaja) a beszédhiba mértékét csdkkentse, a kommunikacids kedvet fel-
keltse. Az év soran dsszesen 20 kliens vett igénybe logopédiai fejlesztést

2013. masodik felében is alkalmaztunk augmentativ, alternativ kommunikéciés technikékat azon kliense-
ink esetén, akiknél a verbalis kommunikacié akadalyozott. Ezen modszer célia a kommunikaciés diszk-
repancia mérséklése vagy megszintetése, feladatunk pedig specidlis eszk6zok tervezése, készitése,
kiprobalasa és alkalmazésa. 2013-ban két kliensiink kommunikacids tablajat alkottuk Ujra egyéni dtletek
és szakmai megfontolasok kombinalasaval.

Csoportfoglalkozasok

Munkatarsak:
A csoportfoglalkozasokhoz kapcsolodé feladatokat a pedagdgiai és foglalkoztatasi mentorok kdzdsen latjak el.

2013 szeptemberétdl 6t kiildnbdzd csoportfoglalkozast vezettiink dsszesen 38 alkalommal, mely 38 ora-
nal tobbet jelent, mivel tdbb csoportfoglalkozasunk idkerete is meghaladja az egy orat.

Az Onall élet programot az elsé félévben a Szocidlis csoporttal egyiittmiikddve valositottuk meg. 2013.
elsd félévében 2 csoportot miikodtettink dsszesen 10 f6 részvételével. Lehetéséglnk nyilt adomanybol
a csoportoknak zaro fagylaltozast tartani junius 4-én. A szakmai csoportokban térténd valtozasok miatt
az Onallé csoport foglalkozasait oktober kdzepén tudtuk Gjrainditani foglalkozasi mentori — gyégypeda-
gbgusi kettds csoportvezetéssel. A valtoztatas a tematika Ujragondolasaval jart, és meglévd kapacitas-
hianyunk miatt csokkentett 6raszamban tudtuk a foglalkozast klienseink szamara biztositani, melyeken 4
f6 vett részt aktivan.

A Tantusz csoport oktober kdzepén indult Ujra szintén egy foglalkozasi mentor és egy gydgypedagdgus
vezetésével. A csoportban 9 klienslnk vett részt rendszeresen.
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= Klienseinknek a Kerlleti Csaladsegité Kdzponttal vald egylttmiikddés keretében szamitdgépes tanfo-
lyamot szerveztiink, melyen alapvet6 informatikai ismereteket sajatithattak el. A program 13 alkalombol
allt és 7 klienstnk részvételével zajlott.

= 2013-ban ismételten elinditottuk a Kommunikaciés csoportot. A foglalkozast egy gydgypedagégus és lo-
gopédus kollégank vezeti. A csoportfoglalkozasokat 8 alkalomra terveztiik, igy a tanév soran két eltérd
tematikaju és kliens-Osszetételli csoportot tudunk megvalésitani. A csoportba 6 MEREK-es klienstink
jart aktivan.

= 2013 oktdberének elsé hetében nyilt meg Ujfent a Repteté mihely ajtaja klienseink szaméra. A Reptetd
mhely vezetését fejlesztdpedagogus kollégank vette at. A Reptetd mihely munkajaban a masodik félév
soran 15 klienstink vett részt — tobbséglik rendszeresen.

= 2013-ban inditottuk a Rehabilitacidos palyavalasztasi és allaskeresési tréningiinket. A csoportfoglalkoza-
sok 4 f0 részvételével valosultak meg.

Egyéb tevékenységek

Egyeztetést folytattunk az EFEB felnéttképzési intézménnyel klienseink felnbttképzés keretében torténd
tovabbtanulésa érdekében.

Targyalasokat folytattunk a Medres orvosi miiszereket gyartd céggel és a Mercedes gyarral, munkatevé-
kenységek biztositasa érdekében.

Részt vettiink a MEREK, valamint Holnap Haza felvételi eljarasaban: pedagégiai és a foglalkozatashoz kotott
vizsgélatot kdvetéen irdsbeli javaslat készitése, részvétel a dontéshozatalban.

Részt vettlink MEREK-es klienseink EFT-megbeszélésein, konzulticidin. Részt vettlink klienseink rehabilita-
cios tervének elkészitésében, megvaldsitasaban és fellilvizsgalataban.

2013-ban is heti rendszerességgel tartottunk teamiinkben megbeszéléseket, s naprakészen vezettiik a cso-

e

Majus 9-én irodalmi estet szerveztiink a MEREK és Holnap Haza kliensei szdméra.

Junius 26-an a veresegyhazi Medveparkba latogattunk a szocialis foglalkoztatasban dolgozé klienseinkkel.
2013. els6 félévében csoportunk szervezte 2 alkalommal a MEREK-ben Fellegi Adam zongorakoncertjét.
2013. julius 1-5-ig tabort szerveztiink klienseink szamara a szocialis csoport munkatérsaival egytttmikddve.

Junius 14-én rendeztilk meg a szolgaltatasainkat igénybe vevd klienseinknek - a szintén adomanybdl finan-
szirozott - hagyomanyos évzaré zsiros kenyér “partinkat”, mely a szokasokhoz hiven jo hangulatu, beszélge-
t6s délutanna alakult.

2013-ban egy kollégank Igazgato ur felkérésére helyettesitd feladatokat latott el a MEREK-ben talalhato biifé
zavartalan mikodése érdekében 6sszesen 208 oraban.

2013 augusztusaban ujragondoltuk adminisztraciés rendszeriinket. Szakmai vezetdnk javaslata alapjan, a
Pszicholégiai csoportban miikddé gyakorlat megismerése révén bevezettik U Forgalmi naplonkat.
Tovabbi adminisztracios fellileteinken nem véltoztattunk.

2013-ban harom alkalommal segitettiik klienseinket klilsé iskolai Ugyintézés kapcsan.

A Pszichologiai csoport megkeresését kdvetden harom alkalommal kisértik koponyasériilt klienseinket
neuropszichologiai vizsgélatra. A hospitélasi alkalmak nagyon hasznosnak bizonyultak gyakorlati munkank
soran.

2013 decemberében kollégank végezte az egyik klienstink altal megkapott karacsonyi adomany felhasznéala-
sanak teljes kor( (gyintézését és megszervezését.
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= Tradicionalisan csoportunk latja el a MEREK karacsonyi tinnepkdrrel kapcsolatos teendéinek egy részét, a
kertészeti csoport vezetbjének, valamint a ,Reptetd Mihely , vezetbjének irdnyitasaval (karacsonyi vasar le-
bonyolitasa, karacsonyi dekorécio az intézetben, karacsonyi reprezentacios ajandékok elkészitése.)

= Munkatarsunk segitéként vett részt junius 11-én a Mozgasterapiai csoport altal szervezett Allatkerti latogata-
son

Szakmai fejl6dés

Szakmai fejlédéslink érdekében a 2013-ban elvégzett képzések, latogatott konferenciak, valamint a csoportunk-
ban gyakorlatukat teljesiték listajat a fliggelék ,Képzések, konferenciak, gyakorlat’ cim(i 6sszesité tablaja tartal-
mazza. Szdmos szakmai rendezvényen vettiink részt hallgatoként, illetve szervez6ként.

2013 szeptemberében egy kollégank megkezdte a Gyogypedagdgiai terapia mesterképzést az ELTE-n. A kép-
zéssel kapcsolatban a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasat a 2013. szeptember 13-an kelt Tanulmanyi
szerzBdés tartalmazza.

Kévetkez6 terveink nem valosultak meg:

2013-ban nem tudtuk elinditani a tervezett esetmegbeszélé teameket a Pedagdgiai és foglalkozasi rehabilitacios
csoporton belil. A csoportértekezleten kiviil szerettlink volna heti rendszerességgel megbeszélést tartani kizard-
lag klienseinkkel kapcsolatban, azonban kollégaink leterheltsége miatt terviink megvaldsitasat elhalasztottuk.
Meg kell jegyeznlnk, hogy a szupervizi6 hianya nagyban megneheziti szakmai munkank végzését.

2013 szeptemberében szerettlink volna egy Uj csoportfoglalkozast bevezetni, melynek tervezett célja a kovetkezd
volt: miivészeti alkotasok felhasznaldsaval klienseink verbalis kifejezOkészségének, énallé gondolatok megfo-
galmazési és megosztési képességének fejlesztése, valamint egyfajta kulturdlis nyitottsag kialakuldsanak elése-
gitése. Alapfeladataink z6kkendmentes biztositasa érdekében ugy déntdttlink, hogy elhalasztjuk az Uj csoportfog-
lalkozés elinditasat.

Szocialis csoport

A Szocialis Csoport tevékenységének alapvetd célia mozgassériilt klienseink tarsadalmi refintegraciojanak elé-
segitése, tamogatasa a szocialis kompetenciak és kapcsolati halé fejlesztése és erésitése révén. Célunk, hogy a
mozgasseérilt emberek egyéni készségeikhez mérten, azok fejlesztése altal (szocidlis kornyeztiik bevonasaval)
képesseé véljanak a tarsadalmi életben vald aktiv részvételre, probléméik és konfliktusaik helyes kezelésére,
érdekeik megfelel6 érvényesitésére, igyeik onallo intézésére, onéllo és dnrendelkez6 élet kialakitdsara. Teve-
kenységeink végigkisérik a kliensek utjat az elégondozastol, az Intézményben elt6ltott iddszakon keresztil, egé-
szen az utogondozasig.

Annak érdekében, hogy a kliensek egylttmikodé résztvevdi, és ne csak atéléi legyenek rehabilitaciojuknak, a
csoport torekvése, hogy klienseink érezzék, partnerként tekintiink rajuk, szolgaltatast nydjtunk szdmukra, és a
szakmaisag figyelembe vételével az érdekeiket képviseljiik. Munkank fontos eleme az elérheté célok kdzds kiala-
kitasa, a tovabblépés szilkségességének és lehetdségeinek szambavétele.

Munkatérsaink a MEREK 6sszes kliensével egyénileg foglalkoznak és esetmenedzselési feladatot is ellatnak,
emellett a csoport szertedgazd és sokrétli tevékenysége miatt szinte minden munkatars az esetkezelésen tul
més feladatokat is ellat.

Sajnos csoportunk létszama 2013-ban Ujabb 2 fével csdkkent. Mivel az elmult években tavozott dsszesen 5 mun-

katars potlasara nincs lehet6séglink, fokozatosan csokkend szakmai létszammal latjuk el a tevékenységeket, a
révidebb rehabilitacios idékeret, a feladatok és szakmai nehézségek ndvekedése mellett.
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Jelentds kockazati elemként jelentkezett, hogy fiatal, egyedilalld, illetve csaladalapitas el6tt allé vagy gyermeki-
ket egyediil neveld munkatarsaink komoly megélhetési gondokkal kiizdenek, mivel az atlagfizetéshez viszonyitva
alacsony a jovedelmik, s ez a tendencia évek 6ta fennall. Munkajuk komoly pszichés megterheléssel jar egyitt, s
ha az ezért kapott fizetésbdl nem tudnak megélni, csaladjukat fenntartani, a szakma iranti elkételezettségik elle-
nére is felmerill egy esetleges palyavaltas lehetésége. Igy kollégaink kozil nyar végén 2 6 palyaelhagyo lett,
illetve kiilfoldi munkavégzést vallalt. Mivel az SZGYF féigazgatéi utasitdsa szerint a tavozd munkatarsak helyére
mast nem vehetlink fel, tavozasuk miatt veszélybe keriilt az esetmenedzselési és egyéb szakmai tevékenységek
megfeleld min6ségben valo elvégzése.

A létszamcsokkenés miatt szeptember elején atszereztiik a csoportot: a korabban fél allasban szintfelelsi tevé-
kenységet végzé munkatarsunk teljes allasban esetkezeld lett, mig szabadidé-szervezé kollegaink megosztva
vették at a szintfelel8si feladatokat, ezzel csokkentve aranyosan a szabadidés tevékenységekre forditott idét, s a
tobbes csoportvezetést vagy kisérést igényld programok szamat.

Azonban az atszervezés ellenére is nagyon magas az a klienslétszam, amivel esetkezelé munkatarsaink dolgoz-
nak, hiszen at kellett vennilik a tavoz6 2 kolléga valamennyi kliensét. A terhelés ndvekedését azzal probaltuk
kompenzalni, hogy esetkezelé munkatérsainknak szeptembertdl a lakészinteken nem kell tigyeleti feladatot ellat-
niuk, maximum 18 éréig dolgoznak a sajat klienseikkel. Fontosnak tartjuk hangsulyozni, hogy esetkezeld munka-
tarsaink a szakmailag javasolt esetszamnal joval tobb klienssel dolgoznak, s a tevékenységiikkel egyutt jard
kiégési kockazatokat nem tudjuk szamukra szupervizi6 biztositasaval csékkenteni.

Munkatarsaink szocialis munkas és szabadidé-szervezés terliletén pedagdgusi szakképzettséggel rendelkeznek,
s csusztatott id6beosztassal dolgoznak. Bizonyos napokon reggel kezdenek (az Ugyintézés és adminisztracid
szempontjabdl ez elénydsebb), a dolgozo kliensek elérése érdekében més napokon késébbi kezdéssel az eset-
kezel6k este 6-ig, a szintfelelés-szabadidészervezd munkatarsak pedig valtasban este 8-ig dolgoznak.

Jelenleg az Intézmény altal miikddtetett négy szolgaltatasi formaban a csoport 6sszesen 7,5 beosztott munka-
tarssal lat el minimum 6tféle elkllonild tevékenységet. Ebbdl 4,5 alldsban dolgozik esetkezelést végzé munka-
tars (rehabilitacio, apold-gondozé részleg, nappali ellatas, atmeneti otthonok 6sszes kliensével), egyikik fél al-
lasban vezeti a két atmeneti otthont is, masik munkatars pedig a csoportvezetd helyettesitését is ellatja. 1,5 al-
lasban dolgoznak szabadid6-szervezdink. A csoportvezet vezetdi feladatai mellet problémasabb esetek esetke-
zelését végzi, modszertani feladatokat lat el és képviseli a szakmai érdekeket intézményen kivili munkacsopor-
tokban. 1 6 segiti tovabbé a csoport és az intézmény adminisztracios és szociélis tgyintézést érinté munkajat (a
tevékenységeket a tervben részleteztiik).

2007 ota az esetkezel6k 1étszdma felére csokkent! Jelenleg 1 esetkezelé szociélis munkas atlagosan 19-22 6
esetmenedzselését és szocialis rehabilitdcidjat végzi, emellett 4-9 f6 utogondozasét latja el, ez egyitt a 28 f6s
esetszamot is eléri. Ebben a tevékenységi kdrben és intenzitasban (figyelembe véve az egyéb feladatokat is) ez
nagyon magas esetszam, mely mér a rehabilitaciés szakmai munka minéségét veszélyezteti, s az utébbi fél év-
ben komolyan csokkentette a kliensekre fordithaté tamogatasi idét. Osszevetve a tamogatott lakhatasban kozel
azonos feladatkorben ,esetfeleldsi” munkat ellatd munkatarsak el6irt esetszamaval, melyet a jogszabaly 12 fében
maximal, lathatd, hogy csoportunk teljiesitéképességének hatarara ért, s a jelenlegi kdrilmények kdzétt nehezen
tudjuk tartdsan biztositani az altalunk nyujtott szolgéltatasok idedlis minéségét!

Sulyosbitotta a helyzetet, hogy november-december hénapban egyik munkatarsunk tartés betegallomanyban
volt, igy az 6 kliensit is tovabb kellett osztanunk az esetkezelbk kdzott, ez végképp kimeritd terhelést jelentett a
munkatarsak szdmara, és a szolgaltatast csak csokkentett tartalommal tudtak biztositani.

Ez az eset jol mutatta, hogy tovabbi munkatars kiesésével mar nem tudnank ellatni rehabilitaciés és egyéb szak-
mai feladatainkat! Valéjaban a kiégés és tovabbi tavozasok, valamint a szakmai munka megérzése érdekében a
csoport létszamanak miel6bbi bévitésére van sziikség!
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Szakmai létszam alakulasa ->
betoltott allashelyek szama
2007 dec. 2008 dec. 2009 dec. 2010 dec. 2011 dec. 2012 dec. | 2013 dec.
Esetkezeldk:
(esetkezelés és esetmenedzse- 7 teljes + 6 teljes +2 5 teljes + 4 teljes + 4 teljes + 4 teljes +
lés mind a 4 ellatasi formaban, 2 fél allas fél allas 2 fél allas 3 fél allas 3félallas | fél allas
csoportvezetd helyettes, egyéb 9 teljes
feladatok) allas =8 allas =7 allas =6 allas =5,5 =55 = 4,5 allas
Atmeneti otthon vezetés 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 05
Szintfelelés és esti Ugyeletes a | 1,5 allas- 1,5 &llas- 1,5 &llas- 1,5 &llas- 2x0,5 2x0,5 1,5 f6=
lakoszinteken ban = ban = ban = ban = allasban = | allasban = Osszesen
20 draban
60 o6ra 60 o6ra 60 ora 60 ora 40 6ra 40 dra
Szabadidé-szervezés 15 15 15 15 15 1,5= fenti 1,5
allas
60 o6ra 60 o6ra 60 ora 60 ora 60 ora 60 o6ra
=40 ora
Adminisztracio, asszisztensi
feladatok, statisztika, szervezés,
nyilvantartasok, adatbazis-
kezelés, jogi referens
0,5 1 1 1 1 1 1
Csoportvezetd, modszertani 1 1 1 1 1 1 1
feladatok
Betoltott allasok szama: 14 13,5 12,5 11,5 10,5 10,5 8,5
(:13 +
2x0,5)

A csoport 2013-ra tervezett alaptevékenységeinek megvalésulasa

Az esetkezelés, esetmenedzselés, valamint az integracio elbkészitése terén:

Munkénk és munkaidénk nagy részét tovabbra is alapfeladataink ellatdsara, a szociélis rehabilitacios szolgaltata-
sok biztositasara forditottuk. Alaptevékenységeink sokrétli, komplex feladatellatast igényelnek, s tulmutatnak a
klasszikus értelemben vett szocialis munkan.

= Az Intézmény valamennyi bentlakasos elhelyezésében (rehabilitacids, tartés, atmeneti) jogviszonnyal ren-

delkez kliense igénybe veszi a csoport altal nyUjtott szolgaltatasokat. Ezen felill a nappali szolgaltatasokat
igénybe vevd kliensek is kérhetik tamogatasunkat.

Ebben az évben is az egyéni esetkezelésre forditottuk idénk tulnyomé részét. Az ide tartozd tevékenysége-
inket az éves terviinkben részletesen ismertettiik.

Az egyéni esetlekezelés, és a tevékenységbe agyazott esetmenedzselés folyamatos egylttmiikddésre, ko-
z0s célkitlizések megfogalmazasara, komplex szemléletre és multidiszciplinaris team-munkara épul. Ennek
dontd részét a dontési-, probléma-megoldasi, egylttmikddési, és konfliktuskezelési készségek, valamint ér-
dekérvényesitd képesség erdsitése, az onallé életvitel kialakitdséara vald motivacio felkeltése, az 6nrendel-
kezés elérése érdekében folytatott munka tette ki. Ezen fellil most is jelentds idét forditottunk a megfelel6
lakhatasi megoldasok felkutatasara, bemutatasara, a csaladddal és képz0 intézménnyel vald kapcsolattartas-
ra, a klienssel folytatott team-munka koordinélasara, az integracié kornyezeti elékészitésére. Jelentds id6t
forditunk a kliensek érdekeinek képviseletére, valamint az intézményi dontések kozvetitésére a kliensek felé.
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Munkank része, hogy a kliensek altal hozott minden probléméaval foglalkozunk, annak megoldasaban vagy a
megfeleld személy felé koordindlasaban segitséget nydjtunk.

= Esetmenedzseri tevékenység: Az Intézmény dsszes bentlakasos elhelyezésben részesuld kliensének Egyéni
Fejlesztési Terv megbeszélését a csoport munkatarsai szervezték, koordinaltak és jegyezték le. Ezeken a
megbeszéléseken felil az elmult év sorén a kollégak 70 konzultaciot hivtak 6ssze klienseink tigyében a ve-
lik foglalkozé szakemberek bevonasaval. Ebbdl 20 kifejezetten csaladi konzultacio volt, az érintett csalad-
tagok bevonasa vagy a csaladi dinamikakbdl eredd problémak kezelése érdekében. Ez nagyon magas
szam! Tavaly éves szinten volt 7, ez mutatja, hogy a csaladok problémai is jobban begy(rliznek a munkank-
ba, illetve intenzivebb egyittmlikddést igényel a csaladokkal az intézménybdl valé kikerllés elékészitése. A
telefonos és személyes egyeztetések, a folyamatok figyelemmel kisérése napi szinten zajlik a sziikségletek
mentén. Ez a tevékenység nagyon idéigényes.

= Az év soran 18 f6t vettlink fel bentlak&sos szolgaltatas keretében, az 6 felvételliknek el6készitése, a lakdko-
zGsségbe valé beillesztés elésegitése, a csaladdal vald kapcsolat- kialakitasa és tartasa, a felmerild konflik-
tusok kezelése kollegaink feladata volt. A felvételek aranya a képzések indulasahoz igazodva szeptembertél
volt jelentésebb, ezért a felvételi eljaras és a bekoltdzések elékészitése a nyar folyaman kiléndsen idSigé-
nyes tevékenységunk volt.

= A 2013-as évben 19 f6 kikoltozésének konkrét el6készitését végeztiik, 6k mar el is hagyték az intézményt.

1 16 a szilei altal fenntartott 6nallé lakésba koltozott parjaval, 1 f6 Gnkormanyzati bérlakast nyert az 1. keru-
letben, 1 16 pedig albérletbe kéltdzott parjaval. 11 16 esetében a befogadd csaladi kdrnyezetbe valé hazaté-
rést kellett el6készitenlink. Esetiikben dnkormanyzatok, helyi szolgéltatok és csalad megkeresése — bevona-
sa volt a feladatunk, veliik val6 folyamatos konzultacié a csaladba valo vissza-, ill. beillesztés, a rehabilitaci-
6s eredmények megtartasa érdekében. 4 f6 — akiknek nincs stabil csaladi hatteriik és személyi segitést igé-
nyelnek — tartds elhelyezést nyljtd apold-gondozd otthonba kdltdzott, itt a keresésben, intézménnyel vald
kapcsolat kialakitdsaban — intézmény felkészitésében, a valtozasra vald mentalhigiénés felkészitésben vol-
tak feladataink, illetve esetilkben szamottevé volt az utégondozas is. 1 f0 rehabilitacidja befejeztével gyer-
mekotthoni utégondozoéi ellatasba tért vissza, egyittmikddése hidnyaban nala nem tudtunk mas lakhatasi
megoldast megajanlani. 2 f6 az Intézmény altal miikddtetett atmeneti otthonokban fog nagyobb 6nallésagot
tanulni. Az atmeneti otthonban megtapasztalhatjak és elsajatithatjak azokat a készségeket, amelyek pl. al-
bérleti lakasmegoldasban jelentenek majd nagy segitséget. Ezekben az esetekben a klienst és a sz(ilét is fo-
kozatosan készitjik fel az 0j életformara, az ezzel jard valtozasokra.

e

része az Intézményben toIt6tt rehabilitacids idészak végességének elfogadtatasa, a tovabblépés szlikséges-
ségének és lehetbségeinek szdmbavétele, az integracié lehetséges szintereinek felkutatdsa (pl. képzési-,
foglalkoztatasi-, de legtobbszdr lakhatasi lehetdségek feltérképezése, kapcsolatfelvétel és —tartas, szemé-
lyes megtekintés), kornyezeti elokészités.

= Szintén nagyon id6igényes, de szlikségszer( az esetmunka folyamatéban a kilsé terepen végzett szakmai
munka (Ugyintézések, kisérések, szocialis szolgaltatokkal val6 egyuttmiikodések, lakhatasi lehetéségek fel-
kutatdsa, csaladlatogatas, elégondozas, stb.). Az év soran dsszesen 105 alkalommal végeztek munkatarsa-
ink az esetkezeléssel kapcsolatos kiilsé szakmai munkat.

A csokkent létszam és megndvekedett feladatok miatt erre a tevékenységre az elmdlt évben sajnos mar j6-
val kevesebb idét tudtunk forditani, ennek érzékeltetésére a tavalyi adatokat is bemutatjuk (2011-ben 197 al-
kalom, 2012-ben 165 alkalom):

MEREK 2013. év végi szakmai beszamol6 28



BUREAU VERITAS
Certification

Kiilsé szakmai munkak, kisérések 2013. év 2012. év

Lakdotthonba, integralt kollégiumba, albérletbe, 19 26
iskolaba — kikoltozés el6készitése érdekében —
dsszesen 27 kliensiink bevonéséval (35 f6 bevondséval)
Csaladlatogatas 0 4
Killsé elégondozas 3 5
Utdgondozas lakdhelyen vagy kiilsé helyszinen 10 9
Ugyintézések (6nkor. rend6rség, NYUFIG, bank, 27 45
temetés stb.)
Szakorvosi rendelésre, OORI-ba, kérhazi latogatas 19 35
Vasarlashan személyi kisérés, segités 11 25
Egyéb (vonathoz, buszhoz kisérés, utcai kdzleke- 16 16
dés gyakorlasa, koltoztetés)

Osszesen: 105 165

Intézményi szint(i feladatok megvaldsulésa:

= A terven felil megoldast kivané helyzetként jelentkezett, hogy a Vakok Allami Intézetének atalakitasa miatt
12 kliensuk elhelyezésérdl kellett gondoskodnunk. Az &tkdltozés szakmai részének el6készitésében csopor-
tunk munkatarsai oroszlanrészt vallaltak, mivel a latassérult kliensek elhelyezéséil szolgald részlegbél ki kel-
lett kdltoztetni a sajat klienseinket, akik mar tdbb éve ott éltek. A folyamat megtervezését végeztik, az Uj el-
helyezésre megoldasi javaslatot tettiink, klienseink mentalis felkészitését és a koltozéssel jard pszichés ter-
hek enyhitését, konfliktusok rendezését kollégank végezte. A csoportvezetd koordinacids feladatot vallalt a
VAI munkatarsaival valo kapcsolattartasban, feladatok dsszefogasaban.

= Tovéabbi U feladatként jelentkezett a lakészinteket védé — juliustdl kialakitasra kerild - biztonsagvédelmi
rendszer tervezésének el6készitésében, a szakmai szempontok megjelenitésében, a kliensek bevonasaban
valé szerepvallalasunk. A csoportvezetét a MEREK oldalérdl a szakmai koordinaciés feladatok ellataséara, a
kivitelezével valé egyuttmiikodésre kérték fel.

e

tot, 3 alkalommal szerveztiink helyszini elégondozast, utdbbi esetben a teljes dontés-elékészitési anyag 6sz-
szedllitasat is kollégank végezte. Az I. eldgondozasokat kdvetben a csoportvezetd részt vett a dontésekrdl
sz016 tajékoztatd levelek elékészitésében.

= Ujonnan beksltozott klienseink esetében a Il. elégondozast kivaltd Felvételi konzultacié (melyet szakmai
szempontok miatt szilkségesnek talaltunk meghagyni) elékészitése, lebonyolitdsa, dokumentaciok elékészi-
tése is kollegaink feladata volt és lesz, a szobabeosztasokat is az igények és szlkségletek ismeretében
igyekszlink kialakitani, a tdbbi szakmai csoport javaslatait is figyelembe véve.

= Munkatérsunk latta el az alabbi adminisztraciés és adatbazis-kezelési feladatokat: Intézményi megallapoda-
sok, nyilatkozatok elkészitése és figyelemmel kisérése, intézményi adatbazisok kezelése (elektronikus és
tdrzskonyvi adatnyilvantartas, KENYSZI), kliens-értesitések, kdrnyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ
statisztika, egyéb nyilvantartasok és statisztikak valamint EFT beosztés készitése, jogszabalyi valtozasok
nyomon kévetése, hivatalos levelek elékészitése a teleplilési szolgaltatok felé.

= Alakoszinteken folytatott szervezési, koordinacids, tgyeleti, nyilvantartasi, jelzési, és gyogypedagdgiai asz-
szisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, Hazirend betartatasa, kimendk egyeztetése és
megirésa: Elsé félévben a csoport 2 munkatérsa fél allasban latta el ezeket a feladatokat, kapcsolatot tartva
és egylttmikddve a tébbi esetkezeld munkatarssal, valamint a Személyi segité csoport munkatarsaival. Kol-
legaink konfliktusos helyzetekben kézremiikddtek a szoba-megbeszélések lebonyolitasaban (a félév soran 2
szobai konfliktussal kapcsolatos, tobb klienst érinté megbeszélést facilitaltak a kollégak), vezették a sziiksé-
ges nyilvantartdsokat (gondozasi napokrdl, rehabilitaciés szabadsagokrol, szobabeosztasok valtozasairdl,
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zsebpénz atadasrol). Létszamgondijaink miatt szeptembertél ezt a feladatot — csdkkentett tartalommal — a ko-
rabbi szabadidd szervezd kollégak vették at korabbi munkaidejiikdn belil, korabbi munkakdérik megtartasa
mellett, osztott munkaidben és valtasban.

= A két atmeneti otthon vezetése és az ott él6k személyes, szocialis tamogatdsa munkatarsunk feladata. Errél
kilon fejezetben szamolunk be.

= Szabadidé-szervezés, belsé és kiilsé szabadidds programok szervezése és lebonyolitasa, tdborszervezés:
Ezt a tevékenységet a csoportunkban dolgoz6 2 szabadidé-szervezé kolléga végezte 1 egész és fél allas-
ban, szeptembertél csokkentett munkaidében. Ez a tevékenység is olyan bé, hogy kiilon alfejezetben szdmo-
lunk be az elmult év eredményeirdl.

= 6 esetben kerestilk meg a kliens lakohelye szerinti 6nkormanyzatot egyittmikodés elérése céljabdl, sajnos
van, ahonnan valaszt sem kaptunk. Aktiv kapcsolatot tartunk azonban Csaladsegitd Kézpontok munkatarsa-
ival, gyermekvédelmi intézményekkel, Gyamhivatallal, Tamogaté szolgélatokkal, Szallitd szolgalatokkal.

= Terepgyakorlat biztositdsa a szakmai képzésben részt vevd hallgaték szamara. Errél a tevékenységrél a
Szakmai minéségfejlesztés alcim alatt szdmolunk be.

= Intézményi dontések kdzvetitése, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé emberek érdekeinek képviselete:
Err6l az egyéni esetkezelés keretében emlitést tettlink, de ez 2 oldalu folyamat. Sokszor a munkatérsak
szamara is nehéz feladat, az egyéni érdekek figyelemben tartasa mellett intézményi szintli iranyvonalat, el-
veket is képviselni, figyelembe kell venni (pl. energiatakarékossagi elvek; szakmai elvek érvényestlése a re-
habilitacio megvalésulasa érdekében...).

= Szakmai feladatainkon tl — a személyi segitdi és egyéb létszam korlatok miatt - 46 esetben besegitettiink az
Intézményen kiviili kisérésekbe, amennyiben erre lehetdségiink és moédunk volt (mint pl. szakorvosi rende-
lésre kisérés, kérhazi latogatasok, gyogyszer - segédeszkéz kivaltas, vasarlashan személyi kisérés — segi-
tés, vonathoz-buszhoz kisérés, utcai kdzlekedés gyakorldsa). Azonban ezek a tevékenységek mindig id6-
igényesek, és a sajat szakmai feladataik terhére veszitenek ilyenkor idét a kollégak. (Ezeket a tevékenysé-
geket részletesen a fenti tablazat tartalmazza.)

= Feladatainkon tll segitettlik tovabba a pénzligyes kolléga munkajat a megvaltozott téritési dijak kapcsan a
jévedelemnyilatkozatok bekérése, valamint a téritési dij értesitések kézhezvétele érdekében.

2013-ra tervezett kiegészitd tevékenységeink megvaldsulasa
Klienseink tarsadalmi integraci6ja érdekében:

,Onallé, énrendelkezd élet csoport”: Az integracio eldkészitése keretében a szocidlis kompetenciak fejleszté-
se érdekében még 2012-ben kdzds csoportot inditottunk a Pedagégiai és Foglalkozasi Rehabilitaciés Cso-
porttal egyittmiikodésben, mely az énéllé életvezetési készségek fejlesztését szolgald programra éplil, heti
2 alkalommal, 2 Iépésben, szdmos gyakorlati feladattal. Ezt a programot 2013 1. félévében is folyamatosan
biztositottuk, Uj kliensek bevonasaval. A csoport Iétrejottének célja az volt, hogy olyan praktikus tudast ad-
junk at a csoportban résztvevo klienseknek, amellyel a MEREK uténi életben kénnyebben boldogulnak (pl. a
hivatalos (igyintézés menetének ismerete, iratok pontos kitbltésének ismerete stb.). A foglalkozasok alkal-
maval gyakorlatban végezték elészor segitséggel, majd segitség nélkiil a feladatokat. Késébb a rehabilitaci-
0s teamet tajékoztattak, hogy a kliens miben, melyen tevékenységben szorul még segitségre a csoporton el-
végzett gyakorlatok és az ott elsajatitott ismeretek figyelembe vételével.

,Onallé, dnrendelkezd élet csoport” vezetésében részt vallalo kollegank 2013 nyaran ideiglenesen kiilfoldre
tavozott. Tavozésa utan munkatarsaink ezt a tevékenységet mar nem tudték bevallaini, igy az onallé életvitel
csoportot ez év masodik felében szocialis munkas nélkill vitték tovabb.
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= |akootthon- és intézménylatogatasok, lakhatasi megoldasok bemutatdsa: Sajnos az elmult évben koltség-
megtakaritasi okokbél a klienseink érdekében végzett autds tartds elhelyezés keresésiinket, és egyben a ko-
rabbi években megkezdett adatbazis épitésiinket le kellett allitanunk. Ennek a lehetdségnek az anyagi kere-
tek miatti besz(ikilése ellenére munkatarsaink igy is mindent megtettek a célok megvalésulasa érdekében,
ahova lehetett, tdmegkozlekedéssel jutottunk el, azonban ez ilyenkor csak 1-1 kliens kisérését tette lehetévé.
Ezen kivul gondot jelentett, hogy témegkdzlekedéssel nem minden szolgaltatd érheté el. Lakootthon-
latogatasi tevékenységlinket az Egyéni Fejlesztési Tervek és az integracid el6készités folyamataban felme-
riilé egyéni szlikségletek és igények mentén tudtuk csak havi szinten elére tervezni.

A rehabilitaciés idd behatérolt tartama, az apolast-gondozast biztositd intézmények beszlikiilése és ,elutasi-
t6 magatartasa”, valamint klienseink lakéhely valasztasi jogainak érvényestilése érdekében ennél joval tobb
klienstink felé kellene elérhetévé tenniink ezt a szolgaltatast. Fontos ez annak érdekében, hogy az érdeklédd
kliensek bevonasaval megismerhessik a valos szolgaltatasokat, és tébb alternativat tudjunk kinalni a sze-
mélyi segitést, illetve mentalis allapotuk miatt tdmogatast igényld klienseink szdmara. A személyes megis-
merés a kliensek szempontjabdl a mar altalunk ismert otthonok esetében is nagymértékben el6segiti a kike-
riléstdl vald szorongas oldasat, a felkészitd és dontés-el6készitd folyamatot, valamint annak a jognak a gya-
korlasat, hogy a fogyatékos ember is megvalaszthassa otthonat. Az intézmények kozotti j6 kapcsolatok ki-
alakitaséra is lehetéség nyilik ilyen latogatasok alkalmaval.

Célunk elérni, hogy e szolgaltatdsunk ujra anyagi fedezetet kapjon, ami azonban jelen gazdalkodasi keretek
kozott nagyon bizonytalan.

Az intézmény 2013-ban egy kozeli és egy tavoli szolgaltaté meglatogatasara biztositotta szamunkra gépko-
csi igénybevételének lehetdségét ugy, hogy a kéltségeket a MEREK vallalta, igy e két alkalommal tébb kli-
enst tudtunk a latogatasba bevonni. Tovabbi 3 esetben klienseink ki tudték fizetni a szallitasi koltségeket, igy
szintén igénybe vehettiink gépkocsit az intézménylatogatashoz.

Témegkdzlekedés (pl. vonat — BKV), szallitd- és tamogatd szolgalat igénybevételével tovabbi 3 tartds elhe-
lyezést nyuijtd otthont (6sszesen 10-et) és 6 esetben atmeneti otthont tudtak meglatogatni munkatarsaink,
klienseink bevonaséaval, azonban t6bbszor vidékre is vonattal kellett utaznunk sulyosan sériilt kliensekkel. 3
esetben a Zirzen Janka Gyermekotthon biztositott koz0s klienslink szaméra autot.

= Alternativ lakhatasi megoldasok keresése (specidlis kollégium, albérlet...): Mas lakhatési alternativék kere-
sésében kellett tevékenykedniink a jobb dnellatasi képességgel bird, illetve még képzésben, aktiv foglalkoz-
tatasban résztvevd kliensek esetében. A rehabiliticids id6 rovidilése hatranyosan érinti @ még képzésben
résztvevd klienseinket, de révidebb sikeres rehabilitacid esetében is tovabblépést jelenthet az integralt kollé-
giumi elhelyezés. Ezért tovabbra is fenntartottuk kapcsolatainkat a févarosi akadalymentes kollégiumokkal.
Ezek az el6készitési munkak tdbb szakmai csoport egyittmikodésével, és a csalad bevonasaval torténnek.

Ebben az évben 2 esetben volt igény és egyiittmiikodés klienseink részérdl arra, hogy akadalymentes kollé-
gium felkutatasaban, megtekintésében, kikdltdzés el6készitésében tamogassuk ket. Sajnos az egyik kollé-
giumbol a kezdeti nyitottsag és szdbeli megegyezés ellenére elutasitottak kliensiinket, arra hivatkozva, hogy
nem tudjak szdmara a tdrvényi eléiras szerinti konduktort és gyégypedagogust biztositani (SNI), holott ezek-
re a szolgaltatasokra klienstinknek j6 intellektusa és az iskolaban igénybe vett mozgésterapia miatt nem is
lett volna sziksége. Az elutasitd dontés tovabbi képzésben vald részvételét veszélyeztette, végil sziikség-
megoldasként magantanuldként folytatja tanulmanyait otthonabdl, ami azonban a nagy tavolsag miatt na-
gyon koltséges és nem is a leghatékonyabb megoldas.

Klienseinket sajat vagy kdzds albérlet keresésében is tdmogattuk — ez a tevékenység 2013-ban leginkabb az
atmeneti otthonokban jelent meg. Az albérletbe vald kikdltozés elékészitése keretében munkatarsunk segit-
séget nyUjtott az alabbiakban: felkészités az életvitel valtozasara, lakhatasi megoldasok kdézos felkutatasa, a
lakokdrnyezet szolgaltatasainak felkutatasa, befogado kornyezet elékészitése, helyi tamogaté szolgaltatasok
bevonasa az apolasi-gondozasi feladatok ellatasa érdekében.

A MEREK jelenlegi kliensei koztil tobben az albérleti lakhatasi megoldast tervezik. Ennek a dontésnek az
elékészitése folyamatos tevékenységlnk az esetkezelés soran, a tobbi szakmai munkatars, valamint jo
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esetben a csaldd bevonasaval (realitashoz kdzelités, fizikai segitség biztositottsaganak mérlegelése, felké-
szités az életvitel valtozasara, lakhatési megoldasok kliensekkel kozos felkutatasa, a lakokornyezet szolgal-
tatasainak felkutatasa, a befogadd kornyezet elékészitése).

A csaladjukhoz koltoz6, ill. vidéki kdrnyezetbe integralddo kliensek esetében a lakokdrnyezeti integracié
elékészitésének folyamataban 11 kliensink csaléddba vald be ill. visszaintegrélaséat kellett elékészitentnk.
rasban és egyes esetekben telefonon ill. személyesen is megkerestiik a telepiilési dnkormanyzatokat, fog-
lalkozasi kirendeltségeket, helyi szolgaltatokat a kliensek érdekében vald egyittmiikddés céljabdl.

A csaladok integracios folyamatba torténd bevonasa érdekében (a tavolsagok, a csoportlétszam és anyagi
lehetéségek miatt) - bar nem tudtunk eljutni csaladlatogatasra -, a folyamatos telefonos kapcsolattartas mel-
lett a csalddokat tébbszdr hivtuk be konzultaciéra, és a team szakembereinek bevonasaval probaltunk na-
gyobb egyuttmiikdést elérni a megfeleld tAmogatasok el6készitése érdekében.

A lakohely szerinti szolgaltatokkal kialakitott egyuttmiikddések: 5 klienslink esetében szocialis és csaladi
problémaik, lehetdségeik rendezése érdekében vettlink fel, illetve tartottunk kapcsolatot a lakohelylk szerint
illetékes dnkormanyzattal, Csaladsegitd Kdzpont munkatarsaival, Gyamhivatallal. Tébb eseten ez aktiv
egylttm(kddést igényelt.

A szakmai min8ség és hatékonysag fejlesztése érdekében megvalositott tevékenységek:

A szakmai fejlddés érdekében 2013-ban elvégzett képzések, latogatott konferencidk, valamint a csoportunk-
ban gyakorlatukat teljesité hallgatok listajat a Fliggelék ,Képzések, konferencidk, gyakorlat’ cimli 6sszesité
tablaja tartaimazza.

Tovéabbra is szlikségesnek érezzilk a rendszeres szupervizio biztositasat. Sajnos a szupervizié felélesztésé-
re tovabbra sem jutott anyagi forras. Csoportunk munkatarsai folyamatos problémamegoldassal, konfliktus-
kezeléssel, érdekérvényesitéssel foglalkoznak. Mindekdzben klienseink és munkatarsaink érdekében is meg
kell tartanunk a szakmai hatarainkat tulzott érzelmi bevonodas nélkiil, raadasul sokféle, egymassal néha el-
lentmondé szerepkdrben, munkatérsaink pszichés leterheltsége igy rendkiviil nagy!

Ebben az évben is biztositottuk 4 6 felsGoktatasban résztvevd hallgatdé szdméara a terepgyakorlat lehetésé-
gét annak érdekében, hogy minél magasabb szintli és sokrétli szakmai tudast sajatithassanak el.

Az adminisztracié felllvizsgalatanak lehetésége szempontjabdl meghatérozo lett a MEREK altal kialakitott
belsé elektronikus nyilvantartasi rendszer (,b.merek”), mely azonban még fejlesztés alatt all. igy a papir ala-
pu dokumentacié még maradt, annak atalakitasa a ,omerek” fejlédésének és finanszirozasanak, valamint
kapacitasunknak fiiggvénye, ez a feladatunk egyelére 2014-re tolddott.

Egyéb tevékenységek:

Az intézményi integréciot is szolgalta, hogy 2013. els6 félévében az SZGYF Mddszertani Féosztalyaval
egylttm(kddést alakitottunk ki.

A csoportvezetd ebben az évben részt vett az NCSSZI 4ltal vezetett TAMOP-5.4.1-12/1-2012-0001 ,Szocié-
lis szolgaltatasok modernizacidja kiemelt projektekben, a ,fogyatékosok ellatdsa terilet’ szabalyozasi és
képzési modernizaciojaban. A programban szolgéltatési terilet és a klienseink érdekeit képviselve vett részt.

A csoportvezetd 2013-ban az Intézményi Féréhely Kivaltasi programban tdmogatasi szikségletfelmérd
szakmentorként vallalt feladatokat.
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Szabadidd szervezés, k6zé6sségi szocialis munka

A 2013-as évre tervezett szabadidds tevékenységet az év soran két nagyobb részre kellett osztani munkaerd
réforditds szempontjabdl. Az év elejétdl szeptember hdnapig — az elézd évhez hasonldan — heti 60 6raban
végeztik ezt a feladatot. Szeptembertél december honapig a szabadidds tevékenységeinkhez plusz feladatként
az un. szintfelel6si tevékenységet is el kellett Iatnunk, heti 20 6raban, mely aranyosan csokkentette a szabadidds
tevékenységekre fordithatd idékeretet. Ezzel egyltt szeptembertdl egy kiilsé munkatars segitette a két
tevékenységet 6sszesen heti 20 draban, ami segitett abban, hogy a munkafeladatok béviilése ellenére 2013-as
terviinket tobbé-kevéshé tartani tudjuk, sajnos azonban ez a segitségiink 2014 januarjatol megsz(inik.

2013. szeptembertdl a fenti valtozasok miatt at kellett szervezniink a szabadids programjainkat. A kiilsés
programok szamat kellett némileg csdkkenteniink, mig a belsé — szakkér jellegli programjaink - kisebb nagyobb
atfedésben zajlottak az un. szintfeleldsi feladatainkkal egy idGben.

Szabadidés tevékenységlinket 2013-ban harom dnkéntes segitette. Mindharman a zenei foglalkozésokban
hangszeres kisérdként segitették az énekkart. Tovabbi egy személy — aki a MEREK egy tartds elhelyezett kliense
- a komolyzenei klub munkajat segitette. Ezen feliil kdszonettel tartozunk az Onallé Eletvitel Egyesiiletnek, amiért
egész évben anyagi és személyi tdmogatasaval hozzajarult f6z&szakkériink megvalésulasahoz.

Az utobbi években mar rendszeresnek mondhatd, hogy Il. kerileti &ltalanos iskolakba jarunk érzékenyitési
napokon részfeladatot vallalva. Idén boccia-bemutatét tartottunk.

Az idén anyagi forras, s igy gépkocsi hianyaban lemondtunk tervezett evezés programjainkrol, valamint a bécsi
varosnéz® programrol.

Heti rendszerességgel tervezett sajat programjaink megvalosulasa:
Sportfoglalkozasok:

= Trail-o: Az idén két Uj taggal béviilt a csapat. K6zds projektet valésitottunk meg a TIPO sportegyesilettel.
Ennek keretében tavasszal egy kétnapos trail-o versenyen vettlink részt a Matraban. Nagyon jo és hasznos
volt szdmunkra, szakmailag fejlédtink altala. Két klienstink képviselte Magyarorszégot a 2013-as nyari
Finnorszagi vildgbajnoksagon para kategoriaban.

Junius 24-28. koz6tt trail-o taborban vehettek részt klienseink, kezddk és haladok egyarant. Délelétt elméleti
képzés folyt, délutdn a tanultakat terepen gyakoroltdk térkép segitségével. Az utolsd nap versenyt
rendeztlink, mi talaltuk ki a palyat és a TIPO SE készitette el a térképeket.

= Boccia: A boccia tovabbra is sikeres szabadidés sport a MEREK-ben. Alkalmanként 10 -15 kliens jelenik meg
foglalkozasainkon. Az egyszer( jaték mellett taktikat is tanitunk és Ugyességet, labdaérzéket is probalunk
fejleszteni ravezetd gyakorlatokkal. Az idén rendeztiink egy hazi bajnoksagot is, melyre 27 kliens nevezett
be. Két fés csapatokban folyt a versengés. Segitséget nyUjtunk a verseny boccianak is, a tehetséges fiatalok
kivalasztasaban. Jo kapcsolatot &polunk a MAI SE boccia szakosztalyaval, versenyzéik bevonasaval
szerveztlk meg idén az amatér boccia bajnoksagot.

= Sakk: Az idei foglalkozésainkba sikeriilt két Uj tagot is bevonni, ezzel béviilt a sakk partnerek kére. A sakk
jatszmak mellett feladvanyokkal és végjaték megoldasokkal szinesitjlik a foglalkozasokat.

Egyéb kulturalis foglalkozasok:

= Kreativ foglalkozas: Igényként jelentkezett, hogy heti rendszerességgel tartsunk alkotd foglalkozasokat.
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Sokszor az idé révidsége miatt nem tudtak befejezni egy-egy alkotast a kliensek, igy a kdvetkezdé héten
tudtak folytatni. Az idén kaptunk adomanyként Uj anyagokra és eszkdzOkre pénzt, igy Uj technikakat és
anyagokat is kiprobalhattunk. PI: porcelanfestés, keramiakdvek hasznélata. Szép és hasznos ajandékokat
tudtak egymésnak és szeretteiknek késziteni. Féleg karacsony kdrnyékén jottek tdbben alkotni, ilyenkor
egyszerre akar 10 f6 is tevékenykedett.

Zenei klub: Majusban vidam tavaszi dalokkal zartuk a félévet, melyet a féz8szakkdr keretében adtunk eld. Az
idén is kliensek segitségével allitottuk 6ssze a karacsonyi misort, az egyéniségukhdz, tehetségikhoz
igazodva valasztottuk ki a verseket vagy egyéb szdvegeket. Tébb fiatal Egyéni Fejlesztési Tervében is helyet
kapott a zenei foglalkozasokon valo részvétel.

Filmklub: Megosztottuk a csapatot: CsUtortdokonként “klasszikus’-nak mondhat6 filmeket vetitettiink. ( Volt
egyszer egy vadnyugat, Casablanka, Philadelphia..stb). Keddenként a csaladi mozit szeretd klienseknek
vetitettlink filmeket (Sz6rny Rt., Igy neveld a sarkanyodat, Gru.. ..)

A Mozdulj ki program keretében tovabbra is a kiallitasok voltak elétérben, de latogatast tettlink a Gl Baba
tlrbéjéhez is. Szinvonalas festészeti kiallitasokat kerestiink fel az idén. Szecesszié mesterei: Klimt
fantasztikus mivei, Chagall kiallités.

Havi rendszerességgel megrendezett allandé programjaink:

Fézés: Az idei évben is az ONE segitségével valositottuk meg a szakkrt. Nagyon sikeres program volt. A
legtdbb klienstink ezen a foglalkozason vett részt. Tovabbra is olyan ételeket probaltunk kdzdsen elkésziteni,
melyeket egyedl, vagy kis segitséggel maguk is meg tudnak majd fézni a résztvevék. Mindenkit bevontunk
az elékészités és a megvaldsitas munkalataiba. Egyénre szabottan osztottuk ki a feladatokat. A féléves zard
foglalkozast a zenei klub zenés produkcidja tette szinessé. Karacsonyi f6z6 foglalkozasunkon muffinokat
készitettiink, melyeket egyénileg diszitettek ki. A 626 szakkért tovabbra is az ONE (Onallé Eletért Egyesiilet)
hathatos személyi és anyagi tamogatésaval tudjuk megtartani. A szakkérrél TV-s, valamint irasos sajtdanyag
is késziilt az év soran.

Komolyzenei klub: Az idei Verdi év volt. Ezért operakkal foglalkoztunk. Olyan Verdi operakat valasztottunk,
melyeket az Opera is programjara tliz6tt, mert 6sszekapcsoltuk az ismerkedést a latvannyal. Szeptemberben
tudtuk megnézni a Traviatat. A MEREK egy tartos elhelyezett kliense tovabbra is egész évben tamogatta és
segitette a komolyzenei klub miikddését.

2013-as programjaink 6sszesitése:

Program neve alkalmak szama Résztvevik megjegyzés
0sszesen
Kénny(zenei koncertek 3 2516 LGT, Csik , Gospell,
Kiallitasok/muzeumlatogatads | 6 616 Shiller, Chagall, impresszionistak, szecesszi6
korszak miivészei
Fézés 9 Alkalmanként 15- | Az ONE-vel kdzésen
20 16
Sportrendezvények, 5 208 Kerlileti kaptatd, Lovasbemutato,
rendezvények divatbemutat6, MERI sportnap
Trail-o hazai és nemzetkdzi | 4 hazai verseny 716 Orszégos versenyek
versenyek 1 vildgbajnoksag
Boccia 32 17 16
Boccia versenyek 2 418 Ter(ileti és orszagos versenyek
Zenei klub 28 6 f6 tavaszi és karacsonyi dalok
Film klub 40 81 “ klasszikus” filmek, csaladi mozifilmek
Alkotd nap 22 8-10 6
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Sakk foglalkozas 26 6 f6

Rendezvények, dnnepek /|2 30 6 Mikulas, karacsony,

belsd /

Erzékenyitd program 3 516 Altalanos- és kdzépiskolak
Nyéri tabor 2 6-8 6 boccia, trail-o tabor

Pszicholégiai Csoport

A komplex rehabilitacion bellil a Pszicholégiai Csoport legfébb feladata mentélhigiénés és pszichés tdmogatas
biztositdsa az intézménybe felvételt nyert bentlakd, valamint a Holnap Hazaba jelentkezd és pszicholdgiai tmo-
gatast igényld mozgassérilt emberek szamara. A pszicholdgiai munka alapja a kliensekkel torténd rendszeres
talélkozas, mely intézményiinkben egyéni és csoportos keretek kozott zajlik. Ezt a munkat szikség esetén kiegé-
szitik az intézményen kivlli szakvizsgélatok (pszichiater/neurologus szakorvos, neuropszichologus).

A szakmai csoportot harom f6allasu pszicholégus diplomaval (MA) rendelkezé szakember alkotja, kdzllik egyi-
kik a csoportvezeté.

A csoportban tortént valtozasok: 2012 decemberében egy & nyugdijba ment. 2013 januarjdban kezdte meg a
munkat egy Uj kollégand, aki januarban szerezte meg MA diplomajat, elsé munkahelye a MEREK. Ennek kovet-
keztében az év elsd felében a csoportvezetd kilon id6t szabaditott fel az 6 szakmai szocializacidjanak segitésé-
re. A fiatal kollégand méjusban szerezte meg pszichodrama asszisztensi képesitését. A csoport vezetbje befejez-
te PhD képzését, és szeptemberben zarévizsgazott a Tundérhegyi Eurdpai Pszichoterapeuta szakképzésen.

A csoport munkéja jelentés részében a kliensekkel vald egyéni talalkozasok formajaban zajlik, kisebb részben a
szakemberek altal szervezett tematikus csoportok keretében.

Az intézménybe kerllés elsé évében klienseink heti egyszer kotelezé jelleggel veszik igénybe a pszicholdgiai
szolgaltatas egyéni forméajat, ennek kovetkeztében minden kliensnek van egy pszichologusa. Ezen alkalmakkor
pszichoterapia, mentalhigiénés segité beszélgetés, illetve szilkség esetén szupportiv terapia, tanacsadas zajlik
annak fliggvényében, hogy a kliensnek mire van leginkabb szlksége, illetve az adott szakembernek milyen szak-
képesitése van.

2013-ban 1609 egyéni terapias orat teljesitett a 3 pszicholdgus, ami 58%-0s emelkedést mutat a 2012 év végi
hasonlé adathoz képest. Ezek az eredmények is jelzik, hogy a szakcsoport kapacitasa hataran tul teljesit. Hosszu
tavon ilyen mértékii egyéni terapias foglalkozast nem lehet fenntartani.

Az emelkedés hatterében tobb tényezd valdszinisithetd. Két évvel ezelbtt vezettlk be azt a rendszert, mely
szerint a kliensnek az els6 évben ,kotelezd” részt venni pszichologiai munkaban. A kliens rehabilitdciéjanak méa-
sodévében donthet arrdl, folytatja-e pszichologusaval a megkezdett munkat, vagy csbkkent intenzitassal tartja
fent a kapcsolatot, esetleg lezarja. Az elsé év szocializacidja soran klienseink rééreztek arra, hogy magukon
dolgozni, problémaikat szakemberrel atbeszélni milyen elényokkel jar, 5 % alatt van azon kliensek szdma, akik
kapcsolatukat a szakemberrel masodévtél teljesen lezartak.

Az egyéni terapias orak emelkedésének masik oka: a nyugdijba ment kolléga 2012. junius 1-t8l nem foglalkozott
mar kliensekkel, azonban 0j munkatars csak idén januarban kezdte meg a kliensekkel folytatott munkat, igy volt
egy fél év, amikor a csoportot két f6 alkotta, amikor érdemben tiizoltsra” volt csak lehetéség.

Figyelembe véve, hogy milyen egyéb tevékenységekben vesznek rész a Pszichologiai Csoport szakemberei, ez
a terdpias 6raszam énmagaban minden egyéb feladat mellett mind idében, mind Iélektanilag nagyon leterheld.
Jelenleg nincs lehetdséglink a szilkségletet minden mértékben kielégiteni. A Pszicholégiai Csoport kapacitasa
telitett.

Az egyéni terapias munka a kdvetkezd terileteket érinti: Gnismeret, motivacioval 6sszefliggd problémék, munka-

palya orientéacid, konfliktuskezelés (csaladon belll, valamint a kliens kérnyezetében), kapcsolati problémék keze-
lése, parkapcsolati kérdések, illetve parterapia, komplex személyiségfejlesztés, redlis énkép, jovékép alakitasa,
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szlkség esetén palyakép, adaptiv életvitel kialakitasa, valamint altalanos feladatként a megklizdési mechaniz-
musok fejlesztése, stressz-oldas.

A pszicholégus egy-egy 6ra fontosabb informacioit dekurzus formajaban rogziti. A csoportvezetd félévenként
egyszer atnézi a kollégak altal vezetett kliensdossziékat. Ebben az évben a csoportvezetd junius 17-27. kozott,
majd november 27. és december 6. kozott végzett kliensdosszié ellendrzést. Az ellendrzés tapasztalatairdl fel-
jegyzés késziilt, az esetleges hianyokat a kollégak 15 napon belll pétoljak.

Akut krizishelyzet esetén a pszichologus jelenléte alapvetd sziikséglet. Ebben az évben négy esetben volt szlik-
ség krizisintervenciéra. Szlikség esetén a kollégak pszichiater szakorvos bevonésaval stabilizaltak a kliens lelki-
allapotat. Szakemberiink kezdeményezésére egy kliens kerlilt osztalyos kezelésre, aki mar nem kliense a ME-
REK-nek, de utankdvetés formajaban a csaladnak tovabbi segitséget nyuijt a kolléga.

A 2013-as évben tobb koponyasértlt, valamint stroke-on atesett kliens is felvételt nyert az intézménybe. A velik
valé munka jelentésen eltér a hazban lako tobbi klienssel folytatott munkéatol. Jelenleg 6sszesen 8 olyan kliens
rehabilitacidja zajlik az intézményben, akik felnéttkorban elszenvedett agyvérzés (stroke), vagy koponyasértlés
kovetkeztében kialakult fogyatékossagokkal élnek. Néhany esetben a diagnézisbdl adédoan a heti 1 x 50 perces
llések helyett heti 2 x 25 perces alkalmak bizonyultak sikeresnek. A sérliltséggel jaré tényezék révén (indulat-
szabalyozasi nehézségek, viselkedésproblémak, memdriazavarok) a kliensek intenzivebb team munkat is igé-
nyelnek, ami a mindennapokban azt jelenti, hogy a pszicholégus heti szinten konzultal az esetgazdaval, illetve a
team 3-4 hetente dsszel. Mivel a kollégak orarendszerinti beosztasban talalkoznak a kliensekkel, nagyon nehéz
megszervezni ezeket a tobbletkonzultacidkat, nincs ra szabad kapacitas, ugyanakkor ezek nélkiil a koponyaseértilt
és stroke-os kliensekkel foglalkozo teamek nem miikodéképesek, a rehabilitacio hatékonységa kérdésessé val-
hat.

Az e klienskdrnél gyakori téri és idGi tajékozodasi nehézségek miatt a megszokottnal szorosabb kliens-
szakember kapcsolat szilkséges. Ez gyakran azt jelenti, hogy a kliensekért a szakember elmegy, majd a foglal-
kozast kdvetben visszakiséri a lakdszintre, ami egy-egy kliens esetében a pszicholégus telies regeneracios idejét
kitolti.

A diagnozissal esetenként egy(tt jard viselkedészavarok a szakemberek szdmara is megterheléek lehetnek. A
fejsérilések miatt keletkezett fizikai karosodasok okozhatnak agressziv, erészakos viselkedést, gyakoribb az
impulzuskontroll probléma, a kritikatlan viselkedés, amit a memériazavar, amnézia tovabb nehezithet. Mindezek
a viselkedésben megnyilvanulé nehézségek tobb szakmai csoportban jelentettek nehézséget, igy a Pszicholégiai
Csoport, a Szocialis Csoporttal egyittmikddve szervezett tdbb alkalommal képzést a személyi segité kollégak-
nak a koponyasérilt kliensek kapcsan felmertld kérdések atbeszélésére.

Ezen kiviil a Pszicholdgiai Csoport vezetbje az év elsd felében havi rendszerességgel vezetett belsd képzést a
Személyi seqitd Csoport szakemberei szamara. Tavasszal kétszer egynapos hazon kiviili szakmai napot tartott a
személyi segitd kollégaknak, aminek egyik kdvetkezménye a tartdsan elhelyezett kliensekkel dolgozé teamek
bévitése volt.

A Pszicholdgiai Csoport munkatérsai szlikség esetén a kliens hozzatartozoival is kapcsolatot tartanak fenn. En-
nek keretei esetenként valtoznak: vannak heti, kétheti rendszerességgel torténd szil6-pszicholdgus konzultaciok,
egy esetben pszichoterapiara kerilt sor, mig mas kliensek esetében ez alkalmanként egy-egy tanacsadést jelen-
tett. Egy klienslink édesanyja havonta egyszer utazott fel vidékrél, ekkor azonban 3-4 éras konzultaciot tartottak.
Ebben az évben dsszesen 49 pszichologus-hozzatartozé konzultaciét szerveztek a kollégak. Ezen fellil részt
vettek mas szakmai csoportok altal szervezett, a hozzatartozokkal valé kapcsolattartast elésegité megbeszélése-
kenis.

Feladataink kézé tartozik, amennyiben erre szlikség van, a klienseket pszichiater szakorvoshoz kisérni, tartani a

kapcsolatot a szakorvossal, illetve mindezekrdl tajékoztatni a klienssel foglalkoz6 team szakembereit. Ebben az
évben 8 kliens esetében konzultaltunk pszichiater szakorvossal ambulans keretek kozott dsszesen 13 alkalom-
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mal. Egy kliens esetében kerilt sor pszichiatriai osztalyos kezelésre, akinek id6kdzben rehabilitacioja is felfug-
gesztésre kerilt.

Munkatérsaink szervezik a kzponti idegrendszeri sériilt kliensek szdméra a neuropszicholdgussal valé konzulté-
ciot is. A Budai Gyermekkoérhazban zajlé vizsgalatokra 2013-ban 7 kliens esetében volt szikség, egy-egy kliens
esetében ez 2, illetve 3 alkalmas talalkozast jelent. 2013-ban 15 konzultacié volt.

Abban az esetben, ha a kliens barmely okbdl kifolyolag korhazba kerill, akkor a pszicholégusa felkeresi 6t. Ha a
kliens kezelése hosszabb id6t vesz igénybe, rendszeresen latogatja. Ebben az évben 3 kliens tartézkodott hosz-
szabb ideig kérhazban (egy kliens tdbbszor kerillt kdrhazba), ket pszicholdgusuk rendszeresen latogatta, 6sz-
szesen 19 alkalommal.

Pszicholdgiai Csoport munkatarsai altal szervezett kiilsé szakemberekkel folytatott
konzultacidk, kérhézi latogatasok 2013-ban

Pszichiatria osztalyos kezelés 1 kliens 4 orvos — pszichologus konzultacié
Ambulans pszichiatriai kezelés 8 kliens 13 orvos — pszichologus konzultacié
Neuropszicholdgiai szakvizsgalat 7 Kliens 15 konzultacié

Kérhazi latogatas 3 kliens 19 alkalom

Osszesen: 19 kliens 51 konzultacio, illetve alkalom

A pszichologusok felelések a nyar végén bekoltdzd kliensek szdmara szervezett Ismerkedési Nap, illetve az
annak keretén beliil tartand6 kezd6 csoportfoglalkozas zdkkenémentes lebonyolitasaért és megtartasaért. Idén
szeptember 2-an tartottuk ezt a foglalkozast, melyen az dsszes, aznap bekéltdzd kliensink részt vett.

A MEREK-ben hagyomanya van a kulonféle céllal inditott tematikus, strukturélt csoportfoglalkozasoknak. Ezek a
foglalkozasok, terapiak a tarsas egyuttiét miatt kildn elénydkkel is jarnak. A csoporttagok megtapasztaljak, hogy
problémajukkal nincsenek egyedul, hogy mas is kizd hasonld nehézségekkel. Megtapasztalhatjék, hogy ezek a
problémak megoszthatok, ezzel nagymértékben csokkentve a kliensben kialakult negativ érzéseket, beleértve
szégyenérzetet is. A tarsas léttel, a masok segitésével, illetve a csoporttagok problémamegoldé stratégiainak
megfigyelésével fejlédhetnek a kliensek készségei, kilonds tekintettel a szocialis készségekre. A csoporthoz vald
tartozas érzése kilon eréforrassa valhat a tagok szamara. Ezeket az értékeket és elénydket szem el6tt tartva
Gsszel két csoportot inditottunk: a Beilleszkedési Csoportot és a” Félids™- t.

A Beilleszkedési Csoport az 8sszel bekdltdzd Uj klienseink mielébbi alkalmazkodasat, s a rehabilitacioés folyamat-
ba valé hatékony bekapcsolodasat szolgélja. Ez egy verbalis alapokon allé csoport, melybe helyenként kreativ
technikakkal egyéb jellegii feladatok is kerilnek. A Beilleszkedési csoport tobb éves hagyoménnyal rendelkezik,
az eddig 6sszegy(lt tapasztalatokat alapul véve, am a tematikat frissitve és részben atalakitva szerveztiik és
tartottuk idén a foglalkozasokat. A cél, hogy segitsiik az uj élethelyzetbdl adddo feszliltségek csdkkentését, lehe-
t6séget nyujtsunk a tarsakkal valé ismerkedésre, el@segitve az alkalmazkodast, a kapcsolatok alakulasat, az
otthontdl valé elszakadasbol adédo szeparacios nehézségek oldasat, tovabba tolerans, empatikus és asszertiv
magatartdsmintak elsajatitasat.

Ez a csoport szeptember elejétdl 5 héten keresztil heti egyszer két draban futott. Idén kilenc 6 vett részt rajta.
Mivel ebben az évben tébb koponyasériilt keriilt az intézménybe, mint ahogy ez korabban tdrtént, tartottunk attél,
hogy a csoport ,elbirja-e” az ebbdl adddd nehézségeket. A 9 f6bél ketten szenvedtek el korabban sulyos kopo-
nyasérilést. Félelmiink alaptalannak bizonyult: a kliensek tiirelmesek, segitbkészek voltak egymassal, a kopo-
nyaseérilt lakok beilleszkedését pedig kifejezetten segitette az, hogy csoportfoglalkozassal kezdték rehabilitacio-
jukat. A feladatokban mindannyian aktivan részt vettek.
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A Beilleszkedési csoporttal egy idében inditottuk el a ,Félidé” névre keresztelt, szintén tematikus csoportfoglalko-
zasunkat. Ezt a foglalkozast idén inditottuk elészor. Résztvevéi megkdzelitéleg a rehabilitacios idejlk felén vagy
mar azon tul jaré kliensek voltak. F& célunk annak tudatositasa volt, hogy hol tartanak a kliensek sajat rehabilita-
cios folyamatukban, valamint annak leltarba vétele, hogy mit értek el eddig, hol vannak komolyabb elakadasaik,
hianyossagaik, foglalkozzanak a jovoképukkel, ismerjék meg egymas terveit a jovire nézve, illetve a terveikhez
szlkséges lépéseket is megfogalmaztuk. A csoportban magukra és egymasra reflektalva, a pszichodrama esz-
kozeit felhasznalva dolgoztunk. Meglepetésiinkre nagy érdekiédésre tartott szamot a csoport, 18 fével indultunk,
és 2 f6 morzsolodott le, 16 fével ment végig a csoport. A nagy létszam tobb volt, mint ami egy ilyen munkahoz
idealis lett volna. Sokat tanultunk abbél, milyen médon érdemes a csoportba kertilést sziirni. A foglalkozasok 6t
héten keresztll hetente egy alkalommal, két 6raban futottak. A ,Félidé” csoport visszhangja mind kliensek, mind
kollégak kérében pozitiv. A kliensek valamivel tudatosabban kezdték tervezni a MEREK-en tuli jovéjiket.

2011 éta miikddik a MEREK-ben Agykontroll-klub. A klub célja bentlaké és bejard mozgassérilt kliensek mellett
csaladtagjaik érzelmi és pszichés tdmogatasa is. Havonta egy alkalommal, 2 6ra hosszan talalkoztak a klubtag-
ok, alkalmanként 10-15 6. A klubot két 6nkéntes szakember vezeti, egy klinikai szakpszichologus és a tavaly
nyugdijba vonult kollégand. A klubot 2013-ban csak az elsd félévben tudtuk mikédtetni, 6 alkalommal. Terveink
kozott szerepel a 2014-es Ujrainditas, &m ennek feltételei még kérdésesek.

Pszicholdgiai Csoport éltal vezetett csoportfoglalkozasok 2013-ban

Foglalkozas neve Célcsoport Résztvevok szama
Beilleszkedési Csoport az ujonnan bekerlt kliensek szdméra | 96
Félidé rehabilitacios idejik kb. felénél jard | 16 6
kliensek szdméra
Agykontroll-klub Azon klienseknek, akik elvégezték az | 10-15 f6, valtozo létszammal
altalunk szervezett Agykontroll tanfo-
lyamot

A csoport koordinalja a MEREK:-be jelentkez6 kliensek felvételi folyamatat, az Un. rehabilitaciés konzultaciot. Ez
magaban foglalja a rendszeres konzultaciét a Titkarsaggal, a negyedévenként egyeztetett vardlista nyomon kove-
tését. A konzultacid szervezése jelenti a felvételi eljaras elokészitését, megszervezését, lebonyolitasat.

2012 oktdoberére elkészllt a bmerek informatikai rendszerének azon része, amelyben a konzulticiok szakmai
anyaga rogzitésre kertl. 2013 6szére elkészilt ennek a rendszernek az a modulja is, mely biztositja a konzultaci-
0k anyaganak nyomtathatésagat. Mivel tobb, mint egy évig nem lehetett a konzultaciok anyagéat kinyomtatni,
ezért az elkészlilt fejlesztést kovetben a Pszicholdgiai Csoport feladata volt a 13 hénap anyagéanak utdlagos
nyomtatasa, valamint az 6sszes, a konzulticidkban részt vevé szakember aldirdsanak begydijtése.

2013 8szétél kezdve a kdvetkezé rendszerben torténik egy rehabilitacids konzultacio, illetve annak dokumentéla-
sa: hétfénként van a konzultacio, az adott hét csitdrtokéig minden szakember a bmerekben régziti sajat szakte-
riletének relevans informécioit. Cslitdrtokén a pszicholdgus dsszehivja a konzultaciés teamet, ahol a szakembe-
rek javaslatot tesznek a kliens felvételét illetden. Ezt a javaslatot a pszichologus kolléga régziti a bmereken, majd
a kovetkezé hét kedden az SZVT-n ismerteti a csoportvezeté a fébb adatokat, valamint a team javaslatat. Ekkor
az SZVT javaslatot tesz, amit a pszicholégus régzit a bmereken, majd az Igazgatd Ur ddnt, ami szintén rogzitésre
kerll a rendszerben.

Ennek a folyamatnak a végén kerll nyomtatasra a konzultacié dokumentaciéja, melyet egy héten bellil a benne
résztvevd kollégak alairnak. A pszicholégus feladata a killénb6z6 szakmai csoportoktol érkezd anyagok gondo-
zasa, illetve pozitiv igazgatdi dontés esetében a kliensnek kildendd valaszlevél elékészitése.

A csoportvezeté elkészitette a fenti forgatokdnyvnek megfelelden a beker(ilés rendjének aktudlis szabalyozasat
rogzitd dokumentumot.
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2013-ban 28 konzultaciot szerveztek kollegaink. Ezen felll 5 rehabilitacios konzultaciés kontrollra volt sziikség,
amikor a klienst visszahivtuk a jelentkezésével kapcsolatosan egy masodik egyeztetésre. Ezeket a talalkozasokat
is kollegaink szervezték.

A csoport alacsony létszama miatt nagy terhet ré6 az egyes szakemberekre az EFT-kre val6 felkészillés, és a
jelenlét. Mivel a Pszichologiai Csoport szakembereire az alacsony csoportlétszam miatt magas kliens létszam jut,
ez ugyanennyi EFT-n val6 aktiv jelenlétet is jelent. Ebben az évben 116 EFT-n vettek részt munkatérsaink. Ezt
kiegészitette a HH-s kliensek esetében a HH vezetéje altal szervezett szakmai konzultacio, a klienssel foglalkoz6
team tagok szdmara.

A korabbi évekhez hasonléan idén is szerveztlink, illetve részt vettiink mas csoport szakemberei altal dsszehivott
esetcentrikus konzultaciokon, amennyiben egy-egy kliens akut problémaja vagy soron kivili dontéshelyzet szlik-
ségessé tette. Ennek dokumentacidja részben a kliens szakmai anyagéban, részben a forgalmi napléban kévet-
heté nyomon. Ezek alapjan 201 alkalommal tértént konzultacio6 a kiilonb6z6 szakemberek kozott.

A csoport szakemberei az év soran tobb alkalommal lattak el mediatori feladatokat megbeszéléseken, egyezteté-
seken (pl.: ADDETUR - MEREK koz6tt; kliens és személyi segité szakemberek kdz6tt).

A csoport kapcsolata az ADDETUR Alapitvanyi Iskolaval: Ebben az évben 7 kliens esetében rendszeres egyutt-
miikddésre volt szlikség osztalyféndk és pszicholdgus kozoétt. Az iskola egy viselkedéselemzd szakembert (pszi-
chologus asszisztens) alkalmaz, akinek mentora a Pszicholdgiai Csoport vezet6je, a két szakember kéthetenként
esetmegbeszél6 konzultaciét tart.

Szakmai munkank szinvonalat belsé dnképzd rendszerben prébaljuk fenntartani, fejleszteni. Ebben az évben két
sajat képzést szerveztiink. Az egyik megtartasara a tavaly nyugdijpa ment kolléganét kértlik fel. Havi rendszeres-
séggel 3 6raban Szondi kurzust tartott a csoport munkatarsainak. A masik képzést a csoportvezetd tartotta,
melybe az iskola BA diploméval rendelkez6 viselkedéselemzd szakembere is bekapcsolodott. Heti rendszeres-
séggel a Rorschach projektiv teszt kiértékelését sajatitottak el a résztvevék.

Heti rendszerességgel tartunk esetmegbeszélét, melynek keretében egy-egy elméleti kérdés gyakorlati — a reha-
bilitacié szempontjabdl fontos — kérdés is megbeszélésre kertll.

A szakmai fejlédéstink érdekében 2013-ban befejezett képzések, latogatott konferenciak, a Fliggelék ,Képzések,
konferenciék, gyakorlat’ ciml dsszesitd tablaja tartalmazza.

Amikor a Pszicholdgiai Csoport képviselteti magat egy-egy rendezvényen, akkor kis létszamunk miatt ez egy-egy
szakemberre nézve komoly leterheltséget jelent. Ennek ellenére minden olyan rendezvényen jelen volt a csopor-
tunk, melyeken a kliensekkel kotetlenebb korliimények kozott is talalkozhattunk. Jelen volt a csoport egy-egy
szakembere a mas szakmai csoportok altal szervezett kdtetlen programokon (pl.: Tavaszkdszontd, f6zés szakkér
zar6 alkalma, pedagdgusok évzaroja, 6nkéntes nap, karacsonyi misor). Részt vettiink, és szakmai anyaggal
hozzajarultunk Juhasz Marton Gyroset nevii projektjéhez. Egyik kolléga a bels6 audit keretében auditalt két ma-
sik szakmai csoportnal.

A Pszichologiai Csoport szervezte és koordinalta azt az interjusorozatot, aminek eredménye a HVG EXTRA
Pszicholégia 2013 / 4 szdméban olvashaté.

Az elmalt években alakult ki az a rendszer, hogy minden évben mas szakmai csoport felelés a karacsony (dec-
ember 24.) estéért. 2013-ban a Pszichol6giai Csoport feladata volt ennek megszervezése. A csoportnak ez ko-
moly prébatételt jelentett, mert egészen mas ez a feladat akkor, ha a csoportot 5-10 f6 alkotja, mintha 3 fére
oszlik el az a munkamennyiség. Kiilondsen akkor, amikor a karacsony eltti idészak a kliensek életében egy
érzelmileg feszllt része az évnek, igy a pszicholégusok amugy is tulterheltek. A jovére nézve érdemes lenne
atgondolni, hogy redlis elvaras-e ennek a megszervezése és kivitelezése egy haromfés csoporttol, még akkor is,
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ha egy-egy munkafolyamatba volt olyan szakmai csoport, amelyik besegitett. Ezt a kérdést csoportunk a szentes-
te Ujbdli szervezése kapcsan fel fogja vetni.

A csoport vezetdje két egyetemi hallgatdnak kiilsd konzulense volt diplomamunkajuk elkészitésében. A tavaszi
félévben 5, az 6szi félévben 7 hallgatdé (PTE BTK, MA Pszicholdgia szak) készitette Egészségpszicholdgia M-
hely munkéjat fogyatékkal él6k tapasztalatvilagabdl meritve, melyhez rendszeres konzultéciot biztositottunk sza-
mukra. Mindkét félévben a hallgatdk 40 6ras terepgyakorlatukat a MEREK-ben végezték. Ennek keretében a
csoportvezetd beszélt a mozgassériltekkel kapcsolatos fontosabb pszicholégiai kérdésekrdl, a rehabilitacio pszi-
chés vonatkozasairdl, a megkiizdés sajatossagairol, az identitas alakulas forduldpontjairél a velesziiletetten és
trauma kovetkeztében mozgassériltté valt emberek esetében.

A csoportvezetd meghivast kapott a Semmelweis Egyetem Doktori Iskolajanak az Egyének és kozdsségek erd-
forrasainak szocioldgiai és mentalhigiénés megkozelitése cimii doktori programjaba, ahol rendszeresen tartott
eléadast PhD képzésben résztvevé hallgatoknak fogyatékossagliggyel kapcsolatos témaban.

A csoport miikddését a heti rendszerességgel tartott csoportértekezlet hangolja 6ssze, melyen az intézményt és
a csoportot érintd operativ ligyek keriilnek megbeszélésre.

Pszicholbgiai szolgéltatés a Holnap Haza keretei k6z6tt

A Pszicholdgiai Csoport tevékenysége kiterjed a pszicholdgiai segitséget kérd, nappali szolgéltatast igénybe vevd
kliensekre is (Holnap Haza). A pszicholdgiai szolgaltatasra az igény folyamatosan nd, amit a csoport a korabbi
rendszerben nem tudott tovabb biztositani. Ennek kdvetkeztében valtozast vezettiink be, egyeztetve az intéz-
mény szakmai vezet6jével és a Holnap Haza koordinatoraval.

A valtoztatas legfontosabb eleme, hogy a korabbi idéhatar nélkiili folyamatot idéhatarossa tettiik, azaz korlatoztuk
a pszichologiai szolgéaltatasnyujtas idejét. Célunk, hogy a lehetdségeinkhez mérten minél hamarabb lépjen kap-
csolatba a szolgaltatast igénylé kliens egy pszicholdgussal, aki idépontot egyeztet vele az elsé interjura, ami
ebben az esetben a pszicholdgiai elsd interjut jelenti, és ami 1 vagy 2 alkalombdl all. Ennek keretében a pszicho-
l6gus felméri a kliens problémajanak a jellegét, az indikaciot, a kliens valtozasi motivaciojat, valamint pszichés
problématudatat. Az elsd interji egy megallapodassal zarul, melynek lényege, hogy kliens és pszicholdgus meg-
egyezik egy konkrét (ilésszamban, ameddig az adott probléméval egyiitt foglalkoznak. Ez a nehézség jellegétél
fuggben 5-20 (lésszamot jelenthet. Mivel a munkatarsaknak jellemzéen szabad kapacitasa nincs, a kéz6s munka
elkezdésére valamennyit varni kell. A csoport és a kliens célja, hogy ez az idd minél kevesebb legyen, de igy is
valészindsithetd, hogy valamennyit varakozni kell.

A vazolt mikédésmod lehetdvé teszi a problémara fokuszalt, id8hataros révid terapias segitségnyujtast a klien-
sek szamara. Szakmai kompetencidba tartozo kérdés eldonteni azt, hogy a jelentkezd kliens problémaja szem-
pontjabdl hany (ilésbél alld sorozat lenne idedlis, illetve azt, hogy mennyi ebbdl a redlisan megvaldsithatd a cso-
port leterheltségének fliggvényében. Ezt a pszicholdgus és a kliens kdzOsen hatarozzak meg. Errél a Holnap
Haza vezetdjét tajékoztatja a pszicholdgus. Amennyiben egy HH-s kliens akut krizis allapotban kér pszichologiai
szolgaltatast, akkor azonnal lehet6séget kap pszicholégussal valo beszélgetésre, és a krizis jellegének, sulyos-
saganak, valamint szakmai kompetencianak megfeleléen tovabb irényitjuk, vagy helybeli ellatasban részesitjlk.
A 2012 els6 felében mar szolgaltatast igénybe vevé HH-s kliensekkel nem idéhataros miikddésmaodban kezdtiink
el dolgozni, igy az atallas lassabb kifutdsa varhatd, melynek segitségével idét és teret tudunk hagyni a lezéréssal
kapcsolatos folyamatoknak.

A pszicholégus feladatai kozé tartozik tovabba a sziikséges HH-s dokumentumok kezelése (Allapotfelmérs,
Egyéni Rehabilitdciés Program).

2013-ban havi szinten atlagosan 5-10 HH-s klienssel foglalkozott pszicholégus. Volt kliens, aki minden héten
igénybe vette a terapias foglalkozast, de volt olyan is, aki havonta csak egyszer talalkozott pszicholdégusaval. Ez
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a munka ebben az évben kiegészilt két kliens esetében a hozzatartozdknak nydjtott tanacsadassal, valamint 6
alkalommal csaladkonzultaciéval is.

A szakmai munka 6sszefoglalé tablazata 2013-ban
Egyéni foglalkozas 1609 alkalom
Hozzatartozoéval valé kapcsolattartas 49 alkalom
Egyéni fejlesztési terv elkészitése + jelenlét 116 alkalom
Mentori feladat 12 alkalom
Rehabilitacids konzultacié 28 alkalom
Rehabilitacids konzultacios kontroll 5 alkalom
Agykontroll klub 6 alkalom
Esetcentrikus konzultacié, kollégakkal egyeztetés 201 alkalom
HH-s kliensekkel munka atlagosan 5 - 8 kliens / hé

Személyi segitd és egészségligyi csoport

A mozgéssérult emberekkel folytatott komplex rehabilitdcios munka fontos, gyakran elengedhetetlen eleme az
egyeéni szlikségletekhez, képességekhez, mozgasallapothoz igazodéd személyi segités, melynek célja a kliensek
mindennapi énellatasi, dnkiszolgalasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon apolasi, gondozasi és
egészségugyi jellegli tevékenységek elvégzése, melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak.

A csoport munkatarsainak tovabbé fontos szerepe van abban, hogy a rehabilitacios folyamat végeztével kliense-
inknek pontos ismeretei legyenek arrdl, milyen rendszerességgel és milyen mindennapi tevékenységekben van
szlkségik személyi segitésre és ezt a segitséget az 6ket segitd személytdl, legyen az hozzatartozéjuk, segité-
juk, vagy valamely mas intézmény munkatérsa, hogyan kérhetik, annak pontos modjat, mikéntjét hogyan tudjék
atadni segit6jiknek.

Mindezek alapjan munkatarsaink mindennapi feladatai az alabbiak:

1. Apolasi, gondozési feladatok a kliens nellatési képességének figyelembe vételével, segitségnytjtés a
szobak rendben tartasaban

= Napszaktdl fliggd feladatok elvégzése: ébresztés-fektetés, tisztalkodas, furdetés, oltdztetés,
testi higiéné biztositasa, agyak rendbetétele, szoba rendbetétele, szelléztetése.

= A fizikai elldtasra szoruld kliensek agytalazasa, tisztaba tétele, bdrfellilet rendszeres
ellenérzése a felfekvés (decubitus) kialakuldsanak elkertilése érdekében.

= Amennyiben a felfekvés kialakulasa nem megel6zhetd, a személyi segitd munkatarsak a
csoportvezetdn keresztill jelzik a veszélyt jelentd problémat az egészséglgyi asszisztens

e

= Afelfekvés kialakulasanak megakadéalyozasa érdekében specialis matrac alkalmazésa, fokozott
figyelem a kliens forgatasara fekvé helyzetben a forgatasra és bdrapolasra egyarant.

= Onkatéterezé Kliensek ellendrzése, az erre rendszeresitett ellenérzé lap vezetése, alairasa.

= Vizeletgy(jté zsakok éjszaka legalabb kétszeri kiliritése, az 6sszegylilt vizelet mennyiségének
és milyenségének jeldlése a napi kliens- és miiszakdokumentacidban.

= A nem allandé katétert hasznald klienseknél napi 5 alkalommal t6rténé megkatéterezése,
ennek dokumentalasa.
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A mindennapi életvitel biztositasa érdekében a napszaktdl fuggd feladatokon kivil, a személyi
segitd munkatarsak a kliensek dnellatasi képességének figyelembevételével részt vesznek az
etetésében (talalas, étkeztetés) és a napi folyadékbevitel biztositasaban is.

Tovéabbi feladatokat jelentenek a bentlakéd kliensek ruhainak tisztitisa (mosas, teregetés) és
azok elpakolasa.

Kéthetente agynem(i csere, az onellatd klienseknél a munkatarsak feligyelik az elvégzett
feladatot. Természetesen ha ,baleset” torténik azonnali agynemii csere és ferttlenités. A
személyi seqitd feladata még a kacsak, agytalak rendben tartasa, fertétlenitése, gondoskodik
arrél, hogy a firdészobakban allanddan legyen fertétlenitd, a higiénés protokoll betartasaval

A mozgasukban sulyosan korldtozott klienseknél a személyi higiénéhez és éjszakanként az
alvas ideje alatt hely-és helyzetvaltoztatashoz nyujtanak segitséget a munkatarsak. Ehhez
jelent nagy segitséget az utdlagosan felszerelt Guldman tipusu felsé sines rendszer.
(Hasznalata 2012. 6szétél kotelez6.)

2. Acsoport altal végzett egészségiigyi jellegii feladatok

Az elrendelt gyogyszerek beadasa, 6ngydgyszerezéknél a gyogyszer bevételének ellendrzése,
hémérdzés. A gydgyszeradagolas hetente egy alkalommal torténik az orvosi szobaban, az
orvosi asszisztens segitségével, sajat névre szol6 gydgyszeradagoloba keriilnek a medicinak.

Betegség esetén rendszeres ldzmérés, szellbztetés, agynemii cseréje sziikség szerint,
folyadékpotlas biztositasara tea lefézése vagy tea rendelése a konyharol, t6bbszéri itatas,
bevitt folyadék mennyiségének jelolése a megfelelé dokumentacidban, beteg kdrnyezetének
fokozott fertbtlenitése, személyi higiéné fokozottabb betartdsa, a beteg -ellatasakor
védBeszkdzok alkalmazasa (pl. szajmaszk hasznalata léguti megbetegedés esetén).

Vércukorszint ellendrzése, havi egy alkalommal, ennek dokumentécidja papir illetve
szamitogépen torténik, kiugré eredményekrdl tajékoztatas a csoportvezetd illetve az orvos
részére.

Kéthetente vérnyomas mérés ennek dokumentaciéja papiron, illetve szdmitégépen torténik,
kiugré eredményekrdl tajékoztatas a csoportvezett illetve az orvos részére.

Lazcsillapitas tabletta vagy injekcié formajaban, gyogyszerelés, melyrél szigort dokumentécio a
kezel6 szobaban torténik.

Ha szlikséges, inzulin beadasa, ennek dokumentalasa.
Krizishelyzetben orvosi Ugyelet/mentdk hivésa. Csoportvezet6 értesitése.

Sebkezelés, kotdzés, a végzett tevékenységek szakszer(isége érdekében a kezelés
megtorténtét jeleznie kell a napi dokumentacidban. A valtozasok jelzése és rogzitése szintén
szlkséges a megfelelé dokumentacios lapon illetve az orvosiban.

3. Egyéb tevékenységek

Veszélyes hulladék szakszer( gy(jtése zsakokban, illetve papirdobozban (td, teszt csik, stb.).

Elvégzett tevékenységek regisztrélasa az erre szolgald dokumentécios lapon, és a
szamitbgépes programon (bmerek).

Egészségugyi problémék folyamatos nyomon koévetése, szilkség szerint idpontok kérése,
kisérés szakrendelésekre.

Korhazi tartézodés esetén latogatasa, amennyiben a kérhazi osztélyon igény mertl fel, akkor
segitségnyujtds a személyi segitésben és a kérhazi tartozkodas alatt a személyi higiénia
biztositasaban, kilénés esetben segédeszkdzOk biztositasa és betanitasa a kérhazi
személyzet szaméra.
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= Uj kiens fogadasa, segitése és tamogatdsa a MEREK-es mindennapokba valo
beilleszkedéshez, napi rutinnal valé megismertetése.

= A kliens szlikség és lehet@ség szerinti, Intézeten kiviili kisérése, ennek regisztraldsa a napi
miszakdokumentaciéban.

Mindezen feladatokat munkatarsaink a kliens kozremiikdésével, igényei figyelembevételével, dontési szabadsa-
ga és emberi méltésaga tiszteletben tartdsaval végzik.

Csoportunk jelenlegi 1étszama 38 fére ndvekedett az elmult idészakban. A 1étszam ndvelésére kaptunk lehetésé-
get, de még igy is van sajnos létszamproblémank. A létszamunk a kdvetkezdképpen alakul: 32 f6 személyi segi-
16, 2 f6 kisegité személyzet, 1 szakmai tanacsadd, 1 egészségligyi asszisztens, 1 csoportvezetd és 1 f6 csoport-
vezet6-helyettes.

Személyi segitdink a nap 24 érajaban, 2 miiszakban (12-12 éra) nyujtanak gyakorlati segitséget klienseink sza-
mara. Fontos elviink, hogy a személyi segités soran, mint ahogy mas tamogaté szolgaltatas esetében sem séril-
het a kliens dnrendelkezéshez vald joga. A személyi segitének alapkészsége kell, hogy legyen az empaétia, a
megfelelé kommunikaciés és kapcsolatteremtd készség, s ez egészill ki a segitségnydijtas kiildnbdzd szintjeihez
tarsuld szakmai ismeretekkel és képességekkel. Feladatainkbdl fakaddan a mindennapi munkavégzés elenged-
hetetlen része a megbizhatésag, és a tapintat is.

2012. januarjaban sikeresen elkezdédott a mennyezeti emelérendszer kiépitése, amely fontos segitséget nydjt
kollégainknak a biztonsagos, kényelmes emeléshen. Az év elsé felében, 5 szobaban lett kész, &m év végére 13
szobaban tette lehetévé a balesetmentes munkat. A sinrendszer helyes hasznalatahoz egy napos szakoktatdson
vettiink részt, amelyet fokozatosan be tudunk épiteni a mindennapi hasznalatba. Valamennyi frissen érkez6 kol-
léganak oktatast biztositunk a sinrendszer helyes hasznalatarél a mentorélés keretein beltl. 2013. mésodik felé-
ben is minden hénapban a kételezé személyi segité értekezleten emlékeztetd gyakorlast tartottunk illetve meg-
osztottuk egymassal a tapasztalatainkat.

Egész évben arra tdrekedtlink, hogy minden kliensiink eljusson kiildnb6zé vizsgélatokra személyi segitd kisére-
tében, illetve a hazautazasoknal is kdzdsen oldottuk meg példaul a vonathoz kisérést a szocialis csoporttal.

2013 Bszére terveztlik az immar hagyomannya valt egészségnapot, melynek keretein belil kiilonbdz6 szliréseket
végziink. Sajnos ebben az évben ezt a programot nem tudtuk megvalositani, mert egyrészt szervezési problémak
mer(ltek fel, masrészt minden csoportban nagyon dsszetett tulmunka folyt és nem volt redlis az utdbbi félévre
meghirdetnlnk. Az egészségnapot ezért attettlik 2014 tavaszara.

Szintén dészre terveztik a Lifepack-200 Ujraélesztd tanfolyam ismétiését, de mivel ez az egészségnap keretén
bellil szokott zajlani, ezért ez is elmaradt. Természetesen ezt is potoljuk 2014 tavaszan.

2013 évben sikeresen elindult a napi dokumentacié szamitdgépen vald vezetése a bmerek rendszeren. A maso-
miikdott az elmdlt idészakban. Az Uj modul elkészitéséhez szoros egyUttmiikddésre volt szilkség a programo-
zast végz6 kulsé munkatérssal és a fejlesztési referenssel. Amennyiben a rendszer valamilyen technikai hiba
miatt nem miikadik, azonnal vissza tudunk allni a papir alapil dokumentalasra mindaddig, amig nem miikédik Ujra
zavartalanul a gondozasi lapokat rogzit6 programrész. Ez az utobbi idészakban csak néhény esetben fordult eld.

A maésodik félévben idépont-egyeztetési nehézségek miatt csak par alkalommal sikerlilt a mozgasterapeutakkal
kozds megbeszélést tartanunk az on ellatasi lapok kapcsan. Szeretnénk, ha 2014-ben erre ismét gyakrabban
kerllhetne sor.

2010 éta rendszeresen tartunk hetente egy alkalommal kdz0s megbeszélést (,névérgylilést”) az aktualis problé-
makrél a napi beosztasban 1évd kollégakkal, havonta egy alkalommal, pedig kdzds nagy értekezletet. Idén is
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folytattuk ezt a joI miikddé rendszert, mert nagyon fontos az informéaciéaramlas, és az adott problémak megbe-
szélése. Itt hangzanak el tdbbek kdz6tt olyan fontos informéciok, mint példaul hol tart a Kliensek egyéni fejleszté-
si terve, milyen csoportot érinté kérdések hangzottak el az operativ, és szakmai vezetdi értekezleteken. Atfogd
képet csak igy lehet atadni a személyi segitknek. Itt probalunk kitérni egyéni esetekre is, de természetesen ez
nem helyettesiti a szuperviziot, amely sok tekintetben tdmogatna a munkavégzést, munkatéarsaink hianyat na-
gyon megérzik.

Tébb kolléganak idén is kreditpontot érd képzésen vett részt a masodik félév vége felé annak érdekében, hogy a
szlkséges pontokat képzési id6szakuk végére megszerezzék. Szabadnapjaikon tudtak részt venni az intézmény
terliletére megszervezett képzésen.

Az idei évben juliusban az els6 emeletre koltoztek a kordbban a MEREK ,C” tetéterében éI6 kliensek. E kéltdzés
hattere volt, hogy a nyartdl ideiglenesen helyet biztositunk abban az épiiletszarnyban a VAI 12 kliense, valamint
seqit6ik szamara, ezen kivil a ,C” tetétér belsd felljitdsa is szlikségessé valt. Szintén indokolt volt az atkéltdzés
amiatt is, hogy az utébbi években a ,C” tet6térben &6, dnellato kliensek tamogatasi sziikséglete is valtozott. Ok
hosszU ideje a MEREK tartds elhelyezett kliensei, s varhatd, hogy a jévében mindennapjaikhoz tébb segitéi kdz-
remiikddésre lesz szilkséglk. Az atkdltdzés elBkészitése érdekében megheszélést tartottunk a kliensek szocialis
munkasaival, s igyekeztlink, hogy felkésziljlink a valtozo feladatokra, s igyekeztlink a koltozést minél gérdiléke-
nyebbé, s elfogadhatdbba tenni mind a mér 1. emeleten él6, mind az oda kolt6z4 kliensek szamara.

Munkatarsaink 2013. elsé félévében szakmai napon vettek részt a pszichologiai csoport vezetéjének részvételé-
vel, ahol a mindennapi munka soran felmertlt nehézségekkel, szakmai kérdésekkel foglalkoztak. Ezen kivdl,
szintén az elsd félévben a hatartartas kérdéskdrével foglalkozva szakmai tréninget tartott csoportunknak a szo-
cialis csoport, valamint a pszichologiai csoport vezetbje. Sajnos ezek az alkalmak a mésodik félévben elmarad-
tak, szeretnénk, ha 2014-ben Ujra szervezhetnénk dket, mert segitették munkatarsaink szakmai szemléletformé-
lasét. A méasodik félévben koponyasérilt klienseink kapcsan kerdlt sor eseti megbeszélésekre szocialis munkéas
és pszicholdgus munkatarsakkal annak érdekében, hogy tdmogassak az e klienskérrel a lakészinteken folyd
munkat.

Atmeneti Otthonok

,Kaptar” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Nepszinhaz utca 17.)
,0nall6 Eletért” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

A Mozgéassérillt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja miikddtetésében, az Intézménnyel szoros kapcsolatot tartva,
de attdl helyileg elkilondlten, az ADDETUR Alapitvany fenntartdsaban miikodé atmeneti otthonok az ott élék
onallo életre valo felkészitését szolgaljak. A két intézmény rehabilitacids céll atmeneti otthonként hatarozott ideji
elhelyezést nyUjt. A bennilk végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6 mozgassériilt embereket képessé te-
gylk az intézményi kdrnyezet telies elhagyasara, ezért arra térekszlnk, hogy a normalizacié elve mentén minél
inkabb a tarsadalomban is megszokott életkorliiményeket biztositsunk a szolgéltatast igénybe vevéknek. Felada-
tunk biztonsagos és nyitott lakdkornyezetet biztositasa, az egyéni életvezetési stratégiak kialakitasanak tamoga-
tasa, az Onellatasi és haztartasi készségek fejlesztése, a munkaba allas és a munkaviszony fenntartasanak elé-
segitése, a mindennapi életvitel megszervezéséhez sziikséges készségek és képességek kialakitadsanak tamo-
gatasa.

2013-ban kikéltsz6 Kliensek:

2013. év soran siker(lt 5 f6 mozgassériilt lakét felkésziteni az otthon elhagyasara. Négyiik esetében megvaldsul-
tak azok a célok, melyeket korabban elterveztiink.
= A szolgaltatashol tAvozd kliensek kdz(ll 1f6 dnkormanyzati bérlakas palyazaton nyert ingatlant a féva-
rosban, s oda kéltdz6tt az atmeneti otthonbol.
= 110 parjaval kdzos albérletbe koltozott Budapesten,
= 110 pedig szintén a pérjaval a szllei ltal fenntartott 6nallé otthonba kéltozott vidékre.
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= Az atmeneti otthonokbdl 2013-ban kikeriilt klienseink kdz(l ketten kéltdztek csaladjukhoz, egyikik igy is
tervezte.

= A masik csaladjahoz visszakoltozd kliensiink altal korabban kit(izott célokat nem sikerdlt megvaldsitani.
O korabban azzal a céllal kdltdzétt el a csaladjatol, hogy munkat taléljon, s az allaskeresésben és a csa-
ladrél valo levalasban biztositott szaméra az otthon hatteret, azonban mivel az énmaga szamara kitlizott
hatéridéig nem tallt az elvarasainak és allapotanak megfeleld foglalkoztatast, visszakéltozott csaladja-
hoz.

A fenti 5 kliensen tal 1 16 kikdltozését terveztiik még 2013-ra, szdmara azonban nagyon nehéz a szilkségleteinek
megfeleld, akadalymentes albérletet talaini, igy a megfeleld lakhatas megtalaldsanak elhizodasa miatt az 6 kikdl-
t6zése 2014 soran vérhato.

2013-ban bekerdilt kliensek:

Az otthonokba a kikerlt 5 kliens helyére 4 6 koltozott be az év soran. Megtorténtek a megfeleld elbkésziletek az
otthonba valé bekoltozésiukhdz. Beilleszkedésik sikeresen lezajlott. Rehabilitacids célkitlizéseik kdzos megfo-
galmazasra kerilltek, és a szlkségleteiknek megfeleld tdmogatasok biztositasa folyamatos.

= A bekoltdzd kliensek kdzll 2 f6 a MEREK rehabilitaciés szolgaltatasainak igénybevételét kovetben kérte
felvételét az atmeneti otthonokba. Szdmukra az &tmeneti otthoni elhelyezés célja, hogy megismerjék
azokat a feladatokat, és elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek pl. albérleti lakdsmegoldasban valo
boldogulasban jelentenek majd nagy segitséget. A gyermekkoruk 6ta, vagy hosszl ideje intézményi
kornyezetben €16, de az 6nall6 életvitelre hosszl tavon képes és motivalt kliensek szdméara az 6nallésag
fokozatos elsajatitasahoz tapasztalataink alapjan nagyon jelentds lépcséfok és elérelenditd az atmeneti
otthonok altal nyujtott tmogatas, mely mdgott még azért ott van a MEREK biztonsagot nyuijtd, tobb
szempontu szakmai hattere, a klienst tamogatd szakmai team.

= Tovabbi 2 f6 kivilrdl”, otthonabdl kérte az atmeneti otthoni elhelyezést.

o Egyikik az énallésodas érdekében a csaladrdl vald levalasban kérte igy tdmogatasunkat, s
munkahelyét megtartva probal felkészilni az dnallo lakhatéds megoldéséara.

o Masik kivilrél érkez6 kliensiink az egészségligyben kapott betegfelvételen allast, azonban a
szamara igért nvérszalld nem volt akadalymentes, igy az atmeneti otthon segitségével tudta
megtartani integrélt foglalkoztatasat. Az & esetében is a sajat lakdsmegoldas elésegitése, ki-
alakitasa a cél.

Tovéabbra is siker(lt egyittmiikddni a kilénbdzé szolgaltatdkkal, dnkormanyzatokkal valamint a telephelyet bizto-
sité tarsashazak kozos képviselbivel.

Nem volt elére tervezett cél, de az otthonok részt vettek egy az FSZK altal kiirt palyazaton. A palyazat elnyerésé-
vel szdmos tobbcélu targyi eszkéz megvasarlasara kerlilhetett sor. Az eszk6zk hozzajarulnak az otthonokban
laké mozgassérilt emberek még teliesebb és 6nalldbb életviteléhez. Fontos szempont volt a megfelelé ergoné-
mia kivalasztasa a tanulast, étkezést eléseqitd targyak esetében. Tartds hasznélati targyak esetében pedig nagy
hangsulyt helyeztlink a kérnyezettudatos felhasznélasra.

Az egyik otthon helyét biztositd tarsashazban segédeszkdz tarold biztositasat kezdték kialakitani, valamint feluji-
tasi munkalatok torténtek a Iépcséhazban. A masik otthonban is felujitasi munkalatok torténtek a lépcséhazban.
Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kozpont sajat Szervezeti és Milkddési Szabalyzattal rendelkezd onéllo
intézmény, melynek szakmai miikodtetését az Addetur Alapitvany egylttmiikddési megallapodas alapjan a Moz-
gassériilt Emberek Rehabilitaciés Kdzpontjara bizta. lly modon a szolgaltatdsokat a MEREK szakmai csoportjai-
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ban dolgozé munkatarsak nyujtjak. A munkatarsak munkéajanak szakmaisagat a MEREK szakmai csoportjainak
vezetbi felugyelik.

A Kozpont célja feln6tt mozgésseértlt emberek szamara komplex rehabilitaciés szolgaltatdsok nyujtasa nappali
ellatas keretében. A Holnap Haza tevékenységeivel a hozza forduld mozgassériilt emberek rehabilitacidjat, tar-

Iy

2013. januarban 96 klienssel volt megallapodasunk. A 2013. évben 25 Uj jelentkezdvel kotottlnk szerzédést és
27 kliens megallapodasat zartuk le, igy jelenleg 94 mozgassériilt ember veszi igénybe szolgaltatasainkat. 2013.
év folyaman dsszesen 121 klienssel volt megéllapodasunk

A mozgasterapiai csoportban bekdvetkezett munkatarsi Iétszamcsdkkenés miatt oktdber — november honapban 4
kliens megéllapodasat szlntettik meg, mert nem tudtuk biztositani résziikre a korabban igénybe vett egyéni
mozgasterapiai szolgéltatast.

2013. évben is az egyéb egészsegugyi és szocidlis szolgaltatoknal el nem érheté mozgésterapiai szolgéltata-
sunkra van a legnagyobb igény. Jelenleg 75 6 veszi igénybe a mozgasterapia szolgaltatasat. Ezen felul kliense-
ink a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsokat veszik még igénybe meglehetésen magas létszamban (22 f6),
kilondsen megndvekedett az igény erre azota, amiota a kiilonbozd véltozasok miatt mas szociélis foglalkoztatd-
ban leépitések, munkaid6 csdkkentések mentek végbe.

Klienseink a szolgaltatasokat heti bontasu foglalkozasi rend szerint veszik igénybe. A szolgaltatasnyujtas a 2013.
évben rendben zajlott, nyomon kdvethetéségét a szakmai csoportok altal vezetett dokumentacio biztositjia. Az
elsd félévben minden olyan kliensiinknek, aki tdbb szakmai csoporttdl is igénybe vesz szolgéaltatast, rehabilitaciés
team megbeszélést tartottunk.

A Holnap Haza kliensei rendszeresen igénybe veszik a MEREK szabadidds programijait, illetve a MEREK altal
szervezett nyari taborokban (Merek—tabor, Boccia tabor, TUlél6 tabor) is részt vettek.

A Holnap Hazéban szakmai tevékenységet végzé munkatarsak képzései, konferencidkon vald részvétele az
egyes szakmai csoportok beszamoldiban olvashatd.

Az év folyaman két kliensnek nyujtunk szolgéltatast megallapodas nélkiil. Ok més szocilis ellatast is igénybe
vesznek, azonban mindkét tipusu szolgéltatasra szlikséglk van (hazi segitségnyuijtas és nappali rehabilitacios
szolgaltatas). A KENYSZI-Admin rendszer sajnos nem engedélyez ilyen (itkdzést, igy vellik megallapodas nélkdl
dolgozunk, mert szlkségleteik és allapotuk ennek ellenére indokolja a rehabilitacids szolgaltatasok igénybevétel-
ét.

2013. évben is helyet tudtunk biztositani konferenciak, szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Haza konfe-
renciatermében. Heti rendszerességgel tartja prébait nalunk a Roll-Dance és a Tancenaria, éves kdzgylilését az
ONE és a MESZ, képzést tartott az NRSZH és az ERFO, valamint az Addetur Alapitvanyi Iskola rendezvényeire
biztositottunk helyet. Egyiittmiikddési szerzédés keretében biztositunk helyet az Onkéntes Kézpont Alapitvany
(OKA) rendezvényeire.
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Zarszo

Néhany helyen jeleztilk Kollégaimmal a finanszirozasi hianyossagok miatti problémakat mostani beszamolénk-
ban is. Bar ezt ennél Iényegesen tobb helyen kellett volna megtenniink, ezek helyett itt, a Zarszéban inkabb révi-
den utalok a MEREK-t8l megszokott szakmai szinvonal fenntartadsanak komoly nehézségére.

Budapest, 2014. februar 21.

Kogon Mihaly

igazgato
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1. szamu melléklet: Klienseink szocialis jellemzdi

2013-ban klienseink elsésorban vidékrdl érkeztek, nagyrészt kisebb telepllésekrél. A kiskoru jelentkezék szama
csokkent, idén csak 1 kiskorUt vettlink fel.

A kliensek szama telepiilés-tipusonként

Telepiiléstipus Kliensek szama (f6)

Févaros 36
Varos 37
Falu 28
Osszesen 101

Az el6z6 évekhez hasonloan ebben az évben is a felvételt nyert klienseink tdbbsége szilletésétdl fogva mozgas-
sértilt, de folytatédik az a tendencia, hogy egyre tobb baleset kdvetkeztében gerinc, vagy koponyasérilést szen-
vedett kliens kéri felvételét és kertl be intézményilnkbe. 2013-ban 7 6t vettiink fel ilyen sérilésekkel, tobb eset-
ben mar kdzvetlenll az orvosi rehabilitacié befejezése utan kertiltek a MEREK-be. Az & esetlikben a csalad gyak-
ran nem tudja biztositani az allapotuknak megfeleld ellatast az otthonukban, ezért kdzvetlenll a korhazbol érkez-
nek intézménylinkbe. Az orvosi rehabilitacié befejeztével fontos célkitlizés szamukra a segédeszkdzok megfeleld
szintli hasznalatanak elsajatitdsa, a mindennapi életvitelhez sziikséges feladatok elvégzése kapcsan, emellett
tovabbra is 1ényeges, hogy olyan Uj, az allapotuknak megfeleld tevékenységeket és szakmakat tanulhassanak,
amelyek a kés6bbi életikben megkdnnyitik a tarsadalomba valé reintegraciojukat.

A MEREK klienseinek demografiai mutatéja

Korcsoportok Ossze-
0-13 | 1417 | 18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x sen
Férfi 2 35 10 1 48
NG 3 31 15 3 1 53
Osszesen 5 66 25 4 1 101

Mivel a térvény altal eldirt 3+2 év rehabilitacios idd nem valtozott, ezért tovabbra is fontos feladat a csaladi kap-
csolatok fenntartaséra valé torekvés, a szilék bevonédsa a szakmai munkaba az EFT-ék kapcsan. Nagy hang-
sulyt fektetlink a lakéhely szerinti segitd szervezetekkel torténé egyittmiikodésre, a kihelyezés kapcsan felmeri-
16 problémak megoldasa érdekében. A csalad és lakokdrnyezet megfelelé felkészitése céljabdl a rehabilitacids
id6 lejarta el6tt fél évvel felvesszik a kapcsolatot a lakdhely szerinti dnkormanyzatokkal, illetve a szocidlis szol-
galtatast nyuijté intézményekkel. Amennyiben a kliens nem tud, vagy nem szeretne lakohelyére visszatérni tartos
elhelyezési lehetdséget keresiink szdméra. Ebben az évben 4 6 kerlt mas tartds ellatast nyjté intézménybe, 2
f6 koltozott albérletbe, 2 f6 kollégiumba, illetve az Addetur Alapitvany altal fenntartott atmeneti otthonba keriilt 2
f6. Tobbi kikdltdzd klienstink otthonaba, vagy csaladjahoz kéltozott.

A Kliensek szama pénzbeli ellatas szerint

Pénzbeli ellatés megnevezése .I.génybevevék szama
(0sszesitett adatok), f6
Emelt 8sszegl csaladi potiék 51
Rokkant jaradék 38
Rokkantsagi ellatas 29
Fogyatékossagi tamogatas 37
Arvaellatés 15
Osszesen 170
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Klienseink jovedelme elsésorban az emelt 6sszegli csaladi pétlék, rokkantsagi jaradék, fogyatékossagi tamoga-
tas, rokkantsagi ellatas, illetve arvaellatds. Munkabérbél szdrmazé jovedelemmel bekerlléskor még tobbséguk
nem rendelkezik, de munkaerd piaci esélyiik a rehabilitaciés idejik lejartaval nagymértékben megné, mivel az itt
elsajatitott és személyre szabott munka eredményeként, mind fizikalisan, mind pszichésen felkésziiltebbé valnak
a munkavallalasra.

A MEREK klienseinek bontasa ellatési tipusok alapjan

Ellatasi tipusok
Rehabilitacioban vesz Atmeneti otthonban Tartos bentlakasban Osszesen
részt lakik részesiil
Férfi 39 6 3 48
N6 37 4 12 53
Osszesen 76 10 15 101

A Holnap Haza nappali ellatast nyujtd intézmény, a budapesti lakhellyel rendelkez6 mozgéssérilt személyek
szamara nyujt rehabilitdcids szolgaltatasokat. A jelentkezék a felajanlott szolgéltatasi formak kozul tovabbra is
célzottan valaszthatjak ki az allapotuknak, szilkségleteiknek megfelelét. Emellett délutdnonként kiilonbdzé sza-
badidds tevékenységeket biztosit szdmukra az intézmény, melyre tovabbra is nagy igény mutatkozik korikben. A
nappali rehabilitacidés szolgaltatasokat leginkabb olyan felnétt mozgassériilt emberek veszik igénybe, akik meg
tudjak oldani 6nélléan vagy a csaladjuk segitségével az intézménybe tortén bejarast. Ezt a szolgaltatasi format
olyan klienseink is igénybe veszik, akik korabban bentlakasos rehabilitacios elhelyezésben részesliltek a ME-
REK-ben és a rehabilitacios idejilk lejartaval Budapesten talaltak maguknak megfeleld lakhatési lehetdséget.
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2. szamu melléklet: Kliensek diagnozis és onellatasi képesség szerinti megoszlasa

Diagnézis szerint

Fé

Friedrich Ataxia

Spina Bifida

Osteogenesis imperfecta

Arthristis

NN W |

CP

44

Egyéb

Végtaghiany

Fejlédési rendellenesség

Hemiplegia

SMA/ DMP

10

Heine medine

Paraplegia

Koponyaseértlt

Tetraplegia

Osszesen

101

MEREK szakmai beszamold 2013. év

M Friedrich Ataxia
HCP
W Hemiplegia

B Koponyasérilt

Kliensek diagndzisai

B Spina Bifida W Osteogenesisimperfecta M Arthristis
W Egyvéb B Végtaghidny W Fejlédésirendellenesség
| SMASDMP W Heine medin W Paraplegia

o Tetraplegia

51



MEREK

Mozgassériilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontja
cim: 1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.
TELEFON/FAX: 061 2124 595 INTERNET: www.merek.hu

\J

Onellatasi képes-

ség szerinti cso-
portositas Fé
Onellato 30
Részben dnellatd | 42
Nem onellaté 29

MEREK 2013. év végi

szakmai beszamolo
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Kliensek onellatasi képessége

W Onelldtc MWRészbendnelldtd W Nem dnelldtd
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Egy zseni 11019 napja

Az elméd semminek sem szab hatart. Barmit
képes vagy megtanulni. Bejarod a vilagot.

A rendszereket azonnal atlitod. A pénz nem
érdekel. Es mégis akadalyokba titkozol.
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Juhdsz Marton Andrés portréja.

[RTA: ZSIBORAS GERGO

emmi sem utalt arra, hogy vala-

mi fontos tértént Genesapiti egyik

kertes hazédnak emeleti szobdjaban.

Juhdszék sirga Renault 4-csc most is

a gardzs eltt parkolt, az ajté résnyire
nyitva, a félemeleten a mithelyben szokatlan
esend voll. Héirom tizévesforma gyerek allt
egy L alaku, szlirke irdasztal mogott, lélegze-
titket visszafojtva olvastak egy levelet. ,Segi-
teniink kell nekik, fink! Ez mégiscsak az FBI!”
- szdlalt meg végiil Marci, és Lacikdra nézert,
aki még mindig nem tért magdhoz. Miért kiil-
dote neki levelet az FBI? Tébbhetes nyomozd
munka vette kezdetét, rejrélyes levelek buk-
kantak el az erdében, térképek és megannyi
fura kines. A fink rendiiletleniil dolgoztak
amiihelyben, kitlonleges miiszereket biitykal-
tek, hogy az FBI még véletleniil se csaladjon
benniink.

A végén gyanakodtunk, de hittiink Mar-
cinak” - emlékszik vissza gyerekkora legmoz-
galmasabb éveire mosolyogva Gajer Laszld
atya a Bazilika melletti kavézdban. A pap,

a politikus és a tudds - a hdrom jo bardt egyiict
Ieveredett sok kalandba a pici Vas megyei
faluban. ,Nem szokvinyos dolgokkal jatszor-
tunk. Akadt, hogy Marci vezetésével valosa-
gos riasztorendszert terveztiink az erddszéli
grundra” - emlékszik vissza Boricz Lasz1o, aki
ma fideszes képviselé a févaros V. keriiletében.
Mir akkor ldtszott, hogy kibél mi lesz, volt,
hogy régen is igy hiviuk egymdst. Nemrég
taldlkoztunk, és meg is dllapitottuk, hogy min-
denki révbe ért” — mondja az atya.

MEREK 2013. év végi szakmai beszamol6

Juhisz Mérton az elmult tizendt évben
beutazta a Foldet, installdcioival megjarta
a vildg nagy nmizeumait, kozben nem egyszer
terroristdnak nézték a mininyomtatdklal vagy
éppen vattacukorgyirtd robotokkal utazé
tuddst. Tizenhat évesen alkotta meg elsé sza-
badalmit, amely a gondolatirdnyitdsh mivég-
tagok elvér és gyartisi terveit tartalmazta.
Tizenhét évesen mér a SOTE laborjaban dol-
gozott, huszonegy évesen bevezette a Szegedi
Tudominyegyetemen a biorobotika kurzust,
tanitott szdmos magyar és kilféldi felstokta-
tdsi intézményhen, téihb szdz talilmany skicce
itjik meg gyermekkora dta sokasodd jegyzet-
fhzeteiben.

Idén pedig hihetetlen precizitdssal, de
esupin par hét leforgdsa alatt elkészitette
a GyroSetet, amely a Google és a NASA think
tankjei szerint harom éven bell legalabb
egymillié ember életét kénnyitheti meg.
Négy szakmai dijat kapott csak 2013-ban.

FELTEM, HOGY EGY SENKI LESZ BELOLEM
Nagy hiba még életében zseninek nevezni
valakit, nines j6 hatdssal az énképre” — mondja
Marei. Az iskolai kistelezdkkel nem veszddatt
sokat, az érettségire is csak par napot készil,
szinte mindenbdl dtést kapott. Szabadidejér
alassan a mosokonyhdt is elfoglalo mithelyben
tiltiitte leginkabb.

Miiszerezziink!” - ez volt édesapja varazs-
szava, aki mdr 1989-ben csiicsszamitogépet
rakott 8ssze a fidnak. Réjittem, hogy csak
univerzalis tuddssal lehet létrehozni komp-
lex dolgokat.” A felfedezés drime hamarosan
Osszeért a tudomanyos gondolkoddssal. Jé
gyerek volt, tele kreativitdssal és encrgidval.
Tandrai figyelembe vették kitlomcsépét, ezért
osztilyfénke arra biztatta, hogy a kreativ
gondolkodasnak teret hagyo, szabadabb elvii
gimndziumot valassza, Késobb mégis rette-
gett az egyetemi felvételitdl: , Azt gondoltam,
ha nem vesznek fel, akkor egy senki vagyok,
nem teljesitem a velem szemben tdmasztoLt,
szerintem irvedlis elvirdsokat.” A félt veresé-
get elkeriilendd elindult elsd szabadalmanak
tervével egy innovacios versenyen. Otletéhez
az Egyesiilt Allamokbol rendelt olyan izomhu-
zalokat, amilyeneket a NASA hasznalt a Mars-
jaroiban, ezeket integralta a ssombathelyi [Gis-
koldrdl elkért mianyag csontolera, A csontokba
folyékony litium-polimer akkumulatorokat
tervezett, ezutdn nemesak megdlmodta, de
meg is épiterte a még hidnyzo kiberdinamika-
processzort. Alkotott egy mivégtagot, ami
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wAtldtom a rendszere-

ket, viszonylag gyorsan,
a az eszemet

tudom, megvan ez

a képességem.”
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képes volt tanulni. A rendszer miiko-
datt, Eljarasa alapjdn Olaszorszagban
pir éve épitettek egy egész robotfel-
sitestet.

A tizenhat éves gimnazista meg-
nyerte élete elsd komolyabb megmére-
tését. Azonnal, érettségi nélkiil felvet-
ték a legtobb hazai egyetemre. A sors
fintora, hogy bar lelke mélyén fizikus-
nak késziilt, az ELTE fizika szakdnak
ajtaja nem nyilt meg elGtte. Marci
végiil a Szegedi Tudomanyegyete-
met vilasztotta. Szabadalmatol egy
év milva hémmillio forintért megvilt.
Vettem egy autét, hogy legyen mivel
lemenni, és egy lakast, hogy legyen
hova.” Mindehhez persze a csalédd
segitsége is kellett, ,Mindig is nagyon
timogatoak voltak, sohasem féltek
attdl, hogy valamit felrobbantok.”

ALATHATATLAN KARMESTER

,Par éra alatt megoldott egy olyan
problémat, ami napokra lefoglalt volna
egy tapasztalt mérnokot is” - emlék-
szik vissza rd Lasst Gyula egyetemi
tandr, hogyan talalkozott el6szor
Marcival, akit aztdn maga vezetett

be a vitorlizo repiilés rejtelmeibe.
Minden értelmesben benne volt”

- mondja Lasst. Az egyetemen ma

is bioelektronikus méréseket oktato
szakember szerint Juhdsz nagyon fi-
noman irdnyité karmester volt.

A repiilés mellett onképzd kirt szerve-
zett, iddnként elvonult meditalni vagy
sztipat épiteni. Két hét alatt megta-
nult gitdrozni, és beszallt egy zene-
karba. Huszévesen kapott egy labort
az MTA-tdl, hogy azt esindlhassa,
amihez a legjobban ért.

Szegeden ugyanazt folytatta kuta-
tasai és tanulmanyai mellett, amit ti-
zenhét éves koratdl a SOTE-n csindlt,
miiszereket kredlt laborok szdmdra.
Harmadikos kordban allt el6szér ka-
tedrdra, ,,Fantasztikus tandr - meséli
Lasst. — A didkok nem hitték, hogy
képesek gondolatirdnyitdsi autot épi-
teni, de Marci elhitette veliik, hogy ez
szinte semmiség, és megesinaltdk!”

Biotechnoldgia, biokémia és
bioinformatika szakon végzett, de
athallgatort az orvosira is. Volt per-
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sze, hogy csak vajas kenyérre futotta,
de alapvetéen kijittem a cég bevéte-
leibdl” - mondja tizenharom évvel
ezelétt alapitott bt.-jérél.

Atlatom a rendszereket, viszony-
lag gyorsan, amidta az eszemet tudom,
megvan ez a képességem. Szerintem
ebben nincs semmi kiilonleges. Ha
mondanak nekem egy problémat, vi-
szonylag hamar eldallok egy javaslat-
tal, hogy mik lehetnek a megolddshoz
vezetd lépések. Azt hiszem, ebben
vagyok a legjobb, tulajdonképpen ma
is ezt csindlom nap mint nap.”

SZEMBEFORDULT ONMAGAVAL
+Egy gyonyort tilinkd volt ndla, ami-
kor betoppant hozzdnk. Azonnal érez-
tern, hogy egyiitt rezondlunk. Tudtuk,
hogy fel kell venniink - mondja el
Somlai-Fischer Addm, a Prezi tars-
alapitja, hogyan lett Marci a Kitchen
Budapest (Kibu) térténetének szerves
része. — A legnehezebb problémakon
is esak mosolygott, hihetetlen nyugal-
mat drasztott magibol” Harom meg-
hatarozd év kévetkezett, amikor ,jo
volt szabadon foglalkozni az ttletekkel
mindenfajta kitelezettség nélkil”.

SOKKOLTAM
OTLETEIMMEL
A BEFEKTETOKET.

Nagy energidval vetette bele magat
atudomany és a miivészetek hatdrte-
ritleteibe, Szamtalan alkotas {Gz6dott
anevéhez, Christopher Bakerrel készi-
tett Murmur cimii installaciéjuk be-
jarta a vildgot, tobbek kozott a parizsi
Pompidou Kdzpontban is kidllitottak,
Adédmot a mentoromnak tartot-
tam” - mondja Marei. Ami 2007 utdn
tortént, sok szempontbél fordulépont
volt a feltalild és immir médiamivész
életében. ,Szépen lassan szembefor-
dultam korabbi tnmagammal. Azelétt
azt gondoltam, hogy megalkotjuk
amesterséges intelligenciat, és ennél
jobb nem is térténhet. Idével rdjittem,
hogy jobb volna mindenkinek, ha nem

kicsi ablakokon keresztiil néznénk
avirtualis térbe, gyiijtenénk és hal-
moznink az elektronikai hulladékot,
és azt varnank el a robotjainktél, hogy
a gondolatainkat is kitalaljik, hanem
az lenne jo, ha a technoldgia az ember
szolgilatdban, eszkizként és nem
fétisként lenne jelen.” Somlai-Fischer
szerint Marci a Kibuban jott ra, hogy
az, amit tud, igenis vilagszinvonalon
értékes és érdekes. ,Elkezdett végre
hinni a tuddsdban.” Kézben egyre
inkabb eldtértbe keriilt a kinzo kérdés:
mire haszndlja a tehetségét, mire teszi
fel az életér? A Kibuban toltott évek
alatt erre a kérdésre még nem sziile-
tett meg benne a vélasz.

MOST AZ OKOS PENZRE VAROK
2010-ben Marci a FabLab-be tette

it székhelyét, amivel a vilig egyik
legjobb egyetemének tartott MIT
gyorsprototipizald laborjt alapitotta
meg Budapesten. Bér a projekt miatt
létrehozta elsé kft.~jét, két év muilva
tovibballt, ma szabadiszo feltaldlo.
Valdjdban a helyét keresi.

2013 elején kezd el startup-
eseményeken pitchelni, de dtleteinek
sokfélesége valdsdggal sokkolra
ahefektetdket. A Singularity Univer-
sity régios dintdjén eldaddsa minden-
kit lehengerelt a Design Terminalban.
Az egyik zstiritag megkérdezte tdle,
hogy mely problémiik jelentették
alegnagyobb kiizdelmet a GyroSet
megalkotdsakor. ,Nem voltak ilyen
gondok” - mondta mosolyogva. Arad
beldle a magabiztossig.

A Now Techologles megalakuldsa
tijabb forduldpont: igy tiinik, Marei
megtalalta a fokuszt. A projekteég elsé
terméke, a GyroSet a nyaktol lefelé
lebénult embereknek segithet abban,
hogy méltésdgeal éljenek, onalléan
kiszlekedjenek a hétkéznapokban.

A fej mozgdsdt kivetd szék prototi-
pusa megvan, kész a sorozatgyar-
tasra, a hozzd készult elektronikat
és androidos platformot is Marciék
készitették.

Belefdradtam abba, hogy egvediil
kilzdjek. Most nagyon j6 csapat van
mellettem” ~ mondja, és nem csada,

JUHASZ MARTON
ANDRAS

KOR: 30
CEGEI: Now Technolagies (projektcég),
Fab Lab Budapest (alapito),
Noerobot systems (alapité).
VEGZETTSEG: SZTE molekuldris biologus,

bictechnoldgia, bickémia, bisinformatika (MA).

hogy néhdny hénapra lebetegedett.
Pihendre volt sziiksége, napi tizen-
hat érat dolgozott, kéthetente dllt elé
valamilyen viligmegvaltd taldlmany
prototipusdval.

Az év eleji szereplések utdn Weisz-
bart Zsolt befektetd licta meg a fan-
tdzidt a zseniben. Par millio forintbol
épitettek prototipusokat, folytattak
klinikai teszteket, és mar kézel az
attores. ,,Ez a megoldas azért érdekelt,
mert egyszerfien adta magit, nem
értettem, a piacon miért nines ilyen
kerekes sz¢k” - meséli a kezdetekrl
afeltaldld. A Now Technologies mihe-
Iyében mir késziilnek az tjabb termé-
kek. Az elsédleges cél most azonban
a GyroSet piacra vitele. ,Az okos pénz-
re virok” — mondja az iizleti lehetdsé-
gekrdl, és érdeklfdok béven vannak,
nemcsak Magyarorszagrol.

EZ MARCI

Marci karrierjében folyvdst felbukkan
a szocidlisan érzékeny vonal: olyan
embereknek akar segiteni tehetségé-

vel, akik &nhibdjukon kiviil keriiltek
nehéz helyzetbe. A javithatatlan
romantikus” ezzel kapesolatban igen
féldhéz ragadt valasszal 41l elé: , Edes-
anyam az egészségiigyben dolgozott,
és szerette volna, hogy orvos legvek.
Ha ezt a vigyat nem is toltbttem be,
mégis a gydgydszat irdnydba fordul-
tam,” Mosolyogva hozzateszi: ,Amugy
is érdekelt, hogyan lehet az embercket
megjavitani.”

Mareibol inkdbb csak a szerény-
ség beszél. Gyerekkori bardtai szerint
nagyon érzékeny tipus volt mindig.
»S0hasem lattam még egyetlen tizéves
fitieskétdl sem olyan dszinte gesztust,
hogy meggleli egy baratjit. Ez Marei”
- meséli csillog szemmel Laszld atya.

Jelenleg azt a gyerekkori taldlmé-
nyét gondolja tovabb, amivel képes
volt megdllitani migrénes rohamait.
Vizi E. Szilveszter néhany kutatasi
eredményét felhasznalva olyan speci-
alis horddgyat fejleszt, amivel Gtvenrdl
tiz szdzalékra esdkkenthetd a sulyos
gerinesériilteknél a teljes bénulds
kockdzata.

A cél megvan. Es a pénz? ,A pénz
kiilonisebben nem érdekel... - mond-

ja, majd kis habozds utan folytatja:

- Amig van. A pénz eszkdz arra, hogy
lehetdséget teremtsen tovabhbi Gtletek
kibontakoztatdsdra olvan kollégak-
kal, akikkel kélesénosen inspiraljuk
egymist, A legfontosabb az alkotds
pillanata, az Gjabb fejlesztések megva-
I6sitdsa. Mindig az aktudlis téma tesz
boldogga.”

Juhasz Mérton Andris har-
mincéves. Farkas Bertalan nevil
vak golden retriever kutyajval jar
be a Mozgassériilt Emberek Reha-
bilitdciés Kézpontja (Merek) dltal
felajanlott Lév6hdz utcai mithelybe
dolgozni. Mikor belépek a kis iroda-
ba, elvakit a nap. Eszembe jut, amit
L4szlé atya mondott a gencsapati
emeleti gyerekszobdrol: olyan volt,
mintha sohasem siitne be oda a fény.
Marci dlma egy olyan néhény fés
szakmai kozdsség, amellyel tovdbb-
fejlesztheti, és placra viheti az ttle-
teit. Sohasem volt ilyen kozel ahhoz,
hogy révbe érjen. (@
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NEWSLETTER 3/2013/
News from MEREK

The aim of the project is to develop services which allow to insure the home care supporting assistive technology products (electrical beds, hygiene instruments, ceiling hoists, mobile lifters, other
products which helps the home accessibility) in the frame of a rental system for claimers. Nowadays, the physical workload of staff working in the field of social and home care is extremely high.
There are not available products that can help workers to accomplish their activities and in the same time develop in a greatly way the autonomy and integration of the service users. The lack of
adequate assistive technology products in the this field of the social sector show that the fluctuation is very high. The work can be carried out less effectively, the temper and the moral of the servi-
ce users is maleficent and in their opinion the quality of services is poor. Family members, friends or relatives have also a significant impact, they end up the care of people with serious and/or
multiple disabilities in their families or rather they carry out the temporary care and personal assistance.

The new project is the continuation of the so-called “Guruld -Rolling” project realised by the Rehabilitation Centre for Physical Disabled People (MEREK). This project created, in seven regions
of Hungary, seven workshops where the employees are people with impaired ability. One of the main objectives was to realise the servicing of the different assistive technology products and to
give to users the time to adapt themselves in using the products. The project ended on 31 March 2013. The new project aims to set up in six locations logistical units which allow the storage,
lettings, transportation, the resumption and the re-delivery of this products to the service users. The system should ease the home care services and the recovery of the service users following a
shorter hospitalization and rehabilitation. In this way the hospitalization harm can be reducible, the social integration can be realised sooner and easier, the family members and the care users can
eturn sooner to the labour market.

The objective of the 3.3 Million Euro project (partly financed by the ESF) is to create a national logistical network which allows to provide a state of art of the rental system of the assistive
technology products, according to international standards supporting technologies, for people receiving home care.

There are only few sufficient devices on the market which can support people paralyzed from the neck down to control their power wheelchairs. Therefore these people have to use mechanical
tools for example a head stick or mouth operated joystick. The joystick console blocks the vision of the user, therefore a significant part of the road and upcoming barriers are not perceptible.
There are alternative controller developments from market leader companies and universities which enable wheelchairs to be steered by voice recognition, myography of facial muscles or by
electro-encephalography. These solutions are resource intensive and cost prohibitive. Gyroset is a specialized headset that measures the spatial head position constantly. It enables the paralyzed
individual to control the wheelchair with head movements in an intuitive manner. As it can connect wirelessly to any computer, we developed an Android software that implements a head mouse
function. This software the Gyrosphere opens up the access for communication and navigation systems as videophone, GPS, voice controlled web browser, screen-keyboard and speech
synthesizer. The abovementioned application supports the tenders for monitoring the wheelchairs technical parameters, receiving alarms and controlling the wheelchair from short distance in
emergency cases with their own smartphones. Those paralyzed individuals who are isolated and require persistent tender are now supported by Gyroset to access computers and perform PC related
tasks independently.
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