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Bevezetés

Missziénk
taciés szolgaltatasok révén, valamint
= akorszer( szolgaltatasnyuijtas,
= afolyamatos mddszertani és minéségfejlesztés,
= és az ezekbdl szarmazé eredmények rendszeres bemutatasa altal,
= a MEREK-ben végzett rehabilitacios munka, és a felnétt rehabilitacio fontossdganak elismertetése - a

e

Mindezen célok elérését nagymértékben segiti a MEREK innovécios, palyazati tevékenysége, s az utdbbi idé-
szakban kiilbndsen a TAMOP 1.4.2 Gurulé projekt, az AT (Assistive Technology Tools / timogaté technolégiék)
és az FNO maédszertan tovabbfejlesztésével, valamint regionalis halozat kiépitésével. Ezek a fejlesztések lehetd-
séget biztositottak arra, hogy tevékenységiinket kiterjessziik a MEREK-en kiviilre is.

A Mozgassérult Emberek Rehabilitaciés Kézpontja

A Mozgéssérult Emberek Rehabilitacios Kozpontja (MEREK) a Nemzeti Eréforras Minisztérium fenntartasaban, a
Szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény szerint miikddd rehabilitacios intéz-
mény, mely bentlakassal egybekdtott komplex rehabilitacios szolgaltatasokat nyuit kliensei szamara.

e

vevd, aktiv egylttm(ikddésre épitd, magas szinvonall komplex rehabilitacids szolgaltatasok nydjtasa altal. Mun-
kank célja klienseink 6nallésaganak névelése, 6nalld életvitelre vald igényik felkeltése, az ehhez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése, megerdsitése annak érdekében, hogy valamennyien a tarsadalom egyenjo-
gu, 6néllé és onrendelkezé életet é16 tagjaiva valjanak.

A bentlakasos elhelyezés formajaban nyuijtott szolgaltatasok a kliensek fizikai allapotanak javitasara, énallésagéa-
nak fejlesztésére, oktatasénak, szakképzésének, munkaba alldsénak elésegitésére iranyulnak. Szakmai tevé-
kenységlnk soran kilonds figyelmet forditunk a mozgassériilt emberek életkdriiményeinek javitasara, jogaik
tiszteletben tartdsara és azok érvényre juttatasara az intézményen bellil és kivil egyarant.

A MEREK szolgaltatasait azon 14. életéviket mar betéltdtt, az 6regségi nyugdijkorhatart még el nem ért moz-
gésserlt emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi refintegraciojuk érdekében rehabilitdcids szolgéltatasok
igénybevételére van szilkséglk és valamilyen oktatasban, képzésben, atképzésben, vagy rehabilitacios célu
foglalkoztatasban kivannak részt venni, de arra jelenleg lakéhelyilk, illetve a helyi szolgaltatasi rendszer adottsa-
gai miatt nincs madjuk. Ennek megfeleléen fiatalabb és idésebb, sulyosan sérllt és teliesen dnellato, veleszile-
tett és késdbbi életkorban szerzett sériléssel rendelkezd klienseknek egyarant nydjtunk szolgéltatasokat. Klien-
seink szdmara, szilkségleteiknek megfeleléen, személyi segitést is biztositunk.

A MEREK killénb6z6 szakemberek tevékenységén keresztlil segiti klienseit rehabilitacidjukban, tarsadalmi integ-
raciojukban. Személyi segitdk, mozgasterapeutak, pszicholdgusok, szocidlis munkasok, fejleszté pedagogusok,
szabadid6 aktiv és tartalmas eltoltését elésegité- és foglalkozasi rehabilitacids szakemberek segitik a minél
eredményesebb rehabilitdcié megvaldsulasat.

A rehabilitacios folyamat egyénre szabott. El6készitésekor mind a miikddd funkcidkat, meglévé készségeket és
képességeket, mind az akadalyozottsaghol eredé és kornyezeti nehézségeket figyelembe vesszik. Munkatarsa-
ink célokat és feladatokat régzit8, a kliensek altal is elfogadott egyéni fejlesztési terv, egyéni rehabilitacios prog-
ram alapjan végzik tevékenységuiket.
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A MEREK altal nyujtott egyes szolgéltatasok dsszefiiggd rendszert alkotnak, kiegészitik, timogatjak egymast. A
szolgaltatasok rendszerének alapjat a rehabilitacids team dsszehangolt, tervezett munkaja adja. A rehabilitaciés
folyamat iranyat, és az egyes szakterlltetek klienssel folytatott tevékenységeit az egyéni fejlesztési terv (egyéni
rehabilitacidés program) tartalma hatérozza meg, melyet a kliensbél és a kiilénbdzd szakemberekbdl &llé rehabili-
tacios team kozosen allit 6ssze. Minden szolgaltatast nyujté szakember a maga szakteriiletének, a MEREK belsé
szabélyzataiban, minéségbiztositasi dokumentumaiban is régzitett szakmai szabalyai szerint végzi tevékenysé-
gét azzal, hogy feladatainak, tevékenységének iranyat a team tdbbi tagjahoz hasonléan a klienssel kdzdsen
meghatarozott egyéni rehabilitacios terv tartaima hatérozza meg. A rehabiliticidés programok elérehaladésat a
szakemberek minimum félévente ellendrzik, biztositva ezzel a kitliz6tt célok megvaldsulasat.

A MEREK tevékenységei a klienst végs6 soron a tarsadalmi beilleszkedésben segitik, igy a rehabilitacios folya-
mat egész idejét atszdvi a MEREK-bdl valo kikerilés el6készitése. A kikerilés és a késdbbi életkdrliimények
elékészitéséhez kotédd kilonbdz6 tevékenységek végigkisérik a teljes rehabilitaciés folyamatot, a felvételtdl
egészen az utbgondozasig.

A rehabilitacios idészak, egyuttal a bentlakasos elhelyezés id6tartama maximum 3 év, mely egy alkalommal,
kils6 szakért6kbdl &llé bizottsag ddntése alapjan, legfeliebb két évvel hosszabbithaté meg.

A MEREK Budapest II. kerlletében a Marczibanyi tér 3. szam alatt talalhatd. Kézvetlen kézelében az akadaly-
mentes kozlekedés feltételei mozgéssérilt emberek szdméra biztositottak, igy az intézmény klienseink szdméara
j6l megkozelithetd. Ezen tulmenden a kérnyéken szamos kdzigazgatasi, egészségiigyi, szocialis és miiveldési
szolgaltatas mozgassériilt emberek szdmara is elérhetd, kdnnyen megkdzelitheté.

A MEREK-ben kiilénbdzd lakhatasi formak keretében 140 f§ szamara tudunk szolgaltatast biztositani oly madon,
hogy figyelembe vesszik a mozgassérllt emberek fizikai allapotat, egyéni készségeit és képességeit, életkori
sajatossagait. Klienseink elhelyezése 3-5 agyas szobakban térténik. Az arra felkészilt, teljesen dnellaté mozgas-
sérlilt klienseink pedig integralt kdrnyezetben Iévd atmeneti otthonainkba kéltdzhetnek.

Az integracié elvének megfeleléen toreksziink arra, hogy azon mozgassériilt embereket, akiknek arra lehetésége
van, hozzaseqitsiik a lakdkdrnyezetben elérhetd szolgaltatasok igénybevételéhez.

A MEREK-ben jelenleg 18 f6 mozgassérilt ember szamara nyujtunk tartos elhelyezést. Létszamuk a Fenntartd
rendelkezése alapjdn nem bdvithetd. Tartos elhelyezett klienseink 1-2 &gyas szobakban élnek, s intézményink
bentlakasos, apolast, gondozast nydjtd, valamint rehabilitaciés szolgaltatasait életvitelszeriien veszik igénybe.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

Tébb éves szakmai tapasztalatunk az, hogy a bentlakasos rehabilitcios szolgaltatasok igénybevétele sok eset-
ben nem volna indokolt, vagy annak ideje jocskan rovidithetd volna, ha a kliens a lakohelyén tudné igénybe venni
az allapotahoz, sziikségleteihez és igényeihez igazodd szolgaltatdsokat. Koztudott, hogy a rehabilitacié haté-
konysagat nagymértékben néveli, ha a kliensnek nem kell elszakadni a szolgaltatasok igénybevétele okan ottho-
ni, csaladi kdrnyezetétdl, hanem az 6nallé életvitelnez szlikséges készségek, képességek elsajatitasahoz, s
életkoriiményeinek megvaltozott helyzetéhez igazitdsahoz eredeti kdrnyezetében, lakéhelyén kap megfeleld
segitséget, tmogatast. A lakdkdrnyezetben torténd rehabilitacié mellett sz616 érvek tovabba: annak a bentlaka-
sos rehabilitacidval szembeni kéltséghatékonysaga, a hospitalizacié karos hatasainak elkertilhetdsége és a szo-
cialis kapcsolatrendszer megérzésének lehetbsége.

Megfelelé segitség mellett a csaladi, otthoni kdrnyezet is kdnnyebben elfogadja csaladtagjuk Uj élethelyzetét, mig
a bentlakasos elhelyezés ugyan ideiglenesen, de szinte egészében tehermentesiti a csaladot, nem segitve azon-
ban ezzel a megvaltozott élethelyzethez vald alkalmazkodésukat. A baleset vagy betegség kovetkeztében fel-
néttkorban kialakult mozgassérilések esetén rendkivil fontos szempont a csalddoknak helyi szinten valé intenziv
segitségnyujtas, s a mozgassériilt ember otthoni kdrnyezetbe valé mielébbi visszaillesztése, ugyanis minél to-
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vabb van tavol a csaladtél az érintett csaladtag, annél inkabb sz(ikil annak az esélye, hogy a csalad, s akar 6 is
felvallalja a megvaltozott életkdrilmények kozti egyittélés lehetdségét.

Amennyiben a helyi szolgéltatasi rendszer kiépitettsége lehetévé tenné, hogy a mozgassériilt emberek mind
kilonbdzd képzési és terapids szolgaltatasokat, mind otthonukban, a nap 24 6rajaban elérhetd személyi segitést
vegyenek igénybe, nem volna akkora sziikség a bentlakasos intézményi elhelyezés rehabilitacids célu igénybe-
vételére, s nem utolsésorban altaldban is csdkkenhetne a bentlakdsos intézményi elhelyezés iranti szlkséglet
mozgasseértlt emberek részérdl.

A fenti szakmai szempontok indokoljak, hogy a MEREK, mint orsz&gos hataskori rehabilitdcios intézmény, maga
is lépéseket tegyen a lakohelyen elérhetd rehabilitacids szolgaltatasok biztositasdhoz egyfeldl a kérdéskor kildn-
b6z6 szakmai forumokon, valamint a jogalkoto felé valé rendszeres hangsulyozasaval, masfel6l a nappali forméa-
ban elérhetd rehabilitaciés szolgaltatasok tényleges biztositasaval.

2007 6ta a MEREK teriiletén (1022 Budapest Marczibanyi tér 3.) miikddik a Holnap Haza Nappali Rehabilitacios
Kbzpont, mely korszerii rehabilitaciés szolgaltatdsokat nyujt mozgassériilt kliensei szaméara nappali rendszerben.
Jelenleg az Addetur (Adj Hozza!) Alapitvany fenntartasaban miikddé kdzpont, mint Iényegében intézménylink
nappali rehabilitaciés részlege, szakmai miikddését tekintve szorosan 6sszefonddik a MEREK:-kel, illetve annak
szakmai tevékenységével.

A Holnap Haza szolgaltatasait azok a Budapesten, sajat lakokdrnyezetilkben él6 mozgassérilt emberek vehetik
igénybe, akiknek fizikai, pszichés, mentélis, szocialis allapota, vagy foglalkoztatasi helyzete komplex, tdbb tertile-
tet atfogd rehabilitaciét igényel. Célunk, hogy a nappali rehabilitcios szolgéltatasainkat igénybe vevé kliensek
aktiv részesei legyenek rehabilitacidjuknak, s egyéni készségeikhez mérten — azok fejlesztése altal — képessé
valjanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, a munkavallalasra, tigyeik dnallo intézésére, konfliktusa-
ik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére, onallo és dnrendelkezé élet kialakitdsara és fenntarta-
sara.

A Kdzpont jelenleg 80 felnbtt mozgassériilt ember szdmara nyujt rehabilitacids szolgaltatasokat nappali, lényegé-
ben ambuléns formaban.

A munkankhoz keretet nyUijté jogi szabalyozasban megfogalmazott kdvetelmények, lehetdségek nem mindig
egységesek, sok esetben a szakmai iranyelvekkel egymast kioltd hatasuak, s ennek nehezité hatadsa napi gya-
korlati munkankban is megmutatkozik. A jelenlegi jogszabalyi hattér ugyanis nem teszi lehetévé a nappali szol-
galtatasnydjtas e formdjat, 1ényegében nem is szabalyoz olyan nappali intézményi format, amely a lakékornye-
zetben torténd rehabilitacié céljait szolgalna.

E szabalyozasi ellentmondasok kovetkeztében sajatos kihivasokkal kell szembenézniink. Egyfelél mindennapi
gyakorlatunkat gy kell megszervezni, hogy az Intézmény eredményesen de jogszeriien miikodjon. Méasfeldl
azonban, amennyiben a fogyatékos emberek igényeit és szilkségleteit messzemenden figyelembe vesszik, s
abban segitjik klienseinket, hogy egyre inkabb 6nallé emberként hatadrozzak meg magukat, akkor a szakmai
igényesség, és valés igényeik és szilkségleteik miatt megnehezedik a jogszabalyoknak valé megfelelés.

A MEREK vallalja a misszidjaban megfogalmazott célokat, valamint az ezzel egyitt jar6 kihivasokat. Tovabbra is
szeretnénk azonban szakmai munkank tapasztalatait felajanlani ahhoz, hogy a fogyatékos emberek igényeit
messzemenden figyelembe vevd, dnallésdguk megerdsitése érdekében végzett tevékenységiink ne (tkdzzén
jogszabalyi akadalyokba.
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Atmeneti otthonok'

A kdvetkez6 két, atmeneti otthonként miikdd intézményben nyuijtunk szakmai szolgéltatasokat:
e Kaptar’ !:ogyatékos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Népszinhaz utca 17.)
o ,0néllo Eletért” Fogyatékos emberek &tmeneti otthona (Budapest 1118, Kaptérké utca 9.)

Atmeneti otthonaink az Addetur Alapitvany fenntartasaban és a MEREK szakmai szolgaltatas nyujtasaban mi-
kodnek. Mindkét intézmény rehabilitaciés célokat is magaban foglald atmeneti otthonként, hatarozott idejl elhe-
lyezést nyujt 8-8 mozgassérilt kliens szaméra. A szakmai munka célja mindkét otthonban, hogy a klienseket
képessé tegyik az intézményi kdrnyezet telies elhagyaséara. Feladatunk biztonsédgos és nyitott lakdkornyezet
biztositasa, az egyéni életvezetési stratégiak kialakitasanak tamogatasa, az dnellatasi és haztartasi készségek
fejlesztése, a munkaba allds és a munkaviszony fenntartasénak elésegitése, s igy 0sszességében az 6nallé
életvitel el6készitéséhez szlkséges tAmogatas biztositasa.

Otthonainkba dontden azok a mozgassérult emberek kertinek, akiknek tervei kozott mar szerepel, s képességei-
ket, lehetéségeiket figyelembe véve redlis esély is van arra, hogy a jovében sajat otthonban, vagy albérletben, a
szlkséges személyi segités megszervezése mellett 6nallo életvitelt folytassanak. Klienseink részben a MEREK-
ben korabban rehabilitaciés szolgaltatasokat igénybevevd, de mar nagyobb fokd 6nallésagra képes mozgasseérilt
emberek, masrészt olyan jelentkezdk, akiknek ideiglenes tamogatasra és lakhatasra van szikségik késbbi
onallé életkdrilményeik elékészitéséhez.

Atmeneti otthonaink alapszolgaltatasai a ,fogyatékos emberek gondozohaza”, mint atmeneti elhelyezést nyito
intézmény szolgéltatasainak felelnek meg.

1 Tovabbi informaciok: http://www.merek.hu/node/41
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Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

Koltségvetési megszoritasok, a megvaltozott koriilményekhez valé alkalmazkodas

A MEREK fokozatos koltségvetési megszoritdsok mellett végzi évek 6ta tevékenységét. Ebbdl a szempontbdl a
2012-es év kildndsen nehéznek bizonyul, ugyanis az alapvetd miikddési kéltségek biztositasa érdekében szlik-
séges, hogy elsésorban a szakmai munkatarsak kdrében létszamleépitést hajtsunk végre. A leépités természete-
sen hatassal van és lesz is a szakmai munkara, s az altalunk biztositott szolgaltatdsok minéségére, gyakorisaga-
ra, s a munkatarsak leterheltségére is.

Ennek okan, a fentieket s az azok kdvetkeztében kialakuld varhatd helyzetet redlisan figyelembe véve 2012-re
lényegében alapfeladataink megfelelé mindségben valo elvégzését, a kliensek jogszabalyi eldirasoknak megfele-
6 teljes ellatasat, s a kapacitdsokhoz igazitott rehabilitacios szolgaltatasnyuijtast tervezziik.

Mindezek alapjan szlikséges tevékenységeinknek a megvaltozott helyzet alapjan t6rténé Ujragondolasa, atszer-
vezése, Ujrastrukturalasa. Ennek elékészitését februar és marcius honapban a szakmai vezetéi értekezleteken
fogjuk elvégezni, majd ezt kdvetben az igazgatd, valamint a szakmai vezeté a csoportvezetSkkel valé kilon
egyeztetések keretében fogja konkretizalni az egyes szakmai csoportok tevékenységében bekdvetkezé valtoza-
sokat.

Célunk természetesen tovabbra is a klienseink szamara magas szinvonalu rehabilitdcids és alapszolgéltatasok
nyujtasa, valamint az eredményes rehabilitdcidhoz szikséges feltételek és tmogatasok biztositasa, azonban a
kialakuld helyzetet figyelembe véve bizonyos tevékenységek elvégzését csak megfelelé human-eréforras, illetve
anyagi feltételek megléte esetén vallalhatjuk.

igy mind az altalanos intézményi tervek, mind a szakmai csoportok tervei tartalmaznak majd olyan elemeket,
melyek megvalésitasat jelen korilmények kdzétt is vallalni tudjuk, s olyanokat is, melyeket csak megfelelé palya-
zati vagy egyéb forras megléte esetén tudunk megvalositani.

2012-es szakmai tervink szintén tartalmazni fog olyan elemeket, melyek a korabbi szolgaltatasi rendszerbdl, a
szakmai szinvonal biztositdsahoz szlikséges tevékenységekbél val6 visszalépést tiikrdzik. Ezek az elemek azok,
melyekre mar e terv irdsa soran is ralatdsunk van, s egyértelmi, hogy azok biztositdsara a megvaltozott koril-
mények kdzott nem nyilik majd lehetdséguink.

Mivel a leépitések fokozatosan zajlanak majd 2012 elsd negyedévében, s egyeldre nem tudjuk biztosan, hogy a
mely szakmai csoportokbdl, s milyen létszamban tavoznak majd kollegék, a tevékenységek atszervezésének
sem latjuk minden elemét elére Igy mindazokat a Iépéseket, melyeket a megfeleld szakmai mikédés megérzése
érdekében tesziink majd, am nem jelentek meg jelen szakmai tervben, a félévi, valamint év végi szakmai besza-
moldban fogjuk ismertetni.

El6fordulhat az is, hogy bar bizonyos tevékenységek elvégzését jelen szakmai tervben, mint 2012-ben megvalo-
sithatdakat megjelenitjik, azonban a szakmai mikddés atalakitdsa sorén ezt mégsem tudjuk biztositani. Termé-
szetesen az ilyen elmaradt tevékenységeinkrél is beszamolunk majd a fent jelzett dokumentumokban.

Ez a gyakorlat eddigi szakmai tervezésiinktdl eltérd, ugyanis a korabbi években igyekeztiink munkéank szakmai
mindségét fokozatosan emelni, s tevékenységeinket is bdviteni a minél eredményesebb szolgaltatasnyuijtas ér-
dekében. 2012-ben is hangsulyt fektetlink majd a céljainknak megfeleld palyazati kiirasok figyelésére, benyuijta-
sara, valamint az olyan lehet8ségek kihasznalasara, melyek barmilyen médon céljaink megvaldsitasat segitik eld.
Ezen tdlmenéen a logikus és hatékony munkaszervezéssel, valamint a tevékenységek Ujragondolasaval, atstruk-
turalésaval igyekezni fogunk a megmaradt munkatérsak leterheltségének csokkentésére, s a leépitések kapcsan
kialakuld, mar a jelen szakmai terv készitése sorén is érzékelhetd fesziiltségek csokkentésére.
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A MEREK tevékenységeit, fejlesztéseit és a koltségvetési feltételeket figyelembe véve tervezziik, hogy a szakmai
csoportok struktdrajat atgondoljuk és a szolgaltatasok, valamint a szervezet minéségi fejlesztésének megfeleléen
atalakitjuk. Err6l az év folyaman kulon terv készdl.

A MEREK-bol valo kikeriilés elokészitése

A rehabilitaciés folyamat keretében a MEREK-bdl val6 kikerilés elékészitése, tovabbra is szakmai munkank
egyik leglényegesebb eleme. Fontosnak tartjuk hangsulyozni, s igy korabbi szakmai terveinkhez hasonl6an ehe-
lyatt ismét megemlitjuk, hogy klienseink tarsadalmi integréciojanak, a kikoltozés megfelel elokészitésének sza-
mos a MEREK-tél fiiggetlen, s altalunk nehezen befolyasolhaté akadalya van.

Az a tény, hogy a mozgassériilt emberek szaméra életkori sajatossagaiknak megfeleld, képességeiket és szlik-
ségleteiket figyelembe vevd, személyes igényeikhez illeszkedd és megfizethetd életkériimények kialakitasa ma
Magyarorszagon szinte lehetetlen, klienseink szamara gyakran megoldhatatlan feladattad ndveszti a MEREK-b4I
valo kikertlést, nem is beszélve azokrél a félelmekrdl, melyek a MEREK-et megeldz6 élethelyzetbe valé vissza-
zuhanés lehetéségéhez kapcsolodnak. A MEREK-béI valé kikertlés klienseinkben valés és megalapozott félel-
meket kelt. Joggal tartanak a megfeleld szolgaltatasi rendszer hianyatol, az ismételt eszkdztelenségtdl, izolacio-
tol, az dnallé és dnrendelkezd élethez sziikséges képességeik elismerésének hianyatol.

A megfeleld lakdhelyre integrélas, a kliens igényeihez és szikségleteihez illeszkedd lakhatasi feltételek kialakita-

sa gyakran nem lehetséges. Ennek okai a korabbi évekhez képest nem véltoztak. Az okok az alabbiak:
,Alacsony szinten van az otthoni kdrnyezet befogadd készsége, felkésziiltsége a fogyatékos csaladtag haza-
kéltozésére, s ehhez a csaladok kevés kulsd segitséget, tamogatast kapnak.

= Alacsony a szervezettsége az olyan dnkormanyzatok vagy mas szolgaltatok altal biztositott helyi szolgaltata-
soknak, melyek a mozgassérilt emberek 6nallé életvitelének feltételeit biztositani hivatottak.

= Tovéabbra is kevés az olyan kis létszamu lakootthonok, vagy tamogatott albérletek szdma, melyek kliense-
inknek megfeleld lakhatési feltételeket biztositananak.

= Sok esetben 6nall6 életre felkészllt, de személyi segitést igénylé mozgassériilt emberek intézményi lakhata-
si megoldas keresésére kényszeriilnek, mert mas moédon nem oldhaté meg, hogy mindennapi tevékenysége-
ikben segitséget kapjanak.

= A mozgassérllt emberek szdmara is megfelelé szolgaltatasokat nyujtd intézményekbe rendszerint tdbb éves
a varakozasi id6, emellett klienseink anyagi helyzete gyakran nem teszi lehetévé, hogy ilyen intézményben
fér6helyhez jussanak.”

A fenti nehézségek ellenére a rehabilitacios szolgéltatasainkat igénybevevé kliensek szamara tdmogatast nyuj-
tunk abban, hogy az intézményi elhelyezési idé leteltével a rendelkezésre allo lakhatési megoldasok kozdl, a
szamukra leginkabb megfelel6t megtalaljak. Természetesen gyakran eléfordul, hogy a kliens szaméara nem telje-
sen kielégité, ugynevezett ,félmegoldas” szilletik a lakéhely megvalasztasaban. Ennek ellenére téreksziink arra,
hogy a kliens szamara maximalis tamogatast nyujtsunk az uj életkdriiiményekre valé felkészillésben, s a koriil-
ményekhez képest lehetd legdnallobb életvitel kialakitasaban. E tevékenységiink soran sok esetben a TAMOP
1.4.2 projektben megismert és beszerzett eszkdzoket is felhasznaljuk. A projekt segitséget nyuUjt abban is, hogy a
Gurulé Miihelyhéldzat szakemberei a helyi szakemberekkel koz6sen megoldasokat keressenek a kliens szamara
minél inkabb megfeleld lakhatési korliimények megtaldlasaban, kialakitasaban.

Az intézménybbl valo kikeriilés elbkészitése érdekében az alabbi tevékenységeket végezziik:
1. Arehabilitaciés teamek mar a kliens bekerilését kovetéen megkezdik a klienssel e kérdéskér kdrbejarasat, a

redlis lehetdségek feltérképezését, s sziikség esetén a kliens megfeleld tajékoztatasat, az 6, valamint hozza-
tartozoi felkészitését, tudatosabba tételét, hogy tisztan lassak a kikéltozéssel kapcsolatos jovébeli lehetdsé-

% Merek szakmai terv 2011.
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geket. Ezek a tevékenységek a teljes rehabilitacios folyamatot végigkisérik, s meghatarozzak valamennyi a
klienssel foglalkozd szakember tevékenységének iranyat.

Lehet6ségeinkhez mérten, amennyiben erre szilkség van, munkatérsaink a késébbi lakéhely felmérése, és
megfeleld el6készitése érdekében ellatogatnak a kliens leendd otthonaba. Ennek keretében a kliens szilk-
ségleteitdl figgéen felveszik a kapcsolatot a helyi szolgaltatdkkal (intézmény esetén az ottani munkatarsak-
kal), felmérik a lakas, illetve lakdkdrnyezet akadalymentességét, az akadalymentesség kialakitasdhoz tana-
csot adnak, s felmérik, hogy a kliensnek a késdbbi lakékdrnyezetben vald boldoguldshoz milyen készségek-
re, képességekre, esetleg segédeszkdzokre van szilksége. Az igy szerzett informéaciok, s ezek megoldaséa-
hoz kapcsolddé tevékenységek beéplinek a kliens egyéni rehabilitaciés programjaba.

Minden olyan esetben, ahol erre lehetdség van, a kliens kikertlésének el6készitésébe bevonjuk a hozzatar-
tozokat is. Erre nemcsak azokban az esetekben van szikség, amikor a kliens csaladjaba kerdl vissza, hi-
szen a csaladtagokkal val6 kapcsolattartas, s az 6 bevonasuk a kikerilés el6készitésébe a késébbi intézmé-
nyi elhelyezés el6készitése keretében is rendkivil fontos.

Annak érdekében, hogy klienseink a rehabilitacio ideje alatt ne szakadjanak el a klvilagtél, mozduljanak ki a
bentlakasos elhelyezéssel egylitt jaré védett kdrnyezetbdl, a MEREK klienseit évente legfeliebb 3 hénapra
rehabilitaciés szabadsagra killdi. A rehabilitaciés szabadsag hozzajarul a rehabilitacios folyamat, illetve a
tarsadalmi refintegrécio sikerességéhez és segiti, hogy a kliens felkésziiljién a késébbi lakdkdrnyezetbe vald
belvisszakerllésre, megfeleld tAmogatas mellett el6 tudja késziteni az intézménybdl valé kikeriilését.

A MEREK altal biztositott egyéni és csoportos programok egy része 2012-ben is hangsulyosan az 6nallo
életvitel, a rehabilitacios idé leteltét kdvetd kikerillés elbkészitésével, valamint azzal foglalkozik majd, hogy
felkészitstk klienseinket életvitellik dnallé megszervezésére, s jovéjik tudatosabb tervezésére.

Tovéabbra is fontosnak tekintjlik mind a mddszertani fejlesztéseket, mind klienseink tdmogatd technoldgiai
eszk0zokhdz vald minél szélesebb kor(i hozzaférésének elésegitését. Tervezziik tobb szoba atalakitasat,
felsésines emeld rendszerek felszerelésével, ami mind a személyi segiték munkajat, mind a kliensek 6nallo-

Yy

évi szakmai beszdmoldnkban vallaljuk.

A klienseknek kozvetlendl nyuijtott szolgaltatasok mellett feladatunk a kilsé szolgéltatokkal, intézményekkel,
helyi 6nkormanyzatokkal vald kapcsolatfelvétel, egyeztetés is. A szocidlis csoport munkatarsai a kliensek
kozvetlen segitése mellett ilyen kapcsolatok, egyeztetések keretében nyuijtanak segitséget a kliens szamara
szlkséges késébbi szolgaltatasok megszervezésében.

Munkatérsaink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a klienseket aktiv résztvevijévée tegyék a kikertléstk
elékészitésével kapcsolatos teenddknek, hogy megéreztessék veliik ennek feleldsségét, stlyat, valamint se-
gitsék Gket abban, hogy idejében hozzak meg az ehhez szlkséges dontéseket, tegyék meg a szlikséges Ié-
péseket.

A MEREK szocidlis csoportjanak munkatérsai, a kliensek aktiv bevondséaval rendszeres lakéotthon-
latogatasokat szerveznek. Ezeknek az intézménylatogatasoknak a célja egyrészt, hogy a klienseknek képet
adjunk arrél, milyen életkdrilményekre szamithatnak, ha a kis vagy nagyobb létszamu, tartds elhelyezést
nyujté intézményt vélasztanak maguknak késébbi lakhatési megoldasnak, emellett célja az is, hogy konkrét
segitséget nyUjtsunk szamukra kés6bbi lakohelylik kivalasztasaban. Ez utobbi érdekében, sziikség esetén a
hozzatartozokat is bevonjuk az intézménylatogatasokba. A szocidlis csoport munkatarsai e tevékenységik
mellett 2012-ben is folytatni fogjak a kliensek megfeleld tajékoztatasat segitd, intézményi-, illetve lakootthoni
- adatbazis épitését.

Az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) készitésére, valamint felllvizsgélatéra forditott heti
id6kereten fellll, tovabbra is heti két 6ra konzultacios id6t biztositunk a szakmai munkatarsak szdméra. En-
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nek célja, hogy az interdiszciplinaris teamek tagjai, a tervezett foglalkozasok rendszeres lemondasa nélkill,
gyakrabban tudjanak 6sszeillni a klienssel, részben a rehabilitacidés programokban kitliz6tt célok fellilvizsga-
lata, részben pedig a rehabilitacids folyamattal, illetve a kikertiléssel dsszefliggd egyéb teenddk megbeszé-
lése, egyeztetése érdekében.

A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacié

A MEREK kiemelt célként kezeli kliensei foglalkozasi rehabilitacidjat, mivel tarsadalmi (re)integracidjukhoz és
onallé életvitellik kialakitdsahoz a munkavégzés, az 6nallo jovedelem megszerzése, és az a tudat, hogy munka-
jukkal a tarsadalom hasznos tagjaiva valnak, elengedhetetlen.

E cél elérése érdekében az intézmény szocialis foglalkoztatast mikodtet. A maximalis foglalkoztatotti Iétszam
jelenleg dsszesen 32 6 (25f6 fejleszté-felkészitd, 7 f6 munka-rehabilitacids foglalkoztatasi formaban). A szociélis
foglalkoztatas elmult éveiben az intézményi foglalkoztatasbél nyilt munkaeré-piacra, illetve védett munkahelyre
kihelyezett klienseink aranya 20% feletti. Ezt az aranyt szeretnénk tovabbra is tartani, 2012-ben 6 6 kils6 mun-
kahelyre segitésével.

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevd személyek tervezett szama 2012-ben a tamogatasi szerz6désben meg-
hatérozott feladatmutaté és tamogatés figyelembe vételével kerlil meghatarozasra. A 2012. januari létszam tarta-
saval mar szeptemberre elérnénk a kitliz6tt feladatmutatét, igy mar az azt megeléz6 hdnapokban térekedniink
kell a foglalkoztatottak kiilsé munkahelyen valé elhelyezésére.

A tervezett létszam 2012-re:
o  Munka-rehabilitacié: 7 6 folyamatos foglalkoztatasa.
o Fejlesztb-felkészité foglalkoztatas: minimum 15-18 6 folyamatos foglalkoztatasa (4, 6, illetve 7 éréban
foglalkoztatottak megoszlasatdl fliggben).
o Szocidlis foglalkoztatasban résztvevbk szama 6sszesen: minimum 22-25 6 folyamatos foglalkoztatasa
(4, 6, illetve 7 draban foglalkoztatottak megoszlasatdl fliggéen).

A szocialis foglalkoztatasi tamogatasi szerz6déstink 2012. december 31-én lejér, ezért az év folyaman figyelem-
mel kisérjlk az Uj palyazati kiirast, mivel a foglalkoztatast tovabbra is szeretnénk biztositani.

A foglalkoztatasi tevékenység alakitdsa soran kiemelt szempont, hogy a kiilénbéz6 munkahelyek értelmes, érté-
ket képviselé munkat biztositsanak a klienseknek, és az itt nyert szakmai tapasztalatok felhasznalhatéak legye-
nek a késdébbi munkakeresés soran. Ennek megfeleléen klienseink jelenleg haromféle tevékenység kozil va-
laszthatnak: kertészet, digitalizalé mihely, illetve papiripari és kézmives mihely.

Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabél hatékonyabb, ha eleve kiilsé tamogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjik eld. Ennek érdekében szamos kilsé munkaaltatoval, valamint
tébb nyilt munkaerd-piaci kozvetitbvel is egyuttmikodésben allunk. E tevékenységi kor keretében a tavalyi évben
is szamos klienstink helyezkedett el a nyilt munkaerd-piacon, s tébben kdz(lik terveink szerint munkahelyeiket a
MEREK-béI valé kikerllés utan is meg tudjak majd &rizni. Klienseinket tmogatjuk egyfelél abban, hogy kiilsé
munkahelyeken végzettséguknek és képességeiknek megfeleld munkakiprobaldson vegyenek részt, masfeldl
segitséget nyujtunk elhelyezkedésiikben.

Az egyéni esetkezelés soran is a tavalyi évhez hasonld szempontok szerint tervezzik munkankat: a napi munka
része a mentorélas, a munkavallalasi ismeretek és készségek, képességek fejlesztése, a kliensek munkaba
segitése. Mind a kilsé munkahelyen, munkakiprobélason résztvevd, mind alkalmazésban allé klienseink szamara
mentori segitséget nyujtunk, valamint biztositjuk a munkaltatokkal valé folyamatos konzultécid, sziikség esetén
tanacsadas lehetéségét is.
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A szakmai minéség fenntartasa

A 2012-re tervezett e korbe tartozd tevékenységeink célja, hogy elsésorban megérizzik, s lehetéségeinkhez
mérten fejlessziik szakmai szolgaltatasaink minéségét. A tevékenységek meghatarozasanal segitséget jelente-
nek a 2011-ben zajlott minéségiranyitasi auditok eredményei, valamint a napi szakmai munka soran felmertlt és
megfogalmazddott teenddk, problémak.

1.

Szakmai munka min6ségének megbrzése

2012-ben a korabbi évekhez hasonloan térekedni fogunk arra, hogy a MEREK altal végzett szakmai tevé-
kenységek minéségét megbrizzik. Ez a célkitlizés az idei évben azért is valik kildndsen lényegessé, mert a
koltségvetési megszoritasok miatt fokozatosan csokkend létszamban latjuk el feladatainkat. igy fontos cé-
lunk, hogy a megvaltozott helyzethez valé minél rugalmasabb alkalmazkodas, megfelelé6 minéségiranyitas és
a szlikséges atszervezések, valamint munkatarsak kozti egylttmiikddés tamogatasaval sikerll majd eddig
elért szakmai eredményeinket tovabbvinni, szolgaltatasaink szinvonalat, s klienseink elégedettségét meg-
drizni.

Kézponti irattar bévitése

Terveink kozott szerepel 2012-ben a kdzponti irattar bdvitése. Ennek oka, hogy a MEREK szerteagazé tevé-
kenysége soran keletkez6 iratmennyiség mar nem fér el az ennek tarolasara kijelolt helyen. Bar az intéz-
mény 2012-t6l fokozatosan &t fog térni az elektronikus iratkezelésre, egyelére nem tudjuk nélkilozni a papir-
alapu iratkezelést sem, igy a fokozatosan keletkezd iratok rendszerezett tarolasara helyet kell biztositanunk.

Lejart 6rzési ideji iratok selejtezése

Szintén 2012-re tervezzilk, az érintett szakmai és ellatasi csoportok munkatérsainak bevonasaval a lejart ér-
zési idejli iratok selejtezését, s ezzel az iratok tarolasara szolgéld hely felszabaditasat. A tevékenységet Tit-
karsagvezetd munkatarsunk iranyitasaval, tobb 1épésben fogjék elvégezni kollegaink.

Apolasi szoftver

2012-re a csoport szdmara olyan szamitdgépes szoftver beszerzését, melyen a napi apolasi dokumentaciéd
egyszerlien és gyorsan vezethetd és kezelhetd. A szoftver beszerzésére eddig elsésorban financialis okok
miatt nem kerdlt sor, annak ellenére, hogy az mar elézd éves szakmai terviinkben is szerepelt. 2012-ben to-
vabbvisszlk ezt a célkitlizést, s bizunk abban, hogy az idei évben médot talalunk a megoldasra. A szoftver
lizembe helyezését megelézden szilkséges, hogy az érintett szakmai csoport valamennyi munkatarsa annak
hasznélatérdl megfeleld felkészitésen, képzésen vegyen részt.

Egyeéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) elektronikus formaban torténd elérhetévé tétele a kliens-
sel foglalkozd szakmai munkatérsak szamara

2011-re terveztiik, hogy minden a klienssel dolgozé munkatars szaméra, megfeleld hozzaférésekkel, a ME-
REK bels6 haldzatan, vagy kdzponti szerverén elérhetévé tegyik az egyéni fejlesztési tervek elektronikus
valtozatét, valamint azok fellilvizsgélatait. Ennek az informatikusok altal torténé el6készitése 2011-ben meg-
kezd6dott, jelenleg a rendszer kialakitasa, programozasa zajlik, igy a tényleges megvalésitas erre az évre
csuszott at.

Forgalmi naplok tartalmi és funkciobeli Ujragondolasa

Tébb szakmai csoport vezet tevékenységeinek dokumentalasara forgalmi naplékat, azonban ezek célja és
alkalmazési médja nem minden esetben egységes. Ennek okan 2011-re terveztiik az egyes szakmai csopor-
tok forgalmi napléinak tartalmi és funkciobeli Ujragondolasat, szlikség esetén dsszehangolasat. Ez a folya-
mat 2011-ben meg is kezd6dott, s két szakmai csoportnal siker(lt a forgalmi naplokat atalakitani, valamint
egy csoport esetében a teljes szakmai adminisztraciét ujrastrukturalni. 2012-ben folytatni fogjuk az egyes

e

Evente bels6 audit és vezetéségi &tvizsgélas
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A meglévé mindségiranyitési rendszer fenntartdsdhoz sziikséges belsé auditok lehetdséget teremtenek a
MEREK-ben zajlé munkafolyamatok minéségligyi szempontbdl valo ellenérzésére, és helyesbitésére, rend-
szeres monitorozasara. Az altalunk végzett auditok ramutatnak arra, hogy a MEREK csoportjainak miikddé-
sében hol talélhatéak eltérések, amelyek megnehezitik a Kézpont miikodését. A 2012-re tervezett belsé au-
diton kiemelt figyelmet fogunk forditani a minéségiranyitasi dokumentumok ellenérzésére. A vezetdségi at-
vizsgalasok keretében a vezetéség tagjainak kézremiikodésével dsszegezzilk a belsé auditok eredményét,
valamint a szakmai tervben kit(izott célok megvalosulasat, s meghatarozzuk a kdvetkezd idészak minéség-
céljait. 2012-ben ismét hangsulyt helyezlink arra, hogy a vezetdségi atvizsgalas kimené adatait éves szak-
mai munkankban megjelenitstik.

8. Kliens-elégedettségmérés
2012-ben egy kliens-elégedettségmérést terveziink, melynek célja klienseink szolgaltatdsokkal valo elége-
dettségének vizsgalata. Dolgoz6i elégedettségmérést tevékenységeink dsszetorlodasa miatt csak 2013-ra
terveziink.

9. MEREK érvényben lévé szabalyzatainak aktualizalasa
Ez a tevékenység a korabbi években folyamatosan zajlott. 2012-ben tervezziik egyrészt az adott évre es
képzési terv elkészitését, masrészt a szakmai dokumentumok kérében a gydgyszerkezelési eljarasi rend is-
mételt, valamint az EFT eljarasi rend és a bekerlési rend aktualizalasat.

10. A szakmai munkahoz kapcsol6do éves litemterv
A MEREK tevékenysége rendkivil sokrétli, emellett gyakori, hogy elére nem tervezett kiilsé megkeresések,
feladatok (pl. palyazatok, ellendrzések, stb.) is belekeriilnek a mindennapi munkaba, igy gyakran nehézséget
okoz a hatérid6khoz kotott mikddés megovasa. Mindezek miatt 2012-re is tervezziik, hogy néhany, a szak-
mai mlikodéshez kapcsolddd, hatariddhdz kotott tevékenységlinket munkank kénnyitése érdekében ltem-
tervbe foglaljuk. Az idei Gtemterv elkészitése folyamatban van.

11. Kérnyezettudatos nap

Mar a korabbi években is t8bbszor felmeriilt olyan kdzdsségi programok szervezésének sziikségessége, me-
lyek segitik klienseinket abban, hogy tajékozottak legyenek a kdrnyezetvédelem, energiatakarékossag, kor-
nyezettudatossag kdérében. A MEREK ez év elejétdl komoly megszoritasokat vezetett be a viz és aramfel-
hasznalas terilletén, amely a korabban, az energiafelhasznalas szabalyairdl elfogadott igazgatéi utasitas ha-
tarozottabb megvaldsitasét jelenti. Annak érdekében, hogy klienseink megértsék, s maguk is alkalmazni tud-
jak mindennapi életlikben az energiatakarékossaghoz, kérnyezetvédelemhez kapcsolodd tevékenységeket
aprilis 22-én, a Fold napjan kérnyezettudatossag napot szerveziink szamukra. Az elképzelés szerint nem
csak az aramfelhasznalés és vizfogyasztas ésszerlsitésére hivnank fel a MEREK lakoinak figyelmét, hanem
lehetéség szerint a mindennapi élet egyéb terlletein megjelend takarékoskodasi lehetéségekrél is szd esne.

12. Rehabilitacios programok szerkezeti, tartalmi megvaltozasa

2011-ben sor kerillt az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) szerkezeti és tartalmi atalakitasa-
ra. A megvaltozott dokumentécios rendszert munkatarsaink 2011 szeptembere 6ta hasznaljak. 2012-ben
szlkséges, hogy felllvizsgaljuk, mennyire valt be a szakmai munkaban az uj adminisztracié, mennyire segiti,
esetleg neheziti a kollegék dsszehangolt tevékenységét, tdmogatja-e a megfeleld informaciéaramiast. Sziik-
séges-e esetleg a dokumentécion valtoztatni a fenti szempontok vizsgalata utan.

Ezen felil 2012 augusztuséra tervezziik, hogy valamennyi mar a MEREK-ben éI6 klienstnk szdméra elké-
szitjik az alap EFT adatlapokat az uj dokumentécios rendszer alapjan, azaz lecseréljlik a korabbi dokumen-
tumokat.

13. Vezetbi ellenbrzések rendszeressége, valamint dokumentalasa
A 2011. évi bels, valamint kiilsé auditokon mertilt fel, hogy bar mind a szakmai vezeté, mind a csoportveze-
t6k id6rdl iddre ellendrzik a szakmai munkahoz kapcsolodd adminisztracids tevékenységet, a szolgaltatas-
nyuUijtast igazolé dokumentumokat, az ellendrzési tevékenység nem egységes és rendszeres id6kdzonként
zajlik, valamint nem nyomon kdvethetd, mert az ellenérzés elvégzésének rendszerint nincs irasos nyoma.
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Mindezek miatt 2012-re tervezzik, hogy egységesen meghatarozzuk az ilyen tipusu ellenérzések rendsze-
rességét, valamint az azokhoz kapcsolédd kotelezé adminisztracid formajat annak érdekében, hogy az el-
végzett tevékenység nyomon kovethetd legyen.

14. Szakmai munkatarsak, csoportok kézti egyiittmiikddés erbsitése, tamogatasa
Mint a korabbi években, 2012-ben is célunk a munkatarsaink, illetve az egyes szakmai csoportok kozti
egylttmikddések tAmogatasa. Ennek keretében tovabbvisszilk, s lehetéség szerint bévitjik azon progra-
moknak a korét, amelyek két vagy tobb szakmai csoport egyittmiikodésével, kéz6s munkajaval valdsultak
meg.3

15. Integraciot segit6 programok
Lehetdség szerint 2012-ben szeretnénk bdviteni azon programjaink korét, melyeken a kliensek munkatérsa-
minkét fél szdmara, hogy kotetlenebb kdriimények kozott beszélgessenek, ismerkedjenek egymassal, vagy
végezzenek valamilyen k6zos tevékenységet.

16. Hianyzo, cs6kkend, am sziikséges szolgaltatasi elemek

2011 6szétél a koltségvetési megszoritasok miatt intézménytlinknek nincs logopédus, beszédterapeuta mun-
katarsa. Mivel klienseink jelentés része kiizd beszédképzési, beszédértési, illetve kommunikacios zavarok-
kal, ennek a rehabilitacios terliletnek a hianya komoly problémakat okoz. Szamos kliensiink szorul ugyanis
hagyomanyos logopédiai és kommunikaciofejlesztésre, valamint augmentativ kommunikécios megsegitésre.
Jelenleg a megfelelé szakember hianya miatt az e kérbe tartozé rehabilitacios szolgaltatasaink (egyéni logo-
pédiai és kommuniké&ciofejlesztés, kommunikaciés és augmentativ kommunikécios csoportok) szlnetelnek.
2012-ben keressiik annak lehetdségét, hogy e kiesett szolgaltatasi terliletet miképpen tudnank a MEREK
szolgaltatasi korébe visszailleszteni.

Az idei évben, szintén a kdltségvetési megszoritasok részbeni kbvetkezményeként az intézményben foglal-
koztatott pszichologusok szdma két fére csdkken. Ez a létszamcsokkenés komoly hatéssal lesz az altalunk
nyUjtott pszicholégiai szolgaltatdsok gyakorisagara. Figyelembe véve klienseink magas |étszamat, valamint
azt, hogy a rehabilitdcidhoz, s az eredményes tarsadalmi integraciéhoz sziikség esetén elengedhetetlen a
megfeleld pszichés tdmogatas igénybevétele 2012-ben keressiik annak a lehetdségét, miként tudunk klien-
seink szamara igényeiknek és szlikségleteiknek megfeleld gyakorisaggal és formaban pszicholdgiai tamoga-
tast nyujtani.

17. Szakmai szupervizié

2011 decemberétdl, erre szolgalé anyagi forras hianyaban megsziint a MEREK szakmai csoportjai szdmara
biztositott folyamatos csoportos szakmai szupervizid. A MEREK-ben dolgoz6 szakemberek mindegyike pszi-
chésen megterheld, sok kommunikacioval, konfliktuskezeléssel egyiitt jaro tevékenységet végez, igy rendki-
vil fontos sz&mukra rendszeres csoportos szupervizid biztositasa. A szupervizio segitséget nyUjt a minden-
napi gyakorlati munkat kiséré érzelmi terhelés feloldasaban, a problémas esetek szakmai szempontok men-
tén torténd kdzds megoldasaban, az egymastol vald segitségkérésben, valamint abban, hogy munkatarsak
azonos elvek, szakmai iranyok mentén végezzék tevékenységuket. 2011. masodik félévében a MEREK 6t
szakmai csoportjaban volt biztositva ez a munkat segité szakmai tevékenység.2012-ben célunk, hogy meg-
feleld palyazati forras segitségével, vagy valamely szakmai egylttm(ikddés keretében megprobaljuk a szak-
mai szupervizid intézményét munkatérsaink szdmara ismét elérhetévé tenni.

* llyenek példaul a 2011-ben indult Tanulastechnikai tanfolyam, mely a Pedagagiai és Pszicholdgiai csoport kdzos
munkajanak eredménye, vagy a Munkara felkészité csoport, mely a Foglalkozasi rehabilitacios és Pedagdgiai csoportok
egylttmiikddése keretében valdsul meg.
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Szervezeti valtozasok

2010-ben felmertilt a MEREK két szakmai csoportjanak, a Pedagogiai valamint a Pszicholdgiai csoport integra-
ciojanak lehetdsége. Ennek oka, hogy 2010. masodik félévére mindkét csoport meglehetésen alacsony létszam-
mal m{ikadott, s felmer(ilt a kérdés, nem volna-e munkaszervezési, valamint szakmai (rehabilitacios) szempont-
bél egyszeriibb és hatékonyabb a két csoport 6sszevonésa. Az Igazgatd a Pszicholdgiai csoport vezetdjét bizta
meg azzal, hogy 2011 juniuséig a csoportokban dolgozéd munkatérsakkal kdzosen térképezze fel az integrécid
lehetséges elényeit és hatranyait, valamint készitsen eld egy az 6sszevonassal kapcsolatos javaslatot. E javaslat,
valamint annak figyelembevételével, hogy a két csoport kifejezetten eltéré szakmai tevékenységet végez, az
integracio lehetéségét az Igazgatd juniusban elnapolta. 2012. januarjaban felmeriilt a Pedagdgiai csoport Foglal-
mai csoporttal egyittmiikdédésben dolgozik, mindkettével vannak kdzds tevékenységei, azonban mindkett6tdl
lényegesen eltéré szakmai tevékenységet végez. Mivel az integracié lehetésége tovabbra is nyitott kérdés ma-
radt, 2012. els6é negyedévére tervezi, hogy ebben a kérdésben a MEREK jelenlegi helyzetét, s az egyes csopor-
tok tevékenységét figyelembe véve ddntés sziilessen.

Képzés, tovabbképzés

1. Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa

2012-ben is az elektronikus képzési adatbazis hasznélatat folytatjuk. A képzési nyilvantartds személyi adat-
lapjai tartalmazzék a kollégak munkakorét, szerz6dés szerinti draszamat, alkalmazasuk jellegét. A 2012-es
terv elkészitésének elsédleges szempontja, hogy a képzési kbtelezettséget idén, illetve jévére teljesitendd
dolgozék mindenképpen elegendd kreditpontot tudjanak szerezni 2012-ben és a képzések szakmai fejlédé-
siiket szolgaljak. Eves szinten és hossz( tavon is azt szeretnénk elérni, hogy munkatarsaink szaktudasat a
képzések, tovabbképzések altal a lehetd legmagasabb szinvonalon tartsuk. A tovabbképzésen részt vevé
kollégak szamara a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 15. §-a alapjan a MEREK biztositja a képzésekre a
munkaidd kedvezményt és a képzés dijat. A kreditpontot is éré képzések koltségében sajnos nem véarhatd
csokkenés. 2012-ben megsziinik a képzési kotelezettséget teljesitd dolgozoknak jard pénzbeli jutalom (2011.
évi CLXVI. torvény 84. § 7. pontja), melyet a Szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi
IIl. torvény (Szoctv.) 92/D. § (2) bekezdése irt eld. A szlikséges pontszdmot 2011-ben teljesitd dolgozokra a
valtozas még nem vonatkozik.

2. Belsé informatikai oktatas
A belsé informatikai oktatasra Ujabb kollégak nem jelentkeztek, azonban a most késziil§ informatikai rend-
szer bevezetésével ismételten szilkség lehet a dolgozdk ismereteinek felfrissitésére.

3. lIratkezelés
2012-ben folytatni fogjuk a csoportvezetdk, valamint szakmai munkatérsak szamara az iratkezeléssel kap-
hangolasa, a kilénbdz6 adminisztracios tevékenységek rendezettebbé és tudatosabba tétele. A Titkarsag-
vezetd e tanacsadas keretében a csoportvezeték szamara segitséget nyuUjt abban, hogy a csoportban aktua-
lisan hasznélt dokumentumokat, feliegyzéseket milyen modon célszerii rendszerezni és térolni. Miutén a
csoportok ennek megfeleléen atalakitjak iratkezelési szokasrendszerilket, a tanacsadast végzé kolléga ismét
felkeresi 6ket, hogy megtekintse ennek eredményét.

4.  Mennyezeti emelGk hasznalata a mozgassériilt emberek helyvaltoztatasahoz
A 2011. év végén és az idei év elején a rehabiliticids lakoszinteken dsszesen 6t szobaban (204, 205, 206,
304, 309) kertilt kialakitasra felsé sines (mennyezeti) emel6rendszer. 2012. mércius 13-an és 14-én kerll
megszervezésre tobb szakmai csoport munkatérsai részére az emelék hasznélatarél sz6l6 tanfolyam, melyet
a Guldmann cég egy erre szakosodott munkatérsa fog tartani. A cég kérésére a tanfolyamon 2x20 személy
vehet részt, a tanfolyam id6tartama 1 nap, mely 1-1,5 6ras elméleti és 4-5 éras gyakorlati képzésbél all. A
tanfolyam a személyi segité csoport nagysaga és a valtozd beosztasok miatt 14-én megismétiédik. A képzé-
sen nyuijtott ismeretek kiterjednek elsésorban mennyezeti emel6kre, agyra, kerekesszékre, flrdetd székre
valo emeléhasznélattal torténd atlilésekre. A cél, hogy a tanfolyamon résztvevd munkatérsak megtanuljak
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helyesen kezelni a mennyezeti emeléket, a mozgassérilt személyek hevederbe vald be és kiemelését, az
emelémotor kilénb6z6 funkcioit (vész ledllitas, vész leengedés, stb.).

Kommunikacio

1.

Kiils6 kommunikacio

Az elmult egy évben kialakitott stratégiat szeretnénk folytatni 2012. évben is: kilonbdz6, elsésorban a Guruld
mihelyhalézat (TAMOP 1.4.2. projekt) rendezvényeihez kapcsolddéan keriil bemutatésra a MEREK szakmai
munkaja. A workshop-ok, bemutatok, kiilféldi disszeminacids utak lehetdséget biztositanak arra, hogy a pro-
jektgazda is bemutatasra keriiljon, igy kdzvetlendl érjiik el azokat a szakembereket, akik napi kapcsolatban
allnak mozgassérlt emberekkel.

Bels6 informatikai adatbazis Ujrainditasa

2009-t6l fokozatosan ker(ilt kialakitasra intézménylink szakmai munkajanak tamogatasara a MEREK belsé
halézata. Az interneten keresztlil elérheté rendszer tartalmazott minden olyan lényeges szakmai és egyéb
szabalyozd dokumentumot, melyek a mindennapi munkavégzést segitik, annak iranyat meghatérozzak. A
Merek bels6 haldzata (bmerek) jelenleg nem lizemel az annak fejlesztését végzd kolléga intézménybél valo
tavozasa, valamint a kiils6 tarhely megsziinése miatt, azonban 2 programozéi képességekkel is rendelkezd
munkatarsunk megkezdte annak ismételt kialakitdsat a MEREK bels6 informatikai rendszerében. Mostanéra
lezajlott a szerver Ujrainstallalasa. Ezen felil fejlesztések varhatbak az egységes adatkezelés és informacid-
atadas terlletén: a belsé hal6zaton elérhetd informatikai rendszer 1ényege, hogy a papir alapi adminisztra-
ci6 elektronizalhaté részét online fellileten érjék el a MEREK dolgoz6i és a kliensekrdl késziilt anyagokhoz
valamennyi szakmai munkatars hozzaférjen.

Egyeéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) elektronikus forméaban térténé elérhetbvé tétele a kliens-
sel foglalkozd szakmai munkatérsak szamara

2011-re terveztiik, hogy minden a klienssel dolgozé munkatars szaméra, megfeleld hozzaférésekkel, a ME-
REK bels6 héldzatan, vagy kdzponti szerverén elérhetévé tegyik az egyéni fejlesztési tervek elektronikus
valtozatét, valamint azok fellilvizsgélatait. Ennek az informatikusok altal torténé el6készitése 2011-ben meg-
kezd6dott, jelenleg a rendszer kialakitasa, programozasa zajlik, igy a tényleges megvalésitas erre az évre
kerlt 4. A MEREK 2011-ben tagja lett a European Platform for Rehabilitation szervezetnek. Az EPR prog-
ramjaihoz kapcsolddva tervezziik az egyéni fejlesztési tervhez fliz6d6 informatikai és szakmai fejlesztéseket.

Lakékornyezeti feltételek javitasa

Intézménylnk folyamatosan figyeli azokat a palyazati kiirasokat, amelyek lehetdséget teremtenek az épiilet
energetikai és gépészeti korszer(isitésére. Az elmult idészakban ilyen tipusu palyazat nem kertilt kiirasra a siker-

telen KEOP 5.3.0/A palyazat 6ta. Az év elején a Ma-

gyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. kért informéaciét a

‘% NEFMI-n keresztill az altala fenntartott intézmenyek
& dllapotardl és azok felujitasi kéltségérél. A MEREK

eleget tett a kérésnek és elkiildte valaszat a kdzigazga-

tasi allamtitkarsag részére. Intézményink nyitott barmi-

lyen megoldasra, amely hozzajarul a rossz allapotl

épuletegylittes  korszer(isitéséhez. 2012-ben sajat
forrasainkat és lehetdségeinket kihasznélva az alabbi-

J akat tervezzilk a lakdkornyezeti feltételek javitasa te-
rén:

1. Emeléhasznélat
A 2011. év végén és az idei év elején a rehabiliticids
lakészinteken dsszesen 6t szobaban (204, 205, 206,
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304, 309) kerlt kialakitasra felsd sines emel6rendszer. A mennyezetbe és a szobak oldalfalara installalt si-
nek lehetévé teszik, hogy hevederek segitségével a mozgassériilt embereket kiemeliék az agybol, kerekesz-
székbdl. Az Uj eszkdz segitséget jelent az 6ltdzkddésben, tisztalkodasban és csdkkenti a munkahelyi balese-
tek kockazatat. Jelenleg csak a szobakban keril kialakitasra a sinrendszer, amelyet igény esetén a folyo-
s6kba és vizes helyiségekbe installalt eszkdzokkel lehet kiegésziteni, igy kbzvetlen kapcsolat alakithaté ki a
lakbszobak és a flirdészobak, WC-k koz6tt is. 2012. tavaszan az eszkdz hasznélatdhoz kapcsolodo képzé-
sen szamos munkatarsunk részt vesz majd, természetesen elsésorban személyi segiték és mozgéasterapeu-
tak.

2. Kliensek bevonasa a rezsikéltségek fedezésébe

A MEREK lakhatasra szolgélé épiletei részben koruknal fogva, részben pedig nem megfeleld szigetelésiik
miatt rendkivil pazarloak energiafelhasznélas tekintetében. Bar az utébbi években tobb energiatakarékos-
sagi és intézmény-felljitasi palyazati programot nyuijtottunk be, sajnos ezek nem hoztak eredményt, igy a
fennall6 helyzeten nem tudtunk véltoztatni. Figyelembe véve a MEREK jelenlegi anyagi forrésait, s azt, hogy
az épulet adottsagainal fogva rendkivil magas az intézmény flitésszamlaja ugy, hogy kdzben klienseinknek
nem mindegyike elégedett a szobak hdmérsékletével, az Igazgatd az érdekképviseleti forum tajékoztatasat
kdvetden kihirdette, hogy a kliensek altal az intézménybe behozott sajat flitbeszkdzoket kilon mérdoraval
latjuk el, s az igy keletkezett energiakéltség megtéritését kérjlk klienseinktél. Ennek alapjan 2011 decembe-
rétél minden olyan klienstinkkel, aki sajat elektromos radiatort kivan lakrészében hasznalni, kiilén megalla-
podast kétiink, melyben régzitjlik, hogy a fiitéberendezés csak kiildn mérdéraval és abban az esetben hasz-
nalhaté, amennyiben a kliens az igy keletkezd rezsikoltség tobbletet megtériti.

3. Bépiilet folyosdi tisztasagi festése

Az elmult év végén és az idei év elején megujultak a bentlakast biztositd ,B” épillet masodik és harmadik
emeleti folyoséi, azonban az elsé emelet kifestése forrashiany miatt elmaradt. A vizesedd falak helyreallita-
sara egy specidlis sét tartalmazo6 vakoldéanyagot hasznaltak egyes falfeliileteken, amely segit a falrészek ki-
szell6zésében. Ezen munkalatok folytatasa idészer( és sziikséges lenne, azonban az alapanyag magas ara
miatt félbe kellett szakitanunk a vizesed{ falak vakolasat.

Terveink szerint 2012-ben is a Habitat for Humanity segitségével kerlinek kifestésre az épiilet egyes részei.
Az dnkéntesek szdméra, elsésorban felljitdsi munkékat szervezé nemzetkdzi civil szervezet 2012 februarja-
ban kereste meg ismét Intézménytinket, hogy vallalnak az altalunk kijelolt terlletek kifestését, kisebb felljita-
sat onkéntesek bevonasaval. Az tmeneti otthonok vezetdje is jelezte, hogy a Népszinhédz utcai intézmény
tisztasagi festéséhez is jol jonne a civil szervezet segitsége. A felmérés elkezdédott mindkét helyszinen,
azonban a jelenlegi allés szerint, az alapanyag egy részét a MEREK-nek kell biztositania. Kértik a Habitat
kapcsolattartdjat, hogy probéljanak meg adomany dtjan alapanyagot (festék, glett anyag, ecsetek, stb.) is
beszerezni az 6nkéntes napokhoz, mert a MEREK-nek csekély forras all a rendelkezésére a munkalatokhoz.

4. Higiéniai kbvetelmények betartasa
2012-ben fokozott figyelmet kivanunk forditani arra, hogy az intézmény valamennyi részlegében a higiéniai
kdvetelmények betartasat rendszeren ellendrizzik, ezeknek az el6irasoknak megfeleljiink, s ebben nemcsak
munkatarsaink, hanem klienseink egyuttm(ikodését is varjuk. Fontos célunk, hogy klienseink megdvjak kor-
nyezetiiket, torekedjenek annak rendben tartasara, mely nemcsak az intézmény allapotanak megévasa, ha-
nem az & 6nall6 életvitelre valé felkészUllésiik szempontjabol is rendkiviil fontos.

Eletmindség megérzése, helyi szolgaltatasok

1. Alakéhelyen elérhetb szolgaltatasok fontossaga a mozgassériilt emberek életminésége szempontjabdl
Terveink kozott szerepel, hogy az idei évben is minél tobb forumon, minden lehetséges médon hangsulyoz-
zuk, szlikség van a mozgéasseérult emberek szdméra olyan megfizethetd aron nyuijtott helyi szolgaltatésok ki-
épitésére, megszervezésére, melyet akar rehabilitaciés céllal, akar rehabilitacidjukat kdvetden, életmindsé-
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guk megbrzése céljabdl, tartésan és rendszeresen igénybe vehetnek. A mozgassérilt emberek jelentds ré-
sze nem szorul tartésan intézményi elhelyezésre, készségei és képességei lehetévé teszik azt, hogy a szilk-
ségleteinek megfeleld szolgaltatasok rendszeres igénybevétele mellett csaladjaban, otthonaban 6nallé, én-
rendelkez0 életet éljien. Ehhez azonban feltétlendl szikséges, hogy lehetésége legyen mind a személyi segi-
tés, mind pedig az allapotanak megérzését célz6 szolgaltatdsok rendszeres igénybevételére.

Tehat orszagszerte, s igy Budapesten is, rendkivil nagy sziikség volna olyan megfizetheté aron nyujtott he-
lyi szolgaltatasokra, melyet a mozgassériilt emberek akar rehabilitacios céllal, akér rehabilitacidjukat kdvets-
en, allapotuk megdrzése céljabol, akar személyi, mindennapi szikségleteikben vald segitségnyujtas igény-
bevétele céljabdl tartésan és rendszeresen igénybe vehetnek. Ennek biztositasa, leginkabb a helyi énkor-
manyzatokon, illetve helyi egészségiigyi és szocialis szolgaltatokon keresztll volna célszerd, mert bar egyes
bentlakasos intézmények klienseik szamara nyljtanak hasonld szolgaltatdsokat, igy az otthonukban él6
mozgasseérllt emberek sem esnének el az ilyen tipusu ellatasoktol. A helyi szolgaltatasi rendszer fenti elvek,
iranyok mentén torténd atszervezésében a MEREK jelenlegi tapasztalatai alapjan mddszertani segitséget
tud nyuijtani.

2. TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 sz4m( kiemelt projekt
A Gurulé miihelyhalozat megalapitasahoz kiirt TAMOP 1.4.2 sz. projekt megvaldsitasa 2012. marcius 31-vel
befejezddik. A projekt pénziigyi elszamolasat 2012. junius 29-ig kell benyujtani. A sorozatban gyértott se-
gédeszkdzok javitasat, karbantartasat és atalakitasat vallald, hét regionélis mihelybdl allé haldzat szolgalta-
tasai a projekt befejezése utan is elérhetdek lesznek. A kiemelt projekt szamos kézzelfoghat6 eredményt tud
felmutatni. Ezek kdzul néhany:

= A projekt keretében kidolgozasra kertlt FNO képzést szamos az orszag terlletén dolgozo rehabili-
tacios szakember végezte el, s az ott szerzett ismereteket hasznositja gyakorlati munkajaban.

= A program héldzatépitd tevékenysége nem pusztan a mlhelyek kialakitasara, hanem a mozgéssé-
rilt emberekkel barmilyen modon foglalkozé civil és allami szervezetek megfelel6 tajékoztatésara,
egylttmikodésUk erésitésére is kiterjedt.

= Mindezeken felill disszeminaciés rendezvényeink széles kdrben céloztdk meg a megvaltozott mun-
kaképességl embereket segitd szervezeteket annak érdekében, hogy felhivjak a figyelmet a lakd-
helyhez kdzel es6 szolgaltatasok, valamint a segédeszkdzok egyénre szabottsadganak szilkséges-
ségére és a programban kialakitott szolgaltatasi rendszerre.

= A program 0sszesen 28 f6 megvaltozott munkaképességl ember szamara biztositott konkrét mun-
kalehet6séget.

= A programban dolgozé rehabilitaciés és miiszaki szakemberek olyan méretvételezé széket készi-
tettek, amelynek segitségével felmérhetd, hogy egy kerekesszéket hasznélé ember szdmara mi-
lyen méretli segédeszkdz (belld szélesség, llésmélység, labtartd hossza, délésszoge, stb.) a
megfeleld. Az Ul6 testhelyzet feltérképezésével csdkkenthetd a felfekvések (decubitus) kialakulasa,
amelyhez egy specialis nyomasmérd parnat szereztek be, s hasznalnak a projekt munkatarsai.

= A méretvételezd szék és a nyomdparna egyittes hasznalata Ujfajta diagnosztikai eszkdzként is
hasznalhatd a kerekesszéket hasznald emberek segédeszkdz-hasznalathoz kapcsolédo sziikség-
leteinek feltérképezéséhez.

= Ujszer(i, mobil akadalypalya keriilt kialakitasra, amely szétszedhetd és kb. masfél négyzetméternyi
helyen eltarolhatd. A kiilonbdz6 elemekbdl (Iépcsék, rampéak, szényegek) legalabb harminc féle pa-
lyat lehet kialakitani, amelyen a mozgéssérilt emberek kerekesszékkel valo helyvaltoztatasi ké-
pességei mérhetbek. Az eszkdzhoz tartozd adatlapon rdgziteni lehet a kiilénbdzd allapotokat, igy
nyomon kévetheté az egyén mozgaséllapotaban, segédeszkoz hasznélatdban bekdvetkezett valto-
zas.
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Partnerkapcsolatok, szakmai egyuttmiikodés

1.

2.

Addetur Alapitvéany

A MEREK 2012-ben is folytatni kivanja palyazati tevékenységét, melyben fontos segitséget nyujt sza-
mara az Addetur Alapitvannyal folytatott szoros egytttm(kddés. Az altalunk beadott palyazatok tovabb-
ra is klienskoriink rehabilitacidjat, szabadidés tevékenységeinek segitését, az intézmény tevékenysége-

crar

lozzak.

Addetur Alapitvanyi Gimnézium és Szakképz0 Iskola

Az Intézmény terlletén miikodd Addetur Alapitvanyi Gimnézium és Szakképz6 Iskoléval 2012-ben is
folytatni kivanjuk szakmai egyuttmiikddéstinket kdzos klienseink kapcséan. Ennek keretében 2012-ben
eddigi gyakorlatunknak megfelel6en ismét legalabb két esetmegbeszél értekezletet terveziink az iskola
munkatérsaival, annak érdekében, hogy egyeztessik a klienseink rehabilitaciéjaval kapcsolatos teendé-
ket.

European Rehabilitation Platform (EPR)

A MEREK (Magyarorszagrol egyediiliként) 2012. januér 1-t6l a European Platform for Rehabilitation
(EPR) nevi szervezet tarsult tagja lett. A szervezet Eurdpa vezetd szolgaltatoit tdmoriti a rehabilitacio
terliletérdl, s tagjaitol elvarja az aktiv részvételt programjaiban, hozzajarulva ezzel szolgaltatasaik folya-
matos fejlesztéséhez.

Emellett az EPR tulajdonosa és terjeszt6je a mar tdbb orszagban dsszesen kdzel 400 szervezetnél be-
vezetett és a minéségiranyitas teriletén jol hasznosithatdé EQUASS mindségbiztositasi rendszernek. Az
EQUASS olyan mindségbiztositasi rendszer, mely kifejezetten szociélis szolgéltatasokra iranyul, erre a
terliletre lett kifejlesztve. A MEREK 2012-re tervezi, hogy a rendszer magyar forditasat elkésziti, majd
ezt kdvetden vizsgalja annak intézményiinkben valé hasznosithatdésagat.

A MEREK mér 2011-ben (EPR-tagjeléltként) a szervezetnek tobb rendezvényén részt vett. 2012-ben is
szeretnénk, ha munkatérsainknak alkalma nyilna az EPR programjain keresztlil megismerni a hozzank
hasonlé szervezetek legjobb gyakorlatait kiilonféle témakban (magatartaszavaros kliensekkel valéo mun-
ka, forrésteremtési lehetdségek, stb.). Emellett lehetéségeinkhez mérten tervezzik részvételinket a
szervezet Norvégiaban tartand6 éves kozgyilésén. Idén februarban az EPR-rel konzorciumban adtunk
be pélyazatot egy nemzetkozi projektre, melyben reményeink szerint lehetéségulnk lesz teljesitménymé-
ré indikatorok tesztelésére és bevezetésére intézményiinkben. A szervezettel vald kapcsolattartasunk
folyamatos, rendszeresen kapjuk hireiket és szakmai informacioikat, melyeket a MEREK EPR-es kap-
csolattartéja folyamatosan tovabbit a munkatarsak felé.
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A szakmai csoportok 2012. évre vonatkozo tervei

Mozgasterapia csoport
A csoport célja az Intézménnyel jogviszonyban &llé kliensek mozgasallapotanak, dnellatasi képességének, 6nal-

megfeleléen tevékenységlnkbe tartozik az egyéni képességek szakszer(i felmérése, a révid és hosszl tavu
személyre sz0l6 rehabilitacids terv készitése, a helyes moédszer megvalasztasa, majd heti rendszerességgel
orarendszer( alkalmazasa.

A mozgéasterapiai csoport feladata ennek keretében az intézményben ideiglenesen vagy tartésan elhelyezést
nyert, illetve a nappali ellatasban résztvevé mozgassérilt emberek mozgasfejlesztése, a mozgasrendszer funkci-
6janak javitasa, a fizikai eré és alloképesség fejlesztése, egyes esetekben az allapot megdrzése, a tartds moz-
gasszegeény életmdd hatasara kialakuld szévédmények, masodlagos problémék megelézése, vagy ha mar kiala-
kult, kezelése. A csoport feladata emellett a vele kapcsolatban all6 mozgassériilt emberek segédeszkdz ellatasa-
nak megszervezése, az eszkdz hasznélatdnak betanitasa, szilkség esetén az eszkéz egyénre szabott atalakita-
sanak nyomon kovetése. Tevékenységunk fontos része tovabba a mozgasnevelés, a minél nagyobb 6nallésag
kialakitdsanak segitése, az aktiv életre nevelés, a mozgas szeretetének, fontossdganak megtanitasa, hogy a
mozgas az intézménybdl kikerilve is a mozgassérilt emberek mindennapjainak része legyen.

Mindemellett a csoport munkatarsai részt vesznek intézménylink tarsadalomban betdltétt szerepvallalasaban.
Rehabilitacios szemléletiiket, szakmai tapasztalataikat a TAMOP 1.4.2. projekt keretén beliil megvalosult orsza-
gos mihelyhalézat mihelyeiben, az egyes miihelyek vonzaskdrébe tartoz6 egyéb egészségiigyi vagy szocialis
intézményekben eléadasokkal, bemutatdkkal adjék at az ott dolgozd munkatarsaknak.

A csoport munkatarsai végzettségiik szerint gyogytorndszok, szomatopedagégusok, konduktorok, illetve
gyoégymassz6rok. Munkatarsaink jelenlegi létszama 6 6 teljes allasu, 4 f6 félallasu mozgasterapeuta, akik kdzvet-
lendil a kliensekkel foglalkoznak, valamint két gydgymasszér, akik a mozgasterapiai foglalkozasok szaman feldl
nyUjtanak szolgaltatast klienseinknek.

A 2012. januari létszamadatainkat figyelembe véve csoportunk 78 6 bentlak&sos elhelyezést igénybe vevé és 77
f6 nappali szolgaltatast igénybe vevé kliensnek nyujt mozgasterapiai szolgaltatasokat, ez dsszesen 155 f6. Igy
egy mozgasterapeuta a kliens mozgasallapotanak sulyossagatél figgéen 18 — 21 kliensnek nyuijt szolgéltatast
heti rendszerességgel. Ez az arany 2012. évben figyelembe véve a nappali részlegbe Ujonnan jelentkezék foko-
zatos létszamndvekedését folyamatosan néni fog. Csoportunk tehat a fenti |étszamadatokkal kezdi 2012. évi
munkajat.

Munkatarsaink heti bontasti munkarendben dolgoznak, igy a beosztasbdl és a kliensek altal alairt jelenléti ivekbdl
nyomon kévethetd a heti rendszerességii szolgaltasnyujtas.

Mig a korabbi években a heti két-harom alkalommal nyujtott egyéni foglalkozas volt jellemzé, addig az elmult két
évben fokozatosan emelkedett a paros-, kiscsoportos és csoportos foglalkozasok szama. 2011-ben 8 paros és 4
kiscsoportos foglalkozas, valamint 4 csoportos foglalkozast tartottunk hetente, s varhatoan e foglalkozastipusok
szadma az idei évben leterheltségiinktdl, illetve telitettséglinktél fliggéen tovabb emelkedik.

Ekkora klienskornek (155 f6), a szakmai szempontokat is figyelembe véve, csoportunk jelenleg gy tud mozgas-
terapiai szolgaltatast biztositani, hogy a tartds elhelyezett klienseknek heti egy egyéni foglalkozast, a rehabilitaci-
s elhelyezetteknek jellemzben egy egyéni és egy parban vagy csoportban torténé foglalkozast, mig a nappali
szolgaltatasokat igénybe vevoknek egyéni foglalkozast, valamint adaptal sportolasi lehetéséget nydjtunk. A Hol-
nap Haza klienskére jellemzéen egyéni foglalkozasra tart igényt, egyfelél, mert idét, energiat fektet be azért, hogy
az intézményt latogassa, méasfelél az igénybe veheté nappali szolgaltatdsokat az intézmény részérdl is igyek-
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szlnk konkrét célokhoz és id6keretekhez kétni, melyek jellemzéen révidebbek, mint a bentlak&sos elhelyezés
id6tartama.

2012-ben ismét sor keril majd az évi pulmonologiai vizsgélatokra, melyen szakorvosi javaslatra varhatéan 13
klienstink fog részt venni. 2012-ben, a tavalyi évhez hasonléan intézménylinkben zajlik majd az éjszakai légzés-
vizsgalat, valamint a doktorn@vel valé konzultacié, mig a vérgazanalizisre sziikség esetén a torokbalinti laborban
kerl sor. A vizsgélatok rendkivil fontosak klienseink egészségmegdrzése szempontjabdl. A kilénbdz6 diagndzi-
sok a mozgasfogyatékossag mellett 1égzési elégtelenségekkel is egyitt jarhatnak, ami hosszu tavon egyéb
egészségugyi problémakat okoz, azonban a korai felismeréssel és a légzésfunkciok tamogatésaval ezek a ma-
sodlagosan kialakuld problémak csokkenthetdek, illetve a kialakulasuk késleltethetd. Ebben a kérben a vizsgéla-
tok szervezésén tul feladatunk lesz a vizsgalatok soran el6irt terapiat a személyi segitdi csoporttal egylttmiikdd-
ve elvégezni, klienseinket segiteni a terapia végzésében.

A MEREK a MAI SE egyesiilettel egyiittm(ikddésben évek 6ta biztositja kliensei szamara a boccia edzéseken,
valamint sportversenyeken valé részvételt. Tébb sulyosan mozgéasseértilt kliensiink versenyszerlien bocciazik, mig
masok szabadidds tevékenységként vesznek részt ezeken a sportfoglalkozasokon. A MEREK ebben az évben is
helyet ad a heti rendszerességgel edzéseknek és az évi két alkalommal a MAI SE szervezésében zajlé boccia
hazi bajnoksagoknak.

Bizunk abban, hogy idén lesz palyazati lehetéséglink a lovasterapia anyagi feltételeinek megteremtésére, hiszen
2011 8sz&t6l anyagi forrasok hianya miatt szlinetel ez a kiegészitd terapiai szolgaltatdsunk. A hippoterapias
foglalkozasokat rendszerint igyekszink palyazati forrasbdl finanszirozni, azonban a tavalyi év mésodik felében
nem taléltunk a céljainknak megfelelé palyazati kiirast.

2010-ben is tervezzilk a csoport munkatérsainak szakmai tanfolyamokon, és tevékenységinket érintd témaju
szakmai konferenciakon vald részvételét.

A MEREK és az ELTE Bérczi Gusztav Gyégypedagogiai Kara kdzotti megallapodas keretében ebben az évben is
fogadjuk a szomatopedagégus hallgatokat.

Szocialis csoport
A Szocidlis Csoport tevékenységének alapvetd célja, a komplex rehabilitacid keretén bellil, mozgassériilt kliense-

és er@sitése révén. A MEREK-ben végzett szocialis munka célja, hogy a mozgassériilt emberek egyéni készsé-
geikhez mérten, azok fejlesztése altal — szocidlis kdrnyeztilk bevonasaval - képessé véljanak a tarsadalmi élet-
ben vald aktiv részvételre, problémaik és konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére,
lgyeik 6nallé intézésére, dnéllé és dnrendelkezd élet kialakitasara. Tevékenységeink végigkisérik a kliensek Utjat
az elégondozastol, az Intézményben eltltott idészakon keresztil, egészen az utdgondozasig.

Annak érdekében, hogy a kliensek egyuttmikadd résztvevdi és ne csak atéldi legyenek rehabilitaciojuknak, a
csoport torekvése, hogy klienseink érezzék, partnerként tekintlink rajuk, szolgaltatast nyujtunk szdmukra, és a
szakmaisag figyelembe vételével az érdekeiket képviseljlik. Munkank fontos eleme az elérheté célok kdzds kiala-
kitasa, a tovabblépés szilkségességének és lehetdségeinek szambavétele.

Munkatérsaink szocialis munkas, mentalhigiénés szakember, gydgypedagdgiai asszisztens, valamint a
szabadid6szervezés teriiletén pedagdgusi szakképzettséggel rendelkeznek, s csusztatott id6beosztassal dolgoz-
nak. Bizonyos napokon reggel kezdenek (az digyintézés és adminisztracio szempontjabdl ez elénybsebb), az esti
lgyelet, valamint a kliensek elérése érdekében mas napokon késdbbi kezdéssel este 8-ig dolgoznak. Az Intéz-
mény altal mikodtetett négy szolgaltatasi formaban a csoport 6sszesen 9,5 beosztott munkatarssal lat el mini-
mum o&tféle elkilonllé tevékenységet. A csoport szerkezete és munkamegosztasa az elmult évhez viszonyitva
annyiban valtozott, hogy egy munkatérsunk tdvozasa miatt tovabb csokkent 1 fével a csoport létszama. 2008
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marciusahoz viszonyitva mar 3 fével kevesebb munkatars dolgozik a csoportban, a feladatok fokozatos néveke-
dése mellett.

A rehabilitaciés idd révidilése miatt az utdbbi években begyliriz6 és sokasodo integraciét elékészitd feladatok
mellett egyre magasabb az egy szocialis munkasra juté klienslétszam, mely a szakmai feladatok minéségi ter-
vezhetdségét is befolydsolja. Munkatarsaink a MEREK 6sszes kliensével egyénileg foglalkoznak és esetmene-
dzselési feladatot is ellatnak, emellett a csoport szertedgazd és sokrétli tevékenysége miatt szinte minden mun-
katars mas feladatokat is végez az esetkezelésen tul. Ez a terhelés - a szakmai minéség biztositasa érdekében -
tovabb nem fokozhato.

Az Intézmény valamennyi bentlakdsos elhelyezésében (rehabilitacios, tartds, atmeneti) jogviszonnyal rendelkezé
kliens igénybe veszi a csoport altal nyuijtott szolgaltatdsokat. Ezen fellil a nappali szolgaltatdsokat igénybe vevé
kliensek is kérhetik tdmogatésunkat. Jelenleg 1 esetkezeld szocidlis munkés atlagosan 17-22 6 esetmenedzse-
lését és szocialis rehabilitaciojat végzi, emellett még 5-11 6 korabban kiker(lt kliens utdgondozasat is elldtja, igy
munkatarsaink akar 28 f6s klienslétszdmmal is dolgoznak.

A csoport 2012-re tervezett alaptevékenységei, feladatai

Az esetkezelés, esetmenedzselés, valamint az integracio el6készitése:

Munkank és munkaid6nk nagy részét alapfeladataink ellatasara, a szocialis rehabilitacids szolgaltatasok biztosi-
tasara fogjuk 2012-ben is forditani. Alaptevékenységeink sokrétii, komplex feladatellatast igényelnek, s tulmutat-
nak a klasszikus értelemben vett szociélis munkan.

= Tevékenységeink dontd részét a jovbben is az egyéni esetkezelésre forditjuk, mely az alabbi tevékenysé-
gekbdl all 6ssze:

— akliensekkel vald folyamatos egytittmikdodés, informéacionyuitas,

— szocidlis készségek és kompetenciak fejlesztése (egytittmiikidés, konfliktuskezelés, dontéshozas,
problémamegoldas, felelésségvaéllalas, kommunikécios- és dnkifejezési készségek, érdekérvényesi-
t6 képesség, életvezetési készségek),

— elérhetd célok kozds megfogalmazasa, segité beszélgetések, konfliktus- és kriziskezelések, a don-
tési folyamatokban val6 tamogatas,

— az 6nallo életvitel kialakitasara vald motivacié felkeltése, az 6nrendelkezés elérése érdekében foly-

tatott munka,

ugyintézésekben valo segitségnyuijtas.

képzéssel- és munkavallalassal kapcsolatos problémak megoldasaban segitségnyuijtas

ezen felil a kliensek altal hozott 6sszes probléméval foglalkozunk, annak megoldasaban vagy ko-
ordinalasaban feladatunk segitséget nyuijtani.

P4l

= Csaladokkal és kilsé szocialis haloval-, munkahellyel-, képzé intézményekkel vald kapcsolattartas, egyutt-
miikddés kezdeményezése és fenntartasa.

= Tamogatdi és érdekképviseleti tevékenység, valamint az intézményi déntések kdzvetitése a kliensek felé.

= Esetmenedzseri tevékenység: Koordinacids és szervezési feladatok a rehabilitacios team munkajaban,
Egyéni Fejlesztési Tervek és fellilvizsgalataik elkészitése, konzultaciok-megbeszélések szervezése, koordi-
nalasa, a rehabilitacio folyamatanak figyelemmel kisérése.

= Az integraci6 folyamatos elbkészitése, az Intézményben toltott rehabilitacios idészak végességének elfogad-
tatasa, a tovabblépés szlikségességének és lehetdségeinek szdmbavétele, az integracié lehetséges szinte-
reinek felkutatasa (pl. képzési-, foglalkoztatési-, de legtobbszor lakhatasi lehetbségek feltérképezése, kap-
csolatfelvétel és —tartds, személyes megtekintés), kornyezeti elékészités, utbgondozas.
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Alapfeladatunk az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd kliensek egyéni esetkezelése mellett az esetmene-
dzselés is, mely folyamatos egytttmiikodésre, a rehabilitacids teamek altali kzos és konkrét célkitiizések meg-
fogalmazasara, komplex szemléletre és multidiszciplinaris team-munkara épul. Munkank nagy részét fogja kitenni
ebben az évben is esetmegbeszélések, klienskonzultaciok szervezése, koordinalasa, az ott elhangzottak lejegy-
zése, valamint a tovabbi egyeztetések, a folyamatok figyelemmel kisérése. Ez a tevékenység nagyon idéigényes,
és csak megfeleld szakmai létszammal kivitelezheté minéségi munkavégzéssel.

2012-ben varhatéan mintegy 17-25 ember rehabilitacidja ér véget a MEREK-ben és folyamatosan dolgozunk a
nunk a megfeleld lakhatasi megoldasok felkutatasara és bemutatdsara, a csaladdal és képz6 intézményekkel
valo kapcsolattartasra, a klienssel folytatott team-munka koordinalasara, az integracio el6készitésére. Ennek
soran a leghangsulyosabb a kikdltézés el6tt allokkal folytatott folyamatos el6készitd tevékenység, a tamogatd,
motivalé beszélgetések, a dontési helyzetek megtamogatasa a hosszutavon megfelelé lakhatasi megoldas meg-
talalasa érdekében, mely szinte minden esetben képzési, foglalkoztatasi kérdéseket is felvet.

Az egyén felkészitésén, a munkacsoportokkal val6 egylttmikddésen, és a lehetdségek feltarasan tul az integra-
ci6 kornyezeti elékészitése olyan mérv(i feladat, melynek hatékonysagnivelése és alapossaga érdekében sokkal
nagyobb kapacitasra lenne szlkségink. A csaladdal és helyi szakembergardaval valé kapcsolatfelvétel, kapcso-
lattartas id6, pénz és klienslétszam fuggvénye is.

Szintén nagyon idéigényes, de sziikségszer(, és nem megsporolhatd az esetmunka folyamataban a kilsé tere-
pen végzett szakmai munka. Ezt munkatarsaink 2012-ben is végezni fogjak. E kdrbe tartoznak az ligyintézések,
kisérések, szocialis szolgaltatokkal vald egyuttmiikodések, lakhatasi lehetdségek felkutatasa, csaladlatogatas,
elégondozas, stb.

A kikoltozd kliensek helyére vérhatdan 2012-ben is mintegy 15 - 25 rehabilitaciojat megkezdé Uj kliens érkezik,
akik bekoltdzésének elkészitése, a vellik és csaladjaikkal vald egylttmiikédés elbkészitése, kialakitasa, vala-
mint beilleszkedéslik tdmogatasa csoportunk feladatai kozé is tartozik.

Intézményi szint(i alapfeladatok:
A csoport munkajat alapvetéen meghatarozza, hogy az egyéni esetkezelés és esetmenedzselés feladatain tul a

csoporton belll ebben az évben is tobbféle, intézményi szintli tevékenység megvaldsitasa folyik majd.

= Azl és Il. elégondozasok szervezése - elékészitése, lebonyolitasa, informaciényujtas, szakmai javaslatok
készitése, rehabilitacios konzultacion vald részvétel, intézményi dontés elkészitése a felvételi eljarés soran.

= Intézményi megallapodasok, nyilatkozatok elkészitése és figyelemmel kisérése, intézményi adatbazis- és
adminisztracié kezelése (pl. intézményi megallapodasok, elektronikus és torzskdnyvi adatnyilvantartas, kli-
ens-értesitések, kornyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ statisztika, EFT szervezés, stb.), jogszaba-
lyi valtozadsok nyomon kévetése.

= Az NRSZH szamara a rehabilitaciés alkalmassagi- és fellilvizsgalatokra az iratanyag 6sszedllitasa, a rehabi-
litacios javaslatok elkészitése, a Szakértdi Bizottsag munkajanak segitése.

= Alakoszinteken folytatott szervezési, koordinacids, tgyeleti, nyilvantartasi, jelzési, és gyogypedagdgiai asz-
szisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, rehabilitaciés szabadsagok nyilvantartasa, Hazi-
rend betartatasa, kimen6k egyeztetése és megirasa.

= A két atmeneti otthon vezetése és az ott él6k személyes tdmogatasa munkatarsunk feladata.

= Szabadidé-szervezés: belsé és kiilsé programok szervezése és lebonyolitasa, tdborszervezés. Ezt a tevé-
kenységet a csoportunkban dolgozé 2 szabadidé-szervezd kolléga végzi 1 egész és fél allasban.

= Kiils6 szocidlis szolgéltatd intézményekkel és dnkormanyzatokkal vald kapcsolattartas és egytttmiikddés.

= Terepgyakorlat biztositasa a szakmai képzésben résztvevé hallgatdk szaméra.
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Intézményi dontések kdzvetitése, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé emberek érdekeinek képviselete.

Szakmai feladatainkon tul sok esetben segitlink az Intézményen kivili kisérésekben — amennyiben erre
lehetéséglink és modunk van. A kiilsé helyszineken folytatott munkank egy része elsésorban mas csoportok
tevékenységébe beseqitd kisérési feladatokbdl all (mint pl. szakorvosi rendelésre kisérés, korhazi latogata-
sok, gyogyszer - segédeszkoz kivaltas, vasarlasban személyi kisérés — segités, vonathoz-buszhoz kisérés,
utcai kdzlekedés gyakorlasa).

2012-re tervezett kiegészitd tevékenységeink

Klienseink tarsadalmi integracioja:

Lakdotthon- és intézménylatogatasok, lakhatasi megoldasok bemutatésa:

Ebben az évben legalabb 12 ilyen intézménylatogatast terveziink, de ennél joval tdbbre lenne sziikség a re-
habilitacios id6keret lerdvidilése, és annak kdvetkezetes megvaldsitésa folytan.

Szeretnénk folytatni az elézd években megkezdett lakootthoni, ill. tartds elhelyezést szolgald intézményi
adatbazis épitését, ujabb tartds elhelyezést biztositd intézmények felkutatasat és latogatasat az érdeklédd
kliensek bevonasaval, annak érdekében, hogy megismerjik a valés szolgaltatdsokat, és tobb alternativat
tudjunk kinalni a személyi segitést, illetve mentalis allapotuk miatt timogatést igényl6 klienseink szamara. A
személyes megismerés a kliensek szempontjabol a mar altalunk ismert otthonok esetében is nagymértékben
elésegiti a kikeriléstdl vald szorongas oldasat, a felkészitd és dontés-el6készité folyamatot, valamint annak
a jognak a gyakorlasat, hogy a fogyatékos ember is megvélaszthassa otthonat. Az intézmények kozotti jo
kapcsolatok kialakitasara is lehetéség nyilik ilyen latogatasok alkalmaval.

Tovéabbi lakhatasi alternativak keresése:

Tovabbra is tervezziik fenntartani és bdviteni kapcsolatainkat a févarosi akadalymentes kollégiumokkal an-
nak érdekében, hogy a képzésekben résztvevd, sikeresen rehabilitalt mozgassérillt fiatalokat integralt kordil-
mények kdzé tudjuk tovabbengedni, tovabbléptetni. Ezek az elbkészitési munkak tobb szakmai csoport
egylttmikddésével torténnek. A jobb Onellatasi képességgel bird klienseinket sajat vagy kdzos albérlet ke-
resésében is tamogatjuk, ezek elérésében is segitséget nyujtunk (felkészités az életvitel valtozésara, lakha-
tasi megoldasok kliensekkel kdzos felkutatasa, a lakokdrnyezet szolgaltatasainak felkutatasa, egyes esetek-
ben a csaladba val6 visszaillesztés elbkészitése, a befogadd kdrnyezet elékészitése).

A tovabblépést elbkészitd foglalkozasunkat az onéllo életkezdés el6tt alld kliensek szamara 2012 &prilis -
majusi hdénapokra tervezzilk. Ezt igény és lehetéség szerint egyéni ill. kiscsoportos formaban tudjuk megva-
[6sitani. A foglalkozasok soran informéciokat szeretnénk nyujtani, tovabbi cél a felmer(ilé konkrét kérdések
megvalaszolasa, félelmek atbeszélése, és a motivaciok egymassal valé megosztasa.

A csaladjukhoz koltozé, ill. vidéki kdrnyezetbe integralodd kliensek esetében a lakokornyezeti integracio
elékészitésének folyamataban minden kikoltoz6 kliens esetében irdsban és egyes esetekben telefonon is
megkeressik a teleplilési 6dnkormanyzatokat, foglalkozasi kirendeltségeket, helyi szolgaltatokat a kliensek
érdekében valé egylttmikddés céljabdl.

Lehet6ség és szlikség szerint tovabbi egylttmikddéseket szeretnénk fenntartani és kialakitani a rehabilita-
cio és utogondozas folyamataban a lakohely szerinti szolgaltatokkal is (CSSK, Gyermekjoleti Szolgalat,
Gyémhivatal, Onkormanyzat).

A szakmai min6ség és hatékonysag fejlesztése:

A minéségi szakmai fejlesztések eredményeképp tartalmilag is megvaltozott Egyéni Fejlesztési Tervek do-
kumentalasaban és eljarasi rendjében bekdvetkezett valtozasok nyomon kévetése, valamint gyakorlatba dl-
tetése a csoportunkra réja a legnagyobb feladatot és kihivast. Ez év folyaman ez fontos feladatunk lesz.

Tervezzlk az adminisztracio fellilvizsgélatat és atalakitasat. Ebbe beletartozik a csoport altal hasznalt tobb
oldalas papir alapu szocialis adatlap, az elektronikus szociélis nyilvantarté lap és adatbazis, a megfeleld for-
galmi napld kialakitasa — fejlesztése — és bevezetése. Tovabba a csoportvezetd tervezi egy felvételi konzul-
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tacios és elsé interjus szempontrendszer kialakitasat, illetve az FNO alkalmazéséval egy szocialis szem-
pontok — tényezék felmérésére alkalmas ill. részben alkalmas kérdéssor 6sszedllitasat.

= Mivel folyamatosan problémamegoldassal, konfliktuskezeléssel, érdekérvényesitéssel foglalkozunk, mind-
ekbzben klienseink és munkatarsaink érdekében is meg kell tartanunk a szakmai hatarainkat tulzott érzelmi
bevonddas nélkul, raadasul sokféle, egyméssal néha ellentmondd szerepkdrben, munkatérsaink pszichés le-
terheltsége rendkivil nagy. Ezért tovabbra is szikségesnek érezzik a rendszeres szupervizio biztositasat,
valamint a szakmai konferencidkon és miihelymunkakban valo aktiv részvételt.

= Szeretnénk, ha munkatarsaink tovabbképzéseken is részt vehetnének, kiilénésen fontosnak érezziik a konf-
liktuskezelési és koordinacios készségek fejlesztését.

= Ebben az évben is biztositani kivanjuk a terepgyakorlat lehetéségét a szakmai képzésben résztvev hallga-
tok szamara, annak érdekében, hogy az oktatasbél kikeriilé szakemberek minél magasabb szint(i és sokréti
szakmai tudast sajatithassanak el.

= 2011-ben sajnos nem tudtunk csapatépitd-kirandulast tartani, azonban ezt tovabbra is fontosnak érezz(k,
mert elésegiti @ munkatarsak kozotti team-munka fenntartasat és folytonossagat, a kozds szemlélet és
egylttm(kods attitld kialakitasat.

= A szakmai konferencidkon és miihelymunkakban valé részvétel nemcsak a szakmai mindségfejlesztést,
hanem az intézményi integraciét is szolgélja. A csoport vezetdje tovabbra is részt vesz az NCsSzl| szervezé-
sében miikodd Orszagos Mddszertani Fogyatékosiigyi Munkacsoport tevékenységében, és képviseli az In-
tézmény allaspontjat a mozgassérilt emberek érdekében mind a havonkénti megbeszéléseken, mind a
szakmai anyagok elkészitésében, jogszabalytervezet-véleményezések soran.

= Tovabba a csoportvezetd felkérésre részt vesz a Fogyatékos személyek komplex szikségletfelméré maod-
szerének kidolgozasaban, a mozgassériilt emberek szempontjainak figyelembe vétele és érvényesitése ér-
dekében.

Koz6sségi szocialis munka

Terveink szerint ezt a munkat 2012-ben is a szocialis munkacsoporthoz tartozd két munkatérs végzi. Feladatuk
els@sorban a Merek kliensei szdméra az altalanosan fellelhetd szabadidds programokban vald részvétel segité-
se, illetve kildn programok szervezése és lebonyolitasa, valamint a kliensek altal javasolt programok megszerve-
zésének és lebonyolitdsanak segitése.

A programokat elsésorban kiscsoportos létszam mellett tudjuk megvalésitani, mivel azok lebonyolitasaban allan-
do fizikai segitségnyuijtas is szlikséges résziinkrdl. Ehhez a munkahoz tovabbra is alkalmazni fogunk énkéntes
segitbket. Sajat szervezésii foglalkozasaink 2012-ben is nyitottak a Holnap Haza nappali ellatdsban részes(ilé
kliensei szamara is. Itt elsésorban a kiilén kisérést nem igényld hazon belll torténd foglalkozasokra lehet gondol-
ni.

Evi 2-3 olyan programot tudunk tervezni, illetve megvalésitani, mely nagy létszami esetleg 20-30 6t is meghala-
doé klienskért érint egyszerre. Ezen programok lebonyolitdsahoz tovabbra is kérjik a MEREK egyéb szakterilleten
dolgozé6 munkatéarsainak kdzremikodését is, mivel ehhez a nagysagrendli munkahoz minimum 10-15 segitd
munkatars sziikséges egyszerre.

Havi programajanlonk kulturdlis és sport jellegli programokat és foglalkozésokat tartalmaz. Fontosnak tartjuk
klienseink latokorének szélesitését és miveltséglik fejlesztését, ezért az idei évben is tervezzilk muzeumi és
festészeti kiallitasok meglatogatasat, komolyzenei koncerteken vald részvételt, valamint egyéb szinhazi darabok
megtekintését is.

A kiilsé programokhoz elsésorban az akadalymentes tdmegkdzlekedési eszkzoket vesszik igénybe, ezzel is
fejlesztjlik és gyakoroltatjuk az dnallé varosi kdzlekedésben vald részvételt.

MEREK 2012. évi szakmai terv 24



BUREAU VERITAS
Certification

Szeretnénk tovabba, hogy az Egyéni Fejlesztési Tervekben is megjelenjenek azok a szabadidds foglalkozésokra
torténd ajanlasok, amelyek elésegitik a kliensek mozgaskoordinacids, finom motorikus képességeinek szinten
tartasat és tovabbfejlesztését.

Heti rendszerességgel tervezett sajat programjaink:

Sportfoglalkozasok:

Trail-o: A Trail-o sportban val6 részvételliinket azért tartjuk fontosnak, mert olyan integrélt sportrél van szd,
melyben egyltt ugyanazon a palyan teljesitenek a kerekesszékes versenyzOk és az ép versenyzbkkel. A
Trail-o a Magyar Tajékozodasi Futd SzOvetség egyéb versenyeivel egyiitt keril megrendezésre mind orsza-
gosan, mind vilagviszonylatban egyarant. 2012- ben is rendszeres trail-o klubot tartunk. It tudunk felkésztini
az éves versenyekre, illetve népszerisitjlik ezt a sportot az Uj érdekléddék kdrében. A téli hénapokban elsé-
sorban tantermi felkészilést tartunk a Holnap Haza Konferencia Termében, illetve a Magyar Tajékozodasi
Futd SzOvetség altal szervezett olyan programokhoz kapcsolédunk, melyek szintén segitik munkankat. A ta-
vaszi honapoktol a terepgyakorlatokat is el tudjuk kezdeni. Az idén hat kvalifikaciés versenyt bonyolitanak le
a vilagbajnokséagig. Ezeken a versenyeken a MEREK csapatéval szeretnénk részt venni, illetve minél jobb
eredménnyel zarni ezeket.

ldén is redlis célnak tiinik, hogy a magyar valogatottba tudunk delegélni versenyzét, versenyzéket és esetle-
ges skdciai részveétellinkre kils6 tamogatokat kerestink. Az sz folyaman szeretnénk egy olyan trail-o-s tér-
képet elkésziteni az intézmény kertjérdl, mely a késébbiekben segitheti éves versenyekre vald felkészulési
munkankat.

Tollaslabda: Tornatermes foglalkozasainkon részfeladatokat tudunk csak gyakorolni, mivel sajat tornater-
mlnk nem alkalmas a szabalyos palya kijel6léséhez. Ezt mégis nagyon fontosnak tartjuk, mert ezzel fejleszt-
juk a kliensek egyensuly érzékét, illetve mozgéskoordinéciojat. Rendszeres részvételinket nem tudjuk meg-
oldani szabalyos palyan. 2012-ben is dr. Kiss Péter illetve a Diabold SE segitségével kerekesszékes tollas-
labda bemutatékat tartunk majd. Ezen tilmenden elméleti szinten is szeretnénk béviteni tudasszintiinket.

Evezés: Tavasztol kés6 6szig tervezziik az evezést a Dunan, illetve kzds nyari tabort szeretnénk Ujra meg-
valositani Poroszlon, fiatal altalanos iskolas gyerekekkel. Ehhez tovabbra is nagy segitséget kapunk Ratka
Janostd|, illetve a Roémaifiirdd SE-tél. Egyéb forrasokat is probalunk talalni a nyari taborunkhoz. igy példaul
marciusban fotokiallitast szervezlink, melynek esetleges bevételét- mely a képek megvételébdl szarmazna-
nyari taborunk finanszirozasara tudnank forditani. A fotdkat egy olyan ember készitette, aki mar sokszor se-
gitett munkajaval nyari taborunkban.

Sakk: Tovabbra is az igényeknek megfeleléen, hobby szinten foglalkozunk heti rendszerességgel a sakkal.

Egyéb kulturalis foglalkozasok:

Gasztronomiai utazasok: Orszagok, népek ételeivel, étkezési szokasaival ismerkedink. Tervezziik, hogy
dsszekapcsoljuk a f6z6 foglalkozasokkal és egy-egy egyszeriibb nemzeti ételt megprobalunk elkésziteni.

Térténelmi kalandozasok: Orszagok, népek torténelmével, vallaséval ismerkedink. Ehhez a két programhoz
onkéntes segitséget is igénybe veszink.

Zenei klub: Zeneterapiés foglalkozésokat a Merek nem biztosit, ezért zenei klubunk egy kicsit ezt a célt is
szolgalja. Az éneklésen tul hangszeres tanulasra biztositunk lehetéséget. A gitarérakat onkéntes segité tart-
ja, zongoraoktatast mi vallalunk. Sok fiatal kliens Egyéni Fejlesztési Tervében szerepel a zenei klubon val6
részvétel, e téren val6 foglalatossag.

Filmklub: 2012- ben elsésorban torténelmi eseményeket és személyiségeket bemutato filmeket vetitlink.

Mozdulj ki program: A Pedagogiai csoport éves munkamenetébe beilleszkedd program, melyet kdzGsen
bonyolitunk le hetente. Ezeket a programokat a fiatalok tervezik, illetve szervezik, mi a programokhoz valo
elérésben segédkezink.

MEREK 2012. évi szakmai terv 25



BUREAU VERITAS
Certification

Havi rendszerességgel megrendezett allandé programjaink:

= Fbzés: Az egyik legnépszer(ibb, ezért tovabbra is fontos program. Az Onallé Elet Egyesiilettel kozésen szer-
vezzlik és valdsitiuk meg havi rendszerességgel. A konyhai miivészet alapjaira, egyszerii ételek készitésére
tanitiuk meg a klienseket. Természetesen a munkafézisokat &k végzik, mi segitd szerepet toltiink be.

= Alkoto nap: Szeretnénk havi rendszerességgel mikddtetni az idei évben. Fejleszti a kliensek kreativitasat és
kéziigyességét. A sajat kezlileg készitett ajandék sikerélmény forrésa is lehet.

Eves éllandé programjaink:

= Kirandulasok: az egynapos orszagjard kirandulasainkon tll, bécsi, pragai kirdndulast is terveziink.
= Nyari evez0s tabor szervezése, illetve egyéb nyari taborokban valo segités.

= Nagyobb (nnepeinket az Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakkdzépiskolaval kdzdsen tervezziik
megunnepelni.

= Kozos programokat terveziink a Marczibanyi Téri Mvelédési Kozponttal. llyen pl. az Amatér Mlvészeti
Talalkozo, illetve a Térbuli rendezvény.

Havi 5 ezer forintos kerettel dolgozunk, igy programjainkhoz alland6 anyagi segitéket kerestink.

Pedagdgiai csoport

A Pedagdgiai csoport célja a komplex rehabilitacion belll az intézménnyel jogviszonyban &llé mozgassériilt klien-
sek szamara személyre szabott pedagdgiai és rehabilitacids célu képességfejlesztd szolgaltatasok nyujtasa.

Ezen belll elsédleges célunk a MEREK-kel és a Holnap Hazéval jogviszonyban allé kliensek lehetdség szerinti
onallo életvitelének elésegitése és kialakitasa, a mindennapi élettevékenységek megsegitése és fejlesztése. A
pedagégiai munka masodik f6 célkitlizése az élethosszig tartd tanulas elésegitése. Célunk a klienseink igényeivel
dsszhangban allo, redlis, készségeiknek és képességeiknek megfeleld képzési formak megtalalasa, valamint a
folyamatban évd képzéseken torténd sikeres helytallasuk elsegitése.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon klienseinkben az 6nfejlesztés, valamint a rendszeresség igénye. Fébb célkitl-
zéseink sikeres megvaldsuldsa esetén tovabbi célunk klienseink munka vilagahoz torténé kapcsolédasanak segi-
tése.

A Pedagoégiai csoport feladata a kliensek egyéni képességstruktirajanak megismerését és felmérését kovetden a
képességek célzott, egyénre szabott fejlesztése egyéni, paros és/vagy csoportos formaban. A folyamat soran
tovabbi feladatunk klienseink szembesitése meglévd készségeikkel, képességeikkel, valamint alternativ megol-
dési utak keresése és gyakorlasa.

e

csoportunkat ily modon érintd valtozasokrdl az ezévi szakmai beszamoldkban fogunk beszamolni.

A Pedagdgiai csoport munkatarsai: 1 f6 megbizott csoportvezetd (szocidlpedagogus), 1 6 konduktor-
fejlesztépedagogus (tartés betegallomanyban), 1 f6 fejlesztépedagdgus, 2 f6 gydgypedagdgus, 1 f6 szocialis
munkas (GYED-en).

A csoport munkatarsai jelenleg 65 klienssel allnak kapcsolatban. Probalunk minden olyan kliensnek szolgaltatast
biztositani, aki a csoportunk szolgaltatasat igényli, de eléfordul, hogy vardlistara kerll az illetd.
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A Pedagdgiai csoport egyéni és csoportos szolgaltatasai:

Részképesség-fejlesztés: egyéni, paros vagy kiscsoportos formaban, személyre szabott fejlesztés a kliens
egyeéni szlkségleteitdl fiiggben (pl. téri orientacié, idébeli tajékozodas, révid vagy hosszu tavi memédria fej-
lesztése, érzékelés, észlelés fejlesztése stb.)

Onall6 életvitel program: kiscsoportos foglalkozas, melynek keretében klienseinknek lehetésége nyilik arra,
hogy fokozatosan cs6kkend tdmogatas mellett probaljak ki magukat killdnbdz6 élethelyzetekben.

Tanulasi technikak: kooperativ, auditiv és vizudlis technikék elsajatitasa.

Augmentativ, alternativ kommunikacio: speciélis eszkdzok tervezése, készitése, kiprébalasa, alkalmazésa a
kommunikécios diszkrepancia megsziintetése érdekében.

Lazito id6: kikapcsolodas, relaxacié biztositasa a kliensek szaméara Snoozeelan eszkdzokkel.

Boccia edzés: boccia, mint paralimpiai és szabadidés sportag tanulasa, gyakorlasa, versenyekre torténd
felkésziilés tmogatasa.

Adaptiv gépi irds: Olyan kliensek fejlesztése, akiknél a kézi iras nem kivitelezhetd vagy komoly nehézségek-
be ltkdzik. A szamitdgép billentylizetének segitségével olvashatd irdskép létrehozasa, gépelési tempé foko-
zasa, segédeszkdzokkel minél tdbb ujj bevonadsa a gépelésbe ( mozgéasterapeuta bevonasaval), helyesiras
és hallés utani szvegértés fejlesztése.

Egyéb tevékenységek:

Részvétel a felvételi eljarasban: pedagogiai vizsgélat alapjan javaslat készitése, részvétel a dontés-
elékészitésben.

Részvétel a kliensek rehabilitacios tervének elkészitésében, fellilvizsgalataban

Onkéntesek koordinalasa az intézményben: igényfelmérés, hirdetés, személyes talalkozas, dnkéntes szer-
z6dés megkotése, dnkéntes munkajanak ellendrzése, koordinélasa

Logopédia, kommunikaciéfejlesztés: A Pedagdgiai csoport alapszolgaltatasai kdzé sorolhaté még a logopé-
diai fejlesztés és kommunikécids csoport inditasa is, mely jelenleg megfelelé szakember hidnya miatt szline-
tel. Logopédiai foglakozasokat altaldban egyéni formaban biztositunk. A kommunikaciés csoport célja: szoci-
alis kapcsolatteremtési és -tartasi modszerek fejlesztése, kilénbdzd kommunikacios és dnismereti csoportos
gyakorlatok segitségével, valamint a dramapedagégia eszkdzeinek alkalmazaséaval. Bizunk abban, hogy a
jévében lehetbség nyilik e szolgaltatasok Ujbdli biztositasara.

A Pedagdgiai csoport tervei és tevékenységei a 2012-es évre az alaptevékenységeinken tdl

A 2012 aprilisara tervezett takarékossagi napon csoportunk is részt vesz majd programok biztositasaval.

2012 juliusaban szeretnénk megvalésitani a boccia tabort, valamint a Pedagdgiai csoport hagyomanyos
nyéri tdborat. Bizunk benne, hogy idén is mas szakmai csoportok munkatérsai, valamint 6nkénteseink rész-
vételével rendezhetjilk meg nyari tdborainkat.

2012 tavaszara tervezzik a tavalyi nagy siker(i szavaldverseny Ujbéli megrendezését, kapcsolddva a kdlté-
szet napjahoz.

2012. junius 30-ig folytatjuk az angol nyelvi klub megszervezését. 2012 augusztusaban felmérjik, hogy
szeptembertdl hany klienstink venne részt a klubfoglalkozasokon. Amennyiben igény mutatkozik ra, szept-
emberben Ujra inditjuk az angol nyelvi klubot.

2012. december 31-ig Ujragondoljuk és atalakitjuk a MEREK-be torténd felvételi eljaras sorén hasznalt pe-
dagdgiai vizsgalati mddszert.
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Az idei év folyaman is szeretnének a csoport munkatarsai képzéseken, tanfolyamokon, szakmai forumokon részt
venni a szakmai munka gazdagitasa és elmélyitése érdekében. December 31-ig tervezzilk a Sindelar-féle kogni-
tiv fejleszté modszer képzésének elvégzését.

Csoportunk egész évben tervezi szakterlleten tanuld hallgatok hospitalasanak és szakmai gyakorlatanak biztosi-
tasat. Célunk szakmai munkank folyamatos fejlesztése és szinesitése, ennek érdekében 2012 szeptemberétdl
tervezzilk heti rendszerességgel esetmegbeszélé team inditasat a kollégak munkajanak megkonnyitése érdeké-
ben. Ezzel prébaljuk pétolni a szupervizi6 altal biztositott szakmai tmogatast, amit a MEREK 2012-ben sz(iks
anyagi lehetdségi miatt nem tud biztositani.

Pszicholégiai csoport
A Pszicholdgiai Csoport célja, hogy tevékenységlinkkel elésegitsiik a mozgassériilt emberek eredményes rehabi-

e

tamogatés biztositasa klienseink szamara.

A csoport 1étszdméban az utobbi idészakban drasztikus valtozas kovetkezett be. Esetlinkben ugyanis, tekintve a
csoport kis alaplétszamat egy munkatars kiesése is komoly problémat jelent. 2011. januar 1. és janius 30. kozott
4 f6allasu pszicholdgus, julius 1-t6l harom f6allasu pszicholégus dolgozott csoportunkban. A létszamcsdkkenés-
sel a feladatok nem valtoztak. Ennek a valtozasnak kovetkezménye egyrészt, hogy a 2011-re tervezett program-
jaink nem mindegyikét sikerGlt megvalositani, masrészt, hogy csoportunk munkatarsai 2011. masodik félévében
mar nagyon nagy leterheltség mellett dolgoztak.

Az érvényben lévé koltségvetési megszoritasok miatt felmerdlt, hogy csoportunkban tovabbi létszamcsokkenés
varhatd. Amennyiben ez a helyzet el6all, a csoport feladatainak telies Ujragondolasara, atstrukturélasara lesz
szlkség, mert 2 fével az eddigi feladatokat, a korabbiakban megszokott mindségben mar biztosan nem tudjuk
ellatni. Ennek Iépései és az ehhez szikséges dontések, iranymutatasok a Szakmai Vezetsi Team, az Igazgaté Ur
és a Szakmai Igazgatohelyettes kompetencidja. Ennek kdvetkeztében jelenleg tébb bizonytalan pont van a cso-
portunk feladatait, jovébeli munkajat illetden.

A fenti okok miatt, minden olyan valtozasrél, melyet jelen szakmai terv irasakor nem latunk elére, 2012. évi cso-
portunkra vonatkozd szakmai beszamoldkban fogunk beszédmolni.

2010-ben jelentés valtozas tortént a pszichologiai munkaban: a klienseknek a MEREK-be kerlés elsé évében
heti egyszer igénybe kell vennilik a pszicholdgiai szolgéltatas egyéni formajat, igy a rehabilitacio elsd évében heti
rendszerességl kapcsolatuk van pszicholégusukkal. Amennyiben az ebben az id8szakban zajlé6 kézds munka
utan a kliens nem kér tovabbi rendszeres pszichologiai segitséget, Ugy a rehabilitacié masodik évétdl médja van
err6l irasban lemondani. E valtozas alapjat képezi az a szdndék, hogy a kliens is atérezze a kdzds munkaban
vallalt felel6sségét, illetve a pszicholdgusok a kliens 6nrendelkezd és belsd igényébdl fakadd pszichés munkat
preferaljak, ami ily médon nagyobb hangsulyt kapott.

A 15 hénapja bevezetett valtozasnak egyértelm(i pozitiv kdvetkezményei vannak. A kliensek jelentds része mar a
rehabilitacié elsé évében szembesil sériilt mikddésével, fajdalmaival, beilleszkedési problémaival, otthonrél vald
elszakadasi nehézségeivel stb., ennek kdvetkeztében javul dnreflektiv mikodésmaddja, beldtdsa, megfogalmazza
nehézségeit, félelmeit, s ami még ennél is fontosabb, keresi a jobb megoldasokat. Ennek kovetkeztében 2011-
ben nagymértékben gyarapodott a kliens-pszicholdgus talalkozasok éraszama, melyrél a 2011. év végi beszamo-
[6ban adtunk pontos adatokat.

A szakmai tervlink els6 szakaszaban emlitett, csoportunkat érintd lehetséges tovabbi valtozasok esetén a foglal-
kozasok ilyen gyakorisagat a csoport 2012-ben nem tudja biztositani. Barmilyen tovabbi létszam, illetve kapaci-
tascsokkenés hatassal lesz 2012-ben az altalunk nyuijtott szolgaltatasok korabbi évben elért gyakoriségara, rend-
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Szakembereink a kliensekkel egyéni és csoportos keretek kozott egyarant talalkoznak. Munkank jelentés részé-
ben egyéni foglalkozasok keretében, kisebb részében csoportos keretek kdz6tt dolgozunk.

A kliensekkel val6 munka soran, a terapias folyamatban leggyakrabban megjelend kérdések, témak: megvaltozott
élethelyzetbdl adddé fesziiltségek, konfliktusok, a veszteségek (mozgas, egészség, munka) miatt keletkezd pszi-
chés problémak, az dnelfogadas, dnértékelés, dnallésag.

Klienseink szamara testik nem ép mivolta, vagy fokozott sérllékenysége, illetve ennek kdvetkezményei, s az
ezzel vald szembesiilés, helyzetiik elfogadasa komoly kihivast jelent. Helyzetiiket tovabb neheziti, hogy az ,én-
azonossag” kialakulésahoz gyakran kell lekiizdenitik pszicho-szocialis kriziseket, egy—egy bizalmi, szégyenbeli,
tudattalan blindsségi, 6nallésagi valamint produktivitasi valsagot.

Baleset kdvetkeztében mozgéassériltté valt klienseinknél gyakran talalkozunk a poszttraumas stressz zavar va-
lamilyen tlinetével, amely a mindennapi élethelyzetekben fokozott félelmet, szorongast, alvas- és teljesitményza-
vart jelenthet. Mindezek feldolgozasa hosszu idét vesz igénybe, azonban nélkilézhetetlen ahhoz, hogy a kliens
terhelhetdségének, teljesitéképességének egyéni maximuma elérhetd legyen.

Akut krizishelyzet esetén (szuicid gondolatok vagy kisérlet, termindlis llapot, haldleset) a pszicholégus jelenléte
alapvet6 fontossagu. A kompetenciankat meghaladé helyzetekben klienseinket krizis intervencids osztalyra juttat-
juk, ennek megszervezése a csoport feladata.

A szlil6kkel, hozzatartozokkal val6 egyittmikddés néhany kliensiink pszichés gondozasa esetében nélkiilézhe-
tetlen. Ez egyes kliensek esetében a szllével vald rendszeres konzulticiot, mas esetekben alkalmanként egy-
egy tanacsadast jelent. A baleset kdvetkeztében mozgassériltté valt fiatalkord vagy fiatal felnétt klienseinknél a
szllék szaméra gyakran komoly nehézséget jelent elfogadni gyermekik megvéltozott testképét, elveszitett ké-
pességeit, Uj mikodésmadjat, amire tllvédd szili magatartas alakul ki. A pszicholégussal valé konzultacio en-
nek oldasaban nyujt segitséget. Mivel az érintett sziilék, hozzatartozdk jelentds része vidéken él, igy ez a szolgal-
tatas tobbnyire ,tdmbositett” formaban miikodik, azaz ritkabb am hosszabb konzultaciot jelent (havonta 2-3 érét
egy Ulésben).

A Pszicholdgiai Csoport tevékenysége kiterjed a pszicholdgiai segitséget kéré nappali szolgaltatast igénybe vevé
kliensekre is (Holnap Haza). Nappali részleglinkben a pszichologiai szolgéltatés iranti igény szintén fokozatosan
emelkedik.

2011 &szétél a MEREK-ben a jelen beszamoldban tdbb helyen jelzett forrdscsokkenések nyoman nem praktizal
pszichiater szakorvos, igy csoportunk koordinalja a kertleti Pszichiétriai Gondozéval a kapcsolatot. Ennek a
feladatnak két része van: egyrészt szakmai kérdésekben egyeztetlink a szakrendeld vezetd féorvosaval, més-
részt megszervezziik az elsé kapcsolatfelvételt a kliens és a szakorvos kdzott. Mivel a kertleti szakrendeld jelen-
leg nem akadalymentes, ebben az évben a féorvos kérésére az Onkormanyzat felé a MEREK a Pszichiatriai
Gondozdval kdzbsen akadalymentesitési igényt fog benyuijtani. A MEREK részérdl ezt a Pszichol6giai Csoport
vezetdje intézi.

Csoportunk munkatarsai szervezik a kozponti idegrendszeri sériilt kliensek szdméra a neuropszicholégussal valo
konzultaciét. A Budai Gyermekkérhdzban zajlo vizsgalatok eredményeirdl a pszichologus az adott klienssel fog-
lalkoz6 szakembereket tajékoztatja.

A kliensekkel val6 foglalkozas masik szintere a csoportfoglalkozasok szervezése és vezetése. Azok a csoportok,
melyeknek miikodését mindenképpen biztositani szeretnénk ebben az évben, a kdvetkezok:

= Az Ismerkedési Nap megszervezése a korabbi években a Pszicholdgiai Csoport feladata volt. Ennek kereté-
ben a kezdd ismerkedési csoportfoglalkozést 2012-ben is szeretnénk megtartani, azonban, amennyiben
szlkséges, a telies nap megszervezésében a tobbi csoport segitségét fogjuk kérni.

= Az ’lsmerkedési Nap’ folytatdsaként Uj klienseinknek beilleszkedést segité csoportot tartunk szeptember és
oktéber hénapokban heti 1x2 éraban.
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= A Pedagogia Csoporttal kdz6s szervezésben az év méasodik felében szeretnénk Ujrainditani a ,Tervezés”
néven futd, mar kordbban sikeresen lebonyolitott tematikus csoportfoglalkozast. Ennek keretében olyan
mozgasseérlt embereket hivunk egy-egy beszélgetésre, akik mindennapi életvitelik tekintetében példaérté-
kiiek lehetnek klienseink szamara. A meghivott sorstarsakkal folytatott interaktiv beszélgetést kdvetd cso-
portmunka klienseink szaméra sajatélmény( feldolgozast jelent. Az eddigi tapasztalatok alapjan klienseink
szdmara ez nagyon hatékony forméja veszteségeik feldolgozasanak és jévéképlk alakitasanak, melyben
vélt és valos félelmeikkel is szembenéznek.

= Tavaly nem volt elegendé kapacitasa a Pszicholégiai Csoportnak a nd kliensek szamara tervezett ,N6nek
lenni j0” cimmel tervezett tematikus csoport megtartasara. N6 klienseink kozott sokan vannak, akik nem ta-
laljak, miként élhetik meg mozgassérultként ndiességiiket. Kulsé szakemberek bevonéséval tematikus cso-
portfoglalkozast terveztlink megvaltozott vagy speciélis élethelyzetben €16 nék szdmara. Ennek keretében a
néi szerepek kiils6 és belsd jellemzdinek alakulasa kertilne feldolgozasra. Terviink, hogy ezt idén megvalo-
sitjuk, de a lehetéség erre még mindig bizonytalan.

= 2011-ben eredményes egyiittm{ikodés keretében a teriileten nagy gyakorlattal és elismertséggel rendelkezé
klls6 szakemberek vezetésével ‘Agykontroll’ tanfolyamot szervezett csoportunk. A k6zds munka keretében a
MEREK kliensei szdméra adaptaltuk az Agykontroll mddszerét, majd azt a médszer hazai képvisel6i mutat-
tak be és oktattak egy 6 hetes tanfolyam keretében. A tanfolyam egyik kilénlegessége volt, hogy egy térben
tanult kliens, hozzatartozd és a MEREK tébb munkatérsa, szakembere. Ennek a tanfolyamnak folytatasa a
2011 tavaszan inditott Agykontroll klub, melynek célja az elsajatitottak szinten tartasa, a relaxacié, az imagi-
nacié technikajanak tovabbi terjesztése. A résztvevé kliensek visszajelzései azt mutatjak, hogy pozitivabban
allnak a rajuk varé feladatokhoz, felismerik, hogy tdbbre képesek, mint azt magukrél / réluk gondolték, vala-
mint felismerik, hogy nem vérhatnak megoldast sajat probléméjukra csak kivilrél. Az integracié szempontja-
bél pedig nagy eredmény, hogy egy-egy talalkozason egyitt vesz részt kliens, hozzatartozé és tobb kilon-
b6z6 teriletrdl érkezé munkatérs. Ezen pozitivumok miatt a klubot 2012-ben is szeretnénk folytatni, ha a ét-
szamleépités ezt a terliletet nem érinti.

A csoport koordinalia a MEREK-be jelentkezd kliensek felvételi folyamatat, az Un. rehabilitaciés konzultaciot. Ez
jelenti a felvétel elbkészitését, a rehabilitdcids konzultaciok megszervezését, lebonyolitasat, melynek végén a
felvételben résztvevé munkatarsakkal koz6sen kerill kialakitasra a szakmai csoportok javaslata. Elézetes egyez-
tetés szerint a koordinacié tovabbra is a csoportnal marad, azonban varhatéan a lebonyolitasban més csoportok
is részt vallalnak majd a késébbiekben. Szintén rendszeres tevékenységiink a kliensek mddszertani alap és
fellilvizsgalatainak megszervezésében és lebonyolitdsaban vald részvétel a szocialis csoporttal egytittmikddve.

2011-ben az intézményben formailag és tartalmilag is valtozott az egyéni fejlesztési tervek (EFT-k) dokumentala-
sa. A Szakmai Vezet6i Team dontése értelmében 2012. augusztus 31-ig kell atirni az uj formatumra a bentlakd
kliensek dokumentumait.

A csoport alacsony létszdma miatt nagy terhet r6 az egyes szakemberekre az EFT-ken valé rendszeres jelenlét.
Mivel a Pszicholdgiai Csoport szakemberei 25-35 kdz6tti kliensszammal dolgoznak (am ezek kéziil nem minden
klienssel van rendszeres munkank), ez ugyanennyi EFT-n valo jelenlétet is jelent. Ez a mennyiség, figyelembe
véve, hogy nem minden klienstink veszi igénybe szolgaltatasainkat, igen magas, igy a kovetkezd hetekben ennek
racionalizalasara is szeretnénk sort keriteni.

2012-ben is, a korabbi évek gyakorlatahoz hasonléan, egy—egy kliens akut problémaja esetén vagy soron Kiviili
déntéshelyzetekben, szerveziink, illetve részt vesziink mas csoport szakemberei altal szervezett esetcentrikus
konzultacidkon.

A MEREK a Pécsi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetével fennéllé egylttmikddési megallapodas kereté-
ben klinikai és egészségpszicholdgiai mesterképzés szamara gyakorldhelyet biztosit. Az oktatast a csoportvezetd
végzi, koordindlja a szakmai egyittmikodést a MEREK és az egyetem k6zott, iranyitja és szervezi az egyetemrdl
érkezé hallgatok munkajat, valamint a hallgatok kliensekkel vald kapcsolattartasat.
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A csoport vezetje a 2012-ben megszervezésre kertild VIII. Pszichoterapias konferencian eléaddként vesz részt,
rehabilitacié és pszichoterapia témakdrben tart eléadast.

A csoport miikodését a hetenkénti csoportértekezlet hangolja 6ssze. 2012-ben nincs lehetéség a szakmai munka
szupervizorral t0rténé tamogatasara, ezért ennek potlasara két hetenként a csoportértekezletet esetmegbeszé-
léssel és konkrét szakirodalom feldolgozaséval egészitjuk ki.

Személyi segitd és egészségligyi csoport

A mozgassériilt emberekkel folytatott komplex rehabilitaciés munka fontos, gyakran elengedhetetlen eleme az
egyeéni szlikségletekhez, képességekhez, mozgasallapothoz igazodé személyi segités, melynek célja a kliensek
mindennapi énellatasi, dnkiszolgalasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon apolasi, gondozasi és
egészségligyi tevékenységek elvégzése, melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak.

A csoport munkatarsainak tovabbé fontos szerepe van abban, hogy a rehabilitacios folyamat végeztével kliense-
inknek pontos ismeretei legyenek arrdl, milyen rendszerességgel és milyen mindennapi tevékenységekben van
szlkségik személyi segitésre és ezt a segitséget az ket seqitdé személytdl, legyen az hozzatartozojuk, vagy
valamely mas intézmény munkatarsa, hogyan kérhetik, annak pontos modjat, mikéntjét hogyan tudjék atadni
segitéjuknek.

A csoport altal nydjtott napi szolgaltatasok az alabbiak:

= Személy koriili teendbk: segitségnyuijtas étkezésben, 6ltdzkodésben, kommunikéciéban, egyéb mindennapi
teenddkben, pl. taska bepakolasa, ruha kikészitése, TV bekapcsolasa stb.

= Személyes higiénéhez k6t6d6 teendk: WC hasznalat, mosdas, flrdés, fogmosas segitése, stb.
= Egészségligyi jellegli feladatok: gyogyszerelés, katéterezés, sebkotdzés, stb.

= Onellatés, énkiszolgalasi készségek fejlesztése a kliens rehabiliticiés programjanak megfeleléen: segitség-
nyujtas gyakorlati ismeretek atadasaval, gyakorlasaval a minél nagyobb foku dnallésag elérésben.

= Intézményen kiviili segitségnyujtas: programokra, szakrendel6kbe, tdborokba kisérés, ottani személyi segit-
ség nyujtasa, stb.

Mindezen feladatokat munkatarsaink a kliens kdzremiikddésével, igényei figyelembevételével, ddntési szabadsa-
ga és emberi méltésaga tiszteletben tartdsaval végzik.

Személyi segitdink a nap 24 orajaban, 2 mliszakban (12-12) nyujtanak gyakorlati segitséget klienseink szdméra.
Fontos elvink, hogy a személyi segités soran, mint ahogy mas tamogatd szolgaltatas esetében sem sériilhet a
kliens dnrendelkezéshez vald joga. A személyi segitének alapkészsége kell, hogy legyen az empaétia, a megfeleld
kommunikécios és kapcsolatteremtd készség, s ez egészll ki a segitségnyujtas kiildnbdzd szintjeihez tarsulé
szakmai ismeretekkel és képességekkel. Feladatainkbol fakadéan a mindennapi munkavégzés elengedhetetlen
része a megbizhatdsag, és a tapintat is.

= A 2011. évben is hangsulyt helyeztlink a személyi segité munkakdrben &pold, gondozé feladatot ellatd kollé-
gak képzettségi ardnyanak ndvelésére, ahogy ez az elmult két évben mar j6l bevalt. 2011. masodik félév-
ében 1 munkatarsunk végezte el a Szocialis gondozo- apold képzést, tovabbi harom kollegank 2012. elsé
félévében szerez szocidlis gondozd-apol6 végzettséget. Mindezen feliil tovabbra is targyalasokat folytatunk a
fenti képzéseket nyujtd felnbttképzési intézmények vezetéségével (Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Pannon
Kincstar tanoda) az tigyben, hogy szociélis iranyl képzéseikhez gyakorlati hellyé valjunk, cserébe munkatar-
saink képzési dijanak tdmogatasaért.
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= 2012. masodik félévében is belsd képzés keretében, kiilsd oktatd bevonasaval szeretnénk megismertetni az
Ujonnan érkezé kollégakat a LIFEPACK 1000 félautomata defibrillator eszkézzel, annak hasznalataval, jelen-
leg hasznalt protokollal, valamint azoknak a kollégaknak, akik mar megismerték a hasznalatat, egy ismétlé
képzést tartunk.

= A napi, dpolasi, gondozési adminisztracio egyszer(sitése érdekében terveztik 2011-re a csoport szdméra
olyan szamitbgépes szoftver beszerzését, melyen a napi polasi dokumentacié gyorsan vezethetd és kezel-
hetd volna. Az el6z6 évben erre elsésorban financialis okok miatt nem kerilt sor, de szeretnénk ebben a
kérdésben 2012-ben elébbre jutni. A gondozasi lapok szamitdgépre viteléhez sziikséges informatikai feltéte-
lek kialakitdsa munkatarsaink részérél folyamatos.

= 2012-ben is tervezziik, hogy a Szocialis, valamint a Mozgéasterapia csoporttal a kliensek sikeres rehabilitacid-
ja érdekében szorosan egyuttmikodink. Team-megbeszéléseket tartunk, melyek témaja az egyes kliensek
onellatasi képessége, illetve az ebben vald dsszehangolt egyittmiikodés havonta egyszer.

= A 2010-ben elsd alkalommal megrendeztik a MEREK egészségnapjat. ldén is szeretnénk az év masodik
felében egy napot erre forditani, ahol kiilénb6zé szlirévizsgélatokon, egészségmegdrzéssel kapcsolatos
programokon vehetnek részt klienseink.

= 2012 januarjaban sikeresen elkezdddott a mennyezeti emelérendszer kiépitése, amely fontos segitséget fog
nyuUijtani kollégainknak a biztonsagos, kényelmes emeléshen. Az év elsé felében, 5 szobaban tervezzik a ki-
vitelezést. A sinrendszer helyes hasznélatadhoz egy napos szakoktatast kapunk, amit kovetéen fokozatosan
be tudjunk épiteni az eszkdzoket a mindennapi hasznalatba.

= 2012-re tervezziik, hogy a csoport miikddését alapvetéen érinté dokumentumok kézll aktualizalni fogjuk az
Egységszintli Mlikddési Szabalyzatot, valamint a gyogyszerkezelési eljarasi rendet.

= 2012. els6 negyedévétél az orvosi szobaban talalhaté készenléti taska tartalmarol leltéri ivet vezetlink, s azt
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden rendszeresen fellilvizsgaljuk.

Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A csoport tevékenysége a hozza fordulé mozgassériilt emberek munkaerd-piaci helyzetének feltdrasa, a munka-
vallalashoz, allaskereséshez sziikséges ismeretek atadasa, készségek erdsitése, klienseink egyéni szlikségle-
tekhez igazitott tamogatasa a munkakeresésben, illetve munkavéllaldsban. A munka soran elsédleges szempon-
tunk a személyre szabott szolgaltatasnyuijtas, a valds igények kielégitése. Emellett fontos, hogy szolgaltatasaink
minél szélesebb kdrben hozzaférhetdvé valjanak az igénybevevék szamara.

A csoport jelenleg 6 féallast és egy részmunkaideji munkatarssal dolgozik, s atlagosan 60 kliens foglalkozasi
rehabilitacidjaban nyuit segitséget.

Szociélis / intézményi foglalkoztatas

A szocidlis foglalkoztatasban résztvevd személyek tervezett szama 2012-ben a tamogatasi szerz6désben meg-
hatérozott feladatmutaté és tamogatés figyelembe vételével kerlil meghatarozasra. A 2012. januari létszam tarta-
saval mar szeptemberre elérnénk a kitliz6tt feladatmutatét, igy mar az azt megeléz6 hénapokban térekedniink
kell a foglalkoztatottak kiilsé munkahelyen valé elhelyezésére. A szocialis foglalkoztatasi tdmogatasi szerz6dé-
stink 2012. december 31-én lejér, ezért az év folyamén figyelemmel kisérjlk az 0j palyazati kiirast, mivel a foglal-
koztatést tovabbra is szeretnénk biztositani.

A szocialis foglakoztatasban részt vevo kliensek tervezett létszama 2012-re:
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» Munka-rehabilitacié: 7 f6 folyamatos foglalkoztatasa.

»  Fejlesztd-felkészité foglalkoztatas: minimum 15-18 fé folyamatos foglalkoztatésa (4, 6, illetve 7 6raban
foglalkoztatottak megoszlasatdl fliggben).

= Szocidlis foglalkoztatasban résztvevék szama dsszesen: minimum 22-25 6 folyamatos foglalkoztatasa
(4, 6, illetve 7 draban foglalkoztatottak megoszlasatdl fliggéen).

A szociélis foglalkoztatés keretében biztositott munkatevékenységek:

= Kertészet (Zoldterillet-kezelés TEAOR 08: 81.30): Parkositas, parkgondozas, udvartakaritas, az
intézményben 1évé diszndvények gondozasa.

= Digitalizalé miihely (Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatds TEAOR 08: 63.11, Egyéb informéacic-
technoldgiai szolgéltatas TEAOR 08: 62.09): VHS kazetta, magnoszalag, bakelit lemez digitalizalasa, az
lgyfelek altal behozott nyers felvételek vagasa, effektezése, szerkesztése a megrendel6 igényei szerint,
professzionalis felvételek készitése, nagy teljesitményli digitdlis kameraval, honlapok készitése és
karbantartasa.

= Papiripari termékek készitése (Egyéb papir-, kartontermék gyértasa TEAOR 08: 17.29): Papir ajandék-,
disz-, és hasznalati targyak (pl. CD-tok, egyedi tdvozl6 lapok, diszdobozok stb.) készitése, irodai
papiraruk készitése (mappak, dossziék, lefliz6k, stb.), egyéb disz- hasznélati és ajandéktargyak
készitése.

A felsorolt tevékenységek mindegyike tébb, kildnb6zd képességet igénylé munkafolyamatot foglal magaban, igy
azokban részt vehetnek a munka-rehabilitacio, és a fejleszté-foglalkoztatas keretében foglalkoztatott emberek is.
A tevékenységek meghatarozasanal kiemelten fontos szerepet kapott, hogy értelmes, piacképes értéket teremtd
munkavégzés lehetdségét biztositsuk.

Egyéb szolgaltatédsok

A szocialis foglalkoztatas miikddtetése mellett klienseinkkel folyamatosan ismertetjlik meg az allaskeresést segi-
t6 technikakat. Ennek érdekében allaskeresd klubot is miikddtetiink, valamint allaskeresd adatbazist vezetiink az
intézmény honlapjan. A csoport munkatarsai altal nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasok jelenleg hozzaférhetbek
a MEREK-ben ideiglenesen vagy tartdsan elhelyezést nyert mozgassériilt emberek szaméra, masrészt a Holnap
Héaza nappali rehabilitaciés intézményt felkeresé megvaltozott munkaképesség, fogyatékos emberek szamara.

Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabdl hatékonyabb, ha eleve kiilsé tAmogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjuk eld. Ennek érdekében szamos kilsé munkaéltatoval, valamint
tobb nyilt munkaerd-piaci kozvetitdvel is egyittmiikodésben allunk. Klienseinket timogatjuk egyfeldl abban, hogy
kilsé6 munkahelyeken végzettségiiknek és képességeiknek megfelelé munkakiprébalason vegyenek részt, mas-
fel6l segitséget nyujtunk elhelyezkedésikben. Mindehhez klienseink szamara mentori tdmogatast nyujtunk, s
munkaltatéikkal rendszeresen konzultalunk a sikeres munkahelyi integrécio érdekében.

2012-ben a kdvetkez0 tevékenységeket tervezziik megvalésitani:

Foglalkoztatasi tevékenység:

= A szocidlis foglalkoztatas rendszerének mikodtetését az elérendd feladatmutatd, az ehhez megitélt ta-
mogatas és az engedélyezett foglalkoztatasi tevékenységek és feltételek szerint folytatjuk.

= A klienseket folyamatosan segitjiik a munkaerdpiac felé. Cél 2012-ben dsszesen 11 6 (szocialis foglal-
koztatasbdl és egyéni klienseink kdzll) nyilt munkaeré-piaci munkaba segitése. Emellett a mér nyilt
munkaerdpiacon dolgozé klienseinket a tovabbiakban is gondozzuk, mentoraljuk.

= |dén is folytatni kivanjuk a munkakiprobalast valés munkahelyen. A pozitiv visszajelzések az 1-2 hetes
prébamunkakrél alatdmasztjak a médszer szilkségességét és hasznossagat.

Egyéni esetkezelés:

MEREK 2012. évi szakmai terv 33



BUREAU VERITAS
Certification

Munkavallalasi, beilleszkedési készségek fejlesztése, mentoralas a napi munka részeként a szocialis
foglalkoztatéson kivili kliensek esetében is.

Lantegi felmérés minden klienssel. A felmérések folyamatosan késziilnek, célunk, hogy minden kliens
esetében elvégezziik.

Klienseink munkahelyre segitése nem csak a szociélis foglalkoztatasban Iévék esetében fontos feladata
csoportunknak.

A kliensek szakmai tudasanak fejlesztése

A kertész csoport szakmai tudasanak tovabbfejlesztéséhez és atadasahoz létrehozott egy kertész klu-
bot, melyet havonta terveziink megrendezni 2012-ben is. Célunk a ndvényekkel kapcsolatos altalanos
tudnivalok ismertetése, illetve a gyakorlati praktikak bemutatasa.

A csoport, hogy Ujabb ismereteket szerezzen, rendszeresen szakmai napokat szervez, ennek keretein
belill aktiv kapcsolatot apolunk a Flivészkerttel, idészakonként csoportosan latogatjuk kertészetlket.
Lehet6ség szerint kertészeti kiallitisokon veszink részt annak érdekében, hogy az intézmény parkjat
szakszer(ien apoljuk és gondozzuk.

Munkaltatoi kapcsolatok:

Jelenlegi munkaltatoi kapcsolatainkat tovabb apoljuk, és igyeksziink a vellik valo egyittmiikddés minél
hatékonyabb formait megtalaini.

Folytatjuk az egytttmlkodést hadrom olyan munkakézvetitével, akik foglalkoznak megvéltozott munkaké-
pességli emberek munkaba segitésével, illetve szeretnénk tovabbiakkal is megallapodast kétni. Szeret-
nénk er@siteni az egyittmikodést a Motivacié Alapitvany munkaeré-kozvetitéjével.

Tovéabbra is miikddtetjik az intézmény honlapjan talalhato internetes allaskeresé és -kinald adatbazi-
sunkat, valamint rendszeresen részt vesziink megvaltozott munkaképességii emberek szdméra meghir-
detett allasborzéken.

ldén is tervezziik foglalkoztatd miihelyeink megjelenését kiilonbdzd jotékonységi, illetve egyéb vasaro-
kon.

A szakmai munka fejlesztése:

2011-ben is szeretnénk részt venni a szakterlleten szervezett konferenciakon, eléadasokon, képzése-
ken. Toreksziink a szakmai fejlédésre és az el@irt, szlikséges kreditpontok megszerzésére.

II. kerUleti Miivel6dési hazzal kapcsolattartds, tovabbi kdzos rendezvények szervezése.

Addetur Alapitvannyal kapcsolattartas a kozds foglalkoztatasi, rehabilitaciés palyazati lehetdségek bovi-
tésére.

A kliensek teljes kori rehabilitacioja érdekében a MEREK méas szakmai csoportjaival szeretnénk szoro-
sabb egylttm(kddést. Ennek jegyében kezdtiink kozds programba a pedagdgiai csoporttal, melyet idén
is folytatunk: munkara felkészité csoportfoglalkozasokat tartunk mindkét csoport szakembereinek bevo-
naséval, melynek soran a mlihelyeinkben dolgozok fejlesztési lehetéségét kivanjuk béviteni. A foglalko-
zasok célja a meglévé képességek fejlesztése, szinten tartasa, a tarsadalmi életben val6 részvétel, az
onallo életvitel segitése.

A csoport alapvetd feladata a munkaeré-piaci projektekben val aktiv részvétel, a célcsoport foglalkozta-
tasat seqité palyazatok irasa, illetve megvalésitasa. Ennek keretében a foglalkoztatasi referensek rend-
szeresen figyelik a foglalkoztatassal kapcsolatos palyazati kiirasokat, valamint koordinaljak, szervezik a
megnyert foglalkoztatasi témaju palyazati programok megvalositasat.

Atmeneti otthonok

Az atmeneti otthonok az Addetur Alapitvany fenntartasdban, a MEREK szakmai miikddtetésében, az Intézmény-
nyel szoros kapcsolatot tartva, de attdl helyileg elklldndlten, rehabilitaciés célu atmeneti otthonokként miikédnek.
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Megtartottuk az itt kordbban kialakitott rehabilitacios célu lakdotthonok szakmai iranyelveit. Klienseink szaméara
hatérozott idejl elhelyezést biztositunk.

Az otthonok feladata, hogy atmeneti lakhatési nehézségekkel kizdé mozgassérilt emberek szamara a
normalizacié elvei szerint a tarsadalomban megszokott életkdrliiményeket biztositsak, és 6nallé életre valé felké-
szitésliket szolgaljak. Ennek értelmében az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6
mozgasseérllt embereket képessé tegylk az intézményi kornyezet fokozatos és telies elhagyasara, énall, on-
rendelkezd életvitel kialakitasara.

2012. év sorén elérelathatoan 2 6 fogja elhagyni az otthonokat és részben a helyilkre, illetve a betdltetlen féréhe-
lyekre legalabb 6 f6 fog bekdltézni. Az otthonokbdl az idei évben kikéltoz6 kliensek felkésziiltek az 6nalld életvi-
telre, igy esetikben 2012-ben az énallo-onrendelkezd lakhatés kialakitésa lesz a célunk. Mindkét kikoltoz6 sza-
mara abban nyUjtunk segitséget, hogy felmérjlik az infrastrukturalis kdrnyezetet, ahova kdltézni fognak. Ezen
kivll egyeztetiink az ingatlanok tulajdonosaival, amennyiben sziikséges az egyéni igények szerinti atalakitas
kivitelezése. Segitséget fognak kapni a kéltdzés lebonyolitdsaban és a késébbiekben utdgondozés keretében, ha
szlkséges tovabbi informéaciokat és segitségnyujtast vehetnek igénybe.

Eddigi tapasztalataink azt igazoljak, hogy az otthonokbdl kikeriilt mozgassériilt kliensek szamara hatékony eléké-
szitését jelenti az dnallo életvitelnek az atmeneti otthonban eltéltott idészak, mely segiti Oket a késdbbi integralt,
nyitott lakokornyezetben vald boldogulashoz szilkséges készségek, képességek elsajatitasaban.

2012-ben az otthonokba bekdltdzd legaldbb 6 f6 szdméra az elmalt évekhez hasonldan minden feltételt és segit-
séget biztositani fogunk annak érdekében, hogy egyéni céljaik megvaldsuldsa mellett 6nalldan fenntarthatd,
hosszl tavu lakhatasi megoldast talaljanak, s felkészilienek az 6nallé életvitelre. Ehhez nélkillézhetetlen lesz a
bekéltdzé kliensekkel vald szoros kapcsolattartas, figyelemmel kdvetés és az egyéni fejlesztési tervekben meg-
hatarozott egylttm(ikodés. Mindezeken felll segitséget kapnak az dnallé haztartasi készségek elsajatitdsaban,
pénzkezelésben, kdzlekedés megtervezésében.

Az év soran az otthonokra vonatkozd szabalyzatok, szakmai programok frissitésére, aktualizalasara is sor fog
kerini. Mindkét otthon szakmai management tevékenységét is erdsiteni kivanjuk a vezetési — szervezési felada-
tok hatékonyabba tétele, valamint a kliensek lgyvitelének javitdsa érdekében. Mindez segitheti a szolgéltatast
igénybevevék még hatékonyabb rehabilitdcidjat. Tovabbra is egyittmiikddést terveziink szolgaltatokkal, oktatasi,
egészségugyi intézményekkel, valamint a helyi dnkormanyzatokkal és a helyet nyuijtd tarsashazak mikddtetéivel.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont az Addetur Alapitvany fenntartasa alatt mikddé, sajat Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzattal rendelkezd dnéllé intézmény, melynek szakmai miikodtetését az Addetur Alapitvany
egylttmikddési megallapodas alapjan a Mozgassérilt Emberek Rehabilitaciés Kozpontjara bizta.

lly moédon a szolgéltatasokat a MEREK szakmai csoportjaiban dolgozé6 munkatarsak nyuijtiak. A munkatarsak
munkajanak szakmaisagata MEREK szakmai csoportjainak vezet6i felligyelik.

A Kozpont célja feln6tt mozgésseértlt emberek szamara komplex rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasa nappali
ellatas keretében. A Holnap Haza tevékenységeivel a hozza forduld mozgassériilt emberek rehabilitacidjat, tar-

e

Szolgéltatasainkat azon Budapesten, sajat lakokdrnyezetiikben él6, 14. életéviiket mér betdltétt mozgéasseérilt
emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi refintegracidja érdekében rehabilitacios szolgaltatasok igénybevéte-
lére van szikségik. A Holnap Hazaban nyujtott szolgéltatdsok a kliensek fizikai allapoténak javitasara, 6nallosa-
ganak fejlesztésére, oktatdsanak, szakképzésének, munkaba allasanak elésegitésére iranyulnak. A kilénbdzé
szolgaltatasok a minél nagyobb foku dnallosag elérését szolgaljak.
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A Holnap Hazéba, a jelen jogszabalyok értelmében, olyan mozgassérilt emberek kérhetik felvétellket, akik a
févéros kozigazgatasi hataran belil rendelkeznek bejelentett lakhatéssal.

Az intézmény szolgaltatasait a klienssel kétott megallapodas alapjan nydjtja. A rehabilitaciés folyamat egyénre
szabottan, a mikédd képességeket és nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat régzitd, a kliensek
altal is elfogadott egyéni rehabilitaciés program alapjan torténik. 2012-ben is arra toreksziink, hogy klienseink
részére magas szakmai szinvonalon nyuijtsuk szolgaltatasainkat.

A jelenlegi mikodési engedélylink 80 6 fogadasat teszi lehetévé. 2012 januérjaban 95 klienssel van érvényes
megallapodasunk.

A Holnap Haza milkddése soran azt tapasztaljuk, hogy a célcsoport a szdméara egyéb egészségligyi és szocialis
szolgaltatoknal el nem érhetd rendszeres mozgasterapiai szolgaltatasra tart leginkabb igényt (jelenleg 77 f6).
Ennek megfeleléen a Kdzponton bellil ezen a terilleten a legnagyobb a telitettséglink is. Ezen felll klienseink a
foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasokat veszik még igénybe meglehetésen magas létszamban (jelenleg 22 f6),
illetve a pedagdgiai csoport fejleszté foglalkozasai irant érdeklédnek (20 f6).

A Holnap Haza kliensei a szakmai csoportok szolgéltatasain tul, rendszeresen részt vesznek a MEREK altal
szervezett egyéb programokon is. A szabadidés programokon, a mozgasterapiai csoport altal szervezett adaptalt
sportfoglalkozasokon (floorball, boccia, kerekesszékes kosarlabda), illetve a szakmai csoportok altal szervezett
egyéb eseményeken.

2012. év januérjatél tobb, a nappali ellatast érinté jogszabalyvaltozas tortént, melyeket figyelembe véve alakitjuk
napi miikddésiinket. igy példaul mércius elsejétsl napi jelentést kell késziteniink és kiildeniink a szolgaltatasokat
igénybe vevé kliensekrdl. Térekedni fogunk arra, hogy maradéktalanul eleget tudjunk tenni ezeknek a médosita-
soknak, illetve a napi tapasztalatainkat el fogjuk kildeni.

Legfontosabb feladatunk a tervezett foglalkozasok eddigi szinvonalon torténé megtartasa lesz, eleget téve a
klienseink elvarasainak.

Kuilénb6z6 forumokon tovabb kivanjuk népszerisiteni a Holnap Haza szolgéaltatasait, emelni a klienseink szamat,
hogy a napi forgalmunk minden nap elérje a miikddési engedélyben szerepld megemelt Iétszamot.

2012-ben is helyet biztositunk konferenciak és szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Hazaban, illetve annak

konferenciatermében. Az épuletben tobb bels6 rendezvény szervezését is tervezzik a kulénbdzé szakmai cso-
portokkal.

Zarszo

A MEREK a valtozo, romlé financiélis kortimények kozott is igyekszik helytallni, j6 szinvonall szolgaltatasokat
nyUijtani, hazai és nemzetkdzi szakmai hirnevét megdrizni belsd erdinek folyamatos atstrukturalasa és fejlesztése
réveén.

Budapest, 2012. aprilis 11.

Kogon Mihaly
igazgato
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