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Bevezetés

e

rehabilitacids szolgaltatasok révén, valamint
= akorszer( szolgaltatasnyuijtas,
= afolyamatos mddszertani és minéségfejlesztés,
= és az ezekbdl szarmazé eredmények rendszeres bemutatasa altal,
= a MEREK-ben végzett rehabilitdcios munka, és a felnétt rehabilitacié fontossaganak elismertetése - a

e

Jelen szakmai beszamoldban a 2011. évi szakmai tervben foglaltak szerint ismertetjlik az adott évben elvégzett
tevékenységeinket. A 2011. évi szakmai tervben leirtak, melyek mentén szakmai miikddésink ebben az idészak-

e

szolgaltatasok minéségének fenntartasat és fejlesztését szolgaltak.

Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

A rehabilitacios id6 lejarta, a MEREK-b6l valo kikerulés el6készitése

A rehabilitacids szolgaltatasainkat igénybe vevl kliensek szdmara tamogatast nydjtunk abban, hogy az intézmé-
nyi elhelyezési idé leteltével a rendelkezésre allé lakhatasi megoldasok kdzll, a szamukra leginkabb megfelelét
megtalaljak. Ezen felll segitséget nyujtunk szdmukra késébbi életkorliiményeik el6készitésében, valamint a
kikerilésre vald felkészilléstkben. 2011-ben ebben a kérben az alabbi kifejezetten ezt a célt szolgalé vagy tdmo-
gato kiegészitd tevékenységeket végeztik.

1. A szocidlis csoport munkatarsai az dnkormanyzatokkal, helyi szolgaltatokkal vald kapcsolatok, egyeztetések
keretében nyujtanak segitséget a kikoltozést kovetben szilkséges szolgaltatasok, esetenként lakhatasi, illet-
ve munkakoérilmények megszervezésében. Ennek keretében minden esetben hivatalosan keressik meg a
helyi dnkormanyzatot tajékoztatva 6ket lakosuk intézményiinkbél vald kikertlésérdl. Az otthonukba, megfele-
16 csaladi korilmények k6zé hazakoltozo klienseink esetében levélben keressik fel az dnkorményzatokon
fellil a helyi munkatigyi kirendeltségeket, sziikség esetén a csaladsegitd kdzpontot, a tdmogatasok megszer-
vezése, a kliens altal a kés6bbiekben igénybe veendd szolgaltatasok elékészitése érdekében. 2011-ben 6sz-
szesen 23 klienstink kikéltozésének el6készitését végeztilk.
A kikoIt6z6 kliensek az alabbi megoszldsban koltdztek otthonukba illetve kiilonbdzé intézményekbe rehabili-
taciojukat kdvetden:

= Tartés elhelyezést nyujté intézménybe tavozott: 4 f6

Specidlis szakiskola kollégiumaba: 1 f6

Albérletbe kéltozott: 3 f6

Visszatért az otthonaba: 11 6

Kollégiumba koltozétt: 4 16

2. Munkatarsaink emellett nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a klienseket aktiv részvevéjévé tegyék a kikeri-
léslik elékészitésével kapcsolatos teendbknek, hogy megéreztessék veliik ennek felelésségét, sulyat, vala-
mint segitsék Oket abban, hogy idejében hozzak meg az ehhez szilkséges dontéseket, tegyék meg a sziik-
séges lépéseket.
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3. 2011-ben dsszesen 20 intézményt, lakootthont latogattunk meg klienseinkkel. Ezeknek az intézménylatoga-
tasoknak a célja egyrészt, hogy a klienseknek képet adjunk arrél, milyen életkdrilményekre szamithatnak,
ha a kisebb vagy nagyobb létszdmd, tartds elhelyezést nyuijtd intézményt valasztanak maguknak késébbi
lakhatasi megoldasnak, emellett célja az is, hogy konkrét segitséget nyujtsunk szamukra késébbi lakohelyiik
kivalasztasaban. A latogatott intézményekrdl szerzett informaciokat beépitettlik a kliensek tajékoztatésat se-
gitd, belsd intézményi, illetve lakootthoni adatbézisunkba.

4, Szlkség esetén a kliens MEREK-b4I valé kikdltozését megelézGen a rehabilitaciés team tagjai (elsésorban
mozgasterapeuta, szocialis munkas) a késébbi lakdhely felmérése, és megfelel6 el6készitése érdekében el-
latogatnak a kliens leendd otthonaba. igy 2011-ben is t6bb izben (6sszesen 7 kliens iigyében) munkatarsa-
ink személyesen keresték fel a kikoltozés elétt all6 késdbbi lakokdrnyezetét. Ennek keretében az egyéni
szlkségletektdl fliggden felvették a kapcsolatot a helyi szolgaltatdkkal (intézmény esetén az ottani munka-
tarsakkal), felmérték a lakas, illetve lakdkdrnyezet akadalymentességét, ennek elékészitéséhez tanacsot ad-
tak, s felmérték, hogy a kliensnek a késdbbi lakokdrnyezetben valé boldoguldshoz milyen készségekre, ké-
pességekre, esetleg segédeszkdzdkre van szliksége. Az igy szerzett informaciok, s ezek megoldasahoz
kapcsolodd tevékenységek minden esetben beépilltek a kliens egyéni rehabilitaciés programjaba.

5. Minden olyan esetben, ahol erre lehetdség adodott, a kliens kikeriilésének elékészitésébe bevontuk a hozza-
tartozokat is.

6. Annak érdekében, hogy klienseink a rehabilitacio ideje alatt ne szakadjanak el a kulvilagtdl, és kimozduljanak
a bentlakasos elhelyezéssel egydtt jard védett kdrnyezetbdl, a MEREK klienseit évente legfeljebb 3 hénapra
rehabiliticiés szabadsagra kuldi. A rehabilitdciés szabadsag hozzajéarul a rehabilitacios folyamat, illetve a
tarsadalmi refintegrécio sikerességéhez és segiti, hogy a kliens felkésziljon a késébbi lakdkornyezetbe vald
belvisszakerllésre, megfelelé tamogatas mellett eld tudja késziteni az intézménybdl vald kikertlését. 2011-
ben azt tapasztaltuk, hogy a klienseink a korébbi évhez képest kevesebb segitséget igényelve terezték el er-
re az évre es0 rehabilitacios szabadsagukat, jobban elfogadtak annak indokoltségat, szikségességét. Ter-
mészetesen befogadd csaladi hattérrel, egyéb lakhatasi lehetéséggel nem rendelkezd klienseink szaméra
ebben a félévben is segitséget nyujtottunk a rehabilitaciés szabadsaguk idejére esd elhelyezésilk megszer-
vezésében. igy az Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézettel, valamint mas atmeneti elhelyezést is nyuito
otthonokkal, intézményekkel vald egylttmikddés keretében sikerllt klienseink szdmara néhany hetes, a
MEREK-tdl tavol esd lakhatast szerveznlink. Néhany kliensiink kiilsé szervezetek, szolgaltatok altal szerve-
zett tAborozason vett részt rehabilitaciés szabadsaganak ideje alatt. Minden esetben nagy figyelmet forditunk
arra, hogy a kliens aktiv résztvevije legyen a tavollét megszervezésének, az ezzel kapcsolatos tgyek és
elékésziletek lebonyolitdsanak.

7. A MEREK altal biztositott csoportos programok egy része 2011-ben is hangsulyosan a mindennapi életben
elérhetd legnagyobb 6nallésag, valamint a rehabilitacios idé leteltét kdvetd kikerlilés elékészitésével foglal-
kozott. Ebben az idészakban a pszichologiai csoport két, kiker(lést el6készitd csoportot szervezett, valamint
folyamatos program volt a pedagégiai csoport altal szervezett és bonyolitott dnallé életvitel program.

8. Az egyéni fejlesztési tervek (egyéni rehabilitdcids programok) készitésére, valamint fellilvizsgalatéara forditott
heti id6kereten feldl, 2011-ben is tovabbi heti két dra konzultacios idét biztositottunk a szakmai munkatarsak
szaméara. Ennek célja, hogy az interdiszciplinaris teamek tagjai, a tervezett foglalkozésok rendszeres lemon-
désa nélkil, gyakrabban tudjanak dsszelini a klienssel, részben az egyéni fejlesztési tervekben kitlizott cé-
lok feliilvizsgalata, részben pedig a rehabilitacids folyamattal, illetve a kikeriiléssel 6sszefliggd egyéb teen-
dék megbeszélése, egyeztetése érdekében. 2011-ben ebben az id6keretben dsszesen 51 kliens-
konzultaciora kertilt sor.

Célunk volt, hogy a kliensek kéré szervez8dd rehabilitacios teamek egyre tudatosabban kezeliék a kikerllés
elékészitésével kapcsolatos kérdéskort, s egységes szemlélettel és hozzaallassal tAmogassék a klienseket a
rehabilitaciét kovetd életkorilményeik megszervezésében, az arra valé fizikai, szellemi és érzelmi felkésziilés-
ben. Ennek érdekében 2011. elsé félévében a szakmai vezetd, masodik félévében pedig a mozgasterapiai, szo-
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cialis és foglalkozasi rehabilitaciés csoportok vezetéi felvaltva latogattdk mind az egyéni fejlesztési terv megbe-
széléseket, mind a klienskonzultacidkat, segitve ennek a tudatossagnak, egységes szemléletnek a rehabilitacids
team-megbeszélésekben torténé megjelenését, és a tavlatos rehabilitacids célok a kordbbiaknal markansabb
megfogalmazasat. Ezen felll szamos szakmai vezetdi értekezleten, s igy az egyes szakmai csoportok megbe-
szélésein is sz6 volt a kikeriléssel kapcsolatos kérdésekrdl, problémakrdl. Mindezek nyoman fontos szempontta
valt, hogy a kliensek egyéni fejlesztési tervében hangsulyosabban jelenjenek meg a késébbi lakhatési korilmeé-
nyek és életvitel elékészitésével kapcsolatos célok és teenddk.

A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacio

A MEREK kiemelt célként kezeli klienseinek foglalkozasi rehabilitacidjat, mivel tarsadalmi (re)integréciojukhoz és
onallé életvitellik kialakitdsahoz a munkavégzés, az dnallo jovedelem megszerzése, és az a tudat, hogy munka-
jukkal a tarsadalom hasznos tagjaiva valnak, elengedhetetien. Jelenleg a MEREK és a Holnap Haza dsszesen 65
kliensének nyujtunk valamilyen formaban foglalkozasi rehabilitacios szolgéltatasokat.

A fenti cél elérése érdekében az intézmény szocidlis foglalkoztatast mikddtet. A maximalis foglalkoztatotti lét-
szam jelenleg 6sszesen 32 6 (25 6 fejleszté-felkészitd, 7 f6 munka-rehabilitacids foglalkoztatasi formaban). A
szocialis foglalkoztatasban a 2011-es év soran dsszesen 37 6t foglalkoztattunk munka-rehabilitacidban és fej-
leszté-felkészitd foglalkoztatasban; a december végi létszdm 28 6 volt. A tAmogatasi szerz6dés szerinti feladat-
mutatd eléréséhez az év folyaman sikertilt olyan atlaglétszamot fenntartanunk, illetve emelniink a foglalkoztatot-
tak napi 6raszamat, hogy az év végére elérjlk a vallalt feladatmutatét.

A szocialis foglalkoztatas elmult éveiben az intézményi foglalkoztatasbdl nyilt munkaeré-piacra, illetve védett
munkahelyre kihelyezett klienseink aranya 20% feletti volt. 2011-ben 4 szocidlis foglalkoztatasban résztvevének
és tovabbi 7 mentoraltnak sikertilt segitséglinkkel elhelyezkednie a munkaerdé-piacon.

A foglalkoztatasi tevékenységek alakitdsa sorén kiemelt szempont, hogy a létrehozott munkahelyek értelmes,
értéket képviseld munkat biztositsanak a klienseknek, és az itt nyert szakmai tapasztalatok felhasznalhatoak
legyenek a késébbi munkakeresés soran. A munkavégzés 2011-ben is a kertészetben, a digitalizalé és a papir-
ipari mihelyben folyt. Az év folyaman 4 kulsés, folyamatos megrendelének végzett munkat a papiripari mihely.

Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabél hatékonyabb, ha eleve kiilsé tamogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjiik el6. Ennek érdekében szamos kilsé munkaltatoval, valamint
tobb nyilt munkaerd-piaci kozvetitdvel is egyittmikodésben allunk. Klienseinket tAmogatjuk egyfelél abban, hogy
kilsé munkahelyeken végzettségiiknek és képességeiknek megfelelé munkakiprébalason vegyenek részt, mas-
fel6l segitséget nyujtunk elhelyezkedésiikben.

2011-ben tébb nyilt munkaeré-piaci munkaltatéval egyeztettiink e tevékenységlink keretében annak érdekében,
hogy a klienseink minél hamarabb beilleszkedjenek az adott munkahelyen. A sikeres elhelyezkedést kdvetden
tobb esetben fordultak kérdéssel, illetve tanacsért munkatarsainkhoz a munkaltatok az altaluk alkalmazott, volt
kliensek tigyében.

Mind a kiilsé munkahelyen, munkakiprobaléson résztvevé, mind alkalmazésban allé klienseink szamara mentori
segitséget nyujtunk, valamint biztositjuk a munkaltatdkkal valé folyamatos konzultacio, szlikség esetén tanacs-
adas lehetéségét is.

Szakmai mindség fenntartasa, fejlesztése

Intézménylnkben a minéségiranyitasi rendszer folyamatos miikddtetésének kévetkezménye, hogy tudatosabba
és Osszerendezettebbé teszi az intézményben folytatott tervezési, szakmai és adminisztracios tevékenységet,
emellett szdmos fejlesztési lehetdségre, késébbi feladatra vilagit ra. A 2011-re tervezett, szakmai minéség fenn-
tartasara, fejlesztésére iranyuld tevékenységeink részben a minéségiranyitasi auditok és az ezt elékészitd fej-
lesztési tevékenység kapcsan, részben pedig a 2010-ben zajlott napi szakmai munka soran fogalmazédtak meg.
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1. Apolasi szoftver
2011-re a csoport szdmara olyan szamitdgépes szoftver beszerzését, melyen a napi apolasi dokumentaciéd
egyszerlien és gyorsan vezethetd és kezelhetd. 2011. elsd félévében megtdrtént a személyi segiték szami-
togép hasznalattal kapcsolatos tudasszint felmérése, s ennek alapjan 2011. nyaran megkezdbdétt informati-
kai oktatasuk, a szoftver beszerzésére azonban, elsésorban financialis okok miatt, még nem kertilt sor.

2. Egyeni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) elektronikus formaban t6rténd elérhetbvé tétele a kliens-
sel foglalkozd szakmai munkatérsak szamara
2011-re terveztiik, hogy minden a klienssel dolgozé munkatars szaméra, megfeleld hozzaférésekkel, a ME-
REK bels6 haldzatan, vagy kdzponti szerverén elérhetévé tegyik az egyéni fejlesztési tervek elektronikus
valtozatét, valamint azok fellilvizsgélatait. Ennek az informatikusok altal torténé el6készitése 2011-ben meg-
kezdddott, jelenleg a rendszer kialakitdsa, programozasa zajlik, igy a tényleges megvalositas varhatéan
2012-re csuszik at.

3. Tovabbképzési terv elérhetbvé tétele
Szintén felmerillt a dolgozok részérdl annak igénye, hogy a MEREK tovabbképzési tervét is lathatéva, elér-
hetévé tegylik a munkatarsak szdmara, igy a MEREK 2011. évi tovabbképzési tervét a MEREK belsd halé-
zatan 2011. novemberéig elérhetévé tettiik szamukra. Jelenleg a belsé halozat informatikai problémak miatt
nem Uzemel, ennek orvoslasat kovetden a terv ismét olvashato lesz elektronikus formaban a munkatarsak
szamara.

4. Forgalmi naplok tartalmi és funkciobeli ujragondolésa
A 2010-es belsé auditok soran felmer(lt, hogy tdbb szakmai csoport vezet tevékenységeinek dokumentala-
sara forgalmi napldkat, azonban ezek célja és alkalmazasi mddja nem minden esetben egységes. Ennek
okan 2011-re terveztiik az egyes szakmai csoportok forgalmi naploinak tartalmi és funkciébeli Gjragondola-
sat, szlikség esetén dsszehangolaséat. A forgalmi naplo, illetve a napi szakmai munka dokumentélédsénak &t-
alakitasara 2011-ben az alabbi szakmai csoportoknal keriilt sor: pszichol6giai, személyi segité és egészség-
Ugyi, valamint foglalkozasi rehabilitacios csoport.

5. Evente bels6 audit és vezetéségi &tvizsgélas
A meglévé mindségiranyitési rendszer fenntartdsahoz sziikséges belsé auditok lehetdséget teremtenek a
MEREK-ben zajl6 folyamatok min6ségiigyi szempontbdl vald ellenérzésére, és helyesbitésére, a folyamatos
monitorozasra és a komplex rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztésére. Az el6zetes tervek alapjan 2011. au-
gusztusaban megtortént a vezetségi atvizsgalas, valamint novemberben lezajlott a belsé audit. Ezen fell
decemberben kertilt sor a Merek kiils6, fellilvizsgélati auditjéra is.

6. Evente egy alkalommal dolgozéi és kliens-elégedettségmérés
A MEREK mindgségiranyitési rendszere megkoveteli az évenkénti kliens- és dolgozdi elégedettségmérést.
2011. elsd félévében a szakmai munka mindségérdl készllt kérddiv elkészitése és lekérdezése tortént meg
klienseink korében. A beérkezett 28 kérddiv eredményeinek dsszesitése, értékelése alapjan intézkedéseket
fogalmaztunk meg, melyek jelentds része mar meg is valosult. A dolgozéi elégedettségmérés 2011. masodik
félévében zajlott le, eredményeinek értékelése folyamatban van.

7. Szakmai munkatarsak szupervizibja
A MEREK-ben dolgozé szakemberek mindegyike pszichésen megterheld, sok kommunikécioval, konfliktus-
kezeléssel egyitt jaro tevékenységet végez. Mindezek miatt rendkiviil fontos a munkatarsak szdmara rend-
szeres csoportos szupervizié biztositdsa. A szupervizio segitséget nyUjt a mindennapi gyakorlati munkat ki-
seérd érzelmi terhelés feloldésaban, a problémas esetek szakmai szempontok alapjan torténé kdzés megol-
dasaban, az egymastol valé segitségkérésben, valamint abban, hogy munkatarsak azonos elvek, szakmai
iranyok mentén végezzék tevékenységuket. 2011-ben egyfeldl a csoportos szupervizio lehetéségét tovabbra
is biztositottuk az azon rendszeresen résztvevd szakmai csoportok szamara, masfelél 2011. elsd félévétdl
beinditottuk a személyi segité és egészségiigyi csoport szupervizidjat is. Tekintettel a csoport nagy létszam-
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ara, a személyi segiték havi egy alkalommal, 2 csoportra bontva vettek részt ebben a tevékenységben. igy
2011-ben a MEREK hat szakmai csoportjabdl 6t szaméra volt biztositott a rendszeres szakmai szupervizié.

8. MEREK érvényben lév6 szabalyzatainak aktualizalasa, hianyzd szabalyzatok elkészitése
Ez a tevékenység mind 2009-ben, mind 2010-ben zajlott. 2011. elsé félévében elkésziilt a MEREK 2011. évi
tovabbképzési terve, valamint &polasi, gondozasi protokollja. Szintén megtértént az egyéni fejlesztési tervek
Minéségiranyitasi rendszer keretein bellil, az alabbi szakmai csoportok Egységszintli miikddési szabalyzata-
inak aktualizalasa tortént meg: Pszicholdgiai csoport, Szocialis csoport, Pedagégiai csoport, Foglalkozasi re-
habilitacids csoport.

9. A szakmai munkahoz kapcsolodo éves ltemterv
A MEREK tevékenysége rendkivil sokrétl, emellett gyakori, hogy elére nem tervezett kiils6 megkeresések,
feladatok (pl. palyazatok, ellendrzések, stb.) is belekerlinek a mindennapi munkaba, igy gyakran nehézséget
okoz a hatéridékhdz kotott miikodés megoévasa. Mindezek miatt 2011-re is (itemtervbe foglaltuk néhany, a
szakmai miikddéshez kapcsolddd, hataridéhdz kotott tevékenységiinket munkank kénnyitése érdekében.

10. Egészségnap és takarékossagi nap
A két program megvalésitasa, részben a személyi segitd csoportban tértént vezetévaltas, részben egyéb,
nagy idéraforditast igényld tevékenységek és programok miatt elmaradt.

11. Rehabilitacios programok szerkezeti megvaltozasa

2011-re terveztik, hogy atalakitiuk az egyéni fejlesztési tervek, rehabilitdcidés programok irasba foglalasanak
rendszerét. 2011. szeptemberétél a munkatarsak méar az Uj dokumentumokat hasznaljak a programok elké-
szitéséhez. Mindehhez szorosan kapcsolddik az egyéni fejlesztési tervek elkészitésére és megvaldsitasara
vonatkozé eljarasrend szakmai aktualizalasa, mely 2012-re varhatd. Az eljarasrend egyes elemei 2011-ben
mér elkésziltek, am a dokumentum még nem végleges. Terveink szerint a kialakitott Uj dokumentécids
rendszer segiteni fogja az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitaciés programok) kdnnyen kezelhet6vé, atlatha-
tobba tételét, valamint azt, hogy a tervek egységes szerkezetben elérhetévé véljanak a klienssel foglalkozd
valamennyi munkatéars szamara.

Modszertani tevékenység

Eredményes munkavallalas és munkahely megtartas el6segitése a Lantegi modszer, valamint az FNO mddszer
dsszevont alkalmazasaval

2010-ben az Addetur Alapitvany OFA munkaerd-piaci integréciot segitd palyazati programot nyert, melynek
szakmai megvaldsitasa segitette mind a Holnap Haza, mind a MEREK modszertani munkajat. A program 2010.
szeptemberétdl 2011. augusztusaig tartott. Célja a Lantegi munkaképesség-méré mddszer adaptalasa volt moz-
gassériilt emberekre, valamint a Lantegi és FNO maédszerek egyittes alkalmazasa, a minél pontosabb sziikség-
letfelmérés, s a hatékony munkaerd-piaci refintegracio érdekében.

A program keretében egy kliens felmérését 6t szakember, 6t kulonféle nézépontbdl végezte el (foglalkoztatasi,
mozgasterapias, pedagdgiai, pszichologiai és szocialis nézépontokbdl). A felmérés soran részben a Lantegi
adatlapokat, részben pedig foglalkoztatasi szempontu FNO adatlapokat hasznaltunk. A program keretében a
kliensekrél, valamint munkahelyekrél kész(il§ profillapok nagymértékben segitették a kliensekkel foglalkozé reha-
bilitaciés team munkajat, ezen belll kilonésen azt, milyen mddon, s milyen szikségletek figyelembevételével
segitsik a klienst, illetve leendd munkahelyét az elhelyezkedés soran.

A program munkatérsainak feladata volt egyrészt a programba bevont kliensek munkavéllalasanak el6segitése,

méasrészt a mozgasseérult emberekre adaptalt Lantegi modszer, valamint a kapcsolddo foglalkoztatasi irdnyd FNO
eszk0zok hasznélhatésaganak, az alkalmazas soran 6sszegyiilt tapasztalatoknak zard tanulmanyban régzitése.
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Az Alapitvany 2011. augusztusaban a projektet sikeresen lezarta, s a program maédszertani dsszefoglaldja, a
zar6 tanulmany is elkészllt. A palyazat szakmai eredményei mind a Merek, mind a Holnap Haza munkéjaban
felnasznalasra kerultek/kerilnek. Ezen felll a programban résztvevé munkatarsak, mint a MEREK szakmai mun-
katarsai a palyazat keretében megszerzett ismereteiket, tapasztalataikat a kliensekkel folytatott mindennapi gya-
korlati munkaba &gyazva hasznaljék.

Szintén a program eredménye, hogy 2011. szeptemberétél a Foglalkozasi rehabilitaciés és Pedagdgiai csoport
k6z0s klienseire a palyazatban kidolgozott felmérés elvégzését kovetben kdzds programot dolgozott ki a foglal-
koztathatdsag novelése érdekében, melynek kdzéppontjaban a munkavégzéshez sziikséges részképességek és
készségek fejlesztése all.

Szervezeti valtozasok, fejlédés

1.

2.

Személyi segiték munkarendje

2011. januarjaban a személyi segité csoportban jelentkez6 létszamproblémak (a munkatarsak nagy lét-
szamban torténé megbetegedései, valamint a csoport aktualisan alacsony Iétszdma miatt) ellatasi nehézsé-
gek adodtak klienseink &polaséat, gondozasat tekintve. Az Igazgato, figyelembe véve az intézmény alapfel-
adatait, valamint a rendkiviili helyzetet, elrendelte az addig 8 o6ras, 3 miszakos munkarendben dolgozé
személyi segitd csoport 12 érés, 2 miszakos munkarendre valo atallasét. igy a csoport 2011. januar 15-t|
ebben a munkabeosztasban latja el feladatait. Mivel a rendelkezés 6ta a kliensek ellatasa megfeleléen bizto-
sitott, emellett sikeriilt tovabbi intézkedésekkel a csoport létszamproblémain is fokozatosan javitani, igy a
munkatarsak elégedettsége is nétt, a csoporttal valéd egyeztetés eredményeképpen véglegesitésre kerlilt a
személyi segité csoport munkavégzésében a 2 miszakos, 12 6ras munkarend. A fenti intézkedések ellenére
a személyi segitd csoport munkatérsai kérében tovabbra is jelentés a fluktuécid, melynek csokkentését hosz-
sz tavu feladatunknak tekintjik. Ugyanakkor immér azt is latjuk, hogy szervezési megoldésokkal nem lehet
minden, a csdkkend finanszirozashol szarmazé problémat athidalni.

A Pedagdgiai és Pszicholégiai csoport tevékenységeinek integracioja

2010-ben felmertilt a MEREK két szakmai csoportjanak, a Pedagégiai valamint a Pszicholégiai csoport integ-
létszammal m{ikddott, s felmer(lt a kérdés, nem volna-e munkaszervezési szempontbdl egyszer(ibb és haté-
konyabb a két csoport 6sszevonasa. Az Igazgatd a Pszicholdgiai csoport vezetdjét bizta meg azzal, hogy
2011. juniuséig a csoportokban dolgozd munkatarsakkal kozosen térképezze fel az integrécio lehetséges
elényeit és hatranyait, valamint készitsen el egy az dsszevonassal kapcsolatos javaslatot. E javaslat, vala-
mint annak figyelembevételével, hogy a két csoport kifejezetten eltéré szakmai tevékenységet végez, az in-
tegracio lehet6ségét az Igazgato juniusban elnapolta. Ennek ellenére tovabbra is keressiik azokat a szakmai
mozgéasformakat, melyekben a Kollegak a Kliensekkel valo munkaban egyre szorosabban egyitt tudnak ma-
kodni.

Képzés, tovabbképzés

1.

Szakmai tovabbképzéseken valo részvétel timogatasa

2011-ben is az el6z6 évben bevezetett elektronikus képzési adatbazis hasznélatat folytattuk. A képzési nyil-
vantartas személyi adatlapjai tartalmazzak a kollégak munkakorét, szerz6dés szerinti 6raszamat, alkalmaza-
suk jellegét. 2011. els félévében elkészllt az aktualis éves képzési terv a 2011-t6l életbe Iépett, vonatkozé
jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével. Ezek a valtozasok a jelenlegi felsGoktatasi rendszer szerint
megszerezhetd végzettségeket veszik figyelembe a kdvetelmények esetében, illetve véltozott azoknak a
munkakdrdknek a listaja, melyekben kotelezé tovabbképzésen részt venni.

A 2011-es tervben elsédleges szempont volt, hogy a képzési kdtelezettséget idén, illetve jovére teljesitendd
dolgozék mindenképpen elegendé kreditpontot tudjanak szerezni és a képzések szakmai fejlédésiket szol-
géljak. Eszerint 11 dolgozot javasoltunk tovabbképzésre: az a két 6, akinek idén jar le az 5 éves képzési cik-
lusa, teljesitette kotelezettségét, illetve azok, akinek jovére kell elérnilik a megadott pontszamot, mar idén
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kreditpontokat szereztek. Rajtuk kiviil szakmai érdekl6désbél tovabbi dolgozdk jelezték jelentkezési szandé-

kukat, melyet az intézmény lehetbség szerint tamogatott. A képzések elsésorban szakmai, masodsorban a

megndvekedett részvételi kdltségek miatt anyagi szempontok alapjan keriiltek kivalasztasra.

Dolgozéink az alabbi képzéseken vettek/vesznek részt 2011-ben:

- Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet: A beteg sajat eréforrasainak mozgésitasa az apolasi folyamatban

- Kézenfogva Alapitvany: Fogyatékos személyek szociélis segitésének Uj Utjai

- Wesley Janos Lelkészképzd Féiskola: A szocidlis szakember szerepe és feladatai a megvaltozott mun-
kaképességliek komplex rehabilitaciojaban.

2. Belsé informatikai oktatas

A kollegék jelents része az adminisztracios tevékenységekhez, az intézményen belili és azon kivdli levele-
zések egy részének lebonyolitdsahoz jelenleg is szamitdgépet hasznal, s néhanyuknak ezekhez a tevékeny-
ségekhez, illetve meglévd ismereteik készségszintre emeléséhez tdmogatasra van sziiksége. Emellett a
MEREK-ben 2009. 6ta fokozatosan igyeksziink csokkenteni a papirfelhasznélast, ami természetes médon
ndveli az elektronikus Uton megvalésitott tajékoztatas és Ugyintézés gyakorisagat. Mindezek miatt folyama-
tosan végezzilk (elézetesen késziilt igényfelmérés alapjan) a szakmai munkatarsak személyre szabott in-
formatikai oktatasat.

3. Iratkezelés
A tavalyi évben a MEREK Titkarsagvezetdéjének segitségével kezdtik meg az egyes szakmai csoportok irat-
kezelésének attekintését, valamint a csoportvezetdk szamara erre vonatkozd szakmai tanacsadast. Ezt a te-
vékenységet 2011-ben is folytattuk az eddig még meg nem latogatott csoportok, illetve munkatarsak szama-
ra nyUjtott tanacsadassal. Ebben az évben a Titkarsagvezetd 2 szakmai csoport, illetve azok csoportvezetéje
szamara nyujtott segitséget a kildnb6z6é adminisztracios tevékenységek rendezettebbé és tudatosabbé téte-
Iében.

4.  Megfelelé képzettséggel rendelkezd dolgozok aranyanak névelése
2011-ben a tavozo kollégak helyére a személyi segitd csoportba, a képzettségi arany ndvelése érdekében
ismét csak olyan munkatarsakat vettiink fel, akik mar rendelkeztek a jogszabalyban meghatérozott képzett-
ségekkel.

Kommunikacio

1. Kiils6 kommunikécié

2008-t6l fokozatosan erésodik a MEREK klienseinek fluktuacioja. Az utébbi években részben a rehabilitacios
id6 rovidilése miatt nagy hangsulyt fektettlink a rehabilitaciés folyamaton beliil az intézménybdl valo kiker-
lés eldkészitésére. Mindezzel parhuzamosan szilkségesnek lattuk, hogy nagyobb hangsulyt fektesslnk a
MEREK, valamint szolgaltatdsainak megfeleld korokben vald hirdetésére is, annak érdekében, hogy a fel-
gyorsuld kikertlés ne okozzon fennakadast a MEREK féréhelyeinek — orszagos igényt szolgald — feltbltésé-
ben. Ennek alapjan terveztiik 2011-re a MEREK szolgaltatdsainak tagabb kérben valé megismertetését és
hirdetését, hogy ezzel tényleges célcsoportunkat minél szélesebb korben elérjik. E cél elérése érdekében
2011. elsd félévében a MEREK TAMOP 1.4.2. programjaban dolgozé hélézati referens regionalisan kereste
fel a helyi szocidlis és egészségugyi szolgaltatokat, valamint civil szervezeteket. A tajékoztato eléadasok, e-
mail-es bemutatkozdsok mindegyike tartalmazta a MEREK, mint projektgazda szolgaltatasainak, miikodési
sajatossagainak révid bemutatasat is.

2011. masodik féléveétdl, szintén a programon belll, tematikus rendezvények keretében keriltek bemutatésra
a regionalis mihelyek, valamint a MEREK szolgéltatasai. 2011. junius 13-15. k6z6tt Szolnokon, Debrecen-
ben és Nyiregyhazan mutatkozott be a program szamos civil érdeklédé és egészségigyi dolgozd részvéte-
lével. A miihelyhalozat bemutatadsakor minden alkalommal a MEREK szolgaltatasait is ismertettik. 2011. ju-
lius 8-an a Pest megyei modszertannal kdz0s szervezéshben csaladsegitéssel és gyermekvédelemmel foglal-
kozd szakembereket hivtunk meg, hogy megismerjék a MEREK, Holnap Haza és Gurulé miihelyek szolgéal-
tatasait. 2011. augusztus 24-én mozgasterapeutaknak és rehabilitaciés szakembereknek tartottunk bemutat-
koz6 el6adést a szombathelyi mihelyben.
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2011. 6szétél Kaposvaron, Fehérgyarmaton, valamint az Orszagos Orvosi Rehabilitaciés Intézetben (OORI)
tartottunk el6adasokat alkalmanként 25-30 ember el6tt a fenti témakban. Oktoberben két a gydgytorndszok
valamint rehabilitaciés szakemberek szaméara megrendezett konferencian vettek részt szakembereink, ahol a
MEREK szolgaltatasai is bemutatésra keriltek. Mindezeken feltl a Guruld miihelyhélézatot bemutatd orsza-
gos kampanyunknak kdszénhetden szamos nyomtatott és elektronikus médiaba kerlilt be a MEREK tevé-
kenysége a projekt ismertetése mellett.

2. Belsé informatikai rendszer
A MEREK 2011. év elején uj stratégiat alakitott ki informatikai halézatanak lizemeltetésére. A kiilsé beszalli-
t6 helyett két belsd informatikust alkalmaz. Feladatuk tovabbra is a MEREK informatikai eszkozeinek és ha-
l6zatanak lizemeltetése, azonban képzettségilknek és tapasztalatuknak megfeleléen programozasi feladato-
kat is ellatnak un. kliens- és szerveroldali programok elkészitésével. Fontos cél, hogy a MEREK informatikai
eszkOzei a szakmai mlikodés hatékonysagat tAmogassak. A két Uj informatikus a belsd ellendr tanacsait is
2012-t6l elektronikus iktatasra all &t az Intézmény. A meglévé iktatoprogram alkalmas erre a feladatra is. Az
elektronikus iktatas bevezetése jelenleg folyamatban van, s az atéllashoz kapcsoloddan aktualizalasra kertilt
a MEREK Iratkezelési szabélyzata. Szintén aktualizélasra kertlt a MEREK informatikai szabalyzata.
A Merek bels6 haldzata (bmerek) jelenleg nem Gzemel az annak fejlesztését végzé kolléga intézménybdl va-
16 tdvozasa, valamint a kilsé tarhely megsziinése miatt. Keressik annak a lehetdségét, hogy milyen infor-
matikai megoldésok allnak rendelkezésre a rendszer Ujrainditaséra. Elsésorban az ingyenesen felhasznalha-
to termékekben és bels fejlesztések megvaldsitasédban gondolkodunk, mivel a MEREK-nek pillanatnyilag
nincsen anyagi fedezete arra, hogy a komplex rehabilitdcios szolgéltatasok nyomon kovetésére sajat infor-
matikai rendszert fejlesszen.

Lakékornyezeti feltételek javitasa

1. A”és "B" épliletek energiatakarékossagi korszerdsitése palyazat (KEOP-2009-5.3.0/A)
A MEREK ,A” és ,B” épiiletének energiatakarékossagi korszer(sitésére készitett palyazat egy éves elékészi-
tés utan kertlt beadasra 2010. junius 5-én, azonban az elbiralasbdl nem ker(lt ki nyertesen. Az elmalt év so-
ran egy masik energiatakarékossagi palyazatot is be szerettiink volna nyujtani (napkollektor és napelem be-
ruhazas), azonban a meghirdetett palyadzaton nem tudtunk elindulni: a kiirdsban szereplé feltételeket elsé-
sorban financiélis (6nerd biztositdsa) okok miatt a MEREK nem volt képes 6nerejébdl biztositani.

2. Onkéntesek bevonéséval Ujul meg a MEREK egyik lakbszarnya

2010. év végén kereste meg Intézményiinket a Habitat for Humanity (www.habitat.hu) nemzetkézi civil szer-
vezet intézmény-felujitasi programjaval. A megkétott egyittmikddési megéllapodés értelmében 2011. elsé
félévében legaldbb 30 f6 6nkéntes bevonaséaval véllalték a ,C” tetétéri folyosok és lakdszobak kifestését. A
MEREK sem ebben az évben, sem korabban nem rendelkezett megfeleld anyagi forrasokkal e lakérészben
a tisztasagi festés elvégzésére, illetve ennek a lakdteriletnek a részbeni felujitasara. Ezzel a lehetéséggel
azonban csak az alapanyagok egy részét kellett biztositanunk, a festés elékészité munkalatait és a tisztasagi
festést a Habitat for Humanity végezte a MEREK, valamint kliensei szaméra dijmentesen. igy a fenti program
keretében az elmult hénapok alatt fokozatosan Ujult meg a ,C” tetétér. Kifestésre keriilt 9 lakészoba valamint
a folyosdk. A lakoszobék kifestésekor figyelembe vettiik az ott lako kliensek kivansagat. Intézményiink bizto-
sitotta a fehér festéket a falak lefestéséhez, a szinezd pasztat azonban — ha igényelte — mar a kliensnek kel-
lett beszereznie. A tisztasagi festésen kivil az épilet allagmegévéasara és javitdsara sajnos nem volt leheté-
ség: jelenleg a MEREK-nek nincs anyagi forrdsa ahhoz, hogy az éplilet életkorabél és az épitésekor hanya-
gul elvégzett szigetelés miatt keletkez6 folyamatos bedzésokat és penészesedéseket tartdosan elharitsa,
esetleg véglegesen megoldja. Rajta vagyunk, hogy hasonlé akciékkal tovabb tudjuk majd szépiteni, Ujitani
klienseink MEREK-beli lakdkornyezetét.
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3. Lakoészintek tisztasagi festése
2011. masodik félévében ANTSZ ellenérzés zajlott intézményiinkben. A szolgalat munkatérsai a kliensek el-
latasaval kapcsolatos egészséglgyi eléirasok betartasat, valamint a rehabilitacidhoz szikséges e kdrbe esé
kérulményeket vizsgaltdk. Az ellenérzés pozitiv eredménnyel zarult, azonban a szolgalat munkatérsai jelez-
ték a ,B” éplletbeli lakdszintek tisztasagi festésének szlikségességét, melyet a MEREK hosszu ideje anyagi
forras hianyaban nem tud elvégezni.

Eletmin6ség megdrzése, helyi szolgaltatasok
1. Alakéhelyen elérhetb szolgaltatasok fontossaga a mozgassériilt emberek életminésége szempontjabdl

Terveink kozott szerepelt, hogy az idei évben is minél tdbb forumon, minden lehetséges mddon hangsulyoz-
zuk, szlkség van a mozgasseérilt emberek szaméra olyan megfizetheté aron nyuijtott helyi szolgéaltatasok ki-
épitésére, megszervezésére, melyeket akér rehabilitacids céllal, akar rehabilitaciéjukat kdvetden, életminé-
séglik megdrzése céliabdl, tartdsan és rendszeresen igénybe vehetnek. E célnak megfeleléen azokon a
szakmai konferenciakon és forumokon, ahol munkatarsaink eléaddként vettek részt vagy lehetéséglik volt e
kérdés kapcsan szoban, vagy irasban allast foglalni, hangsulyoztuk a helyi szolgéltatasi rendszer kiépitésé-
nek, megerdsitésének, és sziikségletekhez igazitott miikodésének fontossagat. A MEREK TAMOP 1.4.2.
projektjének szakmai és nagyobb nyilvdnossagot érinté diszeminacios céli rendezvényein szintén hangsulyt
helyeztlink ennek a témakornek a taglalasara.

2. TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 szamui kiemelt projekt

A MEREK 2008. szeptemberében inditotta el a ,Mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat, 6nallo életvi-
telét segitd eszkozfejlesztd miihely és szolgaltatasi haldzat” cimdi, TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 szamu ki-
emelt projektjét. A projekt célkitlizése egyfelél komoly elbrelépést jelent a fogyatékos emberek szdmara la-
kohelyen elérhet szolgéltatésok fejlesztésében, masrészt mind a kialakitott mihelyekkel, mind programban
megjelend képzési és disszeminacios tevékenységgel az életvitelt segité eszkdzok jelentdségére és ezzel
kapcsolatos szemléletvaltasra hivja fel a figyelmet.

A projekt keretén beltl 2010. végére egy segéd- és sporteszkdz javito, atalakitd miihelyhaldzatot hoztunk Iét-
zan, Székesfehérvaron és Szombathelyen. A mihelyekben (miihelyenként) harom megvéltozott munkaké-
pességl miszerész, egy mihelyvezetd, valamint részmunkaidében: mozgasterapeuta és mozgasszervi
szakorvos dolgozik. A program keretében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli emberek szdma
osszesen 26 f6.

2011-ben, a mihelyek megnyitdsa utan, a mihelyek szolgaltatasainak minél szélesebb kdrben val6 ismerte-
tésre, mikodtetéstikre, valamint a szolgaltatasokat igénybe vevé Ugyfelek szamanak névelésére helyez8dott
at a projekt hangsulya. A mihelyek feladata, hogy a fogyatékos és megvaltozott munkaképességii emberek
szadmara sorozatban gyartott segédeszkdzoket javitsék, karbantartsak, megfeleld felmérés utan pedig sze-
mélyre szabva atalakitsak, valamint tanacsadassal segitsék a mozgaskorlatozott emberek életmindségének
javitasat. Tovabbi cél, hogy kdlcsdnzési halozat fenntartasaval innovativ és koltséghatékony modon kdzelit-
stk meg a segédeszkdzok rugalmas és személyre szabott hasznalatat. A mihelyekben alkalmazott miiszaki
szakemberek, szakorvosok és mozgasterapeutdk a Magyarorszagon is bevezetésre kerild FNO (Funkcio-
képesség, Fogyatékossag és Egészség Nemzetkdzi Osztalyozasa) modszer alapjan végzik el az atalakitas-
hoz szlikséges felméréseket, igy biztositva, hogy a szolgaltatds szakmailag megalapozott és egyénre sza-
bott legyen.

TorekszUink arra, hogy a program tapasztalatait beepitsik a MEREK gyakorlataba. Részben e torekvés kere-
tében kertlt sor 2011-ben a TAMOP szakmai munkatarsainak bevonaséval a MEREK szakmai csoportjainak
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ismételt belsé FNO képzésére, ahol az FNO rehabilitaciés folyamatban vald alkalmazasi lehetdségeirdl, az
ezzel kapcsolatos projektbeli tapasztalatokrél szereztek ismereteket munkatarsaink.

A szamos innovativ elemet tartalmazo fejlesztés varhatoan szélesebb kért kiszolgalva folytatodik a jovében:
a tervek kozott szerepel az otthondpolast segitd eszkdzok kdlcsénzési bazisanak megteremtése orszagos
szinten.

Az elmult egy év soran kozel 4000 segédeszkdzt hasznald fogyatékos emberen segitett a miihelyhalézat. Az
elért eredmények is mutatjak, hogy az unioés tamogatas, az életminéség javitdsa és a foglalkoztathatésag
novelése érdekében megvalositott fejlesztés valos nyertesei, maguk a mozgassériilt emberek.

Partnerkapcsolatok, szakmai egyuttmiikodés

A MEREK 2011-ben is folytatta palyazati tevékenységét, melyben fontos segitséget nydjtott szaméra az
ADDETUR Alapitvannyal folytatott szoros egylttmiikodés. Az altalunk beadott palyazatok tovabbra is klienské-
riink rehabilitciojat, szabadidés tevékenységeinek segitését (pl. taborszervezés), az intézmény tevékenységei-

e

Szintén szoros az egyittmikodésiink az Intézmény teriiletén miikddé Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szak-
képzd Iskolaval, kilondsen kozos klienseink szinvonalas és hatékony rehabilitaciéja érdekében. A jogszabalyi
valtozasok miatt jelenleg az iskola helyzete bizonytalan, s a miikddésében a jdviben bekovetkezd esetleges
valtozasok az oda jaré mozgassérult klienseink rehabiliticidjéra, s ezzel a MEREK szakmai programjara is kiha-
tassal lehetnek.

2011-ben szakmai egy(ttm(kddés jott létre a MEREK és egy Hammelben miik6dd, dan, hasonlé tevékenységet
folytaté szocialis intézmény kozott. Ennek keretében egyfeldl a dan intézmény munkatéarsai utaztak hozzank
megismerni az intézmény tevékenységét, masfelél 3 munkatarsunk lehetéséget kapott, hogy az ottani szakmai
munkaba bepillantést nyerjen november végén.

European Platform for Rehabilitation (EPR)

Majus 18-an kapcsolatfelvétel tortént European Platform for Rehabilitation (EPR) nevii szervezettel. A szervezet
fétitkara, Jan Spooren latogatast tett a MEREK-ben és bemutatta az EPR céljait, szolgéltatasait a szakmai cso-
portok vezetdi el6tt. A latogatas soran merillt fel, hogy intézménylink, mely a rehabilitacié terén kiemelkedd mun-
kat végez nem csupan Magyarorszagon, hanem nemzetkdzi szinten is, részt vehetne az EPR munkajaban.

A formalis tagfelvételi kérelmet 2011. augusztusaban nyujtottuk be, s egyben el is kezdtiik tanulményozni a szer-
vezet altal mér tobb orszégban dsszesen kozel 400 szervezetnél is bevezetett EQUASS mindségbiztositasi rend-
szert, mely kifejezetten a szocidlis szolgaltatasokra iranyul egyediiliként a vilagon.

Immér tagjel6ltként a MEREK képviselbje részt vett a szervezet szeptemberben, Leuvenben tartott koordinatori
talélkozojan és az EU-tamogatasokrél sz6lé szeminariuman. Novemberben 10-11-én az EPR Athénban tartott
éves kozgy(llésén az igazgatdtanacs egyhangulag elfogadta a MEREK jelentkezését a tarsult tagsagra, mely
formalisan 2012. januarjatol érvényes. November 24-25-én intézményink két munkatarsa vett részt a franciaor-
szagi Mulhouse-ban egy minéségfejlesztési workshopon, melynek keretében olyan mindségfejlesztési elképzelé-
seket fogalmaztunk meg egy holland szakember segitségével, amelyek 2 év alatt meg is valdsithatok a MEREK-
ben.

Decemberben meghivast kaptunk egy nemzetkézi projektben valo részvételre, melyben — az uniés palyazat sike-

ressége esetén - lehetdségink lesz teljesitménymérd indikatorok tesztelésére és bevezetésére intézménylink-
ben. Mar 2011-ben is sok elényét éreztlik a szervezettel valo kapcsolattartasnak: lehetéségink nyilt a rehabilita-
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cioban kiemelkedd szinvonalon dolgoz6 eurdpai unids szervezetek megismerésére, személyes kapcsolatok ala-
kultak ki szakemberekkel, s nem utolsésorban elérhetd kdzelségbe keriilt egy a MEREK szakmai tevékenységét
az eddiginél még jobban szolgélé mindségbiztositasi rendszer megismerése és bevezetése. A beérkez6 informa-
ciokat az MEREK EPR-es kapcsolattartoja folyamatosan tovabbitja a munkatarsak felé.

Egyéb események, tevékenységek

2 munkatarsunk 2011. els félévében részt vett az intézménykivaltasi stratégiaval dsszefiiggé, és az NSZK el-
készitését célz6 szakmai konzultaciokon, egyeztetéseken.

Ezen felil egy munkatarsunk részt vett a HGCS modellkisérlet soran a fogyatékos személyekre vonatkozd tdmo-
gatasi szlkségletfelmérd adatlap kidolgozasaban a Kézenfogva Alapitvany felkérésére, melyhez a javaslatokat
egy belsé szakmai egyeztetésen gylijtottik 6ssze szaméra. 2011. tavaszan tobb munkatérsunk részvételével
toltottuk ki a Szocialis Klaszter felkérésére klienseink 60%-arol a HGCS, valamint fogyatékos személyekre vonat-
kozd tamogatasi szlikségletfelmérd adatlapokat.

2011. els6 félévében a MEREK és a Ponton Csoport kdz8s projektjeként integracios programsorozatot szervez-
tlnk a MEREK kliensei, valamint a Radnoti Gimnazium diakjai szamara. A projekt elemei voltak a kdzés kontakt-
tanc és szobraszfoglalkozasok. A programsorozat 4 hénapig tartott, melyet egy kéz6s bemutaté zart a Radndti
Gimnaziumban, a kdzdsen készitett szobrokat és tancprodukciét mutattdk be a nézéknek.

2011. januarjaban ismét meglatogattak intézményiinket a Mexikdi Uti Mozgasjavitd Iskola végzds didkjai, hogy
informaciékat és személyes benyomast szerezzenek a MEREK szolgaltatasairol.

Februarban egy nyertes AFSZ palyazat biztositotta anyagi keretbél t5bb mozgast helyettesits, illetve segitd spe-
cialis szamitastechnikai eszkézt, valamint szoftvert sikeriilt beszerezniink, melyek elsésorban a szamitégépet
hasznéld, azon dolgozé klienseink munkéjat segitik.

2011. februarjaban az NSZRH szakmai napjan intézménylink bemutatkozé eléadast tartott.

2011. aprilisdban a MEREK-ben latogatast tett a dan egészségligyi dolgozok szakszervezete, azzal a céllal, hogy
megismerjék a MEREK-ben folyé apolasi, gondozasi tevékenységeket, valamint rehabilitaciés munkat.

A MEREK sz(ikés anyagi eréforrasai miatt 2011. év végétél a szakmai csoportok szdmara eddig folyamatos cso-
portos szakmai szupervizié biztositasa megsz(inik.

2011-ben két tartds elhelyezett, valamint egy rehabilitacids elhelyezett klienstink elhunyt. A MEREK igényeiknek
megfelelen és a lehetéségeihez mérten biztositotta szdmukra, hogy a halélukat megelézd utolsé idészakot is
intézménylnkben toltsék.

Munkatarsaink részt vettek az Orszagos Orvosi Rehabilitacids és Fizikalis Medicina Magyarorszagi Tarsasaga-
nak XXX. Konferencidjan, a gyogytornasz konferencian. El6adasaik a MEREK és szakmai projektjeiben zajld
rehabilitacids tevékenység ismertetését céloztak meg.

A MEREK gyakorlatdhoz hasonléan 2011-ben klienselégedettség-mérést végeztink a Holnap Haza Nappali
Rehabilitdciés Kézpontban is.

2011. novemberétdl ismét 5 f6 dnkéntes diakot fogadunk a Radnéti Gimnaziumbdl, akik klienseink mindennapi
tevékenységeiben, munkafeladataik elvégzésében nyuljtanak segitséget.

November végén munkatarsaink intézménylatogatason voltak a Philadelphia Nappali Intézményben, mellyel ez
@V juniusa 6ta szakmai egyGttm(ikddésben allunk.
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Az egyes szakmai csoportok beszamoloi

Mozgasterapia csoport
A csoport feladata az Intézménnyel jogviszonyban allé kliensek mozgasallapotanak, dnellatasi képességének,

nevelés, segédeszkoz tanacsadas, betanitas. Ebbél kdvetkezden a mozgasterapiai csoport 2011. évre tervezett
legfontosabb tevékenysége a napi mozgasterapias foglalkozasok megszervezése és megtartasa volt, mely a
munkatarsak heti bontasu 6rarendje alapjan Az egész év folyaman rendben zajlott. Mindez nyomon kévethet6 a
kliensek altal alairt jelenléti iveken, illetve az Egyéni Fejlesztési Tervek tartalmaban. Az egyéni mozgéasterapia
mellett paros, illetve csoportos formaban zajlottak a foglalkozasok.

2011. évben a mozgasterapiai csoportban a csoportvezetd mellett 12 munkatars dolgozott. Ebbél két & félallasu,
valamint két f6 gyogymassz0r. Ezen fellil az elsd félévben az OFA projekt keretén belil egy félallasi mozgéaste-
rapeuta is segitette a csoport munkajat.

2011. év els6 felében 139 f6 vette igénybe a mozgasterapia csoport szolgaltatasat, a masodik félévben azonban
mar 155 fé. Ez a Holnap Haza nappali ellaté részlegiinkbe a mozgasterapiai szolgaltatast igényld kliensek sza-
manak emelkedésével magyarazhaté. A tartds elhelyezésben részeslilék nagyjabdl fele veszi igénybe rendsze-
resen a szolgaltatdsunkat, a rehabilitacios elhelyezettek kdzll mindenki.

Mig a korabbi években a heti két-harom alkalommal nyuijtott egyéni foglalkozas volt jellemzé, addig az elmalt két
évben fokozatosan emelkedik a paros-, kiscsoportos és csoportos foglalkozasok szama. 2011-ben 8 paros és 4
kiscsoportos foglalkozas, valamint 4 csoportos foglalkozast tartottunk hetente.

A tartés elhelyezett klienseknek heti egy egyéni foglalkozast tudtunk nyuijtani (az allapotuk miatt éket a csoportos
vagy péros foglalkozasokba nem lehet bevonni), a rehabilitacids elhelyezetteknek jellemzben egy egyéni és egy
parban vagy csoportban végzett foglalkozasuk volt. Holnap Hazaba jelentkezok jellemzéen egyéni foglalkozést
igényelnek, s emellett vesznek részt az adaptalt sport tevékenységekben.

A mozgésterapiai foglalkozasok megtartdsa mellett az adminisztracié elvégzése is fontos feladatunk. Az Egysé-
ges Mlikddési Szabalyzatban leirtak szerint minden klienslink dossziéjaban megtalalhaté az eléirt dokumentacié.

Az év folyaman a csoport munkatarsai kozil Gyes-re ment harom munkatars, akiknek a helyére (j szakembere-
ket alkalmaztunk, illetve Gyes-rél visszajott egy dolgozénk. Fontos feladat és egyben a csoport igénye is volt,
hogy az Uj munkatérsak beilleszkedése zokkenémentesen torténjen, minél rovidebb id6 alatt at tudjuk adni a
csoport egységes rehabilitacios szemléletét. Ennek érdekében a nyari id6szakban tobb szakmai beszélgetést
szerveztlnk, s az Uj munkatérsak betanitdsaban feladatokra lebontva a csoport minden dolgozéja részt vett.

Ebben az évben kiilonds hangsulyt fektettiink a megfelelé segédeszkdzok kivalasztasa és feliratasanak javaslat-
tétele mellett a régebben felirt segédeszkdzok karbantartasara, az arra valé figyelemfelhivasra. Szintén fontos
feladat volt a kliensek segédeszkdz-hasznélattal kapcsolatos szemléletformélasa, igényeik kialakitasa az esztéti-
kus, tiszta segédeszkdzok irdnt. Ennek érdekében rendszeres konzultacié alakult ki a Gurulé mihely vezet6jével
és a miihelyben dolgozé mozgéasterapeutaval.

A 2010. szeptember — 2011. augusztus kdzott zajlé OFA palyazatunk keretén beliil a nappali ellaté részleglink-
ben alkalmazott személyi segitd a fennmaradé idejében a mozgasterapiai csoportban tevékenykedett, igy ezen
idészak alatt néhany klienstink a heti két mozgasterapiai foglalkozason feliil rendszeresen gyakorolhatta az utcai
kozlekedést, allhatott fel kerekesszékébdl az allitd készUlékkel, vagy terapias céllal jarhatott szabadidejében. Ezt
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a tevékenységet végezte egy dnkéntes segitdnk is egész évben, aki heti egy alkalommal 6 6raban segitette kli-
enseinket.

Adaptalt sport tevékenységeink

Csoportos foglalkozésok keretén bellil 2011-ben is folytatddott az adaptalt sporttevékenység intézményinkben.
Az idei év sorén a kerekesszékes kosarlabda mellett heti két alkalomra névekedett a rendkivil népszeri floorball
edzések szdma. Az edzéseken Osszességében 18 f6 vesz részt, akik egyrészt a MEREK rehabilitacios céllal
elhelyezett kliensei, masrész a nappali elldtdsban résztvevé mozgassérilt emberek, harmadrészt pedig az
Addetur Alapitvanyi iskola diékjai.

2011. évben felvettilk a kapcsolatot a Mexikéi Uti Mozgasjavitd Altalanos Iskola mozgasterapeutaival. Meglato-
gattuk intézményliket és 6ket is meghivtuk magunkhoz. Majus 24.-én megrendeztiik az elsé floorball versenyt a
Mexikoi ati Intézmény és a MEREK kéz6tt, mely igen népszerli esemény volt mindkét intézményben. A jovében
szeretnénk rendszeressé tenni ezeket az alkalmakat.

A 2010-2011-es tanévben anyagi forrasok hidnyaban 6sztdl tavaszig nem tudtunk hippoterépias tevékenységet
folytatni. Azonban egy 2011 tavaszan nyert FSZK palyazat lehetéséget teremtett szdmunkra a lovasterapia ismé-
telt meginditasara. Marcius 1-t6l kezdddtek a foglalkozasok. A kiegészitd terapiat heti 1 alkalommal, a Pasaréti
Honvéd Lovardaban végeztik, 13 mozgassérilt fiatal részvételével, akik részben rehabiliticids elhelyezettek a
MEREK-ben, részben pedig nappali részleglnk kliensei. A fentebb emlitett palyazati keretbdl kerllt megvalosi-
tasra 2011. juniusaban a hagyomanyosnak mondhatd nyari lovas taborunk is, melyen 12 f6 vett részt. .;A palya-
zati keretbdl oktober kdzepéig tudtuk finanszirozni a lovasterapiat. A tevékenység évi zarasaként december 2.-an
a terapién résztvevd kliensekkel elmentlnk a Papp Laszlé Sportarénaba a Lovas Vilagkupéra.

A tavalyi évhez képest 3 fovel csokkent a boccia jatékosaink szama, azonban 12 lelkes fével rendszeresen meg-
tartottuk a heti kétszer harom 6ras edzéseket. Ebben az évben egy f6 vett részt kategorizacios vizsgalaton, igy 7
f6 leigazolt jatékosunk erdsitia MEREK csapatat.
Boccia bemutatét tartottunk:
=  aBrit Nagykdvetségen a ,Még 500 nap az Olimpiaig” sajtotajékoztatojan (2011 mérc.16),
= az OORI-ban megrendezett Ill. Meri sportnapon (2011. &pr. 16),
= a Mariaremete-Hidegkut Altalanos Iskolaban az iskola akadalymentesitésének alkalmabél (2011. mé;.
13),
= valamint december 7.-én a Pet0 intézetben az Adventi Kupan.
Az év folyaman 6 versenyen vettek részt versenyzgink:
= 2011. mércius 27-én MEREK kupa hézibajnokséagot rendeztink,
= 2011. majus 21-22-én Nyiregyhazan részt vettiink a boccia nyilt bajnoksagon, ahol tobb kliensink is
dobogés helyet ért el.
= Julius 2-3 k6z0tt részt vettiink a Miskolcon megrendezett XVI. Boccia Orszégos Bajnoksagon,
= oktdber 1-2 kdzétt a IV. Magyar Boccia Kupa versenyen,
= november 6.-&n ismét Hazi Bajnoksagot szerveztink a MEREK-ben,
= november 12.-én pedig Tiszakurtdn a Kentaur Szabadidéssport Kupan voltak ott versenyzéink.
Minden versenyrendezvényen dobogds helyezéseket értiink el.
2011 nyaran boccia tabort szerveztiink, melyen 8 0 vett részt.

Egyéb napi tevékenységhez kot6dd feladatok

Légzésvizsgalatok

2011. évben is megszerveztik a pulmonologiai vizsgalatokat az arra raszoruld klienseink szdméra. A vizsgalatok
rendkivil fontosak klienseink egészségmeglrzése szempontjabdl. A kiilénbdzd diagnézisok a mozgasfogyaté-
kossag mellett 1égzési elégtelenségekkel is egyitt jarhatnak, ami hosszu tavon egyéb egészségulgyi problémakat

A MEREK 2011. évi, év végi beszamoldja 15



BUREAU VERITAS
Certification

okoz, azonban a korai felismeréssel és a légzésfunkciok tamogatasaval ezek a masodlagosan kialakulé problé-
mak csokkenthetdek, illetve a kialakulasuk késleltethetd.

Az idei évben az alvasvizsgalat (alvas kdzbeni légzésvizsgalat) helyszine megvéltozott, a MEREK-ben zajlik.
Ennek oka, hogy a tordkbalinti alvaslaborban a vizsgalatokat athelyezték egy Uj épliletbe, ahol az akadalymente-
sités nem megoldott, igy klienseink nem tudnak bejutni a vizsgélat helyszinére.

Az év elsé felében 4 alkalommal, majd szeptembert6l még két alkalommal, dsszesen 14 klienstinknek volt éjsza-
kai légzésvizsgalata intézménylinkben, akik kdz(l 4-en két vizsgalaton is részt vettek. Az éjszakai légzésvizsgalat
utan a kiértékelést a labor végzi, majd az alvaslaborban dolgozd doktornd személyesen felkeresi klienseinket
intézménylnkben és a mozgasterapeuta jelenlétében atbeszélik a tovabbi teendbket. Lsd mellékletben.

A 14 fébél vérgazanalizis vizsgalaton 9 kliensiink vett részt. Ezt a szlirést csak az egészségligyi intézményben
tudjak elvégezni, igy Torokbalintra visszik ki klienseinket. A vérgézanalizis helyszine akadalymentes, ezért klien-
seink bejutasa az épliletbe ebben az esetben nem okozott nehézséget.

Mozgasos és bnellatasi tevékenységek napi rutinba illesztése

A mozgéasterapeutak a személyi segitdk szakmai értekezletein 2011. év elsé felében rendszeresen részt vettek.
Ennek célja, hogy részben az dnellatasi lapok, részben a kdzds megbeszélések segitségével atadjanak a szemé-
lyi segitéknek a kliens dnellatdséval kapcsolatos minden olyan fontos informéciét, ami a mindennapi tevékenysé-
gek végzése soran lényeges. A személyi segitbk ennek alapjan hatékonyabban tudjak tamogatni a klienseket
abban, hogy a mozgasterapian elsajatitott mozgasos képességeket a mindennapi, dnellatasi tevékenységek
soran is alkalmazzak. A terviinkben megfogalmazottak szerint marcius végéig minden személyi segitésre szoruld
kliens dnellatasi képességét részletesen megbeszéltiik a személyi segitékkel. A 2011. szeptemberében intézmé-
nylnkbe kertild klienseinknek is elkészlilt az 6nellatasi lapja, azonban a személyi segiték munkarendjének valto-
zasaval a csoportértekezletik is megvaltozott, s szervezési nehézségek miatt az Ujonnan bekoltdzott kliensek
onellatasi programjat még nem beszéltiik at kdzdsen.

Taborok

A csoport munkatarsai segitéként részt vettek a nyaron szervezett hagyomanyos MEREK taborunkban, illetve az
idén is megszervezett TUIél6 taborban.

Tovabbképzések, konferenciak:

A napi mozgéasterapiai foglalkozasok megtartasa, valamint a fent emlitett tevékenységek mellett ebben az évben
is kerestilk a lehetéségeket a szakmai tudasunk bévitésére:
» 1 munkatarsunk részt vett a ,Preventiv gerinc és stretching” tanfolyamon az IWI Oktatasi Kézpont
szervezésében.
= 26 vett részt ,A beteg sajat er6forrasainak mozgédsitasa az apolasi folyamatban” cim( tovabbképzé-
sen, mely az ETI tovabbképzése volt a Gondoskodas 2000 Apolas Szolgaltatd és Oktatasi KFT szer-
vezésében.
» 5 munkatarsunk volt jelen a IV. Orszagos Mozgasterapias Szakmai Napon, melynek témaja a vele-
szlletett rendellenességek — fejlesztési lehetéségek volt.
» 4 munkatarsunk vett részt ,A derékfajas modern szemlélete, diagnosztikaja és kezelése” cimii to-
vabbképzésen, mely a Magyar Reumatolégia Haladasért Alapitvany szervezésében zajlott.
» 1 munkatarsunk részt vett az Adaptiv gépi irasrdl tartott képzésen.
2011. év els6 felében minden mozgasterapiai szakember részt vett valamilyen képzésen, tanfolyamon.

Az év masodik felében két konferenciara készliltlink fel. Eléaddként vettlink részt az augusztusban Nyiregyhézan
megrendezett Orszagos Rehabilitacio és Fizikélis Medicina Magyarorszagi Tarsasdga XXX. Vandorgylésén,
ahol az eléadasunk cime a ,Mozgassérllt emberek munkaképességének felmérése — FNO hasznalhatésaga a
gyakorlatban” volt.
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Ezt kdvetden oktoberben szintén eléadoként vettlink részt a Pécsett megrendezett Magyar Gyogytornaszok Tér-
sasaga VIII. Kongresszusan a ,Gydgytornasz szerepe az életvitelt seqitd eszkdzdk egyéni kialakitdsaban” cim
eléadasunkkal.

Egy munkatarsunk eléado volt az Angyalszarnyak, a Magyar Izomdisztréfia Tarsaség nov. 26.-i talalkozéjan, ahol
az alvasvizsgalatokrol, azok szerepérdl és a légzésterapias eszkdzokrél, azok hasznalatardl tartott eléadast.

A TAMOP projekt keretén beliil:

= két munkatars vett részt franciaorszagi és horvatorszagi disszeminacids dton eldadoként, illetve részt-
vevékeént,

= egy munkatarsunk meglatogatta Disseldofban a Rehacare Nemzetkdzi Segédeszkdz Kiallitast és Va-
sart. (MESSE Disseldorf) 2011. szeptember 21-24.

= egy kollégank 2011. november végén részt vett Daniaban, Hammelben egy 6 napos cserelatogata-
son, tapasztalatcserén egy koponyasériilt embereknek létrehozott bentlakasos és nappali ellatast biz-
tositd intézményben,

= valamint egy munkatérs beszélgeté partnerként vett részt oktdber 4-5-én Svéjban az ICF Research
Branch - ICF workshop-on. (Nemzetkdzi FNO tanfolyam).

Egy munkatérsunk részt vett a WDU kdzgydlésen (World Disability Union (WDU) General Assembly, melyet
2011. oktdber 22-23.-an Isztambulban szerveztek, s mely szervezethez csatlakozott a MEREK.

Az év masodik felében tébb alkalommal tartottunk csoporton belll, illetve az Addetur Alapitvanyi iskola mozgas-
terapeutdit meghivva szakmai megbeszéléseket. Egy munkatarsunk két alkalommal a légzésfunkcidkrol, 1égzés-
terapias eszkozokrél és az alvasvizsgalatokrol készilt fel, két alkalommal pedig a Guruld mihely vezetbje beszélt
a munkatarsaknak a segédeszkdzok feliratasaban tortént valtozasokrél, a legmegfelelébb segédeszkoz kivalasz-
tasahoz sziikséges szempontokrol.

2011. évben is fogadtunk szakmai gyakorlatra f8iskolai hallgatékat, illetve szakdolgozat megirdsahoz segitséget
nyUjtottunk. (Részletesebben Id. a mellékletben)

A csoport megfeleld miikddését a hetenkénti csoportértekezlet és a rendszeres szupervizio segitette.

Szocialis csoport

e

komplex rehabiliticiojanak elésegitése, tamogatasa a szocialis kompetenciak fejlesztése, erdsitése révén. A
MEREK-ben végzett szocialis munka célja, hogy a mozgassérilt emberek egyéni készségeikhez mérten, azok
fejlesztése, megerésitése altal — szocidlis kdrnyeztilk bevonasaval - képessé valjanak a tarsadalmi életben valé
aktiv részvételre, problémaik és konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére, Ugyeik
Onallé intézésére, 6nallé és dnrendelkezé élet kialakitasara.

Annak érdekében, hogy a kliensek egyuttmiikddd résztvevii és ne csak atéléi legyenek rehabiliticidjuknak, a
csoport torekvése, hogy klienseink érezzék, partnerként tekintlink rajuk, szolgaltatast nydjtunk szdmukra, és a
szakmaisag figyelembe vételével az érdekeiket képviseljlik. Munkank fontos eleme az elérheté célok kdzos kiala-
kitdsa, a tovabblépés szilkségességének és lehetdségeinek szambavétele.

A csoport szerkezete és munkamegosztasa az elmult évhez viszonyitva annyiban valtozott, hogy szeptember 1-
t6l egy munkatarsunk tavozasa miatt tovabb csokkent 1 fével a csoport létszama. Mivel helyére a kéltségvetési
helyzet miatt mast nem vehettlink fel, klienseit fel kellett osztanunk a megmaradt 4 teljes allasban, és 2 fél allas-
ban egyéni esetkezelést végzd munkatars kdzott. Ennek keretében az ideiglenesen kiilféldon tartézkodé szintfe-
leléstinket helyettesitd kolléga is kapott fél allasban klienseket. A sokasodé integraciot eléseqitd feladatok mellett
egyre magasabb az egy szocidlis munkasra jutd klienslétszam. Munkatérsaink a MEREK dsszes kliensével
egyénileg foglalkoznak és esetmenedzseri feladatot is ellatnak, emellett a csoport szertedgazo és sokrétl tevé-
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kenysége miatt szinte minden munkatérs mas feladatokat is ellat az esetkezelésen tul. Ez a terhelés - a szakmai
tevékenység biztositasa érdekében - tovabb nem fokozhaté.

Az Intézmény valamennyi bentlakasos elhelyezésben (rehabilitacios, tartés, atmeneti) jogviszonnyal rendelkezé
kliense igénybe veszi a csoport altal nyuijtott szolgéltatasokat. Ezen fellil a nappali szolgaltatdsokat igénybe vevo
kliensek is kérhetik tAmogatasunkat. Az Intézmény altal mikodtetett négy szolgaltatasi formaban a csoport 6sz-
szesen 9,5 beosztott munkatérsa lat el minimum 6tféle elkilonilé tevékenységet. 2008 marciuséhoz viszonyitva
mar 3 fével kevesebb munkatérs dolgozik a csoportban, a feladatok névekedése mellett.

Jelenleg 1 esetkezeld szocidlis munkés atlag 17-22 f6 esetmenedzselését és szocialis rehabilitdciojat végzi,
emellett 5-11 f6 mar kiker(lt kliens utdgondozasat latja el, igy akar 28 f6s klienslétszammal is dolgozik. Tevé-
kenységeink végigkisérik a kliensek utjat az elégondozastdl, az Intézményben elt6ltott idbészakon keresztiil, egé-
szen az utdbgondozasig.

A 2011-re tervezett allando6 tevékenységeink megvaldsuldsa az esetkezelés és az integracio elékészitése terén:
Munkénk és munkaidénk nagy részét alapfeladataink ellatésa, a szociélis rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasa
kototte le. Alaptevékenységeink sokrétl, komplex feladatellatast igényeltek, amely tiimutatott a klasszikus érte-
lemben vett szocidlis munkan:
= 2011. év soran 21 rehabilitaciojat megkezdé ember bekoltdzésének elékészitése, egylttmiikddések
kialakitasa, beilleszkedés tamogatasa.

= Egyéni esetkezelés ennek minden elemével (részletesen a Terv-ben) rehabilitacids és tartés elhelye-
zettek szdmara, valamint nappali és atmeneti ellatast igénybe vevék szdméara egyarant.

= (Csalddokkal és kils6 szocialis haléval-, munkahellyel-, képz6 intézményekkel valé kapcsolattartas,
egylttmikddés kezdeményezése és fenntartasa.

= Esetmenedzseri tevékenység: Koordinacios és szervezési feladatok a rehabilitacios team munkaja-
ban, Egyéni Fejlesztési Tervek és felilvizsgalataik elkészitése, konzultaciok-megbeszélések szerve-
zése, koordinalasa, a rehabilitacié folyamatanak figyelemmel kisérése.

= Az integraci6 folyamatos elékészitése, az Intézményben toltétt rehabilitacids idészak végességének
elfogadtatasa, a tovabblépés sziikségességének és lehetbségeinek szdmbavétele, az integracio le-
hetséges szintereinek felkutatasa, kornyezeti elékészitése, utdgondozas.

A szocialis rehabilitacié soran alapfeladatunk az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevé kliensek esetmenedzse-
lése és egyéni esetkezelése, mely folyamatos egylittmikddésre, kdzos célkitlizések megfogalmazaséra, komplex
szemléletre és multidiszciplinaris team-munkéra épil. A szocialis kompetenciak fejlesztése terén tevékenysége-
ink legdéntdbb részét a dontési-, problémamegoldasi-, egyuttmiikddési-, konfliktuskezelési készségek, valamint
érdekérvényesitd képesség erdsitése, az onall életvitel kialakitdsara vald motivacio felkeltése, az onrendelkezés
elérése érdekében folytatott munka tette ki. Ezen felll most is jelentds idét forditottunk a megfeleld lakhatasi
megoldasok felkutatasara — bemutatésara, a csaladdal és képzé intézményekkel vald kapcsolattartasra, a kliens-
sel folytatott team-munka koordinalasara, az integracié elékészitésére.

Az esetmunka folyamataban gyakran van sziikség kulsd terepen végzett szakmai munkara, mely nagyobb idé-
igényl tevékenység. (Ezek kizarolag egyéni esetkezeléssel dsszefliggd adatok, tehat nem tartalmazzak a sza-
badid@s tevékenységeket vagy az atmeneti otthonokban végzett munkat, melyek szinte napi szinten jelentenek
kils6 helyszini tevékenységet!)

Kiils6 szakmai tevékenységek (5 teljes allasu esetkezeldé munkatarsra vetitve)
Lakdotthonba, kollégiumba, albérletbe latogatds - | 20 alkalom
kikdltozés el6készitése érdekében (Lakdotthon latoga-
tasok alkalmaval 1-5 fé/alkalom).

Killsé, személyes (gyintézések (dnkormanyzatok, | 40 alkalom
Gyémhatésdg, Gyermekjoléti Sz., Rend0rség,
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NYUFIG, bank, posta, munkatigyi kirendeltség, teme-
tés szervezése stb.)

Egyéb (csaladlatogatas, killsé elégondozas) 6 alkalom
Osszesen: 66 alkalom
Killsé szakmai munkak, valamint kisérések (alabb | 131 alkalom
részletezve) minddsszesen:

Az integracié el6készitése a rehabilitacio soran kiemelten fontos feladat, iddnk nagy részét aldozzuk erre a tevé-
kenységre. Ennek sorén a leghangsulyosabb volt a kikdltdzés el6tt allokkal folytatott folyamatos elékészitd tevé-
kenység, a tAmogato — motivalo beszélgetések, a dontési helyzetek megtdmogatasa a kliensek szamara hosszu-
tavon megfeleld lakhatasi megoldas megtaldlasa érdekében, mely szinte minden esetben képzési - foglalkozta-
tasi kérdéseket is felvetett. Ezek sok esetben nagyon nehéz dontések, féleg akkor, ha itt, a févarosban megfelelé
foglalkoztatasban vesz részt valaki, és szerteagazo tarsas kapcsolatokra tett szert. Klienseink sok esetben in-
tézményi — védett korliimények kdzott néttek fel, és meg kell tanulniuk életiiket meghatéarozé felelés dontéseket
hozni. Az egyén felkészitésén, a munkacsoportokkal valé egyuttmikddésen, és a lehetbségek feltarasan
tulmenden a kornyezeti el6készités olyan mérvii feladat, melynek hatékonysagndvelése és alapossaga
érdekében sokkal nagyobb kapacitasra lenne szlkség (csaladdal és helyi szakembergardaval val6 kap-
csolatfelvétel — idd, pénz, klienslétszam fliggvénye).

Az év soran 26 ember jogviszonya szlint meg a MEREK-ben. Kdz(illik 23-an rehabilitacidjuk befejeztével kikoltoz-
tek, 3-an elhunytak (haléluk a diagnézisukbdl adddé egészségkarosodas okan kovetkezett be).

A Csoport a rehabilitaciot kdvetd lakokornyezeti integrécié elékészitésében igy 23 emberrel dolgozott aktivabban:

= 316 6nallé albérletbe koltozését készitettlik eld és kisértuk (itt munkénk része volt minden segitséget
megadni a megfelelé lehetdségek megtekintésében, kivalasztasaban, szerzédés vizsgalata, koltézés
segitése-bonyolitasa, aktivabb utégondozas), egyikik sulyos mozgassériilése mellett vallalta hosszas
motivalas és tamogatas mellett ezt a lakhatasi format.

= 4 embert siker(lt felkésziteniink arra, hogy integralt kollégiumbdl folytassa tanulmanyait. Ezekben az
esetekben a kliensnek és csaladjanak felkészitése volt hangsulyos, a lehetéségek megtekintése, va-
lamint targyalas és egylttm(ikddés a kollégiumok igazgatoival.

= 11 ember csaladjahoz, otthonaba koltdzétt (itt a szllékkel vald konzultacid és egylittmiikddés volt
hangsulyosabb, illetve a helyi szolgaltatékkal irasbeli és telefonos kapcsolatfelvétel), ebbdl 1 ember
esetén komolyabb helyszini lakokdrnyezeti elékészitésre is igény és sziikség volt.

= 416 tartos elhelyezést nyuijtd lakdotthonba ill. intézménybe kéltdzott, ahol életkoranak és allapotanak
megfeleld telies személyi segitését biztositani tudjak majd, humanus kérilmények kdzott. Ezek az
esetek kollégaink részérdl komoly egyittmiikddést igényeltek mind a kliensekkel, mind csaladjukkal a
megfeleld lehet6ségek felkutatasaban, felkészitésben és motivalasban, valamint a befogadé intéz-
ménnyel és helyi szolgéltatokkal valé egyeztetésekben.

= 116 specidlis iskola kollégiumaba koltozott, képzé intézményt valtott (vidéki intézmény)

= Tovabba 5 6 az Intézmény altal miikodtetett atmeneti otthonokba kéltéz6tt annak érdekében, hogy
még nagyobb dnallésagot tanuljanak, megtapasztalhassak és elsajatithassak azokat a készségeket,
amelyek pl. albérleti lakdsmegoldasban jelentenek majd nagy segitséget. Itt is munkank része volt a
motivacio felkeltése, kérdések megvalaszolasa, valtozasra vald felkészités, koltdzésben vald segit-
ség, beilleszkedés elésegitése.

A csoport munkajat alapvetden meghatarozta, hogy az egyéni esetkezelés és esetmenedzselés feladatain tul a
csoporton belll az elmult évben is tobbféle, intézményi szintli tevékenység megvaldsitasa folyt:

= Azl ésll. elégondozasok szervezése - elbkészitése, lebonyolitasa, informaciényujtas, szakmai javas-
latok készitése, rehabilitacids konzultacion vald részvétel és lejegyzése, intézményi dontés elékészi-
tése a felvételi eljaras soran.
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Intézményi megallapodasok, nyilatkozatok elkészitése és figyelemmel kisérése, intézményi adatbazis-
és adminisztracio kezelése (pl. intézményi megéallapodasok, elektronikus és tdrzskonyvi adatnyilvan-
tartas, kliens-értesitések, kornyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ statisztika, EFT szervezés,
stb.), jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése.

Az NRSZH szédmara a rehabilitacios alkalmassagi- és felilvizsgalatokra az iratanyag 6sszedllitasa, a
rehabilitaciés javaslatok elkészitése, a Szakért6i Bizottsdg munkajanak segitése.

A lakészinteken folytatott szervezési, koordinécios, ugyeleti, étkezés- és egyéb nyilvantartési, jelzési,
és gyodgypedagogiai asszisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, rehabilitaciés sza-
badséagok nyilvantartasa, Hazirend betartatasa, kimendk egyeztetése és megirasa.

A 2 atmeneti otthon vezetése és az ott él6k személyes tamogatadsa munkatarsunk feladata.

Szabadidé-szervezés: belsd és kiilsé programok szervezése és lebonyolitasa, taborszervezés. Ezt a
tevékenységet a csoportunkban dolgozé 2 kolléga végzi 1 egész és fél allasban.

Az integracié lehetséges szintereinek felkutatasa (pl. lakhatasi lehetdségek feltérképezése, kapcsolat-
felvétel és —tartas, személyes megtekintés).

Kiilsé szocialis szolgaltatd intézményekkel és dnkormanyzatokkal vald kapcsolattartas és egylttm-
kédeés.
Terepgyakorlat biztositasa a szakmai képzésben résztvevé hallgatdk szamara.

Intézményi déntések kdzvetitése, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé emberek érdekeinek kép-
viselete.

Szakmai feladatainkon tul sok esetben segitiink az Intézményen kivili kisérésekben. A kilsé helyszi-
neken folytatott munkank egy része elsésorban mas csoportok tevékenységébe besegité kisérési fel-
adatokbdl ll:

Kisérések, melyek nem kifejezetten szocidlis szakmai tevékenységek
(5 teljes allasu esetkezeld munkatarsra vetitve)

Szakorvosi rendelésre, OORI-ba, és kérhazi latogata- | 22

sok
Gyogyszer, segédeszkoz kivaltas 6
Vasarlasban személyi kisérés, segités 22

Egyéb (vonathoz-buszhoz kisérés, utcai kozlekedés | 15
gyakorlasa, kulturalis rendezvényre kisérés)

Osszesen: 65 alkalom

Klienseink tarsadalmi integracidja, a szakmai minéség és hatékonyséagfejlesztés, valamint az intézményi integra-
cio érdekében 2011-re tervezett kiegészité tevékenységeink megvaldsulésa:

Az egyéni esetkezelés soran megvaldsitott - fentebb vazolt - integraciét elékészitd tevékenységeken
tul az integracios folyamat része a lakokdrnyezeti integracio elékészitése is. Az otthonukba, megfeleld
csaladi kérliimények kozé hazakoltozé klienseink esetében levélben megkerestik a kliens és csalad-
janak tamogatasa érekében a helyi dnkormanyzatokat, munkaiigyi kirendeltségeket, ahol szlkséges
volt, ott a csaladsegité kdzponttal is felvettik a kapcsolatot. Lehetdségeinkhez mérten, ahol ez sziik-
séges volt - és ahol erre nyitottsagot tapasztaltunk -, ott a kikdltézés el6tt a klienssel foglalkozd —
tobbféle szakemberbdl allo - team felkereste a csalédot és a helyi szolgaltatokat a megfeleléen befo-
gadd és akadalymentes kornyezet el6készitése, a foglalkoztatas elésegitése érdekében.

Tovabba a csaladokkal folyamatosan konzultaltunk, szlikség esetén csaladi konzultaciét hivtunk dsz-
sze. Csaladlatogatast lehetdségeinkhez mérten (orszagos szolgaltatasi kor, idé- és kéltségigény) nem
csak a kikdltdzés elétt allo, hanem a csaladi problémakkal kiizdd klienseink esetében is megvalésitot-
tunk (tablazat).
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= Afdévarosi akadalymentes kollégiumokkal két kollégank egylittmiikddésen alapuld kapcsolatot alakitott
ki annak érdekében, hogy a képzésekben résztvevd, sikeresen rehabilitalt mozgasseérllt fiatalokat in-
tegralt korilmények kdzé tudjuk tovabbengedni, tovabbléptetni. A 2011. év masodik félévétdl igy 4 ta-
nulé tudta folytatni tanulmanyait kiilsé, integralt kollégiumbol. Ezek a hatékony és jelentds tdmogatast
igénylé eldkészitési munkak tdbb szakmai csoport egylittmikodésével torténtek.

= Az 0nallé albérletben kialakitott onrendelkezé életvitelre is batoritottuk klienseinket, ezek elérésében
is segitséget nyujtottunk (felkészités az életvitel véltozasara, lakhatasi megoldasok kliensekkel k6z6s
felkutatésa, fébérlével vald kommunikaciora vald felkészités, a lakokormyezet szolgéltatdsainak felku-
tatasa, aktivabb utégondozas). igy ebben az évben 3 f6t sikerrel tudtunk végigkisérni és segiteni ezen
a folyamaton. Egyikiik annak ellenére véllalta hosszas elékészités utan ezt a lakdsmegoldast, hogy
sulyos fokban mozgassériilt, igy a teljes ellatasat meg kellett szerveznie (sikeresen), ami nagy kap-
csolatrendszert és logisztikat igényel! Masikuk pedig uj tarsaval vallalta a kdz0s élet kialakitasat. A
MEREK rehabilitacios szolgaltatdsabdl kikoltozé kliensek esetében tobbek esetében 6nmaguk és a
szakemberek is Ugy lattak realisabbnak, ha elébb az atmeneti otthonainkban tudjék kiprébalni, elsaja-
titani ezt az életformat.

= Az év folyaman a kollégak 20 lakéotthon ill. tartds elhelyezést nyuijtd intézmény, lakhatasi megoldas
meglatogatasat tudtak megvalositani. Alkalmanként 1-5 f6t tudtunk a klienseink kézil is elvinni. Ez
részben szamunkra Uj intézmények megismerését célozta, részben pedig olyan személyi segitést
igényld klienseket vittink el egy-egy kordbban megismert intézménybe, akik szdmara megfelel6 lak-
hatési megoldéast kerestink velik kdzdsen, ma mar a rehabilitacios idészak kezdetétdl. Az djonnan fel-
térképezett intézményekrél szerzett informaciokkal bévitettik a korabban létrehozott adatbazisunkat.
Gyakran eléfordul, hogy telefonos érdeklédéseket kdvetden igy irdsban is tudjuk informélni a benniin-
ket felhivd embereket is a lehetdségekrdl.

= 2011. majusara hirdettiik meg a tovabblépést el6készitd kiscsoportos foglalkozasunkat a 2011. év so-
ran kikdltézés és onall életkezdés elétt &lld kliensek szamara. Azonban a szdmos egyéni program,
ezek idérendi (itkdzése miatt nem tudtak eljénni a személyesen is meghivott kliensek, igy a csoport-
vezetd egyéni beszélgetésekben igyekezett atbeszélni a tervezett témakat, kérdéseket.

= Az esetmunka folyamatéban a helyi szolgaltatokkal valé kapcsolattartds nem csak a kikdltozé kliense-
ink esetében Iényeges. 3 klienslink védelme érdekében, a csaladi kdrnyezetbdl adddod nehézségek
miatt aktiv — egyuttmiikodésen alapuld kapcsolatot tartottunk, esetkonferenciakat szerveztink a laké-
hely szerinti csaladsegitd kozpont, gyamhivatal, gyerekvédelem bevonasaval.

= A munkatéarsak altal megfogalmazott szakmai igények, tapasztalatok feldolgozasat kévetéen U meté-
dust vezettlink be az esetprezentécié és esetfeldolgozas folyamatéra, annak érdekében, hogy fejlesz-
szlk, és hatékonyabba tegylik a csoport esetmegbeszéléseit. Ennek keretében Uj technikékat is ki-
prébaltunk, melyeket igény szerint alkalmazunk.

= Az OFA pélyazati program keretében FNO, valamint Lantegi felmérési modszerek hasznélatéval kap-
csolatban szerzett ismereteket, eredményeket a programban résztvevd kolléga a témara szervezett
team-megbeszélés keretében adta &t a tdbbi munkatarsunknak. Junius végén a munkatarsak belsé
FNO képzésen vettek részt a tovabbi alkalmazas érdekében.

= Csoportunk munkatarsai az els6 félév soran 2 hetente vettek részt szupervizion, erre koltségvetési
okok miatt szeptember 6ta sajnos nincs lehetdségiink.

= Hetente tartunk operativ, valamint kiilén esetmegbeszéld teameket.

= 2 munkatérsunk vett részt akkreditalt szakmai tovabbképzéseken a Kézenfogva Alapitvany szervezé-
sében. Ezen fellll 6 alkalommal vettiink részt 1 napos szakmai konferencian, férumon, tanacskoza-
son.

= A csoportvezetd részt vett az intézménykivaltasi koncepcid, és az NSZK elékészitését célzo szakmai
konzultacidkon- egyeztetéseken, valamint a HGCS modellkisérlet soran a fogyatékos személyekre
vonatkozé tdmogatasi sziikségletfelmérd adatlap kidolgozasaban a Kézenfogva Alapitvany felkérésé-
re.
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= A csoport vezetbje tovabbra is részt vett az NCsSzl szervezésében miikédé Orszagos Mddszertani
Fogyatékostigyi Munkacsoport tevékenységében, és képviselte az Intézmény allaspontjat a mozgas-
serllt emberek érdekében mind a havonkénti megbeszéléseken, mind a szakmai anyagok elkészité-
sében, jogszabalytervezet-véleményezések soran.

= Aterveken felll 3 munkatarsunknak is lehetdsége nyilt kiilféldi tanulményuton val6 részvételre (1 he-
tes franciaorszagi ismeretszerzés az ottani szolgaltatasi rendszerrdl valamint egy komplex rehabilita-
cios intézmény megismerése; 1 hetes daniai tanulas és munkavégzés egy koponyasérilt embereket
ellatd hasonld intézményben; valamint egy kollégank nemzetkdzi program keretében hosszabb né-
metorszagi gyakorlati képzésben vett részt egy fogyatékos emberek és csaladjaik szamara komplex
szolgaltatasokat nyUjtd egyestiletnél.

= Tovabbra is fogadtuk terepgyakorlatra a szakmai felséoktatasban és asszisztensi képzéshen résztve-
v6 hallgatokat: 1 szocidlis munkas hallgaté fejezte be nagy gyakorlatat az ELTE képzésérdl, 1 {6 szo-
cialpedagdgus hallgato teljesitett szintén nagy gyakorlatot a Pazmany Péter Katolikus Egyetemrél, 1
f6 hallgatonak biztositottunk 1 hetes gyakorlatot az Apor Vilmos Katolikus Féiskola szocialis munkéas
szakarol, és 1 szocialis asszisztens hallgatd szamara nyujtottunk nagy gyakorlatot a BMSZKI képzé-
sér6l. Az ELTE Bérczi Gusztav Gyogypedagogia kara szomatopedagdgus hallgatéinak tartott a cso-
portvezetd felkérésre Szomatopedagdgia a felntt ellatasban, valamint egészségugyi és szocidlis ella-
tasban témakorokben képzést, a MEREK szakmai szemléletének, szolgaltatési tevékenységének
gyakorlati megismertetése keretében.

= A jogszabalyi kbrnyezet valtozasait folyamatosan kévetve valtoztattunk a kliensadminisztracién a Tit-
karsaggal egyittmikodésben, és a mindségi szakmai fejlesztések eredményeképp tartalmilag is val-
tozott az egyéni fejlesztési tervek dokumentélasa. 2011 szeptemberétél (j eljarasi rend és Uj admi-
nisztracios rendszer szerint végezzilk az Egyéni Fejlesztési Tervek dokumentalasat.

= A 2011. év soran sajnos nem tudtunk csapatépitd kirandulast szervezni, annak ellenére, hogy ez mar
évek Ota gyakorlat volt. Ennek oka lehet részben a munkatarsak leterheltsége - faradtsaga, részben a
csoportdinamika valtozasa, valamint a tébb napos kirdnduldsok anyagi terhe. Ezt ellensulyozandé az
év kdzepén egy alkalommal, valamint karacsonykor is tartottunk egy kézds vacsorat - utobbit ajandé-
kozassal.

Ko6z6sségi szocialis munka, szabadidd szervezés

Szabadidés programjaink tébbsége tobb éve miikddé kiilsd és belsd programokbdl tevidik 6ssze. Minden évben
megtekintjuk az aktudlis kiallitdsokat, eljutunk koncertekre, sportrendezvényekre és meghivasos programokra is.

Régebbi kivansag volt klienseink részérél egy bécsi varosnézés, amelynek anyagi vonzatai voltak, ezért a részt-
vevék mar hdnapokkal elétte spdroltak erre az utazasra. Egy kirandulast terveztiink, de a jelentkezék nagy sza-
ma miatt két alkalmat kellett kijeldIniink. Igy volt egy varosnézéses, nevezetességekkel ismerkeds, és egy
csokigyar latogatassal és vasarlassal egybekotott adventi tura.

Belsé programjaink kézll a fézés és az alkotonapok a legnépszeriibbek. Tdbb klienst és a segitéket is megmoz-
gato foglalkozasok. Mind a két foglalkozas gyakorisagara nagyobb lenne az igény, melyet anyagilag nem tudunk
kivitelezni. A f6z8programjaink az Onallo Elet Egyesiilet (ONE) segitségével valésulnak meg, melynek anyagi
vonzatait is az egyesdlet allja.

Az alkoténapok eszkdzsziikségletét a MEREK finanszirozza. Prébaltunk tamogatdkat szerezni ezen programja-
inkhoz, és a f6z6 foglakozésunkhoz sikerilt szponzort szereznink, aki szivesen tanitana meg minket vegetaria-
nus ételek készitésére. 2012. januérjatél indul az egytittmikodésink.

Az idei évben a legnagyobb sikert sport téren értlik el, trail-o tekintetében. A heti rendszerességgel tartott trail-o
foglalkozasok, illetve az idei év trail-o versenyein vald részvételink szép eredményt hozott. MEREK szinekben
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indul6 versenyzénk lett az orszagos bajnok és ezzel kvalifikalta magéat a franciaorszagi vildgbajnoksagra is. Ezen
kivlil még egy versenyzénk csatlakozhatott az utazé kerethez, dnkéltséges alapon.

Az idei évben a jobb idének kdszdnhetben heti rendszerességgel tudtunk evezésre jarni a Rémai-fiirdé SE vizite-
lepére. Nyari evez6s taborunkat is itt bonyolitottuk le. Ehhez a programhoz sikertilt a személyi segiték kdrébdl
onkénteseket talalni. A Rémai-flirdd SE tovabbra is nagy segitséget ad az evezés, illetve a nyari evezds taborunk
lebonyolitasahoz.

Ezen kiviil a zenei klubot, illetve a ,gasztronémiai utazasok” programot segiti rendszeresen dnkéntes.

A heti rendszerességgel megtartott ,Mozdulj ki" programot egytt szerveztilk és bonyolitottuk le a Pedagégiai
csoporttal. A Pedagogiai csoport altal szervezett nyari taborban is tevékenyen részt vettiink, illetve a karacsonyi
msort szerveztlk kdzdsen. Ezen kivill a Pszicholdgiai csoport altal szervezett Gélyataborban vallaltunk felada-
tot. A mozgasterapeutak altal szervezett lovasterapia foglalkozas résztvevéit mi szallitjuk vissza az Intézménybe.

Tovabbra is j6 egyiittmiikddésben dolgozunk az Addetur Szak- és Kozépiskolaval, a Il. keriileti Onkormanyzattal,
valamint a Marczibanyi téri Miivel6dési Hazzal. Idén az Iskolaval szerveztik kézdsen a farsangot, illetve a Keri-

leti Kaptatéba”, tovabba a tavasszal és ésszel megrendezett , Térbuli” rendezésébe segitettiink be.

A Budapesti Miivel6dési Kozpont altal szervezett varosnézé programokra is felhivtuk a kliensek figyelmét.
Ezen kiviil a Rotary- klub, illetve egy-két maganszemély is tamogatta jelentés mértékben munkankat.

2011-es programjaink 6sszesitése:

Program neve Alkalmak szama Résztvevbk Megjegyzés
dsszesen
Kénnylizenei koncert |7 27 16 Négy jotékonysagi koncert volt, melyre meg-
hivast kaptunk. Egy ingyenes / Csik zenekar
lés kettd, mely 6ner6bdl valosult meg. / Kis-
csillag , Goran Bregovic /
Komolyzenei koncer- | 4 6 f6 Nagyrészt sajat finanszirozassal miikadott
tek
Bécsi kirandulas 2 1516 Oszi varosnézd tura és az adventi vasar meg-
latogatasa
Kiallitasok/muzeum 5 12 6 Botérd, Munkacsy, Marko, Perzsa, Eszterhazy
latogatas hagyaték
Fézés 12 Alkalmanként | Az ONE-vel kdzosen.
10-15 f6
Sportrendezvények, |3 2016 KerUleti kaptatéra kaptunk meghivast, Tér
rendezvények buli
Trail-o klub valamint, | 8 hazai verseny 716 Heti rendszerességgel miikddé klubfoglalko-

hazai és nemzetkozi
versenyek

1 vildgbajnoksag

zas mellett, a MEREK tamogatasaval vettlink
részt a versenyeken.

Sportfoglalkozasok 27 516 (tollas), 14 | Tollaslabda, evezés
f6 (evezés)

Zenei klub 28 416

Film klub 31 716

Alkoté nap 5 126 Aktuélis eseményekhez, linnepekhez kapcso-

[6dban
Sakk foglalkozas 32 4 16
Torténelmi  kalando- | 10 416
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zasok

Gasztronémiai utaza- | 9 416

sok

Komolyzenei klub 7 66

Bogracsozas, fézés 1 206

Rendezvények, (nne- |4 4016 Farsang, indiai est, mikulas, karacsony

pek / belsé /

Nyari tabor 1 816 Rdmai parton az R-SE vizitelepén rendeztik
meg vizitaborunkat.

Pedagdgiai csoport

A Pedagdgiai csoport 2011-ben is kdvette a szakmai tervben meghatarozott célokat. Tevékenységeinket a klien-
sek igényei szerint médositottuk, bévitettik (pl.: Uj csoportok inditdsaval). A csoport az Intézménnyel jogviszony-
ban all6 kliensek részére nyUjt csoportos, és egyéni fejlesztést. A foglalkozasok célia az egyéni részképességek
és készségek fejlesztése, valamint a lehetd legnagyobb dnalldésag elérése az adott terlleten. Foglalkozastipusa-
ink az alabbiak:egyéni, paros vagy csoportos részképesség-fejlesztés, onallé élet csoportok, adaptiv gépi iras,
tanulastechnika, kommunikacids csoport, logopédia, boccia, augmentativ kommunikécios csoport, munkara fel-
készité csoport a Foglalkozasi és rehabilitacios csoporttal egyittmikdodve.

Augusztus végével egy munkatarsunk tartds betegallomanyba ker(lt, igy az észt6l tervezett foglalkozésok kdzll
volt olyan, amit nem tudtunk elinditani vagy csak kevesebb kliensnek tudtunk biztositani. Juliustél 1 6 fejleszté-
pedagégus csatlakozott a csoporthoz, teljes allasban. A csoport félallasu logopédusa oktober végével felmondott,
igy a korabban altala tartott egyéni, és csoportos foglalkozasok jelenleg sziinetelnek. A pedagdgiai csoport jelen-
legi 1étszama: 1 f6 csoportvezeté (szocialpedagdgus), 2 f6 gyégypedagdgus, 1 16 fejlesztépedagdgus, 1 16 fej-
lesztépedagbgus-konduktor, aki tartds betegallomanyban van, ill. 1 f§ szocialis munkas, aki gyeden van.

A pedagdgiai csoport jelenleg 65 klienssel all kapcsolatban. Munkatarsaink heti beosztasu foglalkozasrend alap-
jan 6sszesen 70 egyéni és 20 csoportos foglalkozast biztositanak, ez éves szinten kb. 3150 megtartott foglalko-
zast jelent.

A foglalkozasokon feliil 2011-ben magvaldsult programok

= Nagy siker(i szavaldversenyt tartottunk 2011. majus 4-én, melyen mind kliensek, mind a kollégak in-
dultak. Reményeink szerint minden évben meg tudjuk szervezni ezt az estet.

= 2011. els6 félév tapasztalatai utan sikerlt 6sztél elinditanunk heti rendszerességgel az angol nyelvi
klubot, melyet jelenleg egy dél-afrikai dnkénteslink vezet.

= Aterveknek megfeleléen 2011. julius elején megvaldsult a nyari tabor, amiben 11 kliens vett részt, ju-
lius kdzepén pedig a Boccia tabor, amiben 8 fiatal vett részt.

= Zeneterapias foglalkozasokon hospitéaltunk juniusban. A zeneterépiés foglalkozasok tervét elkezdtiik
kidolgozni, de kolléganénk betegsége miatt a csoport inditasat el kellett halasztanunk.

= Az adaptiv gépi iras tanfolyamot csoportunkbdl 4-en végezték el. Jelenleg egyéni formaban zajlik a
kliensek adaptalt gépiras oktatasa.

= 2011. julius kdzepén egész napos bevezetd képzésen vettiink részt tanuldasmédszertan témakaérben,
melyet Pétercsak Maxim tartott csoportunk és a Pszicholdgiai csoport szaméra. A téméaban elindult si-
keres egyittmiikddés nyoman 2011. oktoberétdl tanulastechnikai mddszertan tanfolyamot vezetiink,
amelyen kb. 15 kliens vesz részt rendszeresen. 2012-ben folytatédik a tanfolyam, és az egytttm(kd-
dés.
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2011-ben megrendezésre ker(ilt 2 hazi Boccia bajnoksag, 4 orszagos verseny, részt vettlink 3 bemu-
taton. A hat verseny soran 6sszesen 5 db arany-, 7 db ezlist-, és 5 db bronzérmet sikeriilt szerez-
niink. 7 leigazolt boccia versenyzén kivil, szabadidds jelleggel is lejarnak a kliensek az edzésre. JU-
niusban 1 jatékosunk hazakéltozott, de egy Uj jatékos kategorizécios vizsgalat utan leigazolt jatékossa
valt, igy maradt a 7 6 leigazolt jatékos.

Augusztus végén a csoportunk is részt vett a gélyatabor programjaban, mint minden évben.

A neuropszicholdgussal valé esetmegbeszélé konzultacidékra z6mmel az elsé félévben kerllt sor. Bi-
zunk benne, hogy ez a lehetdség tovabbra is folytatodik.

2011-ben dsszesen hat szupervizios alkalomra volt lehetdséglnk, harom az elsé félévben, harom a
masodik félévben.

Képzések, konferenciak

Egyéb

2011. januarjaban 2 munkatarsunk fejezte be a 120 éras playback képzést, a folytatast logopédus kol-
légank kezdte el, aki oktober végétél nem all jogviszonyban a MEREK-el.

Juniusban egy fé elvégezte az FNO képzést, igy a csoport minden tagja részt vett mar ilyen képzé-
sen.

Augusztusban 9 6ras adaptiv gépi iras tanfolyamon vett részt 4 kollégank.

Novemberben egy napos, félautomata defibrillatorral végzett Ujraélesztés oktatason vett részt a cso-
portbél 1 f6.

A jovére nézve terveinkben szerepel, hogy a fejlesztépedagogus kollégak elvégezzék a Sindelar prog-
ramot, igy mind felméréseknél, mind a fejlesztésnél hasznosithatnank a megszerzett tudast.

Tervezzlk, hogy a felméréseknél, ill. a rehabilitacios konzultaciok soran U] feladatsorral fogjuk vizs-
gélni a jelentkezdk, ill. az Intézettel jogviszonyban &ll6 kliensek képességeit, készségeit. Egyelére a
felmérés atalakitasanak fazisaban tartunk.

Junius végén 5 klienssel részt vettiink a szentendrei Skanzenban az Uj akadalymentesitett ut és épu-
let 4tadd Unnepségén.

December elején egy napos hospitalason vett részt csoportunkban egy szlovak egyetemista lany, aki
fejlesztépedagogiat, és terapiat hallgat.

Bar a tervben nem szerepelt, de a karacsonyi misorban részt vett az dnallé életvitelre jar6 fiatalok
egy része, sajat szindarabjukat adtak el6 nagy sikerrel.

A szakmai vezet6vel folytatott egyeztetés utan a csoportunk arra jutott, hogy a koponyasérlltekre ter-
vezett napkézi rendszert nem valdsitia meg. Helyette a Foglalkozasi rehabilitdciés csoporttal egyiitt-
miikddve, sikeresen elinditottuk a munkara el6készité csoportot, amiben részt vesznek nemcsak ko-
ponyasértltek, hanem egyéb mozgassérllt klienseink is.

Légzéesoport inditasahoz nélkildzhetetlen logopédus kolléga, a csoport inditasat ugyan 6szre tervez-
tlk, azonban ez munkatérsunk tdvozasa miatt nem tudott megvaldsulni.

A pszicholdgiai csoporttal 7 alkalommal tértént megbeszélés az integracidval kapcsolatban, a folya-
matot lezartuk. 2011-ben nem valosult meg az integracio.

A 3 évre lebontott, egymésra éplilé mddszertani anyagot a gyakori személyi valtozasok miatt nem all
médunkban véglegesiteni. A kidolgozott tematikaink megvannak, Uj foglalkozésok tematikaival bévi-
tettik 6ket.

Szabadidészervezok és onkénteseink 2011-ben is nagy segitséget jelentettek sz&munka az énallo
élet foglalkozasok kisérésénél. Tovabba dnkénteseink vallaltak korrepetalast, angol nyelvi klub tarta-
sat, részvételt a boccia edzéseken és versenyeken, 6sszesen kb. 3400 6raban segitettek nekiink. Az
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onkéntesek egy részét tovabbra is gimnazista fiatalok adjak, akik a Piarista, ill. a Radnéti Gimnazium-
bl érkeznek.

Pszicholégiai csoport

A csoport feladata, a komplex rehabilitacié keretein bellil mentalhigiénés és pszichés tdmogatas biztositasa kli-
enseink szdmara.

2011-ben tortént csoportbeli valtozasok

A csoportnak 2011. januar 1-t6l Uj vezetdje van, aki korabban is tagja volt a csoportnak. Az elsé hé-
napok a feladatok elosztdsanak, valamint az Uj feladatok megszervezésének jegyében teltek.

Az Uj vezetd hangsulyt fektetett a kliensekkel kapcsolatos adminisztracio attekintésére, a hianyok pot-
laséra, a dokumentacio rendezésére. Ennek a folyamatnak eredményeképpen a tavalyi hianyossagok
megsziintek, az adminisztracié vezetése mindennapossa valt, nincsenek idébeli csuszasok, hataridék-
re hidnytalanul készen vannak a szlikséges dokumentumok.

A csoport létszama: janudr 1. és junius 30. kdzott 4 féallasu pszichologus, julius 1-t6l harom féallasu
pszichologus. A létszam csokkenéssel a feladatok nem valtoztak. Ennek a véltozédsnak kdvetkezmé-
nye egyrészt, hogy a 2011-re tervezett programjaink nem mindegyikét sikertlt megvalositani.

Holnap Hazat latogato kliensek esetében a csoport telitettsége miatt vardlista alkalmazasara kénysze-
riltink. Ennek bevezetése és zokkenémentes miikddtetése még nem megoldott, jelenleg dolgozunk a
varolista-rendszer kidolgozasan.

A csoport munkajat szorosan érinté MEREK-beli valtozas, hogy szeptember kdzepétél nincs pszichia-
ter az intézményben. Mivel a Pszicholdgiai Csoport feladata a kliensek pszichiater szakorvoshoz kisé-
rése, a szakorvossal valé kapcsolattartas, ezért ez a valtozas jelentds problémat jelent a munkaelosz-
tas szempontjabdl.

A Pedagdgiai csoporttal t6rténé integracids folyamat soran 7 alkalommal tértént a pedagdgiai csoport
és a Pszichologiai csoportvezetéjével megbeszélés, tisztaz6 folyamat céljaval. Jelenleg az Igazgaté
kérésére a két csoport gyakorlati munkéajaban egyittmiikodési lehetdségek kihasznalasa zajlik. A két
csoport ebben az évben tébb kdzds képzésen vett részt, azonban az integracié kérdése jelenleg nyit-
va maradt.

Valtozasok az adminisztracioban:

A csoport vezetbje részt vett az Uj EFT adatlapok pszicholégiai részének kidolgozasaban. Ennek be-
vezetésére a csoportban sor kerilt, jelenleg az ujonnan bekoltdzétt kliensekre ezeket az (rlapokat al-
kalmazzuk, a régi kliensekre 2012. augusztus 31.-dikei hataridével torténik az (rlapok kitdltése.

A csoport 1étszdménak csokkenése miatt az egy szakemberre jutd kliensszam nagy mértékben emel-
kedett. Ennek kovetkeztében az adminisztracio és a hatéridok tartasa nem mindig zékkenémentes.

Allandé tevékenységek:

A csoport feladata, a komplex rehabilitacio keretein belil mentélhigiénés és pszichés tdmogatés biz-
tositasa klienseink szdméra. Ennek keretében ebben az évben 2187 egyéni mentélhigiénés foglalko-
zast, terapias Ulést vezettek a csoport szakemberei MEREK-es kliensek szaméra.

A csoport tevékenysége kiterjed a pszicholdgiai segitséget kérd nappali szolgéltatast (Holnap Haza)
igénybe vevé kliensekre is, akiknek a Csoport tagjai 198 dra egyéni foglalkozast vezettek (alkalman-
ként 50-120 percben), ezen kivill 6 jelentkezével tortént elsé interju.

Pszichés szempontbdl akut krizishelyzet kezelésére ebben az évben 13-szor volt szilkség.

Ebben az évben harom kliens meghalt, egyikiik hosszantartd betegség kdvetkeztében, a masik két
kliens haléla varatlanul tortént. A Pszichol6giai Csoport szakemberei mindharom kliens hozzéatartozdi-
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nak, sorstarsaknak, baratoknak gyaszmunkat segitd pszichés tamogatast nyuUjtottak segité beszélge-
tések formajaban.

A sziilékkel, hozzatartozokkal valo egylttmikddés egyes kliensek pszichés gondozasa esetében nél-
kilozhetetlen. Idén megndvekedett az igény erre a szolgéltatasra, aminek keretében egyre gyakrab-
ban, egyre tobb hozzatartozd veszi igénybe pszicholdgus segitségét. MEREK-es klienseink esetében
6 hozzatartozéval rendszeres (hetenként illetve 2 hetenként) pszicholdgiai foglalkozas folyik, mig 10
hozzatartozdval alkalomszer(i munka zajlik. Holnap Haza kliensei kdzott is ndvekszik a hozzatartozok
szama.

A csoport koordinélja a MEREK-be jelentkezé kliensek felvételi folyamaténak egy részét. Ez jelenti a
felvétel elkészitését, a rehabilitacios konzultaciok megszervezését, lebonyolitasat, melynek végén a
felvételben résztvevd munkatarsakkal kézosen keriil kialakitasra a szakmai csoportok javaslata. igy
munkatarsaink részt vesznek a felvétellel kapcsolatos dontések el6készitésében is. 2011-ben 33 re-
habilitacidés konzultaciot szerveztek a csoport szakemberei. 6 esetben masodik konzulticiora is sor
ker(lt.

Pszicholégusaink az ADDETUR Alapitvanyi Iskolanal iskola-pszichologusi feladatokat is ellatnak.
Szikség esetén az iskola tanul6i szadmara tanacsadast, illetve (pszichés problémétél fliggéen) néhany
alkalmas fékuszterapiat nyujtanak. A csoport tagjai részt vettek a tavaszi és szi tanari karral kozdsen
tartott értekezleteken. Szakembereink és az iskola tanérai kozott egy-egy kliens érdekében tobb kon-
zultacio, illetve egyeztetés zajlott eredményesen. Ezeket tobbsz0r a csoport tagjai kezdeményezték,
és eredményesen megszervezték.

Az ADDETUR pszicholégus asszisztensének a mentora a MEREK Pszicholdgiai csoportjanak a veze-
t6je. Ennek keretében rendszeres konzultaciét folytattak, illetve az asszisztens altal koordinalt vizsgéa-
latokat a csoport vezetdje végezte el.

A kliensekkel val6 foglalkozas masik szintere a csoportos foglalkozasok szervezése és vezetése. 2011-ben a
kévetkez0 csoportfoglalkozasokat szervezte és tartotta csoportunk:

A szokasoknak megfelel6en idén is a Pszicholdgiai Csoport feladata volt a bekéltdzd kliensek szamé-
ra gélyatabor szervezése. A megvaltozott anyagi korliiményekre valo tekintettel idén nem gélyatabort
szerveztlink, hanem egy napos ismerkedési napot (augusztus 31.). A nap programjanak megszerve-
zése, valamint a kilénb6z6 szakmai csoportok bemutatkozasat csoportunk koordinalta.

Szeptember és oktober folyaman heti 1x2 éraban a Pszicholdgiai Csoport az ujonnan bekdltozott kli-
ensek (9 f6) szamara Beilleszkedési csoportot szervezett. Célunk a csoporttal az volt, hogy segitsiik
az intézménybe valé beilleszkedést, az adaptaciét, sok esetben az otthonrol valé levélast, illetve sors-
tarsi k6zdsséghez vald kapcsolodast.

Az intézménybdl kikdltozé klienseknek szervezett foglalkozas. Célia a kikéltdzéssel kapcsolatban
megélt folyamatok értékelése, a tapasztalatok 6sszegzése, részben pedig (a gyakran félelmekkel teli)
jovékép alakitasa, az énerd ndvelése. Kollégaink két csoportban foglalkoztak az idén kikéltdzd klien-
sekkel: az egyik csoportot alkottak azok a kliensek (5 f8), akik stlyos kommunikaciés és részképesség
problémakkal kiizdenek. A mésik csoport tagjai felnétt férfiak voltak (6 6), akiknek tobbsége integralt
munkahelyen dolgozik.

A 2010-ben inditott (Vidovszky altal kidolgozott) ,Orémtréning” mozgassériilt fiatalokra adaptalt valto-
zatat 2011-ben fejezte be a két csoportvezetd (egy szocialis munkas és egy pszicholégus). A szemé-
lyiségfejlesztd csoportfoglalkozasok célja, hogy mozgassériilt fiatalok képesek legyenek pozitivabban
viszonyulni kdrnyezetikhdz, felismerjék és megéliék a kdrnyez6 vilag dromforrésait. A csoport kéthe-
tenkénti rendszerességgel talalkozott. A munka lezérult, 6 f6 vett részt rendszeresen rajta.

NG klienseink kdzott sokan vannak, akik kiizdenek néiességiikkel, nem taléljak a médjat, miként élhe-
tik meg mozgassérlt néként nbiességuiket. Killsé szakemberek bevonasaval tematikus csoportfoglal-
kozast terveztiink megvaltozott vagy speciélis élethelyzetben é16 nék szdméara ,N6nek lenni j6" cim-
mel, melynek keretében a néi szerepek kilsé és bels jellemzGinek alakulasa kerilt volna feldolgo-
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zasra. Az eléadok felkérése, témaegyeztetés megtortént, azonban a Pszichologiai csoport létszamé-
nak csokkenése miatt nem tudtuk a foglalkozésokat elinditani.

= 2012 tavaszara férfi csoport inditaséat is tervezte csoportunk. Ennek elékészitését megkezdtilk, azon-
ban az utébbi hénapokban az elébb emlitett nehézségek miatt ezzel sem tudtunk foglalkozni. A cso-
port elinditasarol jelenleg letettiink.

= 2011. marciusatdl, kiilsé szakemberekkel (Dr. Domjan LészI6 és Dr. Kigyés Eva) valé egyittmiikodés
keretében ,Agykontroll” tanfolyamot szerveztiink a MEREK és a Holnap Haza kliensei, valamint érdek-
16d6 csaladtagjaik és dolgozdink szamara. A februéri ismertet-bemutato eléadast kovetden 58 f6 je-
lentkezett a marcius 2. és marcius 24. kdzétt, heti 2x2 6ra id6keretben megtartott csoportfoglalkozas-
ra. A kezdeményezés célja a pszicho-neuro-immunolégiai alapokon nyugvd, tiinyomérészt relaxacios,
vizualiz&cios és imaginacios technikak alkalmazéasan alapuld stressz-kezel6 problémamegoldast ha-
tékonyan elBsegitd mddszer megismertetése és elsajatitasa volt. 50 6 végezte el a tanfolyamot. Az
alapvetd Onfejlesztd, dnseqitd technikak elsajatitdsat kovetben, a megszerzett tudas begyakorlasa, a
motivacié fenntartasa, valamint a tovabbfejlédés elésegitése céljabdl beinditottuk az Agykontroll Klu-
bot. A klub tagjai havi rendszerességgel 2 oras foglalkozas keretében talalkoztak. A résztvevik szama
15 16 koril ingadozik. A Klubot a csoport egyik pszichologusa vezeti, valamint dr. Kigyés Eva Klinikai
szakpszichologus jelenléte és szakmai tanécsai tették teljesebbé.

= A csoport kezdeményezésére egy kilsd szakember segitségével (Pétercsak Maxim) a Pedagoégiai
Csoporttal egylttmiikddve megszervezésre kerlilt a tanulas hatékonysagat elémozditani hivatott prog-
ram. Ennek keretében juliusban egy félnapos ismerteté-bemutatdt szerveztiink az érintett munkatar-
sak szaméra. A szakmai egyeztetések és a program jovahagyasa utan a program tovabbvitelét a Pe-
dagdgiai Csoport vette at.

Munkatérsaink szervezésében kdzponti idegrendszeri sérllt klienseinkkel neuropszichologus is foglalkozik, mun-
kajérodl az érintett szakemberekkel rendszeresen konzultal. 15 kliens vizsgélata zajlott 2011-ben részben a ME-
REK-ben, illetve masodik félévben mar a Budai Gyermekkdrhazban, ahova pszichologus kisérte a klienseket. A
vizsgalat eredményeit értékelend6 és értelmezendd a Pszicholdgiai Csoport szakmai megbeszéléseket szerve-
zett az adott klienssel foglalkozd szakemberek szamara, melyeken a neuropszicholégus is részt vett.

A MEREK és a Pécsi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézete kozotti megéllapodés keretében Klinikai és
egészségpszicholdgiai mesterképzés szamara gyakorlohelyet biztositunk. A gyakorlati oktatast a Pszicholdgiai
Csoport vezetdje végzi. Koordindlja a szakmai egyuttmiikodést a MEREK és az Egyetem kdzétt, iranyitja és
szervezi az egyetemrdl érkez6 hallgatok munkajat, valamint a hallgatok kliensekkel valé kapcsolattartasat. Ebben
az évben 9 hallgato két hetenként 3-3 dérét toltott az intézményben.

A Pszicholégiai Csoport vezetéje diplomamunkajukat készité egyetemistak (ELTE BGGYK) killsé konzulense.
Ebben az évben két hallgato irja szakdolgozatat a pszicholégus kolléga segitségével, ennek keretében 2 heten-
ként foglalkozik a hallgatokkal.

Munkatarsaink részt vesznek egy orszagos kutatasban: szerzett mozgassériilt emberek trauma feldolgozasanak
folyamatét kévetik nyomon. A trauma kovetkeztében kialakult életmodvaltozashoz valé alkalmazkodas mikéntjét,
mértékét vizsgaljak. Kutatasuk soran projektiv személyiség teszt (Rorschach-teszt) segitségével a személyiség-
ben fellépd atmeneti és strukturélis valtozasokat keresik. Eredményeik ismeretében a kliensekkel folytatott tera-
pias munka irénya és jellege valik tervezhetévé, illetve a rehabilitacio optimalizalhatova. Ebben az évben 18
klienssel vette fel és értékelte ki a csoport két szakembere a szilkséges személyiség tesztet.

A Pszichol6giai Csoport szakemberei ebben az évben 5 konferencian adtak eld, és egy konferencian hallgatéként
vettek részt.

ldén tavaszra megjelent az Egészség Rehabilitacios Fuizetek 1. — A kronikus betegséggel élék orvosi, pszicholo-
giai, tarsadalmi rehabilitacidja cimii szerkesztett tanulmanykétet, melyben a Pszichologiai Csoport egy tagja irt
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egy fejezetet az intézetben folyé pszicholdgiai munkardl ,A pszicholégiai tdmogatas helye a ,MEREK rehabilitaci-
s programjaban” cimmel.

Szakmai munkankat a hetenkénti csoportértekezlet, valamint a kéthetente tartott szupervizio segitette, melyeket
ebben az évben is rendszeresen megtartottuk.

Személyi segitd és egészségligyi csoport

A mozgéasseérilt emberek szamara megfeleld személyi segitség biztositasa egész életiiket meghatérozé tevé-
kenység. igy a komplex rehabilitacios munkanak is fontos eleme az egyéni sziikségletekhez, képességekhez,
mozgéasallapothoz igazodd személyi segités, melynek célja a kliensek mindennapi 6nellatasi, onkiszolgélasi tevé-
kenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon apolasi, gondozasi és egészséqligyi tevékenységek elvégzése,
melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak. A személyi segitbk munkavégzésében meghatérozo
feladat a rehabilitaciojuk, az dnallé életvitelik elsegitéséhez sziikséges készségek, képességek kialakitasa és
gyakoroltatasa.

A személyi seqiték nap 24 drajaban nyujtanak gyakorlati segitséget klienseink szdméra. Munkénk soran elsédle-
ges szempont, hogy a mozgassérilt ember dnrendelkezéshez vald joga a tamogatas soran nem sérllhet. A
személyi segitének alapkészsége kell, hogy legyen az empatia, a megfelelé kommunikécids és kapcsolatteremtd
készség, ez egészill ki a segitségnyujtas kildnbdzd szintjeihez tarsuld szakmai ismeretekkel és képességekkel.
Feladatainkb6l fakadéan a mindennapi munkavégzésiink elengedhetetlen része a megbizhatdsag, intimitas és a
tapintat is.

A 2011—es évben is hangsulyt helyeztiink a személyi segité munkakdrben apold, gondozé feladatot ellatd kollé-
gak képzettségi aranyanak ndvelésére, ahogy ez az elmult két évben mar jél bevalt. Egy kolléganak sikerilt ed-
dig befejeznie az iskolat, a masik kettd pedig varhatéan 2012. majusaban tesz zarévizsgat. Egylttmiikddés kiala-
kitdsa van folyamatban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat iskolajaval az (igyben, hogy szocialis irany( képzése-
ikhez gyakorlati hellyé valjunk, mig 6k kedvezményes lehetdséget biztositananak munkatérsaink szamara szocia-
lis gondozdi képzéseik elvégzésére.

2011-ben is belsé képzés keretében, kiilsé oktatdé bevonasaval ismertettlik meg az Ujonnan j6vé kollégakat a
LIFEPACK 1000 félautomata deffibrillator eszkdzzel, annak hasznalataval, valamint a jelenleg hatélyos Ujraélesz-
tési protokollal. A régebbi kollégaknak felfrissitettlik a tudasukat, a tanfolyam zarévizsgaval végzédott.

A jelenlegi gondozasi lapok szdmitdgépre viteléhez szikséges feltételek kialakitdsa folyamatban van, elsésorban
financialis okok miatt nem ker(ilt sor eddig a sz&mitégépes gondozasi szoftver beszerzésére.

A MEREK uj apolési protokolljanak megismertetése, elsajatitdsa folyamatban van.

A személyi segitdé csoport munkatarsai munkajuk soran szamos olyan esettel, helyzettel talalkoznak, melyek
megoldasa, feldolgozasa nehézséget jelent szamukra. Szuperviziét tartottunk havonta egy alkalommal az év elsé
felében, a nyari sziinet elétt. Sajnos a nagy fluktuacié kdvetkeztében a foglalkozasokat ésszel nem sikerdilt foly-
tatnunk, ezt egészen addig nem tudjuk kivitelezni, mig a csoportlétszdm nem stagnal.

2011-ben is szorosan egy(ttmikddtink a Szocialis, valamint a Mozgéasterapia csoporttal a kliensek sikeres reha-
bilitacidja, és a szakmai munka hatékonysaganak elésegitése érdekében. A mozgasterapiai csoport munkatérsa-
ival 2011. els6 felében is kdz0s team-megbeszéléseket tartottunk, melyek témaja az egyes kliensek dnellatasi
képessége, illetve az ebben vald dsszehangolt egylttmiikddés volt. 2011. masodik félévében az értekezletek
megszervezése tobb okbdl nehézségbe (tkdzott, a kozds szakmai megbeszélések tartdsat 2012. januarjatol
tervezzUk ujrainditani.

Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A csoport tevékenysége a hozza fordulé mozgassériilt emberek munkaeré-piaci helyzetének feltdrasa, a munka-
vallalashoz, allaskereséshez sziikséges ismeretek atadasa, a készségek erdsitése, klienseink egyéni sziikségle-
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tekhez igazitott tamogatasa a munkakeresésben, illetve munkavallalasban. A munka sorén elsédleges szempont
a személyre szabott szolgaltatasnyuijtas, a valds igények kielégitése. Emellett fontos, hogy szolgaltatasaink minél
szélesebb korben hozzaférhetévé valjanak.

Jelenleg a MEREK és a Holnap Héza 65 kliensének nyujtunk valamilyen forméban foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatast. Egyre sokszinlibb fogyatékossagi tipussal keriinek hozzank kliensek, igy egyre nagyobb szakmai
kihivast jelent az egyénre szabott rehabilitdcid, munkara felkészités megvaldsitasa. A szocidlis foglalkoztatdsban
2011-ben dsszesen 37 fét foglalkoztattunk munka-rehabiliticioban és fejleszté-felkészitd foglalkoztatasban; a
december végi létszam 28 f6.

2011-ben a szocidlis foglalkoztatasban teljesitendd feladatmutaté eléréséhez folyamatosan nyomon kellett kdvet-
nink, hogy az év elején tervezett szdmban foglalkoztatunk-e klienseket. A tamogatasi szerz6dés szerinti fel-
adatmutaté eléréséhez szeptembertél siker(lt Ugy bdvitenlink a létszamot, illetve emelniink a foglalkoztatottak
napi 6raszamat, hogy behozzuk az elsé félév soran keletkezett lemaradést, igy az év végére sikerllt elérni a
célszdmot.

2011. elsd félévében a csoport egy részmunkaidés munkatérssal béviilt. Uj munkatarsunk mar 2010-ben is dol-
gozott csoportunkkal az OFA FSZF-10121 program résztvevéjeként, mely tevékenységet 2011. augusztusaig
végezte parhuzamosan a csoportunkban végzett tevékenységgel. Szeptembertdl telies munkaidében a csoport-
ban dolgozik. A csoport jelenleg 6 féallasi munkatérssal dolgozik. Szeptemberben 2 napos csapatépité és FNO
ismertetd foglalkozason vettlink részt Balatonszabadin.

Foglalkoztatasi tevékenység:

A szocidlis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

= Kertészet (Zoldteriilet-kezelés TEAOR 08: 81.30): Parkositas, parkgondozas, udvartakaritas, az in-
tézményben lévé disznévények gondozésa.

= Digitalizalé mihely (Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgéltatas TEAOR 08: 63.11, Egyéb informacio-
technoldgiai szolgaltatas TEAOR 08: 62.09): VHS kazetta, magnészalag, bakelit lemez digitalizalasa,
az Ugyfelek altal behozott nyers felvételek vagasa, effektezése, szerkesztése a megrendeld igényei
szerint, professziondlis felvételek készitése, nagy teljesitményd digitalis kameraval, honlapok készité-
se és karbantartasa.

=  Papiripari termékek készitése (Egyéb papir-, kartontermék gyartasa TEAOR 08: 17.29): Papir ajan-
dék-, disz-, és hasznalati targyak (pl. CD-tok, egyedi (idv6zI6 lapok, diszdobozok stb.) készitése, iro-
dai papiraruk készitése (mappak, dossziék, leflizék, stb.), egyéb disz- hasznalati és ajandéktargyak
készitése.

A tevékenységek sokszinlisége miatt mind a fejleszté-felkészitd, mint a munka-rehabilitdcioban dolgozé kliensek
szdmara tudunk megfeleld feladatot nydjtani. Emellett téreksziink arra, hogy értelmes, piaci értéket is képviselé
tevékenységet végezziink. A papirmihelybe két korabbi megbizonk folyamatosan ad megrendelést, illetve két Uj
megrendelé szdméra csomagold-0sszeallitd folyamatot végzink.

2011. masodik félévben mar 4 megrendelének dolgozott a papiripari mihely, az alabbi tevékenységeket végez-
ve:

= Kristalycsillarokhoz elémunkélatok, mely az 50 cm-es kristélylancok kilonb6z6 méretli kristalyokbdl

vald 6sszeflizését jelenti.

»  Homlokzati vakolat mintadossziéknak a teljes dsszeallitasa.

= Kontaktlencsék valogatasa és csomagolasa.

= Kézmliives ajandéktargyak méretre vagasa, elékészitése és csomagolasa.
Targyaltunk egy iparmivésszel, akinek sz6v6 munkatarsra lenne sziksége, igy egyik Ujonnan felvett klienstink
hasznositani tudnd mar megszerzett szakképesitését. A megfelelé munkakériimények hianyaban az egyuttm-
kddés sajnos nem jott létre.
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A szocidlis foglalkoztatas rendszerének miikddtetése az elérendé feladatmutatd (27 221 é6ra), az ehhez megitélt
tamogatas és az engedélyezett foglalkoztatasi tevékenységek és feltételek szerint tortént. A klienseket folyama-
tosan segitjlik a munkaerdpiac felé. Az év soran 11 mentoréltat (4 szociélis foglalkoztatasban résztvevét) segitet-
tlnk ki a nyilt munkaeré-piacra. A mar nyilt munkaeré-piacon dolgozé klienseinket a tovabbiakban is gondozzuk,
mentoraljuk.

Szocialis foglalkoztatasban részt vevd klienseinkkel az alabbi eseményeken, programokban, tevékenységekben
vettlink részt:

= 2011. mércius 8.: a szocidlis foglalkoztatdsban dolgozok készitettek az intézményben dolgozd néi
munkatarsaknak az ajandékot (kertészeti, kézmiives)

= 2011. marcius 23-an klienseinkkel ellatogattunk a Rehabilitacios Allasborzére a Kesztyligyar Kézos-
ségi Hazba

= 2011. majus 24.: Mit merek? Mire vagyok képes? (foglalkoztatd csoport kozds programja a Jové Ha-
zaban, a Csodak Palotajaban)

= 2011. junius 3.: HID-NAP (kézos hidfestés, csapatépités a szocidlis foglalkoztatasban foglalkoztatott
klienseknek és a veliik dolgozd szakembereknek)

= 2011. junius 5.: Gydgyndvénytira a kertészekkel (szakmai nap)

= 2011. augusztus 10. Kavicsszedés a Dunaparton (kertészek, papiros miihely dolgozoi)

= 2011. augusztus 24. Egy napos csapatépités a kertészek részére a szakmai vezeté és mentoruk ve-
zetésével Gardonyban.

= 2011. szeptember 8. Szlireti munka szakmai megismerése a kertészek szamara (Bicske).

= A szocidlis foglalkoztatasban résztvevé munkavallalok készitették a karacsonyt az intézményben tolt6
kliensei részére az ajandékokat (45 db) és diszitették fel az innepekre az ebédI6t és a Holnap Haza
recepciojat. A kertészetben és a papirmlhelyben dolgozok altal készitett adventi koszorlk diszitették
a MEREK irodait és az ebédlét.

= A kertészek szdmara bevezettilk a csoportértekezletet havonta két alkalommal. Megbeszéljik a ter-
veket, az aktualis és az elvégzett munkakat.

= Egyik szocidlis foglalkoztatasba felvételt nyert kliensiink érdekében neuropszichologust kértlink fel
konzultéciora.

= A kertészeti csoportban dolgozd kliensek az 6sz folyaméan el6adasokat tartottak, melyek célja kom-
munikacios és eléadoi készségilk fejlesztése. Az eléadasok 3 alkalommal kerlltek megrendezésre 5
eléadd részvételével. Az eléadasok kidolgozasaban segitséget nyujtott a kertészeti csoport vezetdie.

Munkaerb-piaci szolgéltatas, elhelyezkedés elésegitése:

A szocialis foglalkoztatds mikodtetése mellett klienseinkkel folyamatosan ismertetjuk meg az alléskeresést segi-
t6 technikakat. Ennek érdekében allaskeres6 klubot mikodtetlink, valamint allaskeresé adatbazist vezetiink az
intézmény honlapjan. A csoport munkatarsai altal nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasok jelenleg hozzaférhetéek
a MEREK-ben ideiglenesen vagy tartdsan elhelyezést nyert mozgassériilt emberek szdmara, masrészt a Holnap
Héaza nappali rehabilitaciés intézményt felkeresé megvaltozott munkaképesség, fogyatékos emberek szdmara.

Klienseink egy résznél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabol hatékonyabb, ha eleve kiilsé tamogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjik eld. Ennek érdekében szamos kilsé munkaaltatoval, valamint
tobb nyilt munkaerd-piaci kozvetitdvel is egyittmiikodésben allunk. Klienseinket tAmogatjuk egyfelél abban, hogy
kilsé munkahelyeken végzettségiiknek és képességeiknek megfeleld munkakiprébalason vegyenek részt, mas-
feldl segitséget nyujtunk elhelyezkedésikben. Mindehhez klienseink szaméra mentori tdmogatast nyujtunk, s
munkaltatéikkal rendszeresen konzultalunk klienseink sikeres munkahelyi integracioja érdekében.

Mivel a MEREK nem nyujthat munkaeré-piaci szolgaltatdsokat, a Job Személyzeti és Tanacsado Kift-vel, valamint
a Down Egyesiilettel létrehoztuk a REHABJOB.hu weboldalt, mely kimondottan megvaltozott munkaképesség
és fogyatékossaggal él6 személyek sikeres nyilt munkamunkaeré-piaci elhelyezkedését szolgalja, illetve napra-
kész informéaciokat hireket tartalmaz. Ennek elérhetdsége az intézmény honlapjara is felkerilt.
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Szeptemberben elinditottunk csoportunk kezdeményezésének kdszénhetben a pedagdgiai csoporttal egyuttmi-
kodve a ,Gesztenye csoportnak” elkeresztelt munkara felkészité csoportot. A tematika dsszeéllitasa el6tt a peda-
gbgiai csoport munkatarsaval kdzosen Lantegi mddszerrel felmértiik a csoport résztvevdit. A csoportfoglalkozas
célja a munkavallalas elésegitése dsszekapcsolva a személyiségfejlesztéssel, dsszehangolva a kézdsségfejlesz-
téssel és a viselkedéstanulassal.

Munkaltatoi kapcsolatok terén végzett tevékenységeink:

Jelenlegi munkaltatoi kapcsolatainkat tovabb apoljuk, és igyekszlnk a vellk valé egylttmiikédés mi-
nél hatékonyabb formait megtalaini.

Folytatjuk az egyuttmiikddést harom olyan munkakdzvetitével, akik foglalkoznak megvaltozott munka-
képességli emberek munkaba segitésével, illetve szeretnénk tovabbiakkal is megallapodast kétni.

A MOL-lal val6 szoros egyittmiikddésnek koszonhetéen december 1-t6l a MOL-nal (Magyar Orsza-
gos Levéltar) 1 6 mozgassérllt személyt alkalmaztak digitalizalé munkakérben.

Az Iparmiivészeti Mizeummal egyuttmiikodés akadalymentesitési tanacsadasban, majd december
elején, az akadalymentesitési munkalatok befejeztével a mizeum bejarasa, november elején részvé-
tel az akadalymentesitési sajtotajékoztaton. A 2012-es intézményi koltségvetés megismerése utan el-
képzelhetd, hogy szeretnének alkalmazni 1-2 fogyatékos személyt.

Egyiittm(ikddés a V. keriileti Onkormanyzattal, mint partner szervezettel egy palyazat keretében.
Kliensek (igyfélszolgalati munkakérben vald elhelyezkedésének érdekében kapcsolatfelvétel egy on-
line vasarlé webfelliletet lizemeltetd nyilt-munkaerdpiaci céggel.

2011. majus 13-an megnyilt a Keleti Karoly utcaban az akadalymentesitett igyfélszolgélati iroda, ahol
klienseink részvételével folyik a Varosfejlesztd Zrt. megbizasabdl végzett munka. A kartyaprogram
alapszolgaltatasa tovabbi feladatokkal bdviilt: a kerileti lakossag telefonos jelzéseit fogadja és tovab-
bitja a varosfejlesztési csoport felé. A programban résztvevé 6t munkatars a feladatbévilés elétt csa-
patépitd és kommunikaciés/problémakezeld tréningen vett részt.

Folyamatos kapcsolattartas tobb civil és allami szervezettel, klienseink elhelyezkedésének érdekében,
Tovéabbra is mlikodtetjik az intézmény honlapjan talalhaté internetes allaskeresé és -kinélé adatbazi-
sunkat, valamint tovabbra is egyittmikédink a JOB személyzeti tanacsadd és munkakozvetitd Kift-
vel, a Rehabjob.hu weboldal tartalmanak a frissitésében is.

2011. marcius 18-19.: Job munkakdzvetité Kft-nek fogyatékossagrol és megvéltozott munkaképessé-
glek foglalkoztatasardl és a Lantegi felméré modszerrdl tajékoztatas

Foglalkoztaté miihelyeinkkel szamos rendezvényen, vasaron megjelentiink:

2011. februér 21.: Soteria irodalmi est és koncert

2011. majus 14.: Tér-buli (egytttmlikodés a Mivelddési Hazzal, kirakoddvasér és kézmives foglalko-
zasok)

2011. majus 21.: dnkéntes nap - Sanofi Aventis Kft (a cég munkatarsaival és csaladtagjaikkal kdzos
kertészeti munka a MEREK szocialis foglalkoztatasban foglalkoztatott kliensekkel)

2011. aprilis 29.: Kertészeti Egyetemen viragkiallitas (csapatépités és szakmai nap a kertészeknek)
2011. aprilis 17.: Kézmives vasar a VAl szervezésében (Petsfi csarnok)

2011. majus 20.: Papp L. Budapest Sportaréna (Gardene és Green expo szakmai nap a kertészek-
nek)

2011. szeptember 22.: ,0sz a Margitszigeten” tanulméanyt a liensek szamra

2011. szeptember 24.; Térbuli: egyuttmikodés a szervezésben és a lebonyolitasban a Marczibanyi té-
ri Mlivelédési Hazzal, valamit kirakodovasar a klienseink alkotasaibal.

2011. oktdber 17. Részvétel a Fehér Bot Alapitvany rendezvényén.

2011. oktober 26. Kertrendezés gyakorlasa Gardonyban

2011. november 13.: Papp L&szI6 Sportaréna: Jobb veliink a vilag cimi rendezvényen vald részvétel
a kliensekkel, kirakodovasar az alkotasaikbol.

2011. december 10.: A Marczibanyi téri Mlivel6dési Hazban adventi kirakoddvasaron valo részvétel.
2011. december 15. Vérdsmarty téri karacsonyi vasar: kézmiives termékekrd| dtletgy(ijtés.
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= 2011. december 21. Kdzds karacsonyi linnepség a szocialis foglalkoztatasban dolgozok részére ajan-
dékozassal.

Szakmai munka fejlesztése, eqyéb szakmai eseményeken részvétel:

= 2011. junius 1-én kdzds szakmai konzultaciét tartottunk a pedagogiai csoport munkatérsaival a klien-
sek szamara munkara felkészitd csoport létrehozaséardl

= 211. majus 20-an megjelent a Budai Polgarban a Lakossagbarat igyfélszolgalat cimii cikk 2 kliens, az
igazgato, valamint a csoportvezetd nyilatkozataival.

= 2011. oktéber 20-22.: Dan munkacsoportot fogadtunk az intézményben

2011-ben is t6bb, a szakteriileten szervezett konferencian, elbadason, képzésen vettiink részt. Téreksziink a
szakmai fejlédésre és az elbirt, sziikséges kreditpontok megszerzésére:

= 2011. februér 18.: 1 munkatars komplex rehabilitaciés mentor szakiranyu végzettség megszerzése

= 2011.majus 26.: Esélykonferencia a Gabor Dénes fbiskolan: Torvény adta korlat vagy lehetéség (Ke-
rekasztal megbeszélésen, meghivott résztvevéként 1 munkatars)

= 2011. majus 11. Kézenfogva konferencia: Mi is tudunk dolgozni - fogyatékos és megvaltozott munka-
képességli személyek munkaeré-piaci felkészitése Uj mddszerekkel

= 2011. mércius 3.: Epilepszia nap a MEREK:-ben (epilepszia edukécio és koz0sségi program)

= Februar 17.: Alternativ modellek, egylttmiikddések és modszertani lehetéségek a munkaeré-piaci in-
tegrécié tamogatasara — Artemisszié (1 munkatars)

= 2011. 4prilis-méajus: A fogyatékos személyek szocialis segitésének uj Utjai cim( képzés a Kézenfogva
Alapitvanynal (2 munkatérs)

= 2011. julius 20-26.: Roménia, Bukarest + Constanta — roman-magyar konferencia segédeszkéz atala-
kité miihelyek bemutatasa

= Szeptember 19-23.: Roman Szocialis Minisztérium munkatarsainak fogadasa és szakmai programja-
nak megszervezése, lebonyolitdsa

= 2011. szeptember 15-16.: lICO Konferencia, Pécs. csoportvezetd eléadoként vett részt

= 2011. oktdber 11-15.: Romania, Bukarest, nemzetkdzi konferencia — a szocialis gazdasag kihivasai
Eurépaban, valamint a kiildnb6zé eurdpai szocialis rendszerek bemutatasa (1 munkatars)

= December 14.: Pszichiatriai kerekasztal — k6zdsségi ellatas, megvaltozott munkaképességliek foglal-
koztatasa a keriiletben (helyszin: Il. kerileti Pszichiatriai Gondozo).

= 2011. oktdber 31-november 4.: Dania, Aahus képzés — Guldmann személyemel rendszerek szerelé-
se, szervizelése

= Novemberben a déniai Hammelbdl a Tagdeekkervej intézménybdl érkeztek tanulményutra vendégek,
akiknek bemutattuk a munkankat, és kérdéseinket feltéve, mi is ismerkedtlink az énkormanyzat altal
fenntartott, ideiglenes, vagy allandé tartozkodast és ellatast biztositd intézettel, melyet kifejezetten ko-
ponyasérilt emberek szdméra mlikodtetnek 2006. 6ta.

= Egy kommunikacié szakos féiskolai hallgatd 12 hetet toltott a csoportban szakmai gyakorla-
ton.

Két OFA palyazati programban résztvevé munkatarsunk mar elkezdte a kliensekkel az FNO és Lantegi mddsze-
rek alkalmazasat. 2011-ben nemcsak klienseink munkavallalashoz kapcsolodd készségeit, képességeit, de a
kils6 munkahelyeket is felmérjlk segitségiikkel. Szeretnénk ily mddon is segiteni a kliensek munkavéllalasat a
nyilt munkaerépiacon.

A csoport alapveté feladata a munkaeré-piaci projektekben vald aktiv részvétel, a célcsoport foglalkoztatasat
segitd palyazatok irésa, illetve megvaldsitésa. Ennek keretében a foglalkoztatési referensek rendszeresen figye-
lik a foglalkoztatéssal kapcsolatos palyazati kiirdsokat, valamint koordinéljak, szervezik a megnyert foglalkoztata-
si témaju palyazati programok megvalésitasat. Részt vettiink egy nemzetkdzi — spanyol-magyar-roman — palya-
zat megirasaban, melynek varhaté elbiralési hatarideje 2012. januar 31.
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Atmeneti otthonok

 Kaptar” Fogyatekos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Nepszinhaz utca 17.)
o ,0nall6 Eletért” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

Az atmeneti otthonok az Addetur Alapitvany fenntartasaban, a MEREK szakmai miikddtetésében, az Intézmény-
nyel szoros kapcsolatot tartva, de attdl helyileg elklldndlten, rehabilitaciés célu atmeneti otthonokként miikddnek.
Megtartottuk az itt kordbban kialakitott rehabilitacios célu lakdotthonok szakmai iranyelveit. Klienseink szaméara
hatérozott idejl elhelyezést biztositunk.

Osszesen 4 6 hagyta el az otthonokat az év soran. A Kaptar Atmeneti Otthont 2 f6 hagyta el, egyikiik albérletbe
koltozott. A févaros VII. kerlletében sikerdlt taldini szdméra megfeleld ingatlant. Ott él és tovabbra is a nyilt mun-
kaer6 piacon dolgozik. A masik f6 pedig egy vidéki otthonba koltozott, mivel mentalis allapota ezt a hosszu tavu
lakhatasi format tette lehetévé. O a tovabbiakban ott vesz igénybe szolgaltatasokat.

Az Onallo Eletért Otthont szintén 2 f6 hagyta el. Egyikiik annak ellenére, hogy stlyos mozgésseériiltnek tekinthetd,
sikeresen kikoltozott albérletbe és ezzel parhuzamosan gondozasi szilkségleteinek megoldasat is kialakitotta,
megszervezte.

Az Onallo Eletért otthonba 3-an kéltdztek be, mindharmuk 6nallésagra iranyuld rehabilitaciéja folyamatban van,
valamint a Kaptar otthonba is bekéltdzott 2 16, j61 halad a rehabilitaciéjuk, annak ellenére, hogy sérilésiiket nem
tul régen szerezték.

Sikeresen megvalosult a Népszinhaz utcaban mikddd Kaptéar Otthonnak helyet nyujtd tarsashéz személyfelvond
korszer(isitése. Egyittmiikodve a tarsashaz kdzos képviselbjével, valamint a helyi dnkormanyzattal jél siker(lt
felnasznalni a forrasokat ugy, hogy figyelembe vételre kerliltek a mozgassériilt emberek egyéni igényei a lift
felujitas miiszaki kivitelezésénél.

Mindkét otthonban korszerdsitésre kerliltek a TV. , Internet szolgaltatasok minéségileg a kor technikai fejl6désé-
nek megfeleléen. A szolgaltatds magasabb szinvonalon miikédik, gazdasagosabb igénybevétel mellett.

Tovabbra is jol sikerUlt a helyi onkorményzatokkal, szolgéltatokkal valé egytttmikddés mindkét otthon esetében.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont az Addetur (Adj Hozza!) Alapitvany fenntartasa alatt miikods,
sajat Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal rendelkezd 6néllé intézmény, melynek szakmai miikodtetését az
Addetur Alapitvany egyuttmiikodési megallapodas alapjan a Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontjara
bizta. Ily modon a szolgaltatasokat a MEREK szakmai csoportjaiban dolgozé munkatarsak nyuijtjak. A munkatar-
sak munkajanak szakmaisagat pedig a szakmai csoportok vezetéi felligyelik.

A Kozpont célja feln6tt mozgésseértlt emberek szamara komplex rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasa nappali
kivanja elésegiteni a kliensek fizikai allapotanak javitasara, 6nallésaganak fejlesztésére, oktatdsanak, szakkép-
zésének, munkaba allasanak elésegitésére iranyuld tevékenységeivel. A kildnbdzd szolgaltatdsok a minél na-
gyobb foku dnallésag elérését szolgaljak.

Uj klienseink szama évrél-évre emelkedik. 2011. évben 41 (j jelentkezd kereste fel a nappali ellato részleget
szolgaltatas igénybevételének igényével, akikkel megallapodast is kotottink. Az év folyamén 108 fével volt meg-
allapodasunk, ezen fellil 13 esetlezaras tortént. Mig 2011. januar 3.-an 67 klienssel volt aktualis megallapoda-
sunk, addig 2012. januér 3.-an 95 klienssel van €16 szerzédésunk.
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2010. év masodik felétdl a Holnap Haza szolgéltatasait igénybe vevok létszdma tartésan elérte a miikddési en-
gedélyben 1évé létszamot, illetve az érvényben lévé szerzédéseink szama joval meghaladta ezt. Ezért 2010.
novemberében kérvényeztik a miikddési engedélylinkben szereplé 1étszam (61 f6) emelését. Megkaptuk a 1ét-
szamunk emelésére az engedélyt 2011. tavaszan, igy a jelenlegi mikddési engedélylink 80 f6 fogadasat teszi
lehetévé.

2011-ben is azt tapasztaljuk, hogy a célcsoport a szamara egyéb egészségigyi és szocialis szolgaltatoknal el
nem érheté rendszeres mozgasterapiai szolgaltatasra tart leginkabb igényt. Jelenleg 76 f6 vesz igénybe mozgéas-
terapiai szolgaltatast.

Ezen felll klienseink a pedagdgiai csoport szolgaltatasait veszik még igénybe meglehetésen magas létszamban
(22 16), illetve a foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasokat: a MEREK altal miikddtetett szocilis foglalkoztatdban
17 fével van szerzédésunk. Egyre nagyobb igény mutatkozik a mozgassérilt emberek hozzétartozoinak pszichés
tamogatésara is, igy a pszichologiai csoport munkatarsai rendszeresen konzultdlnak a kliensek szlleivel, hozza-
tartozéival is.

A Holnap Haza kliensei a szakmai csoportok szolgéltatasain tul, rendszeresen részt vesznek a MEREK altal
szervezett egyéb programokon is. A szabadidés programokon, a mozgasterapiai csoport altal szervezett adaptalt
sportfoglalkozasokon (floorball, boccia, kerekesszékes kosarlabda), illetve a pszicholdgiai csoport altal szervezett
Agykontroll tanfolyamon.

Az OFA pélyazat keretén beliil 2010. szeptember és 2011. juliusa kdzott személyi segitdt tudtunk foglalkoztatni a
Holnap Hazaban. A személyi seqitd jelenléte nappali ellatd részleglinkben a szakmai munkatéarsakrél dnellatasi
feladatok elvégzésének terhét vette le, illetve szervezési feladatokban segitette a koordinatori munkat.

A 2011-ben lezajlott ellenérzések (MAK, modszertan) az intézmény jogszabalyoknak megfelels mitkodését allapi-
tottdk meg; kiemelték magas szintli szakmai tevékenységét, az intézmény altal nyUjtott szolgéltatasok kiemelke-
dé szinvonalat. A MAK ellendrzés mutatott ra a szolgaltatast igénybevevé fiatalkortakkal kapcsolatosan a jog-
szabalyok tobbféleképpen is értelmezheté voltara. 3 f6 esetében, akik a megallapodas megkotésekor kiskortiak
voltak, annak alapjan fogadtuk el kérelmiket a nappali intézményi szolgaltatasra, hogy szakmailag indokolt volt
mozgasterapia illetve pszicho-szociélis tamogatas nyujtasa, mivel olyan kdzépiskolaba jarnak, ahol ezt a gyogy-
pedagdgiai szolgaltatast és mentélis tamogatast nem kapjak meg. Az 1/2000 SzCsM rendelet 81.8. (3) bekezdés
szerint 4llapotuknak nem teliesen megfeleld oktatasi intézményben tortént felvételik. Altalanos tanter-
v(i kdzépfoku iskolaban folytattak tanulmanyaikat, ahol megfelel szellemi fejlédést biztositanak szdmukra, azon-
ban a testnevelés aldl felmentettek voltak. Mivel nem gydgypedagdgiai nevelést biztositd oktatasban részesiiltek,
nem talaltuk kizar6 oknak a szerzédés megkotését. (1/2000 SzCsM rendelet, 81. §(3) Az (1) és (2) bekezdésben
foglaltakon tul az a gyermek sem gondozhato fogyatékosok nappali intézményében, aki gydgypedagdgiai neve-
lésre, oktatasra alkalmas és felvétele, elhelyezése a korénak, allapotanak megfelelé nevelgsi, oktatasi intéz-
ményben biztosithatd.) Noha mindazok kérelmét el kellett utasitani és elutasitasra is keriiltek (inkabb a jogszaba-
lyozas alapjan, semmint szakmai érvek mentén), akik olyan oktatasi intézménybe jértak, ahol ezeket a szolgalta-
tasokat részben biztositotta az iskola a sz&mukra.

A kliensekre vonatkozd dokumentacié megujitdsa utan, 2011. elsé felében terveztiik befejezni a miikddéssel
kapcsolatos dokumentéciok mddositasat, a szakmai program, illetve egyéb szabalyzatok aktualizalasat. Elkészilt
az Uj Szakmai Program, aktualizaltuk a szabalyzatokat. Az év masodik félévében terveztiik elkésziteni a meguji-
tott Szervezeti Miikddési Szabélyzatot, azonban ezzel szerettlik volna megvarni a miikodést engedélyezé szerv,
a Budapest Févaros Kormanyhivatalanak a szakvéleményét, akik 2011. juliusaban ellenérzést végeztek intézmé-
nyiinkben. A MAK és a Mddszertan mellett az 6 észrevételeiket is figyelembe kivanjuk venni, s sziikség esetén
beépiteni az 0j SzMSz-be. Ezt a véleményezést még nem kaptuk meg, igy a megujitott Szervezeti Mikodési
Szabalyzatunkat még nem készitettiik el.

2011-ben kliens elégedettségi teszt elkészitését terveztiik, melyben felmérjik klienseink véleményét szolgaltata-
sainkrol. A kérdGiveket november honapban elérhetévé tettik minden kliensink szdméra. 28 kérdGivet kaptunk
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vissza, mely viszonylag alacsony elemszam, s ebbdl csak kdvetkeztetéseket lehet levonni, mint: a higiénével
altaldban elégedettek, a rehabilitacios terviket ismerik, az eszkdzparkunkkal elégedettek, a foglalkozasok idé-
pontjait sikerdlt a kliens sajat idébeosztasahoz igazitanunk. A szakmai csoportok altal feltett kérdésekre is jellem-
z0en pozitiv megitélés érkezett, illetve magat az éplletet is pozitivan értékelik tdbben. A negativ észrevételek
egyrészt elenyészéek, masrészt leginkabb technikai problémak, (lift érintégombos része elektromosséggal toIté-
dik fel és idénként megcsip, egyes helységek hlivosek, allandé személyi segitd hianya) melyeket, mindendtt, ahol
ez egyaltalan lehetséges, természetesen orvosolni fogunk.

2011. elsd félévében is helyet biztositottunk konferenciak és szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Hazaban,

illetve annak konferenciatermében (Tancednia, Motivacid rendezvényei, Aura szlilécsoport, Roll Dance,
MéasZinhaz). Emellett az éplilet tobb belsé rendezvényiinknek is helyet adott.
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Zarszo

Legutdbbi, szintén csapatmunkaban készitett, féléves beszamoldnkat a kévetkezé mondatokkal zartuk: ,Szamos
Uj feladattal bird, probléméktol sem mentes félévet zartunk, azonban a nehézségeket kliens-kdzpontl k6z6s
munkaval igyekeztliink eredményekké valtoztatni, bizva abban, hogy a szolgéltatasainkat igénybe vevék megelé-
gedésére végeztiik munkankat, és szertedgazd tevékenységiinkkel klienseink érdekeit, és sikeres tarsadalmi
beilleszkedését szolgaljuk.”

A fonti mondathoz van hozzateendd a 2011. év végén. Evek 6ta, szigortan tekintve sajat tevékenységiinkre,
megmérve sajat mindennapi munkankat kilfoldi Kollégak odafigyelé tekintetében és idénként a Merekes Kollégak
kilféldon szerzett tapasztalataiban (egyebek mellett dan, norvég, francia tapasztalatokban — mindezekrdl irtunk a
mostani beszamolo kiilonféle helyein), azt talaljuk, hogy a MEREK nemzetkdzi dsszehasonlitasban is figyelemre
méltd eredményeket ér el, figyelemre méltd tevékenységet folytat. Mi, akik az intézményt csapatmunkaban vezet-
juk, bliszkék vagyunk erre.

Am a korabban emlitett nehézségek immér szembefesziilnek a kliensek érdekében végzett munkaval és az 6
megelégedettségiikkel. Ma mar mindennapi problémat okoz a folyamatosan csdkkené finanszirozasbél kévetke-
z86 szakemberhidny. Tobb teriileten sulyos korlatokba Utkdzink a kliens-szolgalé értékrend kibontasa soran.
Ténymegallapitasként most itt, e révid dsszefoglaldban is jelezziik, hogy mikdzben tisztdban vagyunk azzal, hogy
a gazdasagi problémak az egész orszagot sujtjak, mégis most, e részletes és szerteagazd beszamol6é végén
kotelességlink jelezni, hogy ez a nemzetkdzi elismertségli szakmai és szellemi mihely teljesitéképességének
immar a hatérara ért.

Budapest, 2012. februar 28.

Kogon Mihaly
lgazgato
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Fluggelék

Klienseink szocialis jellemzéi

2011. soran klienseink elsdsorban Budapestrél és vidéki nagyvarosokbdl érkeztek az intézménylinkbe. A felvételt
nyert mozgasseériilt emberek egy része kiskorl és tovabbtanulasi szandékkal kérte felvételét. Tobb kliensiinket
feln6tt kordban ért sérillés vagy betegség, melynek kévetkeztében mozgasallapotuk megvéltozott. Azért kérték
felvételliket, hogy olyan Uj tevékenységeket, tudast, szakmakat sajatithassanak el, melyekkel vissza tudnak il-
leszkedni a munkaerd-piacra. Szdmukra elsésorban megvaltozott mozgasallapotuk miatt a munkaeré piacra
torténd reintegracio, illetve a szocialis foglalkoztatasba torténd bevonas a 6 feladat.

Ez évben tobb olyan jelentkez6t is felvettiink intézményinkbe, akik a mozgassériltség mellett pszichiatriai kor-
képpel is rendelkeznek. Ezeknek a fiataloknak més jellegli problémai vannak, igy a veliik kapcsolatos tevékeny-
ségi kérink is valtozik. Ezekben az esetekben sikertlt jol miikddé hosszu tavu szakmai kapcsolatokat kialakitani
kilonbdzd egészségiigyi intézményekkel és szakemberekkel.

A kliesnek szama telepiilés-tipusonként

Telepiiléstipus Kliensek szama (f6)

Févaros 36
Varos 44
Falu 21
Osszesen 101

A felvett fiatalok tbbsége egykeresds csaladbol érkezett hozzank, ellatasukat a csaldd nem tudja sem rovid, sem
hosszu tdvon megoldani lakokornyezetiikben.

A torvény altal el6irt 3+2 év rehabiliticids idé miatt tovabbra is fontos feladat a csaladi kapcsolatok fenntartaséra
valo torekvés, a szilék folyamatos motivalasa és bevonasa gyermekik késdbbi elhelyezésével kapcsolatos lehe-
t0ségeket illetben. A csalad és lakdkornyezet megfeleld felkészitése érdekében a rehabilitacios idé lejarta elétt fél
évvel felvesszlk a kapcsolatot a lakéhely szerinti 6nkormanyzatokkal, illetve a szocialis szolgéltatast nyuijtd in-
tézményekkel. Amennyiben a kliens nem tud, vagy nem szeretne lakdhelyére visszatérni tartos elhelyezési lehe-
t0séget kereslink szamara, ez évben 5 6 kerllt mas intézménybe, 4 16 kolt6zott albérletbe, illetve az Addetur
Alapitvany altal fenntartott dtmeneti otthonba kertilt 5 6.

Klienseink jévedelme valtozatlanul elsésorban az emelt 6sszegii csaladi potiék, rokkantsagi jaradék, fogyatékos-
sagi tamogatés, arvaellatas, illetve esetenként rokkant nyugdij. Munkabérbél szarmazé jovedelemmel bekertilés-
kor még nem rendelkeznek, az iskolai végzettség megszerzése utadn azonban tovabbra is téreksziink arra, hogy
képességeiknek megfelelen részt vehessenek fejlesztd felkészitd foglalkozason vagy a nyilt munkaerd piacon
keresiink szamukra munkalehetéséget.

A Kliesnek szama pénzbeli ellatas szerint

Pénzbeli ellatds megnevezése .I.génybevevék szama
(0sszesitett adatok), f6
Emelt 8sszegl csaladi potiék 48
Rokkant jaradék 37
Rokkant nyugdij 25
Fogyatékossagi tamogatas 41
Arvaellatas 11
Osszesen 162
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A MEREK klienseinek bontasa ellatési tipusok alapjan

Ellatasi tipusok

Rehabilité’ciéban vesz Lakéotthonban lakik Tartés !)entla!.ka'sban Osszesen
részt részesiil
Férfi 39 7 4 50
N6 38 1 12 51
Osszesen 77 8 16 101

A Holnap Haza nappali komplex rehabilitaciés szolgaltatast nyljto intézmény. Budapesti lakhellyel rendelkezd

mozgéassertlt személyek szamara nyuijt rehabilitacios szolgaltatdsokat. EIénye a bentlakasos ellatassal szemben,
hogy az igénybevevik ebben az esetben nem szakadnak el a csaladi kornyezetlktél, igy tarsadalmi integraciojuk
is hatékonyabb, és dnallésagukat is jobban elésegiti ez a szolgaltatastipus. A jelentkezdk a felajanlott szolgalta-
tasi formak kozil célzottan valaszthatnak az allapotuknak, szikségleteiknek megfeleléen. Emellett délutdnonként
részt vehetnek kilonbdz6 szabadidés tevékenységekben is, melyre egyre nagyobb igény mutatkozik kdrikben. A
rehabilitacidés szolgaltatasokat leginkabb feln6tt mozgassériilt emberek veszik igénybe, tdbbséglik jobb anyagi
hattérrel rendelkezik, mint a MEREK-ben rehabilitaciéban résztvevé klienseink. A széles sprektumu diagndzissal
rendelkezd jelentkezék kozott, az elmult évekhez képest egyre nagyobb szamban jelentkeznek koponyasériilt

emberek.
A MEREK klienseinek demografiai mutatéja
Korcsoportok .
Osszesen
0-13 1417 18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90-x
N6 3 28 19 1 51
Férfi 5 35 10 50
Osszesen 8 63 29 1 101
A MEREK klienseinek diagnézis és ellatasi képesség alapjan valé megoszlasa
Diagndzisok szerinti megoszlas
2011. december
Diagndzis Aranyszam (f6)
Friderich Ataxia 2
Spina Bifida 4
Osteogenesis Imperfecta 1
Arthritis 2
CP 36
Egyéb 12
Végtaghiany 1
Fejl6dési rendellenesség 1
Hemiplegia 3
SMA / DMP 15
Heine Medin 1
Paraplegia 12
Koponyasérillt 4
Tetraplegia 7
Osszesen: 101
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Kliensek eloszlasa diagndzis alapjan

Spina Bifida
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Friderich Ataxia
2%

Osteogenesis
Imperfecta
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Heine Medin
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rendellenesség
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Ellatasi képesség szerinti megoszlas

Ellatas szerint Fé
Onellato 39
Részben dnellatd 40
Teljes ellatast igényel 22
Osszesen: 101
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A MEREK klienseinek ellatasi sziikséglete

Teljes ellatast igényel
22%

A 2011/2. félévi légzésvizsgalatok

Események, valtozasok:

2011-ben az alvasvizsgélat helyszine megvaltozott. A vizsgalat edddigi helyszinén (Térékbalint) ugyanis a labor
mas épliletbe kerllt, melynek akadalymentesitése nem megoldott. Az épiiletbe vezetd rampa til meredek, nem
lehet bejutni rajta kerekesszékkel. Annak érdekében, hogy az eddigi szakmai egylittm(ikédés fennmaradjon, s
klienseink szdmara a légzésvizsgalatok tovabbra is biztositva legyenek, 2011-ben az éjszakai légzésvizsgalato-
kat a labor munkatarsainak egyittmikodésével a MEREK-ben végeztik. Egy ottani asszisztens hozza el sza-
munkra a gépeket elére egyeztetett iddpontban, melyet mésnap reggel a MEREK munkatarsa szallit
visszaTorokbalintra. A vizsgélatokat kiértékeld pulmonolégus doktornd pedig vallalta, hogy a vizsgélatokat kéve-
téen eljon intézményiinkbe és itt tajékoztatja a klienseket az eredményekrdl.

Korabban kivittlik klienseinket a torokbalinti intézménybe, akik ott aludtak egy éjszakat, s a vizsgalatok és az azt
kovetd kiértékelések ott zajlottak. Nem kellett a késziilékeket elhozni, visszavinni, valamint ha valamilyen nehéz-
ség merillt fel az éjszaka folyaman, azt helyben kezelni tudtak, s nem kellett az egész vizsgalatot megismételni.
2011-ben a fentiek miatt a légzésvizsgalatok szervezése bonyolultabba valt, azonban tovabbra is fontosnak tart-
juk rendszeres elvégzésiiket.

Ebben az evben 9 esetben vérgazanalizisre is szukség volt. Ezt a vizsgalatot a torokbalinti intézményben el tud-
jak végezni, mert egy masik épuletiikben torténik. Igy ezeket a klienseinket kivittlik a vizsgalatra.

Egy klienstink elutasitotta a vizsgélatot, de vallalta, hogy a kés6bbiekben a doktornével tartani fogja a kapcsola-
tot. A probléma a gép ,tulnyomasa” volt, ez a tipus nem volt megfelelé szaméra. Az alkalmasabb gép kivalaszta-
saban a doktornd fogja segiteni. 2010.05.29.-ei konzultaci6 alapjan: édesanyjaval a labor rendszeresen tartja a
kapcsolatot. Sulyos alvasi apnoéja van, ami a tdlsullyal is dsszefliggésben van.
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Elvégzett vizsgéalatok

A

1. vizsgalat: 2011.02.14. gép nélkill — az eredmény rosszabb lett, ami azt vonja maga utan, hogy a gépet tovabb-
ra is hasznalnia kell. Ujabb vizsgalatot javasolt a doktornd, hogy lathassuk, j6-e a gép beallitasa.

2. vizsgalat: 2011.09.21. A géppel jobb lett az eredmény.

2011.09.29: légzésfunkcios vizsgalat és vérgadz mérés tortént. FEV1 34%, pO2: 81 Hgmm. A doktorné PEP
maszk hasznélatét javasolja, hogy a légz0 izmokat erfsitsuk. KS pipéat is felirt annak érdekében, ha van egy
valadékosabb idészak, kdnnyebben el tudja tavolitani

B

1. vizsgalat: 2011.02.14. MEREK-ben zajlott. Nem sikerdilt elaludnia a szobatérs horkolasa miatt, igy a 2. vizsga-
latot otthonaban végezték el 2011.03.16.-an. Oxigén hiany jelei lathatok, de nem sziikséges a gép hasznélata.
Magas pulzusra gyégyszert kapott, évente javasolt a kontrol. A tovabbi vizsgalatokat maga szeretné szervezni.
2011.11.30-an a doktornd PEP maszkot és KS pipat irt fel, a vényeket atadtam, az eszkdz beszerzésérdl és
beallitasardl az informéaciokat tovabbitottam.

C

1. vizsgélat: 2011.02.14. Rosszak lettek az eredmények, gép hasznélata szlkséges. Juniusban odaadtam a
légzéstdmogatd gépet. Nehezen indult a gép hasznalata, tul nagynak érezte a nyomast és hidegnek érezte a
levegdt. A nyomas érték a legalacsonyabb szinten van, nem tudtunk rajta valtoztatni. Nagyon ritkan teszi fel a
gépet, ugy latom, hogy nagy benne ezzel szemben az ellenallas, és most lelkileg annyi dolog aggasztja, ami
miatt ez nem fontos szdmara.

D
2011.02.14. Az eredmény jo lett, nem szlikséges gépet hasznalni, éves kontrol javasolt.

E

2011.03.13. Nincs alvasi apnoe, nem szilkséges gépet hasznainia.

Ugyanakkor COPD-re utalé tlinetek vannak, a sok kdhdgés, torok, orr valadék, és a félrenyelés miatt. Valdszin(-
sithetd, hogy orrmellékiireg gyulladasa van. Ezligyben javasolta a doktornd, hogy a Télgyfa utcadba kéne menni
Huszar Tamashoz, aki felirhat gydgyszert, orrsprayt. Elétte azonban az orr dtmosasahoz sos vizet javasolt, és
uténa pedig Rinospray hasznélatat. Fokozott intenzitasu 1égz6tornat javasolt, triball hasznélatét, illetve az agy
fejvégének megemelését.

2011.09.22-én légzésfunkcio és vérgaz vizsgalatot végeztek. FEV1:42%, FVC:50%, Tiff:68%. A vizsgalat alapjan
COPD ll-es stadium igazolhaté. Napi 1 inhalacidés Spiriva-t javasolt,este 300mg Theospirex mellett. Vényeket
megkapta.

Allapota az 8szi iddszakban rosszabbodott, december elején olyannyira fokozodott a nehézlégzése, hogy be
kellett mennie a Koranyiba. Baktérium tenyészetet végeztek, specifikus gydgyszert kapott. Most mar jobban van.
Doktorné KS pipat irt fel neki, a vényt odaadtam.

F

2011.03.13. Nincs alvasi apnoe-ja, nem szilkséges gép, de az oxigén szaturacidja rossz. 2011. 09.22-én vérgaz
és légzésfunkciods vizsgalaton volt. Azt mutatta ki, hogy oxigénre van sziiksége. Palackban kap Oxigént Oktdber
6ta. 2011.december 13.-an volt kontrolon, ami azt mutatta ki, hogy szaturaciéja javult. 2012.marciusban kell Ujra
alvasvizsgalatot csinalni. PEP maszkkal és KS pipaval ellatva, maszk beallitva, teendéket tudja.

G

2011.03.13. Nem sziikséges gépet hasznalnia. Nincs légzés ledlldsa, de van oxigénhianya. Az alvas soran leg-
aldbb 2,5 dra, amit Oxigén hianyos &llapotban tolt, 31,6%0s hidnya van. Szivfrekvencia ingadozas is lathato.
Javaslat: Oxigén palack, utdna pedig egy Ujabb alvasvizsgalatot, hogy megsz(int-e a probléma. 2011.09.29.-én
légzésfunkcié és vérgdz vizsgalatot csindltak. A doktorné nem irt fel oxigént, de javasolta a légzétornat.
2011.11.30-an PEP maszkot és KS pipat irt fel. Vényt atvette.

A MEREK 2011. évi, év végi beszamoldja 42



BUREAU VERITAS
Certification

H

2011.04.21. kdzepesen sllyos obstruktiv alvasi apnoéja van. Valosziniileg ez alkati kérdés. Oranként 15x kima-
rad a légzése, 10% oxigén hianya van, 25x ébred fel éjszaka, valdszinl a horkolas is ezek miatt van. Gépet
megkapta jiniusban, azéta hasznalja, csak a megfazasos idészakban fliggesztette fel.

2011.09.22-én légzésfunkcio és vérgaz vizsgalatot végeztek. KS pipat, PEP maszkot felirta a doktornd, vényeket
odaadtuk.

I

2011.04.21. Jobbak lettek az eredmények, mint a tavalyiak, nem kell még géphasznalat. Eves kontrollra kell
mennie, 2012. mérciusban lehetne. Vérgaz vizsgélat és légzésfunkcio volt 2011.09.22-én, valamint 2011.dec.13-
an, akkor a doktornével személyesen is konzultalt. PEP maszkot és KS pipat kivaltotta, beallitottuk, hasznalja.
Leszokott a dohanyzasrol két hdnapja©

J

2011.04.21. Jobbak az eredmények a tavalyinal. 2év mulva sziikséges a kontroll, Doktornével beszéltem, hogy
kellemetlenek szdmara a vizsgalatok, ezért javasolta ezt az intervallumot.

KS pipa, PEP maszk felirva.

K

2011.05.22. 1. vizsgélat: jelentds oxigén hianya van, emiatt vérgazvizsgalatot csinaltak 2011.09.22-én. 2. vizsga-
lat: 2011.12.08-an. K6zepesen sulyos alvasi apnoet mutatott ki. Szlikséges lenne a gép hasznalata, de a doktor-
nd latja Dorinan, hogy nagyon ellenall, prébalja még egy kicsit kitolni. PEP maszkot és KS pipét kapott, a masz-
kot bedllitottak, személyi segitével tudja hasznalni. 2012. marciuséban kell kontrollra menni.

L

2011.05.22. 1. vizsgalat: sikertelen volt, mert a gép nem jol mikodétt. 2.vizsgalat: 2011.09.21-én. Nincs
obstruktiv alvési apnoe. Nehézlégzése miatt fordultunk a doktornéhdz. Légzésfunkcids vizsgélat és
vérgazanalizis tértént. Ennek alapjan pulmonologiai szempontbdl gydgyszer nem kellett, viszont azt javasolta,
hogy ne szedje, amit a Kapas utcaban kapott. A doktornd szerint pszichés eredetli a nehézlégzése. Triball-t ajan-
lott, azzal csinaljak a légzétornat. Tachycardiaja miatt szelelektiv béta blokkolét ajanlott, és kardiolégushoz kiild-
te.

M

2011.12.08. Az alvas vizsgalat azt mutatta ki, mintha éber allapotdban aludna, nem tud mély alvadsba meriini.
Fizikalis vizsgalat soran kider(lt, hogy olyannyira nagy a lagy szajpadja, nyelve, hogy elzarja a légutakat. 2012.
januartél 1égzéstamogatot kell hasznalnia.

N

2011.05.22. Sokszor van légszomja. A doktornd fokozott Iégzétornat javasolt, triball hasznalataval. Az agy fejvé-
gét szlikséges volna megemelni, hogy a légzés kdnnyebben menjen. Nincs oxigén hianya, és nincs centralis
légzés ledllasa sem, (ez adédhatna az alapbetegségébél, az izomzat gyengesége miatt) Kovetkezé teendbket
javasolta:

Gyomorsava magas, ez felmarja a torkat, 1égcsovét, a torka egészében piros, ez is befolyasolja a 1égzést. Hazi
orvosnal irasson fel sav csokkentét, és étkezésnél figyeljen arra, hogy minél tobbszor keveset egyen, akér napi
6-10szer pici adagokat, és lefekvés el6tt egy oraval mar ne egyen, akkor a rekeszizom is kdnnyebben dolgozik.

Osszefoglalas:

14 embernek volt vizsgalata, és kozullk 4-en két vizsgalaton vettek részt. Légzésfunkciod és vérgdzanalizisen 9
ember vett részt. Idén két Uj kliens kapott gépet. Mar hasznalnak: 1 16, 1 kliens oxigénpalackot kapott, 1 fének
szlkséges lesz 2012. januértol a légzéstamogatd gép, és tovabbi egy fének hamarosan kapnia kell késziiléket.
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Az egyittmikodési szerz8désre javaslatot és kdszond levelet december elején kildtik el a labornak, s a progra-
mot 0sszefogd és koordinald gydgytornasz kollégénk 2x volt kint személyesen Tordkbalinton, novemberben gya-
korlaton, decemberben PEP maszk beallitasa miatt, és konzultélni a doktorndvel.

Teendbk 2012-ben:

1 kliensnek bedllitani a gépet, 1 tovabbi klienst bevonni az alvasvizsgalatba. Ezen feliil tervezz(ik, hogy tajékoz-
tatjuk a személyi segitket, milyen tlinetekbél 1athatjak, ha valakinek alvas problémaja van, és azt jelezzék ne-
kiink, mert akkor ott elkezdjlik a vizsgalatokat.

Személyes gondoskodast végz6 személyek létszama és szakképzettsége

Titulus/csoport Végzettség Statusz Fé
Mozgasterapia csoport Féiskola Gyogytornasz 3
Mozgasterapia csoport Féiskola Konduktor (egy fé csoportvezetd) 8
Mozgasterapia csoport Féiskola Szomatopedagdgus 1
Mozgéasterapia csoport Szakiranyl végzettség Gybgy-masszér 2
Szocidlis és utbgondoz6 csoport Féiskola Szocidlis munkas (egy fé csoportvezetd) 10
Szocidlis és utbgondoz6 csoport Féiskola Szocidlis munkas (Lakdotthon vezetd) 1
Szocialis és utdgondoz6 csoport Féiskola Kdzdsségi szocialis munkas 2

Szocialis apol6 és
Személyi segité csoport gondozd Szocialis pol6 és gondozo 22
Képesités nélkil/nem a
jogszabalyban
meghatarozott
Személyi segité csoport képesitéssel rendelkezik | Segédapolo 17
Személyi segité csoport Vezetd és helyettes 2
Erettségi (Foiskolai
diploma megszerzése
Személyi segité csoport folyamatban) Orvos asszisztens 1
Két éves szakiranyl
Személyi segité csoport végzettség 0
Szakorvosok Egyetem Szakorvosok 1
Foglalkoztatasi és el. Szolgalat Egyetem Uzemorvos 1
Szamitastechnikai és fejlesztd csoport Féiskola Csoportvezetd 1
Szamitastechnikai és fejlesztd csoport Féiskola Szamitogépes oktatd 0
Szamitastechnikai és fejlesztd csoport Féiskola Fejleszté pedagogus 6
Pszicholdgiai csoport Egyetem Pszicholdgus (egy fé csoportvezetd) 2
Pszicholdgiai csoport Egyetem Mentalhigiénés szakember 1
Foglalkozasi rehabilitacds csoport Féiskola Koordinatorok (egy f6 csoportvezetd) 3
Osszesen: 84
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