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Bevezetés

Misszidnk

tacioés szolgaltatasok révén, valamint
= akorszer( szolgaltatasnyuijtas,
= afolyamatos mddszertani és minéségfejlesztés,
= és az ezekbdl szarmazé eredmények rendszeres bemutatasa altal,
= a MEREK-ben végzett rehabilitdciés munka, és a felnétt rehabilitacié fontossaganak elismertetése - a

e

A Mozgassérult Emberek Rehabilitaciés Kézpontja

A Mozgassérilt Emberek Rehabilitaciés Kézpontja (MEREK) a Nemzeti Eréforras Minisztérium fenntartasaban, a
Szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény szerint mikddd rehabilitacios intéz-
mény, mely bentlakassal egybekdtott komplex rehabilitacios szolgaltatasokat nyuijt kliensei szamara.

e

vevd, aktiv egylttm(ikddésre épitd, magas szinvonall komplex rehabilitacids szolgaltatasok nydjtasa altal. Mun-
kank célja klienseink dnallésaganak ndvelése, az dnallé életvitelre vald igénylk felkeltése, az ehhez szilkséges
képességek kialakitasa, fejlesztése, megerdsitése annak érdekében, hogy valamennyien a tarsadalom egyenjo-
gu, 6néllé és onrendelkezé életet é16 tagjaiva valjanak.

A bentlakasos elhelyezés formajaban nyuijtott szolgaltatasok a kliensek fizikai allapotanak javitasara, énéllésaga-
nak fejlesztésére, oktatasanak, szakképzésének, munkaba alldsénak elésegitésére iranyulnak. Szakmai tevé-
kenységlnk soran kilonds figyelmet forditunk a mozgassérilt emberek életkdriiményeinek javitasara, jogaik
tiszteletben tartdsara és azok érvényre juttatasara az intézményen bellil és kivil egyarant.

A MEREK szolgaltatasait azon 14. életéviket mar betéltdtt, az 6regségi nyugdijkorhatart még el nem ért moz-
gésserlt emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi refintegraciojuk érdekében rehabilitacids szolgéltatasok
igénybevételére van szilkséglk és valamilyen oktatasban, képzésben, atképzésben, vagy rehabilitacios célu
foglalkoztatasban kivannak részt venni, de arra lakohelylk, illetve a helyi szolgaltatasi rendszer adottsagai miatt
nincs modjuk. Ennek megfeleléen fiatalabb és idésebb, sulyosan sérilt és teliesen onellatd, velesziletett és
késdbbi életkorban szerzett sériléssel rendelkezd klienseknek egyarant nyujtunk szolgaltatasokat. Klienseinknek
szlkségleteiknek megfeleléen személyi segitést is biztositunk.

A MEREK killénb6z6 szakemberek tevékenységén keresztlil segiti klienseit rehabilitacidjukban, tarsadalmi integ-
racijukban. Személyi segiték, mozgasterapeutak, pszicholdgusok, szocidlis munkasok, fejleszté pedagogusok,
szabadid6 aktiv és tartalmas eltoltését elésegité- és foglalkozasi rehabilitacids szakemberek segitik a minél
eredményesebb rehabilitdcié megvaldsulasat.

A szolgéltatasainkat igénybe vevd mozgasseértlt emberek rehabilitacidja egyénre szabottan, a miikodd képessé-
geket és nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat rogzité, a kliensek altal is elfogadott egyéni fej-
lesztési terv, egyéni rehabilitacios program alapjan torténik.

A MEREK altal nyujtott egyes szolgéltatasok dsszefiiggd rendszert alkotnak, kiegészitik, timogatjak egymast. A
szolgaltatasok rendszerének alapjat a rehabilitacids team dsszehangolt, tervezett munkaja adja. A rehabilitaciés
folyamat iranyat, és az egyes szakter(ltetek klienssel folytatott tevékenységeit az egyéni fejlesztési terv (egyéni
rehabilitacidés program) tartalma hatérozza meg, melyet a kliensbél és a kiilénbdzd szakemberekbdl &llé rehabili-
tacios team kozdsen allit 6ssze. Minden szolgéltatast nyljté szakember a maga szakterilletének, a MEREK belsé
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szabélyzataiban, minéségbiztositasi dokumentumaiban is régzitett szakmai szabalyai szerint végzi tevékenysé-
gét azzal, hogy feladatainak, tevékenységének iranyat a team tobbi tagjdhoz hasonléan az egyéni rehabilitacios
terv tartalma hatarozza meg. A rehabilitaciés programok elérehaladasat a szakemberek folyamatosan ellenérzik,
biztositva ezzel a kitlizétt célok megvaldsulasat.

A MEREK tevékenységei a klienst végs6 soron a tarsadalmi beilleszkedésben segitik, igy a rehabilitaciés folya-
mat egész idejét atsz6vi a MEREK-bdI val6 kikertilés elokészitése. A kikerilés, a kés6bbi életkrliimények eléké-
szitésének egyes elemei, az ezzel dsszefliggd kildnbdzé tevékenységek végigkisérik a teljes rehabilitacios fo-
lyamatot, a felvételtdl egészen az utogondozasig.

A rehabilitacios idészak, egyuttal a bentlakasos elhelyezés id6tartama maximum 3 év, mely egy alkalommal,
kils6 szakért6kbdl &llé bizottsag ddntése alapjan, legfeliebb két évvel hosszabbithatd meg.

A MEREK Budapest Il. kertletében a Marczibanyi tér 3. szam alatt talélhatd. Az elmult évek fejlesztéseinek ké-
szénhetben kérnyezetiinkben az akadalymentes kozlekedés feltételei jelentés mértékben javultak, igy mostanara
az intézmény akadalymentesen megkozelithetévé valt. Ezen tilmenden a kdérnyéken szamos kozigazgatasi,
egészséglgyi, szocialis és miivelédési szolgaltatds mozgassériilt emberek szamara is elérhetd, kdnnyen megkd-
zelithetd.

A MEREK-ben kiilénbdzd lakhatasi formak keretében 140 f§ szamara tudunk szolgaltatast biztositani oly médon,
hogy figyelembe vesszik a mozgassérllt emberek fizikai allapotat, egyéni készségeit és képességeit, életkori
sajatossagait. Klienseink elhelyezése 3-5 agyas szobakban térténik. Az arra felkészilt, teljesen dnellaté mozgas-
sérlilt klienseink pedig integralt kdrnyezetben |évé atmeneti otthonainkba kéltdzhetnek.

Az integracié elvének megfeleléen toreksziink arra, hogy azon mozgassériilt embereket, akiknek arra lehetésége
van, hozzaseqitsiik a lakdkdrnyezetben elérhetd szolgaltatasok igénybe vételéhez.

A MEREK-ben jelenleg 18 f6 mozgassérilt ember szamara nyujtunk tartos elhelyezést. Létszamuk a Fenntartd
rendelkezése alapjdn nem bdvithetd. Tartos elhelyezett klienseink 1-2 &gyas szobakban élnek, s intézményink
bentlakasos, apolast, gondozast nyujto, valamint rehabilitaciés szolgaltatasait életvitelszeriien veszik igénybe.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

2007-ben a MEREK a tevékenységét évtizedek 6ta tdmogatd ADDETUR Alapitvannyal kdzdsen Ugy dontétt,
palyazatot nyujt be egy nappali rehabilitaciés kdzpont létrehozasara.

A palyazati program alapjat az a tébb éves szakmai és gyakorlati tapasztalat adta, melynek kézéppontjaban, mint
az eredményes rehabilitaciot komolyan nehezité faktor, a lakohelyen igénybe veheté nappali rehabilitacios szol-
galtatasok lényegében teljes hianya adta.

Klienseink rehabilitacidja soran rendszeresen talalkozunk azzal a problémaval, hogy a bentlakdsos rehabilitaciés
szolgaltatasok igénybevétele sok esetben nem volna indokolt, vagy annak ideje jocskan rovidithetd volna, ha a
kliens lakéhelyén az allapotahoz, szilkségleteihez és igényeihez igazodd szolgaltatasokat igénybe tudna venni.
Amennyiben a helyi szolgéltatasi rendszer kiépitettsége lehetévé tenné, hogy a mozgassérilt emberek mind
kilonbdzd képzési és terapids szolgaltatasokat, mind otthonukban, a nap 24 6rajaban elérhetd személyi segitést
vegyenek igénybe, nem volna akkora sziikség a bentlakasos intézményi elhelyezés rehabilitaciés célu igénybe-
vételére.

Szintén fontos szempont, hogy a rehabilitacié hatékonysagat nagymértékben néveli, ha a kliensnek nem kell
elszakadni a szolgaltatasok igénybevétele okan otthoni, csaladi kérnyezetétél, hanem az 6nallé életvitelhez sziik-
séges készségek, képességek elsajatitasdhoz, s életkdrilményeinek megvéltozott helyzetéhez igazitdsahoz
eredeti kdrnyezetében, lakéhelyén kap megfeleld segitséget, tAmogatast.

MEREK 2011. évi szakmai terv 35



BUREAU VERITAS
Certification

A lakokérnyezetben torténd rehabilitacio mellett sz0l6 érvek tovabba: annak a bentlakasos rehabilitaciéval szem-
beni kéltséghatékonysaga, a hospitalizacid karos hatasinak elkeriilhetésége, a szocialis kapcsolatrendszer meg-
Grzésének lehetdsége valamint az, hogy megfeleld segitség mellett a csaladi, otthoni kérnyezet is kdnnyebben
elfogadja csaladtagjuk Uj élethelyzetét, mig a bentlakasos elhelyezés ugyan ideiglenesen, de szinte egészében
tehermentesiti a csaladot, nem segitve azonban ezzel a megvaltozott élethelyzethez valé alkalmazkodasukat.

A baleset vagy betegség kovetkeztében felndttkorban kialakult mozgassériilések esetén rendkivil fontos szem-
pont kellene, hogy legyen a csaladoknak helyi szinten vald intenziv segitségnyuijtés, s a mozgéssérilt ember
otthoni kdrnyezetbe vald mielébbi visszaillesztése, ugyanis minél tovabb van tavol a csaladtél az érintett csalad-
tag, anndl inkabb sz(kil annak az esélye, hogy a csalad, s akar 6 is felvallalja a megvaltozott életkdrilmények
kozti egyittélés lehetségét.

Mindezek nyoman 2007-ben, a MEREK teriiletén megnyitotta kapuit az Eurdpai Unié altal finanszirozott projekt
keretében Iétrejott Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kdzpont. A Kézpont korszer( rehabilitacios szolgaltataso-
kat nyujt mozgassérllt kliensei szamara nappali rendszerben. Szolgaltatasait azon Budapesten, sajat lakokor-
nyezetikben él6 mozgassériilt emberek vehetik igénybe, akiknek fizikai, pszichés, mentalis, szocidlis allapota,
vagy foglalkoztatasi helyzete komplex, tobb teriletet atfogd rehabilitaciot igényel. Célunk, hogy a nappali rehabili-
tacios szolgéltatdsainkat igénybe vevo kliensek aktiv részesei legyenek rehabilitaciojuknak, s egyéni készségei-
hez mérten — azok fejlesztése altal — képessé véljanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, a munka-
vallalasra, tgyeik dnallé intézésére, konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfelelé érvényesitésére, az
onallo és dnrendelkezd élet kialakitasara és fenntartasara.

A Holnap Haza jelenleg az ADDETUR Alapitvany fenntartdsaban miikddik, s mint intézményiink nappali rehabili-
tacios részlege, szakmai mikodését tekintve szorosan dsszefonddik a MEREK:-kel, illetve annak szakmai tevé-
kenységével. A Kdzpont jelenleg 58 felnétt mozgassérilt ember szdméra nydjt rehabilitdcids szolgaltatdsokat
nappali, lényegében ambulans formaban.

A munkankhoz keretet nyuijté jogi szabalyozasban megfogalmazott kvetelmények, iranyultsagok azonban nem
mindig egységesek, sok esetben a szakmai irdnyelvekkel egymast kioltd hatasuak, s ennek nehezité hatasa napi
gyakorlati munkankban is megmutatkozik. A jelenlegi jogszabalyi hattér ugyanis nem teszi lehetévé a nappali
szolgaltatasnyujtas e forméjat, lényegében nem is szabélyoz olyan nappali intézményi format, amely a lakokar-
nyezetben torténd rehabilitacio céljait szolgalna. Mindezek miatt tulajdonképpen a megnyités ota ugy kell admi-
nisztralnunk a Holnap Haza miikddését, mintha egész napos felligyeletet biztositd, féként értelmi fogyatékos
emberek szdmara szolgéltatasokat nyujté nappali intézményt hoztuk volna létre, mikzben azt a gyakorlatot és
szakmai munkat végezziik, ami mozgésseértlt klienseink valos igényeinek megfelel és szakmailag indokolt.

E szabalyozasi ellentmondéasok kovetkeztében sajatos kihivasokkal kell szembenéznink. Egyfelél mindennapi
gyakorlatunkat Ugy kell megszervezni, hogy az Intézmény eredményesen és jogszerlien mikddjon, méasfell
azonban, amennyiben a fogyatékos emberek igényeit és sziikségleteit messzemenden figyelembe vesszik, s
abban segitjik klienseinket, hogy egyre inkabb 6nallé emberként hatarozzak meg magukat, akkor a szakmai
igényesség, és valés igényeik és szilkségleteik miatt megnehezedik a jogszabalyoknak valé megfelelés.

A MEREK tovabbra is véllalja a missziéjaban megfogalmazott célokat, valamint az ezzel egyitt jard kihivasokat.
Szeretnénk azonban szakmai munkank tapasztalatait felajanlani ahhoz, hogy a fogyatékos emberek igényeit
messzemenden figyelembe vevd, dnallosaguk megerdsitése érdekében végzett tevékenységlink ne (itkdzzén
jogszabalyi akadalyokba. Oriilnénk annak, ha az elébb felvetett javaslat alapjan a kihivast szamunkra nem a
jogszabalyok és a szakmai gyakorlatunk (tk6zése jelentené, hanem a kliensek érdekében végzett magas szintli
és eredményes rehabilitaciés szakmai munka.
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Atmeneti otthonok'

A kdvetkez6 két, atmeneti otthonként miikdd intézményben nyuijtunk szakmai szolgéltatasokat:
e Kaptar” ’Fogyatékos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Népszinhaz utca 17.)
o ,Onéllé Eletért” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

Az Addetur Alapitvany fenntartasaban és a MEREK szakmai szolgaltatas nyujtasaban miikddé otthonok atmeneti
id6szakra biztositanak elhelyezést és kildonb6z6 szolgaltatasokat 8-8 mozgassérilt személy szdméra. A MEREK
és az Addetur Alapitvany egyittm(ikodési megallapodas keretében miikddteti az otthonokat, egyidejlileg rehabili-
tacios célokat is megfogalmazva.

Az emlitett intézmények rehabilitacids célokat is magukban foglalé atmeneti otthonként hatarozott idejii elhelye-
zést nydjtanak. Ennek értelmében, az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6 moz-
gassériilt embereket képessé tegyilk az intézeti kdrnyezet telies elhagyaséra. Feladatunk biztonsagos és nyitott
lakokbrnyezet biztositasa, az egyéni életvezetési stratégiak kialakitasanak tamogatasa, az dnellatasi és haztarta-
si készségek fejlesztése, a munkaba allas és a munkaviszony fenntartasanak elésegitése.

A két intézmény miikddését meghatarozd jogszabalyok: az 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatésrol és
szocialis ellatasokrol (Szociélis térvény), és az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuijté
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl. Az elébbiben foglalt ,fogyatékos emberek
gondozohéza®, mint atmeneti elhelyezést nyUjto intézmény szolgaltatasait biztositjuk a szolgaltatast igénybe vevé
személyek szamara, ugy mint:

széllas, igény szerint étkezés biztositasa,
o szlikség szerint egészségiigyi alapellatds megszervezése a MEREK épliletében, szakellatasokhoz valo
hozzajutas,
e hivatalos tgyek intézésének segitése,
életvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése, egyéni fejlddést biztosito, rehabilitaciés
szolgaltatasokhoz, képzésekhez vald hozzajutas segitése a MEREK szakemberei altal.
e valamint:
o szocialis munka
o pszichés tamogatas
o igény szerinti mozgéasterapiai foglalkozas.

1 Tovabbi informacidk: http://www.merek.hu/node/41
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Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

A rehabilitacios idé lejarta, a MEREK-b6I val6 kikertlés elkészitése
A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacio
Szakmai mindség fenntartasa, fejlesztése

Médszertani tevékenység

Szervezeti valtozasok, fejlédés

Képzés, tovabbképzés

Kommuniké&cio

Lakokornyezeti feltételek javitasa

Eletmindség megérzése, helyi szolgaltatasok

Partnerkapcsolatok, szakmai egylttm(ikddés

A rehabilitacios id6 lejarta, a MEREK-b4l valo kikerulés el6készitése

Amennyire helyes és Udvozlendd, a rehabilitaciés idészak 2008-ban tortént, jogszabaly altali lerdviditése a
hospitalizacio és a tarsadalmi kapcsolatok megszakadasanak elkertlése, valamint a rehabilitaciés folyamat haté-
konyabba tétele érdekében, annyira feltételhianyos mindennek a MEREK-en kivilli megvalositasa.

A MEREK hiaba dolgozik azon, hogy a rehabilitacié célzott, hatékony, idében korlatos, valamint eredményes
legyen, amig a tarsadalmi integracionak, a kikoltdzés megfeleld el6készitésének szamos akadalya van. A ME-
REK-bél vald kikertlés klienseinkben valos és megalapozott félelmeket kelt. Joggal tartanak ugyanis a megfeleld
szolgéltatasi rendszer hianyatél, az ismételt eszkdztelenségtdl, izolaciétél, az 6nallé és dnrendelkezd élethez
szlkséges képességeik elismerésének hianyatdl.

Az a tény, hogy a mozgassériilt emberek szaméra életkori sajatossagaiknak megfeleld, képességeiket és szlik-
ségleteiket figyelembe vevd, személyes igényeikhez illeszkedd és megfizethetd életkdriimények kialakitasa ma
Magyarorszagon szinte lehetetlen, klienseink szaméara megoldhatatlan feladatta néveszti a MEREK-bél valé kike-
rilést, nem is beszélve azokrdl a félelmekrél, melyek a MEREK-et megel6zé élethelyzetbe vald visszazuhanés
lehetéségéhez kapcsolddnak.

A kliensek kikoltozésének el6készitése, megfeleld tAmogatasa tovabbra is szamos akadalyba Utkdzik, igy fokoza-
tosan igyeksziink egyre nagyobb hangsulyt helyezni a helyi dnkormanyzatokkal, helyi szolgaltatékkal valé szemé-
lyes kapcsolatfelvételre, a konkrét kliensek kapcsan torténd egylttmiikddések kialakitasara.

Mint azt mar korabbi szakmai terveinkben is jeleztlik, komoly probléméat okoz a rehabilitacids idd leteltével klien-
seink megfeleld lakéhelyre vald integralasa. Ennek okai az alabbiak:

= Alacsony szinten van az otthoni kdrnyezet befogadé készsége, felkésziiltsége a fogyatékos csaladtag haza-
kéltozésére, s ehhez a csaladok kevés kulsé segitséget, tamogatast kapnak.

= Alacsony a szervezettsége az olyan dnkormanyzatok vagy mas szolgéltatok altal biztositott helyi szolgaltata-
soknak, melyek a mozgassériilt emberek 6nallé életvitelének feltételeit biztositani hivatottak.

= Tovéabbra is kevés az olyan kis létszamu lakootthonok, vagy tamogatott albérletek szdma, melyek kliense-
inknek megfeleld lakhatési feltételeket biztositananak.
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= Sok esetben dnall6 életre felkészllt, de személyi segitést igénylé mozgassériilt emberek intézményi lakhata-
si megoldas keresésére kényszeriinek, mert mas modon nem oldhaté meg, hogy mindennapi tevékenysége-
ikben segitséget kapjanak.

= A mozgassérllt emberek szdmara is megfelelé szolgaltatasokat nyujtd intézményekbe rendszerint tobb éves
a varakozasi id6, emellett klienseink anyagi helyzete gyakran nem teszi lehetévé, hogy ilyen intézményben
fér6helyhez jussanak.

A fenti nehézségek ellenére a rehabilitaciés szolgéltatasainkat igénybe veve kliensek szamara tdmogatast nyuj-
tunk abban, hogy az intézményi elhelyezési idé leteltével a rendelkezésre allo lakhatési megoldasok kozdl, a
szamukra leginkdbb megfelelt megtalaljdk. Természetesen gyakran eléfordul, hogy a létezd lehetéségek és
klienseink szilkségletei, illetve igényei nem feltétlenil azonosak, s a kliens szdméara nem teljesen kielégitd, ugy-
nevezett félmegoldas” szliletik a lakéhely megvalasztasaban.

Ezek a tények, valamint a jogszabaly altal el6irt rehabilitacids idStartam erésen befolyasolja a kliensekkel folyta-
tott tevékenységiinket. A rdvidebb rehabilitaciés idd fokozatos megjelenésével erésddik az intézményben a klien-
sek fluktuacioja, bes(irlisddtek a kliensek kikertilését megeldzé, illetve azt elékészitd teenddk.

Az intézménybbl valo kikeriilés elbkészitése érdekében az alabbi tevékenységeket végezziik:

1. A klienseknek koézvetlendl nydjtott szolgaltatasok mellett fokozatosan emelkedik a kiils6 szolgéltatokkal,
intézményekkel, helyi dnkormanyzatokkal valé kapcsolatfelvételek, targyalasok, egyeztetések gyakorisaga,
illetve ezek sziikségessége. A szocidlis csoport munkatarsai a kliensek kdzvetlen segitése mellett ilyen kap-
csolatok, egyeztetések keretében nyujtanak segitséget a kliens szamara szlikséges késébbi szolgaltatdsok
megszervezésében. A csoport munkatarsai emellett fokozatosan egyre nagyobb hangsulyt fektetnek arra,
hogy a klienseket aktiv részvevijévé tegyék a kikerllésiik elékészitésével kapcsolatos teendbknek, hogy
megéreztessék velilk ennek feleldsségét, sulyat, valamint segitsék 6ket abban, hogy idejében hozzak meg
az ehhez szlikséges dontéseket, tegyék meg a szlkséges lépéseket.

2. A MEREK szocidlis csoportjanak munkatérsai, a kliensek aktiv bevondséaval rendszeres lakootthon-
latogatasokat szerveznek. Ezeknek az intézménylatogatasoknak a célja egyrészt, hogy a klienseknek képet
adjunk arrél, milyen életkdrilményekre szamithatnak, ha a kis vagy nagyobb létszamu, tartds elhelyezést
nyujté intézményt vélasztanak maguknak késébbi lakhatasi megoldasnak, emellett célja az is, hogy konkrét
segitséget nyUjtsunk szamukra kés6bbi lakohelylik kivalasztasaban. Ez utobbi érdekében, sziikség esetén a
hozzatartozokat is bevonjuk az intézménylatogatasokba. A szocidlis csoport munkatérsai e tevékenységuk
mellett 2011-ben is folytatni fogjak, a kliensek megfeleld tajékoztatasat segitd, belsd intézményi-, illetve la-
kootthoni - adatbazis épitését.

3. A kliens MEREK-bdI valé kikoltozését megelézden, szlikség esetén, munkatarsaink (mozgéasterapeuta, szo-
cialis munkas) a késébbi lakdhely felmérése, és megfeleld elbkészitése érdekében ellatogatnak a kliens le-
endé otthonaba. Ennek keretében a kliens szlikségleteitdl fliggéen felveszik a kapcsolatot a helyi szolgélta-
tokkal (intézmény esetén az ottani munkatarsakkal), felmérik a lakas, illetve lakdkdrnyezet akadalymentes-
ségét, az akadalymentesség kialakitasahoz tanacsot adnak, s felmérik, hogy a kliensnek a késébbi lakdkor-
nyezetben valé boldoguldshoz milyen készségekre, képességekre, esetleg segédeszkdzokre van sziksége.
Az igy szerzett informaciok, s ezek megoldasahoz kapcsolodé tevékenységek beéplinek a kliens egyéni re-
habilitacids programjaba.

4. Minden olyan esetben, ahol erre lehetdség van, a kliens kikerilésének elékészitésébe bevonjuk a hozzatar-
tozokat is. Erre nemcsak azokban az esetekben van szikség, amikor a kliens csaladjaba kerdl vissza, hi-
szen a csaladtagokkal val6 kapcsolattartas, s az 6 bevonasuk a kikertilés el6készitésébe a késébbi intézmé-
nyi elhelyezés el6készitése keretében rendkivil fontos lehet.
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5. Annak érdekében, hogy klienseink a rehabilitacio ideje alatt ne szakadjanak el a kllvilagtdl, mozduljanak ki a
bentlakasos elhelyezéssel egylitt jaré védett kdrnyezetbdl, a MEREK klienseit évente legfeliebb 3 hénapra
rehabilitaciés szabadsagra killdi. A rehabilitaciés szabadsag hozzajarul a rehabilitacios folyamat, illetve a
tarsadalmi refintegrécio sikerességéhez és segiti, hogy a kliens felkésziiljién a késébbi lakdkdrnyezetbe vald
belvisszakerllésre, megfeleld tAmogatas mellett el6 tudja késziteni az intézménybdl valé kikeriilését.

6. A MEREK altal biztositott csoportos egyéni programok egy része 2011-ben is hangsulyosan az énallo életvi-
tel, a rehabilitacios id6 leteltét kovetd kikerilés elékészitésével, valamint azzal foglalkozik, hogy felkészitstik
klienseinket életvitellik dnéllé megszervezésére, s jovéjik tudatosabb tervezésére.

7. Az egyéni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) készitésére, valamint felllvizsgélatara forditott heti
id6kereten fellil, tovabbra is heti két 6ra konzultacios id6t biztositunk a szakmai munkatarsak szamara. En-
nek célja, hogy az interdiszciplinaris teamek tagjai, a tervezett foglalkozésok rendszeres lemondasa nélkil,
gyakrabban tudjanak dsszeliini a klienssel, részben az egyéni fejlesztési tervekben kitlizott célok feliilvizsga-
lata, részben pedig a rehabilitacids folyamattal, illetve a kikertiléssel dsszefliggd egyéb teendék megheszé-
lése, egyeztetése érdekében. A konzultacids id6 segiti egyrészt a MEREK egyes szakmai csoportjai (hét
ilyen csoport van, Id. késébb) kdz6tti informacié aramlasat, a team-munka hatékonysagat, valamint azt, hogy
a klienssel foglalkozd szakemberek dsszehangoltabban segitsék a rehabilitaciés folyamatot. Eddigi tapaszta-
lataink szerint, bar a kijel6lt 2 éra szorosabba tette az drarend-szer(i beosztasban dolgoz6 csoportok idébe-
osztasat, s novelte terhelésiiket, a munkatérsak élnek a lehetéséggel, s emelkedett a rehabilitaciés team-ek
uléseinek gyakorisaga.

A szakmai csoportok munkatarsai is egyre gyakrabban talalkoznak a kikeriléssel, tovabblépéssel kapcsolatos
kérdésekkel, problémakkal. Célunk, hogy a jovében a kliensek koré szervezédd rehabiliticids teamek egyre tuda-
tosabban kezeljék ezt a kérdéskort, s egységes szemlélettel és hozzaallassal tamogassak a klienseket a rehabili-
taciot kdvetd életkdrilményeik megszervezésében, az arra valé fizikai, szellemi és érzelmi felkészulésben.

Ennek érdekében a 2011. évben feladatunknak tekintjuk:

= a mindségbiztositas tovabbi elmélyitését a szolgaltatdsok mindegyik csoportjaban, a kliens-igények figye-
lembevételével,

= az egyéni esetkezelés komplex rehabilitaciés rendszerének tovabbi fejlesztését — a csoportok kdzotti kom-
munikacié és egylttmiikédés megerdsitését;

= és az egyéni esetkezeléshez is kapcsoldddan: dnkormanyzatok megkeresését, figyelmuk felhivasat kliense-
inkre.

A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége, foglalkozasi rehabilitacié

A MEREK kiemelt célként kezeli kliensei foglalkozasi rehabilitacidjat, mivel tarsadalmi (re)integracidjukhoz és
onallé életvitellik kialakitdsahoz a munkavégzés, az 6nallo jovedelem megszerzése, és az a tudat, hogy munka-
jukkal a tarsadalom hasznos tagjaiva valnak, elengedhetetien.

E cél elérése érdekében az intézmény szocialis foglalkoztatast miikodtet. A maximélis foglalkoztatotti Iétszam
jelenleg dsszesen 31 16 (24 16 fejlesztd-felkészitd, 7 f6 munka-rehabilitacids foglalkoztatasi forméban). A szocialis
foglalkoztatas elmult éveiben az intézményi foglalkoztatasbol nyilt munkaerd-piacra, illetve védett munkahelyre
kihelyezett klienseink aranya 20% feletti.

A szocialis foglalkoztatasban résztvevd személyek tervezett szama 2011-ben a tamogatasi szerzé6désben meg-
hatérozott feladatmutatd és tamogatas figyelembe vételével:
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Munka-rehabilitacio: 7 6 folyamatos foglalkoztatasa.
Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatés: minimum 18 f6 folyamatos foglalkoztatasa.
Szocialis foglalkoztatasban résztvevik szdma 6sszesen: minimum 25 fé folyamatos foglalkoztatasa.

A foglalkoztatasi tevékenység kialakitasa soran kiemelt szempont volt, hogy a létrehozott munkahelyek értelmes,
értéket képviseld munkat biztositsanak a klienseknek, és az itt nyert szakmai tapasztalatok felhasznalhatoak
legyenek a késébbi munkakeresés sorén. Ennek megfeleléen klienseink jelenleg hdromféle tevékenység kozul
valaszthatnak: kertészet, digitalizalo mihely, illetve papiripari és kézmives mihely.

Klienseink egy részénél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabdl hatékonyabb, ha eleve kiilsé tAmogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjik eld. Ennek érdekében szamos kilsé munkaéltatoval, valamint
tobb nyilt munkaerd-piaci kozvetitével is egylttmikddésben allunk. E tevékenységi kor keretében a tavalyi évben
is szamos klienstink helyezkedett el a nyilt munkaerd-piacon, s tébben kdz(lik terveink szerint munkahelyeiket a
MEREK-béI vald kikerllés utan is meg tudjak majd &rizni. Klienseinket tmogatjuk egyfelél abban, hogy kiilsé
munkahelyeken végzettséglknek és képességeiknek megfeleld munkakiprobalason vegyenek részt, masfeldl
segitséget nyujtunk elhelyezkedésiikben.

Mind a kiilsé munkahelyen, munkakiprobaléson résztvevd, mind alkalmazésban allé klienseink szamara mentori
segitséget nyujtunk, valamint biztositjuk a munkaltatdkkal valé folyamatos konzultacio, szlikség esetén tanécs-
adas lehetéségét is.

A szakmai minéség fenntartasa, fejlesztése

Intézménylnkben a minéségiranyitasi rendszer folyamatos miikddtetésének kévetkezménye, hogy tudatosabba
és Osszerendezettebbé teszi az intézményben folytatott tervezési, szakmai és adminisztracios tevékenységet,
emellett szdmos fejlesztési lehetdségre, késébbi feladatra vilagit ra. A 2011-re tervezett, szakmai minéség fenn-
tartasara, fejlesztésére iranyuld tevékenységeink részben a mindségiranyitasi auditok és az ezt elékészitd fej-
lesztési tevékenység kapcsan, részben pedig a 2010-ben zajlott napi szakmai munka soran fogalmazddtak meg.

1. Apolasi szoftver
2011-re a csoport szdmara olyan szamitogépes szoftver beszerzését, melyen a napi apolasi dokumentaciéd
egyszerlen és gyorsan vezethetd és kezelhetd. Ennek elézménye volt, hogy 2010-ben minden ,névérszobat
megfeleld szamitogéppel és ahhoz kapcsolddé internet- és intranet-eléréssel lattunk el.

2. Egyeni fejlesztési tervek (rehabilitacios programok) elektronikus formaban torténd elérhetbvé tétele a kliens-
sel foglalkozd szakmai munkatarsak szamara
2011-re tervezzlik, hogy minden a klienssel dolgozé munkatars szdmara, megfelelé hozzaférésekkel, a ME-
REK bels6 haldzatan, vagy kdzponti szerverén elérhetévé tegyik az egyéni fejlesztési tervek elektronikus
valtozatat, valamint azok fellilvizsgélatait. Ennek lehetévé tétele nagymértékben segiteni fogja a rehabilitaci-
s teamek 6sszehangolt szakmai munkajat.

3. Tovabbképzési terv elérhetbvé tétele
Szintén felmerillt a dolgozok részérdl annak igénye, hogy a MEREK tovabbképzési tervét is lathatéva, elér-
hetévé tegylk a munkatarsak szamara, igy terveink szerint a MEREK 2011. évi tovabbképzési tervét legké-
s6bb marcius végéig a belsd halbzaton elérhetévé tesszilk majd szamukra.

4. Forgalmi naplok tartalmi és funkciobeli ujragondolésa
A 2010-es belsé auditok soran felmer(lt, hogy tdbb szakmai csoport vezet tevékenységeinek dokumentala-
sara forgalmi napldkat, azonban ezek célja és alkalmazasi modja nem minden esetben egységes. Ennek
okan 2011-re tervezziik az egyes szakmai csoportok forgalmi napldinak tartalmi és funkcidbeli Ujragondola-
sat, szikség esetén 0sszehangolasét.
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5. Evente bels6 audit és vezetéségi &tvizsgélas

A meglévé mindségiranyitési rendszer fenntartdsahoz szikséges belsé auditok lehetdséget teremtenek a
MEREK-ben zajl6 folyamatok mindségigyi szempontbdl valo ellenérzésére, és helyesbitésére, a folyamatos
monitorozasra és a komplex rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztésére. Az altalunk végzett auditok ramutat-
nak arra, hogy a MEREK csoportjainak mikodésében hol talalhatbak eltérések, amelyek megnehezitik a
Kbzpont miikddését. A vezetbségi atvizsgalasok keretében a vezetdség tagjainak kdzremiikodésével dssze-
gezziik a belsé auditok eredményét, valamint a szakmai tervben kitlizott célok megvalésulasét, azaz azt,
hogy az adott félévre tervezett tevékenységekbdl mit sikertlt megvaldsitani, illetve ha valamit nem valdsitot-
tunk meg, akkor annak milyen okok &llnak a hatterében, milyen helyesbité intézkedésekre van szlikség a cé-
lok megvaldsitdsahoz.

6. Evente egy alkalommal dolgozéi és kliens-elégedettségmérés
A MEREK minéségiranyitasi rendszere megkoveteli az évenkénti kliens- és dolgozoi elégedettségmérést. Az
elmalt két évben mindkettét megvalésitottuk. Az idei tervek kdzétt szerepel a szakmai munka minéségérél
készilt kérdiv elkészitése és lekérdezése klienseink kdrében a masik két kérdbiv felvétele mellett. A lekér-
dezésekben problémat jelent, hogy nincs lehetéséglink kérdezébiztosokat alkalmazni, amely ndvelhetné az
elemszamot és a kiértékelés pontossagat is.

7. Szakmai munkatarsak szupervizibja

A MEREK-ben dolgozé szakemberek mindegyike pszichésen megterheld, sok kommunikécioval, konfliktus-
kezeléssel egyitt jaro tevékenységet végez. Mindezek miatt rendkivil fontos a munkatarsak szamara rend-
szeres csoportos szupervizié biztositdsa. A szupervizio segitséget nyUjt a mindennapi gyakorlati munkat ki-
sérd érzelmi terhelés feloldasaban, a problémas esetek szakmai szempontok mentén torténd kdzos megol-
dasaban, az egymastol valé segitségkérésben, valamint abban, hogy munkatérsak azonos elvek, szakmai
iranyok mentén végezzék tevékenységiket. Jelenleg a MEREK 6t szakmai csoportjaban biztositott a csopor-
tos szakmai szupervizi6 lehet6sége. 2011-ben egyfel6l a csoportos szupervizié lehetdségét tovabbra is biz-
tositani szeretnénk az azon rendszeresen résztvevd szakmai csoportok szdméra, masfeldl biztositani sze-
retnénk ugyanezt a lehetéséget a személyi seqitd csoport szamara is. Ennek alapjan tervezziik, hogy 2011.
els félévében beinditjuk a személyi segité és egészséglgyi csoport szupervizidjat is.

8. MEREK érvényben lév szabélyzatainak aktualizélasa, hianyzé szabalyzatok elkészitése

Ez a tevékenység mind 2009-ben, mind 2010-ben zajlott. 2011-ben tervezzlk egyrészt a 2011-es képzési
terv elkészitését (2011. elsé negyedév), masrészt aktualizaini fogjuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitésé-
nek és nyomon kovetésének eljdrasrendjét, valamint a MEREK iratkezelési szabalyzatat. 2010. decemberére
elkészilt a MEREK &polasi, gondozasi tevékenységeket tartalmazo protokollja, melynek jelenleg szakmai
lektoralasa zajlik. 2011. tavaszara tervezzilk a dokumentum, mint belsé szakmai eljarasrend érvénybe Iépte-
tését. Szintén kovetkezd évi tevékenységeink kdzé tartozik majd, a Mindségiranyitasi rendszer miikddteté-
sének keretein belil, az alabbi szakmai csoportok Egységszintli miikddési szabalyzatainak aktualizélasa,
melyet a csoportvezetdk a szakmai vezetdvel egylttmikddve fognak végezni: Pszichologiai csoport, Szocia-
lis csoport, Pedagdgiai csoport, Foglalkozasi rehabilitacids csoport.

9. A szakmai munkahoz kapcsolodo éves ltemterv
A MEREK tevékenysége rendkivil sokrétl, emellett gyakori, hogy elére nem tervezett kiils6 megkeresések,
feladatok (pl. palyazatok, ellendrzések, stb.) is belekeriinek a mindennapi munkaba, igy gyakran nehézséget
okoz a hatérid6khoz kotott mikddés megovasa. Mindezek miatt 2011-re is tervezziik, hogy néhany, a szak-
mai miikodéshez kapcsolddd, hatariddhdz kotott tevékenységlinket munkank kénnyitése érdekében (tem-
tervbe foglaljuk. Az idei Gtemterv elkészitése folyamatban van.

10. Egészségnap és takarékossagi nap
Mivel a program 2010-ben is nagyon sikeres volt, s klienseink nagy szdmban vettek részt rajta, 2011. elsé
félévében ismét egészségnapot szervezink. A programon a kliensek jatékos feladatok keretében ismerked-
hetnek meg az egészséges taplalkozasi, tisztalkodasi, 6Itozkddési tanacsokkal, a fiiggbetegségek veszé-
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lyeivel, kiprébalhatjak a ment6sok felszereléseit, valamint kilonbdz6 megel6z6 sziirGvizsgélatokon, és orvosi
tandcsadason vehetnek majd részt. 2011. masodik félévére takarékossagi napot terveziink klienseink sza-
méra. A program célja kétiranyu, egyfel6l megismerteti majd klienseiket az energiatakarékossag és kornye-
zetvédelem mindennapokba épithetd gyakorlati lehet6ségeivel, masrészt minden olyan lehet6séggel, mely-
nek segitségével jovedelmlkbél, hosszu tavon és elérelathatéan gazdalkodhatnak, takarékoskodhatnak. A
programok megszervezését és lebonyolitasat a MEREK szakmai munkatérsai végzik majd.

11. Rehabilitaciés programok szerkezeti megvaltozasa
2011-re tervezziik, hogy atalakitjuk az egyéni fejlesztési tervek, rehabilitacios programok irésba foglalasanak
rendszerét. E tevékenységhez szorosan kapcsolodik az erre vonatkozd szakmai eljarésrend aktualizélésa,
valamint a 2010-ben dsszegyiilt tapasztalatok irasba foglalasa a rehabilitacios teamek miikddésével kapcso-
latban. Terveink szerint a kialakitott Uj dokumentacids rendszer segiteni fogja az egyéni fejlesztési tervek
(rehabilitaciés programok) kénnyen kezelhetévé, atiathatébba tételét, valamint azt, hogy a tervek egységes
szerkezetben elérhetévé valjanak a klienssel foglalkozé valamennyi munkatars szamara.

12. A kliensek jogainak érvényesiilése a szolgaltatasok igénybevétele soran

2009 decemberében felkeresett minket a Tarsasag a Szabadsagjogokért (TASZ) jogvédd és jogfejleszté
non-profit szervezet. Megkeresés(ik oka volt, hogy 2010-ben induld, fogyatékos személyek intézményeit mo-
nitoroz6 programjukhoz egyuttmiikodd szervezetet keressenek. A program a lakhatast nyGjtd nagy létszamd
intézmények emberi jogi szemponti megfigyelését célozza, és az intézményben lakd személyek jogainak
érvényesllését vizsgalja. A MEREK emberi jogi szempontok szerinti atvizsgalasara 2010-ben végil nem ke-
rilt sor, a Fenntartoval tortént egyeztetéseinek elhlizédasa miatt, ezért a program megvaldsitasa terveink
szerint 2011-re varhato.

Modszertani tevékenység

Eredményes munkavallalas és munkahely megtartas elésegitése a Lantegi-, és FNO médszerek dsszevont al-
kalmazasaval

2010-ben az Addetur Alapitvany OFA munkaerd-piaci integréciot segitd palyazati programot nyert, melynek
szakmai megvaldsitasa segiti mind a Holnap Haza, mind a MEREK mddszertani munkajét. A program 2010.
szeptemberétdl 2011. juliusaig tart. Célia a Lantegi munkaképesség-méré modszer adaptalasa mozgasseérlt
emberekre, valamint a Lantegi és FNO mddszerek egyiittes alkalmazasa a minél pontosabb szlkségletfelmérés,
s a hatékony munkaerd-piaci refintegrécio érdekében.

A program keretében egy kliens felmérését 5 szakember, 5 nézépontbdl végzi el (foglalkoztatasi, mozgasterapi-
as, pedagégiai, pszicholdgiai és szocidlis). A felmérés soran részben a Lantegi adatlapokat, részben pedig fog-
lalkoztatasi szemponti FNO adatlapokat hasznélunk. A Lantegi moédszer eredendéen értelmi fogyatékos munka-
vallalokra lett kidolgozva, mig projektiink célcsoportja a mozgéassériilt emberek. Terveink és eddigi tapasztalata-
ink szerint az FNO felmérés részletesebb képet ad azokrol a mozgast érintd problémakrél, amelyek a Lantegi
modszer hidnyossagai lehetnek. A két mddszer egyiittes alkalmazasaval teljesebb leirast kaphatunk a kliensek
képességeirél, szlikségleteirdl és foglalkoztathatdsagardl.

Mivel a Lantegi modszer a munkakoroket és a munkavallalokat is ugyanazon szempontok mentén vizsgalja, az
igy kialakitott profillapok dsszeillesztése soran jél lathatdva valnak azok a teriletek, amelyek kozétt pozitiv vagy
negativ irdnyu eltérések vannak. Valamint az is kénnyen megitélhetd, hogy tovabbi fejleszté munkaval vagy
munkakoéri adaptécidval hogyan kozelitheté egymashoz a munkaaddi és munkavallaloi oldal.

A program keretében kliensekrdl, valamint munkahelyekrél késziil profillapok nagymértékben segitik a klienssel

foglalkoz6 rehabilitacids team munkajat, ezen belil kiléndsen azt, milyen médon, s milyen sziikségletek figye-
lembevételével segitsik a klienst, illetve leendé munkahelyét az elhelyezkedés sorén.
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A program munkatarsainak feladata egyrészt a fentiekben leirt mddon a programba bevont kliensek munkavalla-
lasanak elbsegitése, masrészt a mozgassérlilt emberekre adaptalt Lantegi modszer, valamint a kapcsolddo fog-
lalkoztatasi irdnyl FNO eszk6zdk hasznalhatdsaganak, az alkalmazas soran dsszegy(lt tapasztalatoknak zaré
tanulmanyban rogzitése. E tapasztalatok, s a projekt keretében kidolgozasra keril6 felmérd eszkdzok terveink
szerint a késébbiek soran hatékonyan hasznéalhatdak lesznek majd klienseink rehabilitaciéjaban.

Szervezeti valtozasok, fejlédés

1.

Személyi segiték munkarendje

2011. januarjaban a személyi segité csoportban jelentkez6 létszamproblémak (a munkatarsak nagy lét-
szamban torténé megbetegedései, valamint a csoport aktualisan alacsony létszdma miatt) ellatasi nehézsé-
gek adddtak klienseink &polasat, gondozasat tekintve. Az Igazgato, figyelembe véve az intézmény alapfel-
adatait, valamint a rendkiviili helyzetet, elrendelte az addig 8 o6ras, 3 miszakos munkarendben dolgozé
személyi segitd csoport 12 6ras, 2 miiszakos munkarendre valé atallasat. igy a csoport 2011. januar 15-t81
ebben a munkabeosztasban latja el feladatait. A MEREK Igazgatdja, valamint a csoport tagjai terveink sze-
rint 2011. majusaban Ulnek majd dssze, hogy megvitassak a munkatarsak tapasztalatait a 12 6ras munka-
rend kapcsan. A rendelkezés 6ta a kliensek ellatdsa megfeleléen biztositva van, emellett sikeriilt tovabbi in-
tézkedésekkel a csoport Iétszamproblémain is fokozatosan javitani.

A Pedagdgiai és Pszichologiai csoport esetleges integracidja

2010-ben felmertilt a MEREK két szakmai csoportjanak, a Pedagégiai valamint a Pszicholdgiai csoport integ-
létszammal m{ikddott, s felmer(lt a kérdés, nem volna-e munkaszervezési szempontbdl egyszeriibb és haté-
konyabb a két csoport 6sszevonasa. Mivel mindkét csoport nagyon eltéré szakmai tevékenységet végez, az
lgazgato felkérte a csoportokat a dontés elékészitése érdekében arra, vizsgaljak meg a két csoport integra-
ciojanak lehetdségeit. A folyamat lebonyolitaséra a Pszichologiai csoport vezetdje kapott megbizast. E mun-
ka alapjan varhatéan 2011. majusaban a két csoport egyittesen fogalmazza majd meg az Igazgaté elé ter-
jesztendd, érvekkel alatdmasztott végs6 javaslatat az 6sszevonas vagy a tovabbra is elklldnilt mikodés te-
kintetében. Amennyiben ennek alapjan a vezetéi dontés a két csoport integrécioja lenne, akkor megkezdédik
az ,Uj csoport” szakmai miilkddésének kidolgozasa, melyben mindkét szakma képviselteti magat, megdrizve
sajat identitasat, a kz6s pontok hangsulyozasa mellett. Amennyiben az Igazgat6 dontése az integracid kér-
désében nemleges, akkor a két csoport a jovében is elkilonilten fog maikddni.

Képzés, tovabbképzés

1.

Szakmai tovabbképzéseken vald részvétel tamogatasa

2011-ben is az el6z6 évben bevezetett elektronikus képzési adatbazis hasznélatét folytatjuk. A képzési nyil-
vantartas személyi adatlapjai tartalmazzak a kollégak munkakorét, szerz6dés szerinti raszamat, alkalmaza-
suk jellegét. A 2011-es terv elkészitésének elsédleges szempontja, hogy a képzési kételezettséget idén, il-
letve jovére teljesitendd dolgozdk mindenképpen elegendé kreditpontot tudjanak szerezni 2011-ben és a
képzések szakmai fejlédésiiket szolgaliak. Eves szinten és hosszu tavon is azt szeretnénk elémni, hogy mun-
katarsaink szaktudasat a képzések, tovabbképzések altal a lehetd legmagasabb szinvonalon tartsuk.

Az Igazgat6 a gazdasagi részleggel egylttmiikddve allapitia meg, hogy a koltségvetési keretbdl az adott év-
ben hany kolléga tovabbképzésére nyilik lehetdéség a MEREK-ben, valamint, hogy hany, a tovabbképzést tel-
jesitd, kolléga részére tudjuk az 1993. évi lll. térvény 92/D. §-anak (2) bekezdése szerinti anyagi elismerést
kifizetni. A tovabbképzésen részt vevd kollégak szamara a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 15. §-a alapjan
a MEREK biztositja a képzésekre a munkaidé kedvezményt és a képzés dijat. A kreditpontot is éré képzések
kéltsége sajnos jelentésen ndvekedett a tavalyi évhez képest.

2. Belsé informatikai oktatas
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A kollegék jelents része az adminisztracios tevékenységekhez, az intézményen beliili és azon kiviili levele-
zések egy részének bonyolitasadhoz jelenleg is szamitdgépet hasznal, s néhanyuknak ezekhez a tevékeny-
ségekhez, illetve meglévd ismereteik készségszintre emeléséhez tamogatasra van szliksége. Emellett a
MEREK-ben 2009. 6ta fokozatosan igyeksziink csokkenteni a papirfelhasznélast, ami természetes médon
ndveli az elektronikus Uton megvalbsitott tajékoztatas és lgyintézés gyakorisagat. Mindezek miatt folyama-
tosan végezzik (el6zetesen elvégzett igényfelmérés alapjan) a szakmai munkatarsak személyre szabott in-
formatikai oktatasat. Az igényfelmérés keretében minden munkatars kérdéiven jel6lheti be, hogy milyen tipu-
su informatikai ismeretei hianyosak, miben lenne sziksége oktatasra, segitségre. Az oktatast végzé munka-
tarsunk fokozatosan felkeresi a szakmai csoportokat és ott — az altaluk egyébként hasznalt szamitogépen —
seqiti egyénenként a kollégakat az Uj ismeretek elsajatitasaban. Ezt a tevékenységet 2011-ben is folytatjuk
azon munkatérsak szamara, akik erre igényt tartanak. 2011-ben az egyik legnagyobb csoport, a személyi
segiték ilyen jellegli konzultacioja kezdddik meg, elére lathatolag marciustél. A dolgozok folyamatos felkészi-
tése, informatikai oktatésa azért is szlikséges, mert ez év masodik felétdl probatizemben, jovére pedig mér
intézményi szinten elindul az elektronikus iktatas.

Iratkezelés

A tavalyi évben a MEREK Titkarsagvezet6jének segitségével kezdtilk meg a csoportok iratkezelésének atte-
kintését, valamint a csoportvezeték szdmara erre vonatkozd szakmai tanacsadast. Ezt a tevékenységet
2011-ben is folytatni szeretnénk az eddig még meg nem latogatott csoportok, illetve munkatérsak szdmara
hangolasa, a kilénbdzé adminisztraciés tevékenységek rendezettebbé és tudatosabba tétele. A Titkarsag-
vezetd e tanacsadas keretében a csoportvezeték szaméra segitséget nydjt abban, hogy a csoportban aktua-
lisan hasznélt dokumentumokat, feliegyzéseket milyen modon célszerii rendszerezni és térolni. Miutén a
csoportok ennek megfeleléen atalakitjak iratkezelési szokasrendszerilket, a tanacsadast végzé kolléga ismét
felkeresi 6ket, hogy megtekintse ennek eredményét.

Megfelel6 képzettséggel rendelkez6 dolgozok ardnyanak névelése

Az elmult években a tAvozd kollégak helyére a személyi segité csoportba, a képzettségi arany novelése ér-
dekében csak olyan munkatarsakat vettlink fel, akik rendelkeznek a jogszabalyban meghatarozott képzett-
ségekkel (apolo, altalanos betegapold, felnétt szakapold, kérzeti betegapold, kérzeti apolo, szocialis gondozo
és szervezé, szocidlis gondozd és apold, hazi szocialis gondozo, szocialis otthon gondozd). 2011-ben to-
vabbra is azt az iranyt kévetjlk, hogy a tavozé kollégak helyére kizardlag a jogszabalyban meghatarozott
végzettségli munkatérsakat vesziink fel.

Kommunikacio

1.

Kiils6 kommunikacio

2008-t0l a jogi szabalyozas szerint lecsdkkent a bentlakasos rehabilitacios szolgéltatasnyuijtas ideje, igy a
2008. januérjatdl bekoltozo kliensek esetén a rehabilitaciés idé hossza 3 év, mely legfeljebb egy alkalommal
két évvel, kiils6 bizottsag véleménye alapjan hosszabbithaté meg. E jogszabélyvaltozas kdvetkeztében fo-
kozatosan er8sddik a MEREK klienseinek fluktuacidja. Az utébbi években részben a rehabilitaciés idd rovi-
dllése miatt nagy hangsulyt fektettiink a rehabilitacios folyamaton belil az intézménybél vald kikerilés elé-
készitésére. Ezzel kapcsolatosan a fentiekben taglalt problémakba Utkdzlink ugyan, ennek ellenére kliense-
ink szaméra rendszerint sikertl (a korilményekhez képest) megfeleld lakéhelyet talélni. A 2011-es évben ta-
vozik intézményinkbdl az elsé nagyobb Iétszamu csoport, akiknél a rehabilitaciora 3 év allt rendelkezésre.

Mindezzel parhuzamosan szilkségesnek latjuk, részben a kliensek intenzivebb és folyamatos kikerilése mi-
att, hogy a kovetkezd évben nagyobb hangsulyt fektesslink a MEREK, valamint szolgaltatasainak megfelelé
kérokben vald hirdetésére, annak érdekében, hogy az idei évtdl felgyorsuld kikerilés ne okozzon fennaka-
dést a MEREK féréhelyeinek feltdltésében. A jelentkezések szama jelenleg nincs teliesen dsszhangban a ki-
kertlésekkel, ezért 2011-re tervezzilkk a MEREK szolgaltatdsainak tagabb kérben valdo megismertetését és
hirdetését, hogy ezzel a MEREK tényleges célcsoportjat, minél szélesebb kérben elérjiik. Intézményiink a
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2011. év masodik felére olyan kommunikaciés stratégiat dolgoz ki, amely meghatarozza azokat a célcsopor-
tokat, akikkel szeretnénk megismertetni szakmai munkankat és a jelentkezés folyamatat (kérhazi rehabilita-
ci6 osztalyok, haziorvosok, helyi szocialis szolgaltatok...).

2. Belsé informatikai rendszer
Tovabbra is tesztelés alatt all a MEREK online belsé informatikai haldja, a bmerek. Terveink szerint a teszte-
lési folyamat az év kdzepére befejezédik és a program szeptembertdl méar a MEREK bels§ szerverén fog
futni az ujratelepitett file szerver mellett. Ezek, az anyagi forrdsokat nem igénylé fejlesztések hozzajarulnak a
kliensdokumentécid elérésének egyszerisitéséhez, valamint a szakmai munkahoz nélkulézhetetlen doku-
mentumok kdnnyebb, egyszeriibb megosztasahoz.

Lakékornyezeti feltételek javitasa

1. A”és "B" épliletek energiatakarékossagi korszerdsitése palyazat (KEOP-2009-5.3.0/A)

A MEREK ,A” és ,B” épliletének korszeriisitésére készitett palyazat egy éves el6készités utan kerllt be-
adasra 2010. junius 5-én. A tervezett 460 MFt-os beruhazasbdl mindkét éplet kiilsé homlokzatat utélagos
hészigeteléssel 1atnak el, valamint kicseréinék az 6sszes nyilaszardt. A 16 épllet (,A”) Uj, takarékos kdzponti
klimat kapna, valamint h6-visszanyerd szell6zéssel egésziine ki a ,B” éplilet. Mindezek mellett a radiatorok
egy részét is szabalyozhatdva lehetne tenni a palyazati forrasbdl. A palyézat hianypétidsa augusztusban za-
rult le. A palyaztato Energia Kdzpont Nonprofit Kft-tdl telefonon azt a felvilagositast kaptuk, hogy palyazatunk
még nincs bizottsagi dontésre elékészitve. Tobb szaz méasik palyazattal egy(tt varja a biraldk dontését.

2. Onkéntesek bevonasaval ujul meg a MEREK egyik lakoszérnya

2010. év végén kereste meg Intézményiinket a Habitat for Humanity (www.habitat.hu) nemzetkézi civil szer-
vezet intézmény-felljitasi programjaval. A megkétott egylttmikddési megallapodés értelmében 2011. mar-
cius 17-én legalabb 30 f6 6nkéntessel vallaljgk a ,C” tetbtéri folyosok és lakoszobak kifestését. (A ,C” tetd-
térben személyi segitést nem igényl6, 6nellatd klienseink élnek.) A helyszint egy korabban kialakitott kon-
cepcié alapjan valasztottuk ki: a mostani jelentkez6k pont olyan helyet kerestek, ahol sok ember tud egyszer-
re festeni. A MEREK sem ebben az évben, sem korabban nem rendelkezett megfeleld anyagi forrasokkal a
tisztasagi festés elvégzésére, illetve ennek a lakdteriletnek a részbeni felljitdséra. Ezzel a lehetéséggel
azonban csak az alapanyagok egy részét kell biztositanunk, a festés el6készitd munkalatait és a tisztasagi
festést a Habitat for Humanity végzi majd el a MEREK, valamint kliensei szdmara dijmentesen.

Eletmin6ség megdrzése, helyi szolgaltatasok
1. Alakéhelyen elérhetb szolgaltatasok fontossaga a mozgassériilt emberek életminésége szempontjabdl

Terveink kozott szerepel, hogy az idei évben is minél tobb forumon, minden lehetséges modon hangsulyoz-
zuk, szlikség van a mozgéasseérult emberek szdméra olyan megfizethetd aron nyuijtott helyi szolgaltatésok ki-
épitésére, megszervezésére, melyet akar rehabilitaciés céllal, akar rehabilitacidjukat kdvetden, életmindsé-
guk megbrzése céljabdl, tartésan és rendszeresen igénybe vehetnek. A mozgassérilt emberek jelentds ré-
sze nem szorul tartésan intézményi elhelyezésre, készségei és képességei lehetévé teszik azt, hogy a szilk-
ségleteinek megfeleld szolgaltatasok rendszeres igénybevétele mellett csaladjaban, otthonaban 6nall, én-
rendelkez0 életet éljen. Ehhez azonban feltétlendl szikséges, hogy lehetésége legyen mind a személyi segi-
tés, mind pedig az allapotanak megérzését célzo szolgaltatdsok rendszeres igénybevételére.

A mozgassérilt emberek életvitelének idedlis esetben a rehabilitacios id6szak leteltével is szerves része ma-
rad példaul a mozgasterapia igénybevétele. A MEREK mozgasterapiai tevékenységének is elengedhetetien
eleme, hogy klienseinket rendszeres mozgasra neveljik, egészségmegdrzésiik érdekében ilyen iranybol is
tudatosabba tegyik.
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A mozgassériilt ember rehabilitciojat kdvetden annak érdekében vesz igénybe mozgasterapiai szolgalta-
tast, vesz rész valamilyen adaptélt sporttevékenységben, hogy egészségi, fizikai allapotat, teherbird képes-
segét, valamint j6 kozérzetét, azaz életminéségét megbrizze. Sz&mos olyan mozgasfogyatékossaggal jard
diagndzist ismeriink, ahol a rendszeres mozgéasterapia hianyaban a mozgassérllt ember iziileti beszUkulé-
sei, deformitasai fokozodnak, mobilitdsa, izmainak rugalmassédga csokken, fajdalmai alakulnak ki, melyek
kozérzetét er@sen rontjak, esetleg altalanos egészségi allapota, légzésfunkcidja, keringése romlik. Mindezek
megelézésére rendkiviil fontos a rendszeres kimozgatas, mozgasos tevékenység, mozgasterapia.

A nappali szolgaltatasaink igénybevételére jelentkezék egy része tovabbra is ilyen panaszok megelézése ér-
dekében, vagy rosszabb esetben mar kialakult hasonlé panaszai enyhitésére keresi fel intézménylnket, an-
nak ellenére, hogy a Holnap Haza célja, hogy sziiken értelmezett rehabilitacios szolgaltatasokat nyuijtson kli-
ensei szamara.

Elsésorban az emlitett szakmai indokoknal fogva, bizonyos esetekben nem utasitottuk el az ilyen jelentkez6-
ket, azonban arra kordbban sem volt lehetdségiink, hogy minden ilyen megkeresés esetén a jelentkezd
szdmara kedvezd dontést hozzunk. Mostanra azonban a mozgasterapiai csoport kapacitdsanak fokozatos
sz(ikiilése miatt, egyre inkabb arra kényszerlllink, hogy konzekvensen elutasitsuk azokat a mozgassériilt
embereket, akik ilyen megelézési, allapot-megdrzési céllal keresik fel nappali intézményiinket. A viszonylag
nagy szamu, ilyen tipusu jelentkezé azonban azt jelzi, hogy a rehabilitaciét kdvetden is jelentds az igénye,
valamint sziikséglete a mozgassértlt embereknek a kiilonbdzd terapidk, allapot-, illetve egészségmegbrzést
célzé szolgaltatasok igénybevételére.

Tehat orszagszerte, s igy Budapesten is, rendkivil nagy szlikség volna olyan megfizethet§ aron nyujtott he-
lyi szolgaltatdsokra (kdztlik mozgasterapiara is), melyet a mozgassériilt emberek akér rehabilitacios céllal,
akar rehabilitaciojukat kovetéen, allapotuk megérzése céljabdl, tartésan és rendszeresen igénybe vehetnek.
Ennek biztositasa, leginkabb a helyi 6nkorményzatokon, illetve egészségligyi és szocialis szolgaltatdkon ke-
resztll volna célszer(, mert bar egyes bentlakasos intézmények klienseik szamara nydjtanak hasonlé szol-
galtatasokat, igy az otthonukban €16 mozgassérilt emberek sem esnének el az ilyen tipusu ellatasoktol. A
helyi szolgéltatési rendszer fenti elvek, iranyok mentén tortén atszervezésében a MEREK jelenlegi tapasz-
talatai alapjan mddszertani segitséget tud nyujtani.

2. TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 szamui kiemelt projekt

A MEREK 2008. szeptemberében inditotta el a ,Mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat, 6nallo életvi-
telét segitd eszkozfejlesztd miihely és szolgaltatasi halézat” cimdi, TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 szamu ki-
emelt projektjét. A projekt célkitlizése egyfelél komoly el6relépést jelent a fogyatékos emberek szdmara la-
kohelyen elérhetd szolgaltatasok fejlesztésében, masrészt mind a kialakitott miihelyekkel, mind projektben
megjelend képzési és disszeminacios tevékenységgel az életvitelt segité eszkdzok jelentdségére és ezzel
kapcsolatos szemléletvaltasra hivja fel a figyelmet.

A projekt keretén beliil 2010. végére egy segéd- és sporteszkdz javitd, atalakité mihelyhaldzatot hoztunk Iét-

o s

zan, Székesfehérvaron és Szombathelyen. A mihelyekben (mihelyenként) harom megvéltozott munkaké-
pességl mlszerész, egy szintén megvaltozott munkaképességl miihelyvezetd, valamint részmunkaidében
mozgasterapeuta és mozgasszervi szakorvos dolgozik.

A miihelyek szolgéltatasai:
= A mihely f6 tevékenysége a mozgéssérilt emberek altal hasznalt segéd-illetve sporteszkdzok javita-

sa, és személyre szabott atalakitdsa. Az atalakitasban kézremikddik a mihely mozgasterapeutsja,
végigkiséri a segédeszkdzok, illetve életvitelt seqitd eszkdzok atalakitdsanak folyamatat az igényfel-
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méréstél az eszkbzatadasig, felmérést végez az FNO (Funkcidképesség, Fogyatékossag és Egész-
ség Nemzetk6zi Osztalyozasa) mddszer segitségével a segédeszkdzzel kapcsolatos szlkségletek
minél pontosabb meghatarozasara.

= A mihely szolgaltatasai kozé tartozik a segédeszkdzok atvizsgalasa, az esetleges lathatatlan problé-
mak feltérképezése, errél az ligyfél tajékoztatasa, és megoldasi lehetéségek felkinalasa.

= A segédeszkoz tisztitasa, fertbtlenitése, hisz a mindennapi hasznalat soran kiilénbéz6 szennyezédé-
sek kerliinek az eszkézre, a kerekekbe, kiilldkbe, melyek nehezitik a kdnnyl hasznalhatdsagot, és
tisztitdssal ezek konnyen orvosolhatok.

= Személyre szabott tanacsadéas vérja az ligyfeleket arra vonatkozdan, hogy milyen tipusud, nagysagu,
felszereltségli segédeszkozre van sziksége, illetve a meglévd segédeszkdzén milyen atalakitdsok
segitenék életminsége javulasat. Antidecubitus parnakkal kapcsolatos ismertetéket hallhat, az tgyfél
szdmara legmegfelelébb munkahelyi korliiményekre vonatkozd tandcsadasban vehet részt (pl.: Gl6-
helyzet, pihendidd), illetve tajékoztatast kaphat az altala igénybe vehetd dnellatast segitd eszkozokrdl
(flirdetd szék, kapaszkodo, stb.)

» A mihelyben informaciét szerezhet a olyan helyi munkavallalast elésegité szervezetekrdl (Munkaligyi
Kézpont, civil szervezetek), melyek megvaltozott munkaképességli munkavéllalok elhelyezkedésében
segitséget nyujtanak.

A milhelyek szolgaltatasainak minél szélesebb korben vald ismertetését, a segédeszkdz hasznalattal kap-
csolatos szemléletvaltast, és a projekt eredményeinek ismertetését szolgélja a projekt és a miihelyek koré
szervezett széles korli marketing tevékenység, a kilféldre szervezett ismeretszerz§, valamint
disszeminacios tanulmanyutak, illetve a civil és allami szervezetek szdmara szervezett régids halézatépité
tréningek, valamint a rehabilitaciés szakembereknek tartott FNO mddszertanra épiilé képzések.

2011-ben a miihelyek megnyitasa utdn mikodtetésiikre, a szolgaltatasokat igénybe vevé ligyfelek szamanak
ndvelésére helyezddik at a projekt hangsulya. Emellett dsszesen 10 tanulmanyutat, 12 megyei FNO képzést,
és a fennmaradé 5 régids hal6zatépitd tréning lezarasat tervezziik.

Téreksziink arra is, hogy TAMOP Gurulé projektie tapasztalatait beépitsiik a MEREK gyakorlataba (pl.: a re-
giondlis miihelyek lehetéségeinek beépitése a MEREK gyakorlataba; a mozgasterapeutak tapasztalatainak
figyelembevétele, félévenként megbeszélés a mihelyek vezetbivel, mozgasterapeutaival, mihelyvezetbivel
és a MEREK szakmai vezetéivel; az Assistive Technology tapasztalatainak folyamatos beépitése a MEREK
gyakorlataba; bekapcsolddas az Assistive Technology fejlesztéseibe, mind miiszaki, mind szociélpolitikai te-
rileten.

A projekt a tamogatasi szerzédés szerint 2011. augusztus 31-én zérul. Terveink kdzott szerepel a projekt fél
éves meghosszabbitdsanak igénylése, melyet reményeink szerint az ESZA Nonprofit Kft., és az Iranyité Ha-
tosag is tamogatni fog.

Partnerkapcsolatok, szakmai egyuttmiikodés

A MEREK 2010-ben is folytatni kivanja palyazati tevékenységét, melyben fontos segitséget nyljt szamara az
ADDETUR Alapitvannyal folytatott szoros egylttmiikddés. Az altalunk beadott palyazatok tovabbra is klienské-
riink rehabilitacidjat, szabadidds tevékenységeinek segitését, az intézmény tevékenységeinek fejlesztését, illetve

e

Az Intézmény teriletén mikodd Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakképzé Iskolaval vald egyuttmikodés
2010-ben sikeres volt. A jogszabalyban eléirt rehabilitacids idétartam hatassal van a két intézmény kozti egyutt-
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mikddésre is. Az iskola torekszik arra, hogy megemelje, illetve szinten tartsa azon szak-, és feln6ttképzéseinek
szamat, melyek 3 éven belll elvégezhetek. Emellett az iskoldba és a MEREK-be is felvételt nyert klienseink
csaladjait kozOsen tajékozatjuk arrdl, hogy mit jelentenek a MEREK rehabilitacids idével dsszefliggd lehetéségei.
E kdrben az iskolaval vald szoros egytttmikddésink 2011-ben is valtozatlan lesz. 2011-ben eddigi gyakorla-
tunknak megfeleléen ismét legalabb két esetmegbeszélé értekezletet terveziink az iskola munkatarsaival k6z6-
sen, annak érdekében, hogy egyeztessiik kdzds klienseink rehabilitacidjaval kapcsolatos teendéket.
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A szakmai csoportok 2010. évre vonatkozo tervei

Mozgasterapia csoport
A csoport feladata az Intézménnyel jogviszonyban allé kliensek mozgasallapotanak, dnellatasi képességének,

nevelés, segédeszkoz tanacsadas, betanitas. Tevékenységlnk fontos része tovabba a mozgasnevelés, a minél
nagyobb 6nallésag kialakitasanak segitése, az aktiv életre nevelés, a mozgas szeretetének, fontossaganak meg-
tanitdsa, hogy a mozgéas az intézménybél kikeriilve is a mozgassértlt emberek mindennapjainak része legyen.

Ennek megfeleléen a csoport tevékenységébe tartozik az egyéni képességek szakszerli felmérése, a rovid és
hosszu tavl személyre sz4l6 rehabilitacios terv készitése, a helyes mddszer megvélasztésa, majd heti rendsze-
rességgel drarendszer( alkalmazésa.

A mozgasterapiai csoport feladata az intézményben ideiglenesen vagy tartdsan elhelyezést nyert, illetve a nappa-
li ellatasban résztvevé mozgassérilt emberek mozgasfejlesztése, a mozgasrendszer funkcidjanak javitasa, a
fizikai erd és alloképesség fejlesztése, egyes esetekben az allapot megérzése, a tartés mozgasszegény életmdd
hatasara kialakuléd szdv6dmények, masodlagos problémak megel6zése, vagy ha mar kialakult, kezelése. A cso-
port feladata emellett a vele kapcsolatban allé mozgassérilt emberek segédeszkéz ellatasdnak megszervezése,
az eszkdz hasznalatanak betanitasa, szilkség esetén az eszkdz egyénre szabott atalakitdsanak nyomon koveté-
se.

A csoportban dolgozd mozgasterapeutak végzettségik szerint gyogytorndszok, konduktorok és
szomatopedagogusok. Munkatarsaink 1étszama dsszesen 14 f6. Ebb6l egy f6 csoportvezetd, egy f6 tartds beteg-
allomanyban van, 4 6 félallasi munkatars, hat 0 teljes allasi mozgéasterapeuta és két f6 gydgymasszéri tevé-
kenységet végez. Klienseinkkel tehat 6 teljes allasu és 4 félallasi mozgasterapeuta foglalkozik.

Munkatarsaink heti bontasu drarend szerinti beosztasban, dsszesen 138 mozgasterapiai foglalkozast igénybe
vevd klienssel dolgoznak. Ezen felil gydgymasszdri szolgaltatast 43 6 vesz igénybe. Ennek alapjan egy moz-
gésterapiai munkatérshoz atlagosan 16 — 18 kliens tartozik, akivel heti két-harom alkalommal rendszeresen fog-
lalkozik. 2011-ben a csoport altal ellatott kliensek létszamanak ndvekedése varhatd, a Holnap Hazéba jelentkezd
Uj mozgéasseértlt emberek szamét is figyelembe véve.

A mozgasterapiai csoport 2011. évre tervezett egyik legfontosabb tevékenysége a megndvekedett klienslétszam
mellett a napi foglalkozasok megszervezése és megtartasa lesz. A jelenlegi klienslétszdm mozgasterapiai ellata-
sa gy lehetséges, hogy klienseinknek atlagosan heti egy egyéni és ezen fellil heti paros, vagy kiscsoportos
(maximum 3 f8) foglalkozast biztositunk. A szakmai szempontok alapjan szervezédétt csoportok szdma évrél
évre ndvekszik, parhuzamosan a klienslétszam emelkedésével. 2011-ben 6-8-paros és 4 kiscsoportos (3-3 fével)
foglalkozas szervezésére lesz szlikség. Emellett tovabbra is miikédnek adaptalt sportfoglalkozasaink, a két
floorball csoport, valamint egy koséarlabda csoport.

A mozgasterapiai adatlap és egyéni fejlesztési tervek mellett a személyi segitésre szoruld klienseink szdmara
onellatasi lapot is készitlink, melyben az dnellatasi képességeket és az ehhez sziikséges eszkdzoket, vagy se-
gitséget részletesen leirjuk. A mozgésterapeuték a személyi segiték szakmai értekezletein 2011-ben is rendsze-
resen részt fognak venni. Ennek célja, hogy részben az 6nellatési lapok, részben a kdzds megbeszélések segit-
ségével atadjanak a személyi segitdknek a kliens dnellatasaval kapcsolatos minden olyan fontos informaciét, ami
a mindennapi tevékenységek végzése soran lényeges. A személyi segitdk ennek alapjan tamogatni tudjék abban
a klienst, hogy a mozgasterapian elsajatitott mozgasos képességeket a mindennapi, 6nellatasi tevékenységek
soran alkalmazza. 2011. marcius végéig tervezzik, hogy minden személyi segitésre szorul6 kliens 6nellatasi
képességét atbeszéljlik a személyi segitdkkel.
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2011. évben is tervezzik az éves pulmonoldgiai vizsgélat megszervezését az arra raszoruld klienseinknek. Eb-
ben az évben varhatdan 12 klienstink fog légzésvizsgalaton részt venni. A vizsgélat helyszine az eddigi gyakor-
lattdl eltéréen a MEREK lesz, mert a Torokbalinton 1évé alvaslabort felujitisa keretében nem
akadalymentesitették. Mivel a légzésvizsgalatokat végz6 orvossal és munkatarsaival tobb éves szoros egyittmi-
kodés all magéttink, sikeriilt megszervezni, hogy az éjszakai vizsgalatokat mostantdl helyben, az intézményben
végezzik, s a gépek visszaszallitaisa utan a kiértékelést a labor végzi.

A 2011. évre is biztositjuk klienseink szaméra a boccia edzések és hazi versenyek intézményen belili szervezé-
sét, a MAI SE egyesiilettel érvényben Iévd szerzédésiink alapjan. Stlyosan mozgassériilt klienseink, ezen a
sportfoglalkozason részben szabadidds tevékenységként, részben versenyszerlien, a heti edzések céljabol
vesznek részt. 2011-re két boccia hazibajnoksag szervezését tervezzilk (tavasszal és 8sszel), valamint ebben az
évben is szeretnénk orszagos versenyeken részt venni. Nyaron tervezzik megszervezni a hagyoméanyosnak
mondhato boccia tbort, melynek anyagi feltételeit palyazati uton fogjuk megszerezni.

Bizunk abban, hogy idén lesz palyazati lehetdségiink a lovasterapia anyagi feltételeinek megteremtésére is,
hiszen 2010. &szétél anyagi forrasok hianya miatt sziinetel ez a kiegészitd terépiai szolgaltatasunk. A
hippoterapias foglalkozasokat rendszerint palyazati forrasbél finanszirozzuk, azonban a tavalyi évben nem talal-
tunk a céljainknak megfelelé palyazati kiirast.

2011-ben is tervezzilk a csoport munkatérsainak szakmai tanfolyamokon, és tevékenységinket érintd témaju
szakmai konferenciakon valé részvételét.

A MEREK és az ELTE Barczi Gusztav Gyégypedagogiai Kara kdzotti megallapodas keretében ebben az évben is
fogadjuk a szomatopedagoégus hallgatdkat szakmai gyakorlatuk teljesitése céljabol.

Szocialis csoport

e

komplex rehabiliticiojanak elésegitése, tamogatasa a szocialis kompetenciak fejlesztése, erdsitése révén. A
Szocialis Csoport célja, hogy a mozgasseériilt emberek egyéni készségeikhez mérten, azok fejlesztése, megerési-
tése altal, képessé véljanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, ligyeik 6nallo intézésére, konfliktusa-
ik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére, onalld és dnrendelkez6 élet kialakitdsara. A csoport
arra torekszik, hogy klienseink érezzék, partnerként tekintiink rajuk, szolgaltatast nydjtunk szamukra, és a szak-
maisag figyelembe vételével az érdekeiket képviseljik. Lényeges, hogy a kliensek legyenek egylittm(ikddd részt-
vevli és ne csak atél6i rehabilitaciojuknak. Ezért is fontos az elérhetd célok kozos kialakitasa, a tovabblépés
szlkségességének és lehetdségeinek szambavétele.

Az Intézmény valamennyi bentlakdsos szolgaltatasat (rehabilitacios, tartds, atmeneti) igénybe vevd kliense
igénybe veszi a csoport altal nyuijtott szolgaltatdsokat. Ezen felill a nappali szolgaltatdsokat igénybe vevd klien-
sek is kérhetik szolgaltatasainkat. igy 1 esetkezeld szocidlis munkés atlagosan 15-20 f6 esetmenedzselését és
szocialis rehabilitaciojat végzi, emellett atlag 7-10 f6 mar kikerdlt kliens utogondozasat latja el. Tevékenységeink
végigkisérik a kliensek utjat az elégondozastol, az Intézményben eltoltétt idészakon keresztll, egészen az uto-
gondozasig.

Munkatarsaink szocialis munkas, szocialpedagogus, mentalhigiénés szakemberi, pedagdgusi, illetve gyogypeda-
gbgiai asszisztensi szakképzettséggel rendelkeznek, s csusztatott id6beosztassal dolgoznak. Bizonyos napokon
reggel kezdenek (az Ugyintézés és adminisztracié szempontjabdl ez elénydsebb), az esti lgyelet, valamint a
kliensek elérése érdekében pedig napokon délutani kezdéssel este 8-ig dolgoznak. Az Intézmény altal mikddte-
tett szolgaltatdsokban a csoport dsszesen 10,5 munkatarssal dolgozik.
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A csoport 2011-re tervezett tevékenységei:

Munkénk és munkaidénk nagy részét 2011-ben is alapfeladataink ellatéséra, a szociélis rehabilitdcids szolgalta-
tasok biztositasara szeretnénk forditani. Mindez tovabbra is sokrétii feladatellatast igényel, tiimutatva a klasszi-
kus értelemben vett szocialis munkan:

= Egyéni esetkezelés: A kliensekkel vald folyamatos egylttmiikodés, tamogatdi és érdekképviseleti tevékeny-
ség, az intézményi dontések kozvetitése a kliensek felé, atmeneti otthonok vezetése és az ott él6k egyéni
esetkezelése, elérhetd célok kdzds megfogalmazasa, segitd beszélgetések, konfliktus- és kriziskezelések, a
dontési folyamatokban valé tamogatas. Képzés- és munkavallalassal kapcsolatos problémak megoldasaban
segitség, kapcsolattartds a munkaltatdval és képzé intézménnyel. Informéacionyuijtés, szocialis készségek és
kompetenciak fejlesztése (egylttmiikddés, konfliktuskezelés, dontéshozas, feleldésségvallalas, kommunikaci-
0s- és onkifejezési készségek, életvezetési készségek), Ugyintézésekben vald segitségnyuijtas. Valamint a
kliensek altal hozott 6sszes problémaval foglalkozunk, annak megoldasaban vagy koordinalasaban felada-
tunk segitséget nyujtani.

= (Csaladdal és kiilsé szocilis haloval valé kapcsolattartas, egy(ttm(ikddés kezdeményezése és fenntartasa.

= Az integrécio folyamatos el6készitése, az Intézményben to1t6tt rehabilitacios idészak végességének elfogad-
tatasa, az integracio lehetséges szintereinek felkutatasa, kdrnyezeti elékészitése, utbgondozas.

A csoport munkajat alapvetéen meghatarozza, hogy az egyéni esetkezelés sokrétii feladatain, valamint az elé-
gondozason és utégondozason tul a csoporton belill ebben az évben is tébbféle, intézményi szintli tevékenység
megvalositasa folyik majd:

= Felvételi folyamatban valo részvétel, informacionyujtas, szakmai javaslatok készitése.

= Intézményi Megallapodasok, nyilatkozatok elkészitése és figyelemmel kisérése, intézményi adatbézis- és
adminisztracio kezelése (pl. megéllapodasok, elektronikus és torzskényvi adatnyilvantartas, kliens-
értesitések, kornyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ statisztika, EFT szervezés, stb.), jogszabalyi
valtozasok nyomon kovetése.

= Koordinacios és szervezési feladatok a rehabilitacios team munkajaban, Egyéni Fejlesztési Tervek és fellil-
vizsgalataik elkészitése, konzultaciék-megbeszélések szervezése.

= Az NRSZH szamara a rehabilitaciés alkalmassagi- és fellilvizsgalatokra az iratanyag 6sszeéllitasa, a rehabi-
litacios javaslatok elkészitése, a Szakértdi Bizottsag munkajanak segitése.

= A lakészinteken folytatott szervezési, koordinacids, Ugyeleti, étkezés- és egyéb nyilvantartasi, jelzési, és
gy6gypedagogiai asszisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, rehabilitaciés szabadsagok
nyilvantartasa, Hazirend betartatasa, kimen6k egyeztetése és megirasa.

= 2 atmeneti otthon vezetése.

= Szabadidé-szervezés, kdz0sségi szocialis munka: belsd és kilsd programok szervezése és lebonyolitasa,

taborszervezés.

Az integracio el6készitése érdekében a lehetéségek (pl. lakhatasi) feltérképezése, adatbazis épitése.

Kiilsé szocialis szolgaltato intézményekkel és dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartas és egylttm(ikddés.

Terepgyakorlat biztositasa a szakmai képzésben résztvevé hallgatdk szaméra.

Intézményi dontések kdzvetitése, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé emberek érdekeinek képviselete.

Szakmai feladatainkon tul sok esetben besegitiink az Intézményen kiviili kisérésekbe.

Klienseink sikeres tarsadalmi integrécioja, a szakmai mingség és hatékonysagfejlesztés, valamint az intézményi
integracio érdekében 2011-re tervezett kiegészité tevékenységeink:

Munkénkra jelentds hatéssal van a 2008-as évben bekdvetkezett torvényi valtozas, a lerdvidult rehabilitdcios
idészak, melynek kdvetkeztében korabbra tolddik az integracié lehetséges szintereinek felkutatasa, illetve megfe-
lel6 elhelyezés, lakhatasi megoldas keresése, a tovabblépésre val6 aktiv felkészités. Az intézménybdl vald kike-
rilés elékészitésének szamos akadalya van (megfeleld kdrnyezeti feltételek, lehetéségek, vagy anyagi feltételek
hianya..., a csaladok alacsony szint(i helyi tdmogatottsaga...).
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= Az integrécio el6készitése a rehabilitacié soran kiemelten fontos feladat, ennek megvaldsitdsara ebben az
évben a korabbi jogszabalyi valtozadsok hatdsainak elbkészitése miatt még nagyobb hangsulyt kell helyez-
nink, idénk nagy részét aldozzuk erre a tevékenységre. Az egyén felkészitésén, a szakmai csoportokkal va-
16 egylttmlikodésen, és a lehetdségek feltarasan tulmenden a kdrnyezeti elékészités azonban olyan mérvii
feladat, melynek hatékonysagndvelése és alapossaga érdekében sokkal nagyobb kapacitasra lenne szilkség
(csaladdal és helyi szakembergéardaval val6 kapcsolatfelvétel — idd, pénz, klienslétszam fliggvénye).

= Ezért szeretnénk folytatni a lehetéségek ardnyaban az el6zé 2 évben sikeresen megkezdett lakootthoni
adatbazis épitését, ujabb tartds elhelyezést biztositd intézmények felkutatasat és latogatasat az érdeklédd
kliensek bevonasaval, annak érdekében, hogy megismerjik a valés szolgaltatasokat és tdbb alternativat tud-
junk kinalni a személyi segitést, illetve mentalis allapotuk miatt tmogatast igénylé klienseink szdmara. A
személyes megismerés nagymértékben elésegiti a kikeriiléstdl vald szorongas oldasét, a felkészité és don-
tés-el6készitd folyamatot, valamint annak a jognak a gyakorlasat, hogy a fogyatékos ember is megvalaszt-
hassa otthonat. Az intézmények kozotti j6 kapcsolatok kialakitasara is lehetéség nyilik ilyen latogatasok al-
kalmaval.

= Tervezzilk fenntartani és béviteni kapcsolatainkat a févarosi akadalymentes kollégiumokkal annak érdeké-
ben, hogy a képzésekben résztvevd, sikeresen rehabilitalt mozgassérllt fiatalokat integralt koriimények ko-
zé tudjuk tovabbengedni, tovabbléptetni. Ezek az el6készitési munkak tébb szakmai csoport egyittmiikode-
sével torténnek.

= A jobb dnellatasi képességgel bird klienseinket kdzos albérlet keresésében is tamogatjuk. Sajat otthonban,
albérletben kialakitott dnallo életvitelre batoritjuk klienseinket, ezek elérésében is segitséget nydjtunk (felké-
szités az életvitel valtozasara, lakhatési megoldasok kliensekkel kozos felkutatasa, a lakokdrnyezet szolgal-
tatasainak felkutatasa). Egyes esetekben a csaladba valo visszaillesztés elékészitése, a befogadd kdrnyezet
elékészitése.

= Akikoltozés el6tt 4llé kliensek mindegyikének csaladjaval terveziink csaladi konzultaciot és folyamatos kap-
csolattartast annak érdekében, hogy a rehabilitacié befejezését sikeresen elbkészithessiik (kivéve, ahol a
kliens nem akarja tartani a csaladjaval a kapcsolatot). A csaladba visszakéltoz6, vagy Uj tarshoz kéltozé kli-
ensek esetében a lakohelyen is terveziink csalddlatogatast, valamint szeretnénk megkeresni a helyi szolgél-
tatokat is, a tobbi szakter(let munkatarsainak bevonasaval.

= 2011 tavaszéra, az aprilis — méjusi honapokra tervezzik a tovabblépést elékészité kiscsoportos foglalkoza-
sunkat a 2011. év soran kikoltozés és onéllo életkezdés el6tt lld kliensek szdméra. A foglalkozasok sorén
informécidkat szeretnénk nyujtani, tovabbi cél a felmerild konkrét kérdések megvélaszolasa, félelmek atbe-
szélése, és a motivaciok egymassal valé megosztasa.

= A lakokdrnyezeti integracio el6készitésének folyamatdban tervezzik 2011. soran is a kapcsolatfelvételt a
telepulési dnkormanyzatokkal. Sziikség van erre azért is, mert az elmult évek soran azt tapasztaltuk, hogy a
telepllési dnkormanyzatok igen kevés részt vallalnak fogyatékossaggal élé lakosaik tamogatasabdl, ezért a
sikeres integracié érdekében minden kikoltdzé kliens esetében irdsban és egyes esetekben telefonon is
megkeressik a teleplilési dnkormanyzatokat, foglalkozasi kirendeltségeket, helyi szolgaltatokat a kliensek
érdekében vald egylttmikddés céljabél. Tovabbi egylttmikddéseket szeretnénk fenntartani és kialakitani a
rehabilitacid és utdgondozas folyamatéban a csalad lakéhelye szerinti szolgaltatokkal is (CSSK, Gyermekjo-
léti Szolgalat, Gyamhivatal, Onkormanyzat).

MEREK 2011. évi szakmai terv 53



BUREAU VERITAS
Certification

A szakmai minség- és hatékonysagfejlesztés érdekében 2011-re az alabbi tevékenységeket tervezz(k:

= A munkatérsak altal megfogalmazott szakmai igények, tapasztalatok mentén tervezink kialakitani egy Uj
metodust az esetprezentacio és esetfeldolgozas folyamatara, annak érdekében, hogy fejlessziik, és hatéko-
nyabbé tegylk a csoport esetmegbeszéléseit.

» Integralni szeretnénk a csoport munkajaba az OFA palyazati program keretében FNO, valamint Lantegi
felmérési mddszerek hasznélataval kapcsolatos ismereteket, eredményeket.

= Tovabbra is szilkségesnek érezziik a rendszeres szupervizid biztositasat.

= Fontosnak tartjuk a jovében is a szakmai konferencidkon és miihelymunkakban val6 aktiv részvételt. Szeret-
nénk, ha munkatarsaink tovabbképzéseken is részt vehetnének, kiildndsen fontosnak érezziik a konfliktus-
kezelési és koordinacios készségek fejlesztését.

= Tovéabbra is fogadjuk terepgyakorlatra a szakmai felséoktatasban és asszisztensi képzésben résztvevé hall-
gatokat, szakdolgozdkat, elvarasainkat annak érdekében kialakitva, hogy magas szintli szakmai tudast saja-
tithassanak el.

= A jogszabdlyi krnyezet valtozasait folyamatosan kovetve kivanjuk atalakitani a kliensadminisztraciot, és a
mindségi szakmai fejlesztések eredményeképp tartalmilag is valtozo egyéni fejlesztési tervek dokumentala-
sat.

= 2011-ben is szeretnénk csapatépité-kirandulasokat szervezni, mert ez nagymértékben segiti a team-munka
soran a munkatarsak kdzétti egylttmikddést.

= A szakmai konferenciakon és mihelymunkakban valé részvétel nem csak a szakmai minéségfejlesztést,
hanem az intézményi integraciot is szolgélja. A csoport vezetdje tovabbra is részt vesz az SZMI/NCsSzI
szervezésében miikddé Orszagos Mddszertani Fogyatékostigyi Munkacsoport tevékenységében, és képvi-
seli az Intézmény allaspontjat a mozgésseérilt emberek érdekében mind a havonkénti megbeszéléseken,
mind a szakmai anyagok elkészitésében, jogszabalytervezet-véleményezések soran. A csoport tébbi munka-
tarsa is nyitott arra, hogy bevonodjon szakmai miihelymunkakba.

Kozo6sségi szocialis munka

A 2011-es esztendére is a minimélis 6nkdltségli és kevés anyagi raforditast igénylé programokat tudjuk a nagy
tobbségnek ajanlani. E mellett természetesen vannak 1-2 ezer forint réforditast igényl6, szinvonalas kilsé
programok, koncertek, szinhazi eléadasok is, melyeken a kliensek eldzetes jelentkezés alapjan szervezetten is
részt vehetnek.

Belsé, szakkdrszer( programjainkat rendszerint mi vezetjik, maximum énkénteseket kériink hozzajuk segitséguil.
Két-harom alland6 dnkéntes segiti tobb éve munkankat és reméljik, ez nem véltozik az idei évben sem.

Programjaink nagy részét kiscsoportos foglalkozasok keretében szeretnénk megvalositani 2011-ben is, féként a
kinti programokat, melyekre max. 4-5 f6t tudunk egyszerre kisérni. 2-3 nagyobb, tobb kliens részvételével
megvaldsulé programot is tervezink az idén, elsésorban konny(izenei koncertek latogatasat.

Belsé programjaink:
= A sportok kdzll a sakkra, a tollaslabdara és a trail-ora helyezziik a hangsulyt. A sakk-foglalkozésra a halado
szintli jatékosok mellé terveziink egy képzett oktatdt segitségil hivni. A tollaslabda sportkériink szdmara

szeretnénk specialis versenykocsikat szerezni. A trail-o idei budapesti versenyein ismét indulni fogunk klien-
seinkkel és célunk az orszagos bajnokséagra is eljutni.
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Klubfoglalkozésok: zenei, komolyzenei, film klubok. A Zenei klubot az ADDETUR iskolaval kdzésen valosit-
juk meg. Az idén is szeretnénk fellépéseket szervezni. Komolyzenei klubunk foglalkozésait kibévitjik a szol-
fézsoktatéssal. A filmklub kinalatat szeretnénk kibéviteni bibliai targyu filmek vetitésével.

= F6z6 szakkor: Az Onallé Elet Egyesiilettel egyiittmiikddésben kerill megvaldsitasra. Olyan alapvetd, egysze-
rli, olcso ételeket készitlink a résztvevikkel, melyek receptje és elkészitési modja kdnnyen megjegyezhetd
és egyedl, 6nalléan is elkészithetd.

= Foglalkozasok: torténelmi kalandozasok, gasztronomiai utazasok, alkotdnap. Az elsé két foglalkozas kliense-
ink tajékozottsagének, ismereteinek bdvitésére, vilagnézetiik szélesitésére szolgél. Alkotonapokat elsésor-
ban az évkozi Unnepkorokhdz igazodva szervezink 2011-ben is, s programunkat tobbféle kézmiives-
technika megismertetésével bovitenénk (pl.: szappan- és gyertyadntés).

= Unnepek:: természetesen az idén is késziilni fogunk iinnepeinkre. Szeretnénk a zene mellett, prézai dara-
bokkal, szini el6adasokkal is bdviteni a programokat.

Kiilsé programjaink:
(Ezekre a programokra 2011-ben is tomegkozlekedési eszkdzokkel kisérjuk majd klienseinket.)

= Koncertek

= Kidllitasok (aktualis tarlatok latogatasara az idén is biztositunk lehetéséget az érdekiédéknek)

= Sportprogramok (a futball EB selejtezd mérkdzéseire szeretnénk jegyeket szerezni rajongd klienseink sza-
mara)

= Evezéstabor (amennyiben a tabor kéltségeinek fedezésére megfeleld palyazati forrast talalunk)

Pedagdgiai csoport

A Pedagdgiai csoport a MEREK, valamint a Holnap Haza kliensei szamara személyre szabott pedagdgiai és
rehabilitacids célu képességfejlesztd szolgaltatdsokat. A csoport klienskdrébe elsésorban azok a mozgassérlt
emberek tartoznak, akiknél varhatd, hogy mentélis/intellektualis képességeik fejlesztésével, ilyen irdnyu rehabili-
tacios tevékenység eredményeként fejlddést érnek el, elérelépnek az dnallo, dnrendelkezd életvitel teriiletén.

A pedagégiai csoport jelenlegi létszama: 1 f6 megbizott csoportvezetd (szocialpedagogus), 1 f6 konduktor-
fejlesztépedagogus, 1 f6 gydgypedagdgus, 1 f6 (félallasu) logopédus.

A csoport tevékenységének célja, hogy klienseink elsajatitsak azokat az ismereteket és képességeket, megtalal-
jak 6nmagukban azokat az energiaforrasokat, melyek birtokaban, a MEREK szakembereinek segitségével, ké-
pessé valnak rehabilitaciojuk idejére, majd az azt kdvetd életszakaszokra is konkrét célok megfogalmazasara,
kitlizésére, az onallo életvitelre. Az egyéni fejlesztések, foglalkozasok célja elsésorban, hogy a kliensek munkaja,
a tanulmanyai, mindennapi tevékenységei soran alkalmazott készségeket, képességeket fejlessziik, megerdsit-
sik. Tovabbi célunk, hogy a kliensek szamara teret adjunk a tervezéshez, a konkrét lépések atgondolasahoz,
kit{izott céljaik megvalositasahoz, emellett segitséget nydjtsunk szamukra megvaltozott kognitiv és egyéb rész-
képességeik fejlesztésében, megerésitésében.

A csoport jelenleg 61 klienssel all kapcsolatban, végez vellik valamilyen fejleszté vagy terapids tevékenységet
részben egyéni, részben csoportos formaban.

MEREK 2011. évi szakmai terv 55



BUREAU VERITAS
Certification

A csoport szakmai tevékenysége az alabbi részterlletekre bomlik:

A

Egyéni részképesség fejlesztés: egyéni, vagy kis csoportos, személyre szabott fejlesztés a kliens egyéni
szikségleteitdl fuggden (pl. téri orientacio, idébeli tajékozddas, rovid vagy hosszu tdvi memédria fejlesztése,
érzékelés, észlelés ...)

Logopédiai foglakozasok egyéni formaban

Onallé élet program: kis csoportos foglalkozas, mely a mindennapi életben hasznos tervezés, kivitelezés
Iépéseinek megtanuldsa, gyakorlasa a megvaltozott élethelyzethez igazodva

Tanulasi technikak: kooperativ, auditiv és vizualis technikak elsajatitdsa

Kommunikacioés csoport: a szocialis kapcsolatteremtés és tartas eszkozeinek hasznélata, kilénb6z6 kom-
munikécids, és 6nismereti csoportos gyakorlatok részben a drdmapedagdgia eszkdzeinek alkalmazésaval
Augmentativ, alternativ kommunikécié: kommunikativ diszkrepancia megsz(intetése, specialis eszkdzok
kiprobalasa, alkalmazasa szintén csoportos foglalkozasok keretében

Lazitd idé: kikapcsolodas, relaxacio biztositdsa a kliensek szamara Snoozeelan eszkozokkel

Boccia edzés: boccia paralimpiai sportag tanulasa, gyakorlasa, versenyekre felkésziilés egylttmiikédve a
mozgasterapiai csoporttal

Részvétel a felvételi eljarasban, ehhez kapcsolddd vizsgalatokban, déntés-el6készitésben

Onkéntesek koordinalasa az intézményben

csoport altal szervezett, tervezett programok, tevékenységek:

A Tervezés csoportot, mely 2010. juniusaban fejez6détt be, 2011-ben a pszicholdgiai csoport szakmai tdmo-
gatésaval szeretnénk Ujrainditani. 2010. masodik félévében ezt a programot szakemberhiany miatt szinetel-
tettlik.

A csoportban torténd valtozasok miatt a 2010-re tervezett médszertani anyag véglegesitése elmaradt, ennek
elkészitését 2011-re tervezziik.

ldén nyaron is szeretnénk megvalésitani a csoport taborait; - pedagégiai csoport tabora, ill. boccia tabor.
Természetesen megfelelé palyazati forrast kerestink a programok megvaldsitdsahoz.

2011 tavaszara tervezzilk egy szavaloverseny megtartasat, kapcsolédva a kéltészet napjahoz. A kilénbéz
terapias foglalkozasok (logopédia, részképesség fejlesztés, pszichologus altal biztositott terapiak) mellett, a
kliensek szaméra fontos masok elétt megmutatni, kifejezni magukat, legydzni a beszéd nehezitettsége altal
kialakult korlataikat. Fontos szempontunk, hogy a versek tanulasa altal, fejlesszik memoriéjukat, szokincsu-
ket, eléadasmadjukat, és miivészi élményhez juttassuk a résztvevoket. Fontosnak tartottuk, hogy kollégék
szamara is nyitotta tegylk ezt az egyiittiétet, ezzel is erésitve az emberi kapcsolatokat, remélve, hogy a fel-
készilésben is koz0sdsen veszlnk részt.

2011. junius 30-ig felmérjuk a kliensek igényét, hogy szeretnének-e angol nyelvi klubot. Egy klub foglalkozést
megszerveziink, amennyiben sikeres, 6szt6l egy killsés személy segitségével inditanank el az Uj programot.

2011 nyaran koponyasériiltekre szabott napkdzi programrendszer kidolgozasat tervezziik, s igy ésszel heti 2
napos 4-6 oras elfoglaltsagot biztositanank az érintett klienseinknek ugy, hogy mas szakmai csoportokat is
bevonunk a tevékenységbe.

2011 Gsszel zeneterapias elemeket tartalmazo foglakozas beinditasat tervezz(ik, neuropszicholégus javasla-
tara. Képzett zenepedagdgus altal vezetett, kiemelten sulyos beszédproblémakkal kiizdd, vagy beszédképte-
len kliensek szamara tervezz(ik a foglalkozasokat.
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Képzések:

= 2011. januarjaban 2 f6 befejezi a playback képzés els6 120 6ras részét, és 1 6 folytatja a képzés kovetkezd
fokozatat. A képzésen elsajatitott ismereteket 2010. januarja 6ta alkalmazzuk kommunikaciés csoportjaink
munkajaban.

= Ezenkivil terveinkben szerepel, hogy a csoport munkatérsai részt vesznek olyan szakmai forumokon, to-
vabbképzéseken, amelyek elsdsorban a koponyasértlt emberek rehabilitdciojaban valé munkahoz nyuijtanak
szakmai segitséget.

= Terveinkben szerepel, hogy felvesszik a kapcsolatot killsé Intézményekkel (Specidlis Iskola — playback
szakkdr, neuropszicholdgus, playback tarsulat), és ezaltal is bévitjiik szakmai ismereteinket.

Pszicholégiai csoport

A csoport feladata, a komplex rehabilitacié keretein bellll mentalhigiénés és pszichés tdmogatas biztositasa kli-
enseink szamara. Szakembereink a kliensekkel egyéni és csoportos keretek kdzott egyarant talalkoznak. Mindkét
munkamdd célja, hogy segitse klienseinket helyzetiik elfogadaséban, veszteségeik feldolgozasaban, mivel a
mozgasseérlt emberek tarsadalmi integracidja nem tud megvaldsulni pszichés, illetve mentélis rehabilitacio nél-
kil. A csoportban jelenleg négy féallasu pszicholdégus munkatarssal dolgozunk.

A terapias folyamatban megjelend leggyakoribb témak: megvaltozott élethelyzetb6l adédo fesziiltségek, konflik-
tusok, a veszteségekbdl (mozgas, egészség, munka) keletkezd pszichés problémak, dnelfogadas, dnértékelés
kérdése. Balesetet szenvedett pacienseknél gyakran talalkozunk a poszttraumas stressz zavar valamilyen tline-
tével, amely a mindennapi élethelyzetekben fokozott félelmet, szorongast, alvas- és teljesitményzavart jelenthet,
s ezek feldolgozasa hosszu id6t vesz igénybe. Akut krizishelyzet esetén (szuicid gondolatok / kisérlet, terminalis
allapot, halaleset) a pszicholdgus jelenléte szintén alapvetd fontossagu. Kompetenciat meghaladd helyzetekben
klienseinket krizis intervenciés osztalyra juttatjuk, aminek megszervezése szintén a csoport feladatai kozé tarto-
zik.

2010-ben jelentds véltozas tortént a pszicholdgiai munkaban: amennyiben a rehabilitacié elsé évében zajlo heti
rendszeres k6zds munka utan a kliens nem kér tovabbi rendszeres pszicholdgiai segitséget, Ugy a rehabilitacio
mésodik évétdl mddja van errdl irdsban lemondani. E valtozas alapjat képezi az a szdndék, mely szerint a kliens
részérdl is fontos, hogy atérezze a kdzds munkaban vallalt feleldsségét. Mivel elsésorban a kliens dnrendelkezd
és bels6 igényébdl fakadd pszichés munkat preferaljuk, igy a késébbi komolyabb kézds munka, pszicholdgiai
tamogatas biztositasdhoz mér fontosnak tartjuk a kliens elkételezédését, szandékat a rendszeres talalkozasokra.

A csoport tevékenysége kiterjed a pszichologiai segitséget kér nappali szolgéltatast igénybe vevd kliensekre
(Holnap Haza), valamint a MEREK klienseire egyarant.

A szlil6kkel, hozzatartozokkal val6 egyttmiikodés egyes kliensek pszichés gondozasa esetében nélkiilzhetet-
len. Bizonyos esetekben ez a hozzatartozoval valé rendszeres konzultaciét, mas esetekben alkalmanként egy-
egy tandcsadast jelent. Baleset kovetkeztében mozgassériiltté valt fiatalkord vagy fiatal felnétt klienseink eseté-
ben a szill6k szamara gyakran komoly nehézséget jelent elfogadni gyermekilk megvaltozott testképét, elveszitett
képességeit, Uj mikodésmaodjat, amire tulvédd sziléi magatartés alakul ki. A pszicholdgussal valé konzultacid
ennek oldasaban nyujt segitséget.

A csoport koordinélja a MEREK-be jelentkezé kliensek felvételi folyamatanak egy részét, ez a tevékenyég 2011-
ben is a csoport feladata marad. Ez jelenti a felvétel el6készitését, a rehabilitaciés konzultaciok megszervezését,
lebonyolitasat, melynek végén a felvételben résztvevé munkatérsakkal kézdsen kerlil kialakitdsra a szakmai
csoportok javaslata. igy munkatarsaink részt vesznek a felvétellel kapcsolatos dontések eldkészitésében is. Szin-
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tén rendszeres tevékenységunk a kliensek modszertani alap és fellilvizsgélatainak megszervezésében és lebo-
nyolitasaban valo részvétel a szocialis csoporttal egyuttmikddve.

Pszicholdgusaink az ADDETUR Alapitvanyi Iskolanél az iskola-pszichologusi feladatokat is ellatnak. Sziikség
esetén az iskola tanul6i szaméra tanacsadast, illetve - pszichés problématdl fliggden - néhany alkalmas fokuszte-
rapiat nyujtunk. Az iskolaval tovabb folytatédik a szakmai egytttmlikodés a felvételik, a beiratkozas kapcsan és a
tanéri karral k6zos értekezletek soran.

A kliensekkel valé foglalkozas masik szintere a csoportos foglalkozasok szervezése és vezetése. 2011-ben ter-
vezett csoportfoglalkozasaink a kdvetkezok:

= A golyatabor keretében megszervezésre kerlld ismerkedési csoport, majd az azt kdvetd beilleszkedést segi-
t6 csoport.

= Az intézménybél kikdltdzd klienseknek szervezett foglalkozas. Célja a kikéltdzéssel kapcsolatban megélt
folyamatok értékelése, a tapasztalatok dsszegzése, részben pedig - a gyakran félelmekkel teli — jov6kép ala-
kitasa, az énerd novelése.

= A 2010-ben inditott - Vidovszky altal kidolgozott - ,Orémtréning” mozgasseérilt fiatalokra adaptalt valtozata-
nak folytatasat tervezziik 2011-re. A személyiségfejleszté csoportfoglalkozasok célja, hogy mozgéassériilt fia-
talok képesek legyenek pozitivan viszonyulni kérnyezetikh6z, felismerjék és megéliék a kornyez6 vilag
oromforrésait.

= A Pedagégia Csoporttal kdzds szervezésében az év masodik felében Ujra indul a ,Tervezés” néven futd
csoportfoglalkozas. Ennek keretében olyan mozgéssérilt embereket hivunk egy-egy beszélgetésre, akik
mindennapi életvitellik tekintetében példaértékiiek lehetnek klienseink szamara. A meghivott sorstarsakkal
folytatott interaktiv beszélgetést kdvetd csoportmunka klienseink szamara sajatélményi feldolgozast jelent.
Az eddigi tapasztalatok alapjan klienseink szdmara ez nagyon hatékony formaja veszteségeik feldolgozasa-
nak és jovBképiik alakitasanak, melyben vélt és valds félelmeikkel is szembenéznek.

= N0 klienseink kdz6tt sokan vannak, akik kiizdenek néiességiikkel, nem talaljak a médjat, miként élhetik meg
mozgéassertlt néként ndiességuket. Kilsd szakemberek bevonédséval tematikus csoportfoglalkozast terve-
zlink megvaltozott vagy specidlis élethelyzetben él6 nék szamara ,N6ének lenni j6” cimmel, melynek kereté-
ben a ndi szerepek kiilsé és belsd jellemzéinek alakulasa keril majd feldolgozasra.

= 2011. marciusatol, kiilsé szakemberekkel valo egyiittm(ikodés keretében ,Agykontroll” tanfolyamot szerve-
zlink klienseink szdmara. Ennek keretében a MEREK kliensei szamara adaptéljuk az Agykontroll modszerét,
melyet klienseink szdmara a mddszer hazai képviseléi mutatnak be, tanfolyam keretében oktatnak majd
munkatarsaink segitségével.

Munkatérsaink szervezésében kdzponti idegrendszeri sérllt klienseinkkel neuropszichologus is foglalkozik, mun-
kajarol az érintett szakemberekkel rendszeresen konzultal.

A MEREK a Pécsi Tudomanyegyetem Pszicholdgiai Intézete kozotti megallapodas keretében klinikai és egész-
ségpszichologiai mesterképzés szamara gyakorlohelyet biztositunk. A gyakorlati oktatast egyik munkatarsunk
végzi, és koordindlja a szakmai egyUttmiikddést a MEREK és az egyetem kdzétt, iranyitja és szervezi az egye-
temrdl érkez6 hallgatok munkéjét, valamint a hallgatok kliensekkel valé kapcsolattartasat.

Munkatarsaink részt vesznek egy orszagos kutatasban: szerzett mozgassériilt emberek trauma feldolgozasanak
folyamatét kévetik nyomon. A trauma kovetkeztében kialakult életmodvaltozashoz valé alkalmazkodas mikéntjét,
mértékét vizsgaljak. Kutatasuk soran projektiv személyiség teszt (Rorschach-teszt) segitségével a személyiség-
ben fellépd atmeneti és strukturdlis valtozasokat keresik. Eredményeik ismeretében a kliensekkel folytatott tera-
pias munka iranya és jellege valik tervezhetévé, illetve a rehabilitacié optimalizélhatéva.
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A csoport tervei kdzott szerepel a 2011-ben megszervezésre kerlild konferencidkon eléadasok tartasa, szakmai
folydiratokban az intézetben folyd pszicholdgiai szakmai munkardl tanulmany megjelentetése. Munkatérsaink
szakmai tudasuk bévitése érdekében az idei évben is részt vesznek szakmai tovabbképzéseken.

Szakmai munkankat a hetenkénti csoportértekezlet, valamint a kéthetente tartott szupervizio segiti 2011-ben is.

Személyi segitd és egészségligyi csoport

A mozgésseérult emberekkel folytatott komplex rehabilitacios munka fontos, gyakran elengedhetetlen eleme az
egyeéni szlikségletekhez, képességekhez, mozgasallapothoz igazodé személyi segités, melynek célja a kliensek
mindennapi dnellatasi, dnkiszolgalasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon apolasi, gondozasi és
egészségligyi tevékenységek elvégzése, melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak.

A csoport munkatarsainak tovabbé fontos szerepe van abban, hogy a rehabilitacios folyamat végeztével kliense-
inknek pontos ismeretei legyenek arrél, milyen rendszerességgel és milyen mindennapi tevékenységekben van
szlkségik személyi segitésre és ezt a segitséget az ket seqitdé személytdl, legyen az hozzatartozojuk, vagy
valamely mas intézmény munkatarsa, hogyan kérhetik, annak pontos modjat, mikéntjét hogyan tudjak atadni
segitéjuknek.

A csoport altal nydjtott napi szolgaltatasok az alabbiak:

= Személy korili teendbk: segitségnyuijtas étkezésben, 6ltdzkddésben, kommunikacidban, egyéb mindennapi
teenddkben, pl. taska bepakolasa, ruha kikészitése, TV bekapcsolasa stb.

= Személyes higiénéhez k6t6dd teendék: WC hasznélat, mosdas, flirdés, fogmosas segitése, stb.

= Egészséglgyi jellegli feladatok: gyogyszerelés, katéterezés, sebkdtdzés, sth.

= Onellatas, 6nkiszolgalasi készségek fejlesztése a kliens rehabilitacios programjanak megfeleléen: segitség-
nyUjtas gyakorlati ismeretek atadasaval, gyakorlasaval a minél nagyobb foku dnallésag elérésben.

= Intézményen Kivlli segitségnyuijtés: programokra, szakrendel6kbe, taborokba kisérés, ottani személyi segit-
ség nyujtasa, stb.

Mindezen feladatokat munkatarsaink a kliens kdzremiikodésével, igényei figyelembe vételével, dontési szabad-
saga és emberi méltosaga tiszteletben tartdsaval végzik.

Munkatarsaink jelenleg 2 miiszakban, véltozé munkarendben dolgoznak. 2011. januérjaban, a csoportban, 1ét-
szamproblémak (a munkatérsak nagy létszamban térténd megbetegedései, valamint a csoport aktualisan ala-
csony létszama miatt), ellatasi nehézségek adodtak klienseink apolasat, gondozasat tekintve. Az Igazgato, figye-
lembe véve az intézmény alapfeladatait, valamint a rendkivili helyzetet, elrendelte a csoport 12 6ras, 2 miisza-
kos munkarendre valé 4tallasat (addig 3 miiszakos munkarendben dolgoztunk). igy a csoport 2011. januar 15-t6l
ilyen munkabeosztasban I&tja el feladatait. Munkatarsaink terveink szerint 2011. majusaban linek dssze az Igaz-
gatéval, hogy megvitassak a tapasztalatokat a 12 6réds munkarend kapcsén. A rendelkezés 6ta a kliensek ellata-
sa megfelel6en biztositva van, emellett sikertilt tovabbi intézkedésekkel a csoport Iétszamproblémain is fokozato-
san javitani.

Személyi segitbink a nap 24 érajaban nyujtanak gyakorlati segitséget klienseink szdméra gy, hogy mindvégig
figyelembe vessziik, a tamogatas soran nem sérilhet a kliens 6nrendelkezéshez val6 joga. A személyi segitének
alapkészsége kell, hogy legyen az empatia, a megfelel6 kommunikacids és kapcsolatteremtd készség, s ez egé-
szil ki a segitségnyujtés kulonbdzd szintjeihez tarsuld szakmai ismeretekkel és képességekkel. Feladatainkbol
fakaddan a mindennapi munkavégzés elengedhetetlen része a megbizhatosag, és a tapintat is.
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= A 2011 —es évben is hangsulyt helyeziink a személyi segité munkakdrben apold, gondozé feladatot ellatd
kollégak képzettségi aranyanak ndvelésére, ahogy ez az elmult két évben mar jél bevalt. 2010. masodik fél-
évében 3 munkatarsunk kezdte el a fogyatékosok gondozdja képzést, tovaébbi két kollegank 2011. elsé fél-
évében szerez szocialis apold, gondozéi végzettséget. Mindezen felll tovabbra is targyalasokat folytatunk a
fenti képzéseket nyujtd felnbttképzési intézmények vezetéségével (Magyar Maltai Szeretetszolgélat, Pannon
Kincstar tanoda) az tigyben, hogy szociélis iranyl képzéseikhez gyakorlati hellyé valjunk, cserébe munkatar-
saink képzési dijanak tdmogatasaért.

= 2011-ben is belsd képzés keretében, kiilsé oktatd bevonasaval szeretnénk megismertetni az Ujonnan érkezé
kollégékat a LIFEPACK 1000 félautomata defibrillator eszkdzzel, annak hasznalataval, valamint a jelenleg
hatélyos Ujraélesztési protokollal.

= Ajelenlegi gondozasi lapok szamitdgépre viteléhez szlikséges feltételek kialakitasa folyamatban van. A napi,
olyan szamitbgépes szoftver beszerzését, melyen a napi apolasi dokumentacié gyorsan vezethetd és kezel-
hetd volna.

= 2010. decemberére elkészilt a MEREK apolasi, gondozasi tevékenységeket tartalmazé protokollja, melynek
jelenleg szakmai lektoralasa zajlik. 2011. tavaszéra tervezzik a dokumentum, mint belsé szakmai eljaras-
rend érvénybe |éptetését.

= A személyi seqité csoport munkatarsai munkajuk soran szdmos olyan esettel, helyzettel talalkoznak, melyek
megoldasa, feldolgozasa nehézséget jelent szdmukra. 2011-re ezért célunk a csoportban a csoportos szu-
pervizié megvaldsitasa.

= 2010-ben is szorosan egyuttmiikadtink a Szocialis, valamint a Mozgasterapia csoporttal a kliensek sikeres
rehabilitacidja, és a szakmai munka hatékonysaganak elésegitése érdekében. A mozgéasterapiai csoport
munkatarsaival 2010. masodik felében kdz0s team-megbeszéléseket tartottunk, melyek téméja az egyes kli-
ensek dnellatasi képessége, illetve az ebben valé 6sszehangolt egyiittmiikddés volt, ezt tovabbra is szeret-
nénk fenntartani.

= A 2010-ben elsé alkalommal megrendeztiik a MEREK egészségnapjat. A tavalyihoz hasonloan idén is sze-
retnénk egy napot erre forditani, ahol kilénbdz6 sziirbvizsgalatokon, egészségmegbrzéssel kapcsolatos
programokon vehetnek részt klienseink.

Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A csoport tevékenysége a hozza fordulé mozgassérilt emberek munkaeré-piaci helyzetének feltarasa, a munka-
vallalashoz, allaskereséshez sziikséges ismeretek atadasa, a készségek erdsitése, klienseink egyéni sziikségle-
tekhez igazitott tamogatasa a munkakeresésben, illetve munkavallalasban. A munka sorén elsdleges szempont
a személyre szabott szolgaltatasnyuijtas, a valds igények kielégitése. Emellett fontos, hogy szolgaltatasaink minél
szélesebb korben hozzaférhetévé valjanak.

A csoport jelenleg 4 féallasu és egy részallasi munkatarssal dolgozik, s atlagosan 50 kliens foglalkozasi rehabili-

e

mogatasi szerz8désben meghatarozott feladatmutaté és tmogatas figyelembe vételével:
Munka-rehabilitacio: 7 6 folyamatos foglalkoztatasa.

Fejleszt6-felkészitd foglalkoztatés: minimum 18 f6 folyamatos foglalkoztatasa.
Szocialis foglalkoztatasban résztvevik szdma 6sszesen: minimum 25 fé folyamatos foglalkoztatasa.
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A szocidlis foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

o Kertészet (Zoldteriilet-kezelés TEAOR 08: 81.30):
Parkositas, parkgondozas, udvartakaritas, az intézményben |1évé diszndvények gondozasa.

« Digitalizalé miihely (Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas TEAOR 08: 63.11, Egyéb informacio-
technolégiai szolgaltatas TEAOR 08: 62.09):
VHS kazetta, magndszalag, bakelit lemez digitalizalasa, az ligyfelek altal behozott nyers felvételek va-
gasa, effektezése, szerkesztése a megrendeld igényei szerint, professzionalis felvételek készitése, nagy
teljesitmény digitalis kameraval, honlapok készitése és karbantartasa.

e Papiripari termékek készitése (Egyéb papir-, kartontermék gyartasa TEAOR 08: 17.29):
Papir ajandék-, disz-, és hasznalati targyak (pl. CD-tok, egyedi iidvézId lapok, diszdobozok stb.) készi-
tése, irodai papiraruk készitése (mappak, dossziék, leflizék, stb.), egyéb disz- hasznélati és ajandéktar-
gyak készitése.

A felsorolt tevékenységek mindegyike tébb, kildnb6zd képességet igénylé munkafolyamatot foglal magaban, igy
azokban részt vehetnek a munka-rehabilitacio, és a fejleszté-foglalkoztatas keretében foglalkoztatott emberek is.
A tevékenységek meghatarozasanal kiemelten fontos szerepet kapott, hogy értelmes, piacképes értéket teremtd
munkavégzés lehetdségét biztositsuk.

A szocialis foglalkoztatas miikddtetése mellett klienseinkkel folyamatosan ismertetjlik meg az allaskeresést segi-
t6 technikakat. Ennek érdekében allaskeresd klubot is miikddtetiink, valamint allaskeresd adatbazist vezetiink az
intézmény honlapjan. A csoport munkatérsai altal nyujtott munkaeré-piaci szolgaltatasok jelenleg hozzaférhetéek
a MEREK-ben ideiglenesen vagy tartdsan elhelyezést nyert mozgassériilt emberek szdmara, masrészt a Holnap
Héaza nappali rehabilitaciés intézményt felkeresé megvaltozott munkaképesség, fogyatékos emberek szdmara.

Klienseink egy résznél a foglalkozasi rehabilitacié szempontjabol hatékonyabb, ha eleve kiilsé tamogatott, vagy
nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedéstiket segitjuk eld. Ennek érdekében szamos kilsé munkaéltatoval, valamint
tobb nyilt munkaerd-piaci kozvetitdvel is egyittmiikodésben allunk. Klienseinket tAmogatjuk egyfelél abban, hogy
kilsé6 munkahelyeken végzettségiiknek és képességeiknek megfeleld munkakiprébalason vegyenek részt, mas-
feldl segitséget nyujtunk elhelyezkedésikben. Mindehhez klienseink szamara mentori tdmogatést nyujtunk, s
munkaltatéikkal rendszeresen konzultalunk klienseink sikeres munkahelyi integrécioja érdekében.

2011-ben a kdvetkez0 tevékenységeket tervezziik megvalésitani:

Foglalkoztatasi tevékenység:

= A szocidlis foglalkoztatas rendszerének miikddtetését az elérendd feladatmutatd, az ehhez megitélt tamoga-
tas és az engedélyezett foglalkoztatasi tevékenységek és feltételek szerint folytatjuk.

= Aklienseket folyamatosan segitjlik a munkaerépiac felé. Cél: 5 f6 munkaba segitése nyilt munkaeré-piacra
2011-ben. Emellett a méar nyilt munkaerdpiacon dolgozé klienseinket a tovabbiakban is gondozzuk,
mentoraljuk.

= |dén is folytatni kivanjuk a tavaly bevezetett Uj mddszert, a munkakiprébalast valos munkahelyen. A pozitiv
visszajelzések az 1-2 hetes prébamunkakrél aldtdmasztjak a modszer szlikségességét és hasznossagat.

Munkaltatdi kapcsolatok:
= Jelenlegi munkaltatdi kapcsolatainkat tovabb apoljuk, és igyekszink a vellk valé egylittm(ikddés minél haté-

konyabb formait megtalalni.
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= Folytatjuk az egyittmikddést harom olyan munkakézvetitével, akik foglalkoznak megvaltozott munkaképes-
ségli emberek munkaba segitésével, illetve szeretnénk tovabbiakkal is megallapodast kotni.

= Tovabbra is miikddtetjlik az intézmény honlapjan talalhaté internetes allaskeresd és -kinald adatbazisunkat,
valamint rendszeresen részt vesziink.

= |dénis tervezziik foglalkoztatdo miihelyeink megjelenését kiilonbdzo jotékonysagi, illetve egyéb vasarokon.
Szakmai munka fejlesztése:

= 2011-ben is szeretnénk részt venni a szakterlleten szervezett konferencidkon, eléadasokon, képzéseken.
Torekszlnk a szakmai fejlddésre és az eldirt, sziikséges kreditpontok megszerzésére.

= Két OFA palyazati programban résztvevé munkatarsunk mar elkezdte a kliensekkel az FNO és Lantegi méd-
szerek alkalmazaséat. 2011-ben nemcsak klienseink munkavallalashoz kapcsolddd készségeit, képességett,
de a kiils6 munkahelyeket is felmérjik segitséglikkel. Szeretnénk ily modon is segiteni a kliensek munkaval-
lalasat a nyilt munkaerdpiacon.

A csoport alapveté feladata a munkaeré-piaci projektekben valé aktiv részvétel, a célcsoport foglalkoztatasat
seqitd palyazatok irasa, illetve megvaldsitasa. Ennek keretében a foglalkoztatasi referensek rendszeresen figye-
lik a foglalkoztatéssal kapcsolatos palyazati kiirdsokat, valamint koordinéljak, szervezik a megnyert foglalkoztata-
si téméju palyazati programok megvalésitasat.

Atmeneti otthonok

 Kaptar” Fogyatekos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Nepszinhaz utca 17.)
o ,0nall6 Eletért” Fogyatékos emberek atmeneti otthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

Az atmeneti otthonok az Addetur Alapitvany fenntartasdban, a MEREK szakmai miikddtetésében, az Intézmény-
nyel szoros kapcsolatot tartva, de attdl helyileg elklildndilten, rehabilitaciés célu atmeneti otthonokként miikddnek.
Megtartottuk az itt korébban kialakitott rehabilitaciés célu lakdotthonok szakmai iranyelveit. Klienseink szdméra
hatérozott idejl elhelyezést biztositunk.

Az otthonok feladata, hogy atmeneti lakhatési nehézségekkel kizdé mozgassérilt emberek szamara a
normalizacié elvei szerint a tarsadalomban megszokott életkdriilményeket biztositsak, és 6nallé életre valé felké-
szitésliket szolgaljak. Ennek értelmében az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6
mozgasseérllt embereket képessé tegylk az intézményi kornyezet fokozatos és telies elhagyasara, 6nalld, on-
rendelkezd életvitel kialakitasara.

2011-ben 4 mozgassérlt ember fogja elhagyni az otthonokat, igy az 6 esetiikben a legfontosabb cél, hogy ké-
pessé valjanak 6nallo életvitel kialakitdséra és megtervezésére, felkésziljenek az intézményi krnyezet elhagya-
sara, valamint a lakhatasi megoldas keresésében megfelelé tamogatast biztositsunk szamukra.

Ezen felll tervezzik az otthonok Ujabb 8 f6 mozgassértilt emberrel valo feltdltését. E tekintetben fontos feladat
bekéltozéslik megfelelé elbkészitése annak érdekében, hogy jol be tudjanak illeszkedni az otthon kdzdsségébe,
a koltdzés tanuimanyaikat és munkavégzésiket ne befolyasolja hatranyosan. A kezdeti beilleszkedési idészak
utén kezdjék el kialakitani onallo életvezetésiiket, megismerjék tdgabb, komplex kornyezetiket (lizletek, kozin-
tézmények, helyi szolgaltatok). Ezen fellil 2011-ben az engedélyezett 1étszdm erejéig beérkezd kérelmezdknek is
helyet biztositunk. igy tobbek kozott azon mozgassériilt emberek felvételét kivanjuk tamogatni, akiknek rovid
id6re nagy segitséget jelent az akadalymentes kdrnyezetben vald lakhatas.
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A Népszinhaz utcaban az atmeneti otthonnak helyet add lakdhazban ebben az évben kertl sor a felvond korsze-
rlisitésére és bévitésére, automata aknaajtds rendszerre val6 atalakitasara. Ennek ideje alatt fontos feladat lesz
megoldani a lakdk be- és kijutdsat munka ill. képzd helylikre, szlikség esetén a MEREK-ben valé ideiglenes
elhelyezésik biztositasaval.

Tervezzilk tovabbé a televizié és az internetes alkalmazasok fejlesztését, és egyben ezzel ezek kdltséghatéko-
nyabbé tételének megoldasat is az otthonokban.

Tovéabbra is az egyittmiikddésen alapuld kapcsolatot tartjuk fenn a kiilénbdzd helyi szolgaltatokkal, Gnkormany-
zatokkal a helyi kornyezetben vald specidlisabb szolgaltatasok igénybevétele érdekében.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont az Addetur (Adj Hozza!) Alapitvany fenntartasa alatt miikods,
sajat Szervezeti és Miikddési Szabalyzattal rendelkez6 6nalld intézmény, melynek szakmai mikddtetését az
Addetur Alapitvany egyuttmiikodési megallapodas alapjan a Mozgassérilt Emberek Rehabilitacios Kozpontjara
bizta.

A Kozpont célja feln6tt mozgésseértlt emberek szamara komplex rehabilitaciés szolgéltatdsok nyujtasa nappali
ellatas keretében. A Holnap Haza tevékenységeivel a hozza fordulé mozgassériilt emberek rehabilitacidjat, tar-
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Szolgéltatasainkat azon Budapesten, sajat lakokdrnyezetiikben él6, 14. életéviiket mér betdltétt mozgéasseérilt
emberek vehetik igénybe, akiknek tarsadalmi refintegracidja érdekében rehabilitacios szolgéltatasok igénybevéte-
lére van szikségik. A Holnap Hazaban nyujtott szolgéltatdsok a kliensek fizikai allapoténak javitasara, 6nallosa-
ganak fejlesztésére, oktatdsanak, szakképzésének, munkaba allasanak elésegitésére iranyulnak. A kilénbdzé
szolgaltatasok a minél nagyobb foku dnallosag elérését szolgaljak.

A Holnap Hazaba, a jelen jogszabalyok értelmében, olyan mozgassérilt emberek kérhetik felvétellket, akik a
févaros kdzigazgatasi hataran belll rendelkeznek bejelentett lakhatassal.

A Holnap Haza szolgaltatasait a klienssel kétott megallapodas alapjan nyuitja. A rehabilitacids folyamat egyénre
szabottan, a mikédd képességeket és nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat régzitd, a kliensek
altal is elfogadott egyéni rehabilitaciés program alapjan torténik. 2011-ben is arra torekszink, hogy klienseink
részére magas szakmai szinvonalon nyuijtsuk szolgaltatasainkat.

A Holnap Haza milkddése soran azt tapasztaljuk, hogy a célcsoport leggyakrabban a szamara egyéb egészség-
ligyi és szocidlis szolgaltatoknal el nem érheté rendszeres mozgasterapiai szolgaltatasra tart leginkabb igényt.
Ennek megfeleléen a Kdzponton bellil ezen a terilleten a legnagyobb a telitettséglink is. Ezen fellil klienseink a
foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatdsokat veszik még igénybe meglehetésen magas létszdmban.

Az OFA palyazat keretén bellil 2010. szeptember és 2011. juliusa kozott személyi segitét tudunk foglalkoztatni a
Holnap Hazaban. A személyi segitd jelenléte nappali ellatd részlegiinkben a szakmai munkatéarsakrél ellatasi
feladatok elvégzésének terhét vette le, illetve szervezési feladatokban segiti a koordinatori munkat.

2010. évben a Holnap Haza szolgaltatasait igénybe vevok létszama tartésan elérte a miikddési engedélyben lévé
létszamot, illetve az érvényben 1évd szerzédéseink szama joval meghaladta ezt. Ezért 2010. novemberében
kérvényeztik a mikodési engedélylnkben szerepld 1étszam tiz fével torténd megemelését. 2011-ben varhatéan
megkapjuk a létszamunk emelésére az engedélyt. A jelenlegi miikédési engedélylink 61 f6 fogadasat teszi lehe-
tove.
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modositasat, a szakmai program, illetve egyéb szabalyzatok aktualizalasat.
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Tervezzilk tovabba, hogy 2011-ben kliens elégedettségi teszttel felmérjik klienseink véleményét szolgaltatasa-
inkrol.

2011-ben is helyet biztositunk konferenciak és szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Hazaban, illetve annak
konferenciatermében. Az épliletben tdbb belsé rendezvény szervezését is tervezziik a kiildnb6zé szakmai cso-
portokkal.

Zarszo

A MEREK a 2011. évi szakmai tervben felsorolt, tervezett tevékenységeivel a mozgassériilt emberek tarsadalmi
gassériilt emberek 6nalld, dnrendelkezd életéhez sziikséges feltételek kialakitasahoz, valamint ahhoz, hogy a
szocialis és rehabilitacios ellatérendszer a fogyatékos emberek tényleges igényeire és szlikségleteire koncentral-
va el6segitse hazankban egy modern, befogado, az esélyegyenléséget és integraciot ténylegesen megvalosité
tarsadalom létrej6ttét. Egy olyan szocidlis kézegét, amelynek fogyatékossa tevé hatasai Iényegesen kisebbek,
mint a mai tarsadaloméi.

Budapest, 2011. marcius 4.

Holczinger Eva Kogon Mihaly
szakmai vezetd igazgato
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