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Bevezetés

e

szolgéltatasok révén, valamint a korszer(i szolgaltatasnyujtés, folyamatos mddszertani és minéségfejlesztés, és az
ezekbdl szarmazo6 eredmények rendszeres bemutatasa altal a MEREK-ben végzett rehabilitaciés munka, és a feln6tt

e

forumokkal.

Jelen szakmai beszdmoléban a 2010. évi szakmai tervben foglaltak mentén ismertetjlik a targyévben elvégzett tevé-
kenységeinket. A 2010. évi szakmai tervben leirtak, melyek mentén idei évi tevékenységeinket végeztik, klienseink

e

tartasat és fejlesztését szolgaltak.

Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

Rehabilitacios idd rovidiilése miatti valtozasok
A révidebb rehabilitacios id6 fokozatos megjelenésével erésodik az intézményben a kliensek fluktuécidja, besiriisédtek
a kliensek kikertilését megeldzé, illetve azt elékészitd teenddk.

2010 elsé félévében ezen a tertileten az alabbi tevékenységeket végeztiik:

1. A MEREK Aaltal biztositott programok egy része 2010-ben is hangsulyosan az 6nallé életvitel és az intézménybél
kikerUlés elbkészitésével foglalkozott. E korbe sorolhatoak a 2009. szeptemberében beindult 6néllo életvitel és ter-
vezés csoportok, melyek miikddése 2010. juniusaban zarult. Szintén ezt a célt szolgaltak a szocialis munkasok, va-
lamint a pszicholégusok tamogatasaval egyéni munka keretében zajlo, intézménybél valo kikeriilést segité beszél-
getések.

2. 2009. masodik félévétdl heti plusz két éra konzultacids id6t biztositottunk interdiszciplinaris (rehabilitacids) teamek
tagjai szdméra. Ennek célja volt, hogy segitstik a kliensek korili team-munka, a rehabilitacios folyamat hatékonysa-
gat. A munkatérsak éltek ezzel a lehet6séggel. A konzultacios idé bevezetésétdl 2010. decemberéig dsszesen 58
klienskonzultaciéra ker(lt sor. A konzultaciok az EFT megbeszéléseken fellll lettek 6sszehivva, a rehabilitacios te-
vékenységek segitése, egyeztetése érdekében.

3. A klienseknek kozvetlenll nyuijtott szolgaltatasok mellett fokozatosan emelkedik a kiils6 szolgéltatokkal, intézmé-
nyekkel, helyi dnkormanyzatokkal valé kapcsolatfelvételek, egyeztetések gyakorisaga, illetve ezek sziikségessége.
= 2010-ben minden kikdltozd kliens dgyében levélben értesitettik a lakdhely szerint illetékes helyi dnkormanyza-
tot, valamint munkatigyi kézpontot lakosuk hazakéltozésérdl. Egyes esetekben telefonos egyeztetés is tortént.

= 2010. elsé félévében minden budapesti kerlleti dnkormanyzatot felkerestiink aziigyben, milyen tdmogatast
tudnénak nyujtani mozgassérult klienseink lakhatési problémainak megoldaséra. Megkereséstinkre négy keru-
leti dnkormanyzat kezdeményezett kapcsolatfelvételt intézményiinkkel, 5 dnkormanyzat pedig pozitiv, segité
szandéku valaszt adott kérdéseinkre, s tajékoztatott benniinket a klienseink szamara keriiletikben elérhet
szolgéltatasokrol.

= 4 esetben sikerilt egylttm(ikddést kialakitanunk a helyi szolgaltatokkal olyan hozzank jelentkezé mozgassériilt
emberek tigyében, akik nem tartoznak klienskortinkbe, vagy rehabilitacidjuk szempontjabol elénydsebb ha helyi
szolgaltatokkal egyittmiikdodve, lakéhelyiikdn segitjlik ket a tarsadalmi, munkaerd-piaci visszailleszkedésben.

4. Arehabilitacios folyamat hatékonységanak novelése érdekében keriilt bevezetésre szakmai mikddésuinkben az un.
rehabilitacids szabadsag intézménye. Klienseink idészakos rehabilitaciés szabadsagra kildésével célunk, hogy ta-
mogassuk csaladi és mas szocialis kapcsolataik meg6rzését, segitsiik elé, hogy megtanuljak megszervezni ellata-



sukat, mindennapjaikat a MEREK-tl tavol, segitve ezzel, hogy minél inkabb felkésziljenek a kikerulésre, 6nalld
életvitelre. 2010-ben minden kliensiinktdl éves tervet kértlink arra vonatkozoéan, milyen idészakokban fogja rehabili-
tacios szabadséagét igénybe venni. Az erre vonatkozo kérelmek kapcsén az el6zéleg lefektetett elvekhez igazodva
sikertlt kovetkezetesnek maradnunk. Mindezek eredménye, hogy az idei évben olyan, egyébként hajléktalan klien-
seink is tobb hetet toltéttek a MEREK-tI tavol, akik esetében korabban ez szoba sem johetett. Az altalunk meghata-
rozott, 6sszességében minimum 1 hénap, melyet a MEREK-t6l tavol kellett toltenie klienseinknek, a kliensek 90 %-
anal megvalosult. Ennél kevesebb iddre (2-3 hét) csak azok a klienseink tavoztak, akiknél a kulsé ellatas megszer-
vezése nagyon komoly nehézségekbe iitkdzik. Osszességében Ugy latjuk, hogy klienseink megszoktak a rehabilita-
Ci6s szabadsag intézményét, megértették annak céljat, és kérésiinknek megfeleléen igénybe is veszik azt.

5. Arehabilitacids idé rovidilésével dsszefliggésben szoros az egylittmiikédés a MEREK és az ADDETUR Alapitvanyi
Gimnazium és Szakképzd Iskola kozott is.

Eletminéség meg6rzése, helyi szolgaltatasok

2010. évi terveink kdzott szerepelt, hogy szakmai forumokon, mas lehetséges médokon hangsulyozzuk, sziikség van a
mozgasseérllt emberek szdmara olyan megfizethetd aron nyujtott helyi szolgaltatdsok kiépitésére, megszervezésére,
melyet akar rehabilitaciés céllal, akar rehabilitaciojukat kdvetden, életmindségiik megdrzése céljabol, tartésan és rend-
szeresen igénybe vehetnek. 2010. elsd félévében felvettliik a kapcsolatot a Kézenfogva Alapitvany modszertani oszta-
lyaval annak érdekében, hogy az altalunk nydjtott nappali rehabilitacids szolgaltatas miikodtetésével kapcsolatos kérdé-
seinkre kdz0sen valaszt keresslnk, illetve tajékoztassuk éket eddigi tapasztalatainkrdl. Az Alapitvany munkatarsai sze-
mélyesen is elldtogattak intézménylinkbe, s vellk valé beszélgetésiinkbdl kiderilt, hogy a helyi szinten nyUjthaté rehabi-
litacios szolgaltatasok kiépitettségének hidnya az & tapasztalataik szerint is komoly problémakat okoz a fogyatékos
emberek rehabilitaciéjaban, 6nallo életvitelének segitésében, s nem utols6 sorban napi szinten hatraltatja a fogyatékos
emberek jogainak érvényesulését.

e

és sporteszkdzmiihelyeink megnyitdsara. Az (innepélyes megnyitdkon tébb izben szoba kerilt a lakéhelyhez kézeli
szolgaltatasok jelentdsége. Terveink szerint a vidéki segédeszkdzmiihelyek egy lépést jelethetnek majd afelé, hogy a
magyarorszagi mozgassérilt emberek lakéhelylikdn juthassanak hozza az életminéségk javitasat, megbrzését célzo
rehabilitaciés szolgaltatasokhoz.

A MEREK foglalkoztatasi tevékenysége

2009 végén a szocialis foglalkoztatas rendszere palyazati formara alakult at. A mindsité, majd finanszirozasra kiirt pa-
lydzaton a MEREK befogadast nyert, azonban az igényelt feladatmutaténal kevesebbet kapott, igy 2010-ben a korabbi
foglalkoztatott létszamot nem tudtuk fenntartani. Torekvésiink az volt, hogy egy munkavallalénknak se szlintessiik meg
munkaviszonyét a finanszirozas valtozasa miatt, inkabb azoknél a klienseknél, akik felkészilltek ra, nagyobb hangsulyt
fektettlink a tovabblépésre, a védett, vagy nyilt munkaeré-piaci munkahely keresésére. Munkank rendkivil sikeresnek
mondhat6 az els6 félévben: 6 munkavéllalonk helyezkedett el nyilt munkaeré-piacon, 2 f6 pedig védett munkahelyen.
Ezzel messze tulhaladtuk tervinket, mivel az elsd félévben a fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasban részt vevok 24%-at
sikerlt kihelyezni. A masodik félévben tovabbi 2 munkavallalé helyezkedett el; ezzel éves szinten kdzel 20%-0s munka-
ba helyezési aranyt értlink el.

Az intézmény terlletén miikddik emellett az ADDETUR Alapitvany akkreditalt foglalkoztaté miihelye, mely elsésorban
kilonbdzd papiripari termékek eléallitasaval foglalkozik. Az Alapitvany mihelyének miikodése 2009. végén a foglalkoz-
tatasi feltételek megvéltozasa miatt veszélybe kertlt. Az Alapitvany és a MEREK egyittes dontése alapjan, a MEREK
foglalkozasi rehabilitacids csoportia 2010. januarjatdl kezdédden aktivan bevonodott az alapitvanyi foglalkoztatasba,
hogy a munkavéllaloknak segitséget nyujtsanak Uj munkahelyek keresésében. A kdzos munkénak kdszonhetéen 5 6
talalt munkat a nyilt munkaeré-piacon. Emellett 2 6 kdz6s megegyezéssel elment az Alapitvanytél. A miihely szdmara
sikertlt uj megrendel6ket is szerezni, igy az alacsonyabb létszammal elérelathatban 2011. tavaszaig mikddik majd
intézménylnkben az akkreditélt foglalkoztatas.



Szakmai minéség fenntartasa, fejlesztése
E korbe tartoznak az alabbi tervezett tevékenységek:

1.

Szakmai munka, illetve dokumentacid ellenbrzési rendszerének kidolgozasa, bevezetése

2010. elsd félévében kidolgozasra kerlilt a szakmai munka ellenérzésének, nyomon kovetésének rendszere, mely a
MEREK 2010. juniusaban jévahagyott szakmai szervezeti ligyrendjének része. A rendszer gyakorlati bevezetése
2010. szeptemberében tortént meg, azdta annak elemei beépliltek az intézmény szakmai tevékenységébe.

Félévente belsé audit

2010. juniusaban, valamint novemberének végén lezajlott az idei évre tervezett két belsé audit. Az auditok eredmé-
nyei alapjan meghatarozasra kerUltek helyesbitd intézkedések, azok felelései és hataridéi. Ezen kivil 2010. decem-
ber 6-an sor kertilt a MEREK Bureau Veritas altali ismételt kiils6 mindségiranyitasi auditalaséara. Az audit eredmé-
nyeként a MEREK tovabbra is minéségiranyitasi tanusitvannyal rendelkezik.

Félévente vezetbségi atvizsgalas

2010. junius 22-én lezajlott a vezetdségi atvizsgalas, melynek keretében az Szvt tagokkal attekintettlik a 2010. elsé
félévében kitlizott szakmai célokat, azok megvalosulasat, az auditok, valamint a szakmai miikddés eredményeit, s
meghataroztuk a mindségiranyitas keretében teendd tovabbi Iépéseket. A kovetkezd atvizsgalasra 2011. januérja-
ban keril majd sor.

Evi egy alkalommal kliens és dolgozoi elégedettség mérés
2010. elsd félévében lezajlott a MEREK els6 dolgozoi elégedettségmérése. A felmérés keretében kitdltott kérds-
ivekbél az eredmények dsszesitése majus végére tortént meg. Ennek alapjan meghatéroztuk azokat a Iépéseket,
amik segitségével hosszu tdvon javitani szeretnénk a dolgozok elégedettségét:
» A MEREK igazgat6ja 2010. szeptemberétél kéthetente fogadd orat tart, akadélyoztatasa esetén a szakmai
vezetd helyettesiti. A fogaddoran barmely dolgozo, elézetes bejelentkezés nélkil részt vehet.
= A szakmai vezet§ évente legalabb egyszer felkeresi a szakmai csoportok teamjeit.
= Valamennyi MEREK munkatars szamara elérhetévé tettik a MEREK bels§ hal6zatat (bmerek). A névér-
szobakban Internet hozzaférést alakitottunk ki, igy a személyi segité csoport is a tébbi szakmai csoporthoz
hasonloan tudja munkaja érdekében hasznélni a szamitogépeket.
= Az dsszdolgozéi értekezletre irdsban név nélkil kérdéseket lehet eljuttatni a vezetdség felé. Ennek érde-
kében az értekezletet megeldz6 3 hétben gyjtéladakat helyeztiink ki az intézményben.
2010. novemberében lezajlott a MEREK kliens-elégedettségmérése is. Az idei évben nagyobb volt a kliensek rész-
vételi aranya 6sszehasonlitva a 2009-es évvel. A felmérés eredményeinek kiértékelése jelenleg folyamatban van, s
ezek fliggvényében tudjuk majd meghatérozni az elégedettséget javitd tovabbi Iépéseket, intézkedéseket.

Dolgozdk felvételével és kiléptetésével kapcsolatos protokoll
A protokollok kidolgozasa megtortént.

Szakmai munkatarsak szupervizitja

Jelenleg a MEREK 4 szakmai csoportjanak biztositott csoportos szupervizidja. A foglalkozasi rehabilitacios csoport
munkatarsai nem tartottak igényt csoportos szupervizion val6 részvételre. A személyi segité csoportban ezzel kap-
csolatos, a szupervizid bevezetését segitd valtozds, hogy a munkatarsak heti rendszerességgel team-
megbeszéléseket tartanak. Ezek a megbeszélések aprilis vége o6ta keriilnek megszervezésre, s ebben az id6keret-
ben a késBbbiekben akar a szupervizid is helyet kaphat. Mindezek ellenére forrashiany miatt 2010. masodik félév-
ében nem ker(lt sor a csoport szdmara szupervizori szerz8déskotésre. A személyi segitd csoport esetében, annak
nagy létszdma miatt, a csoportos szupervizié megfeleld kialakitasahoz szintenkénti bevezetésére volna sziikség.
Egyel6re nem I&tjuk, hogy a jové évi koltségvetés milyen lehetdséget biztosit majd a jelenleg meglévé szuperviziés
szerz8dések meglrzésére, s a személyi segitd csoport szaméra bevezetésére.

Szamitogépek mentési rendjének egységesitése, szabalyozasa
Az informatikai szabalyzat kiegészitésre kerllt a rendszergazdék altal. Az Uj bekezdések elsésorban az adatvéde-
lemmel (file-ok mentése, szerverhasznélat, stb.) foglalkoznak. A kiegészitésekkel egységes informatikai szabalyzat



10.

11.

12.

befejezéséhez kiilsé szakértd bevonasa szlikséges. A jogi és informatikai targyu kérdések tisztazasa utan kerilhet
sor a szabalyzat bevezetésére, majd kihirdetésre a munkavallalok kozott.

MEREK érvényben lévd szabalyzatainak aktualizalasa, hianyz6 szabalyzatok elkészitése

A szakmai munkat segité dokumentumok aktualizélasa folyamatosan zajlik. 2010. elsé félévében készilt el a ME-
REK szakmai szervezeti Ugyrendje, valamint tovabbképzési terve. Ezen felll elkészilt a Holnap Haza, valamint a
Személyi segité és egészségligyi csoport Egységszintl miikodési szabalyzata, megtortént a Gydgyszerkezelési
szabalyzat aktualizalasa, és elkésziilt a MEREK Apolasi, gondozasi protokollja, melynek jelenleg szakmai korrektd-
razésa zajlik.

Szakmai munka eredményességének mérése

A teljesitménymérés team feladata volt 2010-ben a dolgoz6i és kliens-elégedettségmérések lebonyolitasa, valamint
az ezekhez kapcsolodo utdmunkélatok elvégzése. Ez a tobbréti feladat hatérozta meg idén munkéajukat. Méasik fel-
adatuk volt a dolgozdi teljesitményértékelési rendszer kialakitasaban val6 tovabblépés, erre azonban az idei évben
nem keriilt sor, részben a team vezet6jének tdvozasa, részben a tagok egyéb tevékenységei miatt.

A szakmai munkahoz kapcsolodé éves litemterv

2010. januérjaban a szakmai mikddéslinkhoz kapcsolddo, hataridéhdz kotott tevékenységeinket munkank konnyi-
tése érdekében Utemtervbe foglaltuk. Az (itemterv folyamatosan kerdilt frissitésre, s minimum kéthavonta tekintettiik
at benne a soron kovetkez6 tevékenységeket. Az ltemterv segitséglinkre volt abban, hogy tevékenységeinket ko-
molyabb csuszéasok nélkil sikerlt ebben az évben teljesitenink.

Médszertani tevékenység

E kdrben 2010. els6 félévében irdsba foglalasra kertiltek a rehabilitaciés folyamat fébb elemei, melyek a munkatar-
sak munkajanak konnyitése érdekében bekeriiltek a MEREK szakmai szervezeti tgyrendjébe. Szintén 2010-ben
készilt el a MEREK apolasi, gondozasi protokollja, melynek jelenleg szakmai korrektirézésa zajlik.

A kliensek jogainak érvényestiilése a szolgéltatasok igénybevétele soran

2009 decemberében felkeresett minket a Tarsasag a Szabadsagjogokért (TASZ) jogvédé és jogfejlesztd non-profit
szervezet. Megkereséstik oka volt, hogy 2010-ben induld, fogyatékos személyek intézményeit monitorozé program-
jukhoz egylttm(ikddé szervezetet keressenek. A program a lakhatast nyuijté nagy 1étszamu intézmények emberi jogi
szempontu megfigyelését célozza, és az intézményben lako személyek jogainak érvényesiilését vizsgalja. A ME-
REK bekapcsolodasat a monitorozé programba 2010-re terveztiik. A megfigyelés idépontja 2010. marciusara lett ki-
tlizve, azonban a TASZ munkatarsai tajékozattak arrdl, hogy a megfigyelés elétt egyeztetést végeznek a Minisztéri-
ummal, azért a program elmaradt. A megfigyelésre feltehetéen 2011-ben kerill majd sor.

Szervezeti fejlodés

2010-ben szervezetfejleszté tréningprogramok megvalésitasara, megfelelé palyazati forras hianyaban nem volt leheté-
séglink.

Képzés, tovabbképzés

1.

Tovabbképzési terv

A MEREK 2010. évi tovabbképzési terve elkészlilt és jovahagyasra, majd bevezetésre kerlt. A képzésekkel, teljesi-
tendd kotelezettségekkel kapcsolatos tudnivaldkat sikerilt tadni, igy lehetéség nyilt a kapcsolddd dokumentaciok
pontosabb vezetésére. Ezzel kapcsolatos, hogy az idei évben is problémat jelentett, hogyan tudjuk beépiteni a to-
vabbképzési koltségeket az intézményi koltségvetéshe. Az elsé félévben sikerilt a Kézenfogva Alapitvannyal vald
egylttmikddésben, kreditpontot éré akkreditalt képzést szerveznlink munkatarsaink szamara, s Ugy terveztilk az év
mésodik felében is hasonld egyttmiikodésen alapulé a MEREK-en bellil folyé képzést fogunk megvalésitani. A ter-
vezett koltséghatékony képzési lehetéségek azonban 2010. mésodik félévében sajnos megsziintek, igy a késébbi-
ekben még inkabb problémat jelenthet a képzési kdltségek beépitése az intézményi koltségvetésbe. A 2011-es to-
vabbképzési jegyzék megjelenése utan igy egyeztetésre lesz sziikség a 2011-es képzési tervrdl, annak finansziro-
zasardl.



Szenvedélybetegségek kezelése, veszélyeztetettség, megelbzés

2010. évre 3 tréninget terveztliink a személyi segiték, a tdbbi szakmai csoport érdekelt munkatérsai, valamint a
szakmai vezetdi team szamara a fligg6ség és a rehabilitacio dsszefliggései témakdrében. A tréningek célja szemlé-
letformalas, informéacidatadas volt, valamint konkrét esetek kapcsan kdzds megoldas talalédsa a problémékra. Mind-
harom tréning megvalositasra kerllt és lezarult 2010. &prilis végéig. Ezen fellil 2010. &prilisatol 19 szakmai munka-
tarsunk végezte el a Kézenfogva Alapitvany altal meghirdetett ,Szenvedélybetegség kialakuldsanak veszélyei, ke-
Zelése és megelbzési lehetbségei a fogyatékos személyek ellatasaban” cimii akkreditalt képzést, mely 2010. junius
16-an fejezédott be.

Iratkezelés

2010-ben az intézményben 6 szakmai teriileten tortént meg az irat és dokumentacidkezelés attekintése (Holnap
Haza, Mozgasterapia, Pedagogiai, Pszichol6giai, Szocialis csoport, valamint Orvosi szoba). Az iratok kezelésének
attekintése minden esetben az érintett vezetével elére egyeztetett idépontban tortént. Titkarsagvezetd kollegank, aki
az attekintést végezte, egyetlen esetben sem talalt olyan sulyos hibat, ami azonnali intézkedést igényelt volna. Az
aprébb hibakat, eltéréseket egyeztette a csoportvezetdvel, és az év masodik felében egy alkalommal azok helyesbi-
tését leellendrizte.

2010-ben a munkatarsak segitségével, a Titkarsagvezetd koordinalasa mellett sikerllt a kbzponti irattarat atrendez-
niink, kitakaritanunk. Mivel az A. éplilet Ill. emeletén talélhato irattar mérete nem volt megfeleld, ezért az A. éplilet
|. emeletén, az un. kézi raktarban kialakitottunk (nem hivatalosan) egy ujabb irattarat, ahol az iratok egy részét (f6-
leg pénzligyi dokumentumokat és szociélis iratokat) elhelyeztiik. Az érintett csoportvezetékkel, valamint a gazdasagi
igazgato helyettessel egyeztettlink, s a késébbiekben ez a két csoport, hasznélaton kivili iratainak egy részét eb-
ben a helyiségben fogja térolni.

Informatikai oktatas

Valamennyi szakmai csoportnak lehetésége nyilt a leggyakrabban hasznalt irodai programcsomagokkal valé meg-
ismerkedésre. A belsd informatikai oktatas a jelentkezé munkatarsak irodajaban, az altaluk hasznalt szamitégépnél
tortént meg. A konzultacios jelleggel zajld képzésen bemutatasra kerlltek az irodai alkalmazasok (sz6veg- és tabla-
zatkezelés) illetve hasznalatuk. Az oktatason nagy hangsulyt kapott a papir- és festék takarékos nyomtatas, vala-
mint a szdveg és tablazatkezelés egyszeriisitése. A visszajelzések alapjan a belsd informatikai oktatas hasznos
volt, ugyanakkor a napi munkavégzés mellett mar nem maradt idé a gyakorlasra, a bemutatott lehetéségek kész-
ségszintli alkalmazasara.

Személyi seqitbk képzettségi ardnyanak névelése

Tovéabbra is tdmogatjuk a személyi segitbk képzésbe vald belépését a képzettségi arany névelése érdekében. Egy
kollegank 2010. juniusdban megszerezte a szocialis gondozd, apoldi végzettséget, s jelenleg tovabbi 5 munkatar-
sunk jar hasonl6 alapképzésbe. A képzésen vald részvétel tamogatasi rendszerének megallapitasa soran igyek-
szlnk figyelemmel lenni az iskolai, mind az intézményi kételezettségekre. Emellett egyittmiikodés kialakitasa célja-
bél a Pannon Kincstar Tanodat, annak érdekében, hogy gyakorlati hely biztositasaért cserébe koltségcsdkkentést
nyerjunk munkatarsaink képzéseire. A Tanodatol megkeresésiinkre egyelére nem érkezett valasz.

Munkatarsaink iskolai végzettsége

Mind a vonatkoz6 jogszabalyi elSirasok értelmében (1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklet), mind magas szin-
vonall szolgéltatas érdekében fokozottan (gyeliink arra, hogy szakembereink megfeleld iskolai végzettséggel ren-
delkezzenek. Uj belépdk esetében mar a felvételi eljaras soran figyelmet forditunk a megfelel végzettség meglété-
re.
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megoszlasa

Kommunikacio

1.

Belsé tigyviteli rendszer kialakitasa

A ,bmerek’™nek nevezett sajat fejlesztésii belsd Ugyviteli rendszer kialakitasat 2009-ben kezdtilk meg, kihasznélva
az Internetrdl ingyenesen letdlthetd tartalomkezeld rendszerek elényeit. 2010-ben ezen az oldalon elkészllt az orto-
pédiai adatlap, ezt kdvette a szocidlis csoport altal 6sszedllitott kliensnyilvantartd lap kialakitasa, valamint a moz-
gasterapia csoportban hasznélatos dnellatasi adatlap digitalizalasa. Szintén létrehoztuk a kereshetd intézményi tele-
fonkdnyvet. Ezen feliil a hétvégi lgyeleti napok dokumentélasat is lehetévé teszi a honlap. A rendszer létrehozasa-
val célunk volt, hogy megkonnyitsiik a szakmai csoportok kézétti informéacioaramlast: a tartalomkezelé rendszer le-
hetéséget biztosit kiildnbdzd jogosultsagi szintek meghatarozasara, ezaltal kiildnb6zé csoportokat lehet |étrehozni.
A felhasznaldknak tobbek kdzétt irashoz, olvasashoz lehet kiildn jogosultsagokat bedllitani, igy kénnyen meghata-
rozhatéak azok a csoportok, akik szerkeszteni, vagy csak olvasni tudjak a tartalmakat. Jelenleg a rendszer teszt
lizemben egy killsd, Interneten elérhetd szerveren van. Bizunk benne, hogy hamarosan atkertilhet a belsd haldzat-
ra, amelyen mar biztonsagosan tarolja majd a valos adatokat.

MEREK hirlevél

A hirlevelek kiklldésére a 2010. évben nem kerdilt sor, bar a MEREK honlapjan 1évé alkalmazéssal lehetdség lenne
rendszeres hirlevelek elkiildésére. Tovabbra sem tettlink le arrdl a lehetéségrél, hogy a MEREK érdekeltségi cso-
portjaba tartozokat (kliensek, dnkormanyzatok, stb.) tajékoztassuk céljainkrdl, elért eredményeinkrél. Jelenleg azon-
ban a hirlevelek kikiildésének megszervezése meghaladja az eréforrasainkat.

Lakokornyezeti feltételek javitasa

1.

Akadalymentesitési palyazat megvalésitasa

2010-ben az FSZK akadalymentesitési palyazatan elnyert tamogatas (tdmogatasi dsszeg: 12 569 814 Ft, amelyet a
MEREK dsszesen 3 984 446 Ft énerbvel egésztett ki; ebbbl 1 224 846 Ft pénzbeni 6nerf) lehetévé tette a MEREK-
ben 0j akadalymentes eszkdzok beszerzését, valamint lakdszobak atalakitasat. A beszerzett eszkdzok elsésorban
az étkezést és tisztalkodast segitik eld. Célunk volt, hogy a palyazatban beszerzett eszkdzdkkel segitsiik klienseink
Onalldsagat, tegyiik kornyezetliket szamukra minél praktikusabba, kdnnyen hasznélhatéva.



A MEREK miikodését alaposan felforgatd lakoszoba atalakitasok a nyari honapokban torténtek, amikor kevés kliens
tartézkodott az épuletekben. A kivalasztott 9 szobaban kibontasra keriiltek a beépitett szekrények, amelyeket uj,
specialisan tervezett, akadalymentes, illetve adaptélt butorokra cseréltink. Az Uj alaprajzi helyzetnek kdszonhetéen
a nagyobb méretli segédeszkdzokkel is kdnnyebben lehet mozogni a szobakban, illetve a beszerzett fali panelek,
valamint irdasztalok sokat javitanak a szobak hasznalhatésagan. Nem csak a 9 feldjitott szoba szdméara készitet-
tlink Uj butorokat, hanem tovabbi 6-8 szobaban lehet lecserélni az asztalokat, komédokat, és felszerelni a fali pane-
leket. Sajnos a szobak kifestésére nem nyilt lehetéség (ez sem a kéltségekbe, sem a tamogatas felhasznélaséba
nem fért bele), ugyanakkor a 2010-ben benyuijtott KEOP palyazatba mindezt beterveztilk, igy annak megnyerése
esetén ez biztositva lesz. (Képek az atalakitasrol: www.merek.hu/node/2173)

2. "A”és "B" épiiletek energiatakarékossagi korszerdsitése palyazat (KEOP-2009-5.3.0/A)

A MEREK ,A”" és ,B” épliletének korszeriisitésére készitett palyazat egy éves elékészités utan kerilt beadasra
2010. janius 5-én. A tervezett 460 MFt-os beruhazasbdl mindkét épiilet kiilsé homlokzatat utblagos hészigeteléssel
latnak el, valamint kicserélnék az 6sszes nyilaszarét. A f6 épulet (,A”) Uj, takarékos kdzponti klimét kapna, valamint
hé-visszanyer szellézéssel egészliine ki a ,B” épiilet. Mindezek mellett a radiatorok egy részét is szabalyozhatéva
lehetne tenni a pélyazati forrasbdl. A palyazat hianypétidsa augusztusban zarult le. Azota a palyaztaté Energia
K6zpont Nonprofit Kft-tél nem érkezett vélasz. Telefonos megkereséstinkre tajékoztattak benniinket, hogy a palya-
zatunk még nincs biralathoz elkészitve. Legkdzelebb januar kdzepén varhatd eredmény.

Partnerkapcsolatok, szakmai egyiittmiikodés, projektek

A MEREK 2010-ben is folytatta palyazati tevékenységét, melyben segitséget nyujtott szaméra az ADDETUR Alapitvany-
nyal folytatott szoros egy(ttm(ikddés. Az altalunk beadott palyazatok klienskériink rehabilitaciojat, szabadidds tevékeny-
ségeinek segitését, az intézmény tevékenységeinek fejlesztését céloztak.

2010-ben tovabb folytatédott a TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 ,Mozgassériilt emberek foglalkoztatasat, 5nallo életvitelét
seqitd eszkozfejlesztd miihely és szolgaltatasi haldzat” cimii programja. A projekt keretében 2010. masodik félévében
sor ker(lt a hat vidéki segéd- és sporteszkz miihely megnyitasara.

2010-ben az Addetur Alapitvany OFA munkaerd-piaci integraciét segitd palyazati programot nyert, melynek szakmai
megvaldsitasa segiteni fogja a Holnap Haza, valamint a MEREK modszertani munkajat is. A program célja szolgéltatas-
fejlesztés és meglévé szolgaltatdsok megerésitése a Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kdzpontban. Ezen belll a
Lantegi-mddszer adaptélasa mozgassérilt emberekre, a Lantegi és FNO mddszerek egyiittes alkalmazasa a minél
pontosabb szilkségletfelmérés, s a hatékony munkaeré-piaci refintegracio érdekében. A program tartalmazza az elért
eredményekrél dsszefoglald tanulmany készitését.

A programban 7 f6 szakmai munkatérsat foglalkoztatunk. Nagy résziik elvégezte a TAmop 1.4.2. FNO képzését, vala-
mint a Kézenfogva Alapitvany altal meghirdetett Lantegi képzést is és 2010. oktdberétdl megkezdték a Holnap Haza
klienseivel valo munkat.

Egyéb

LétszamcsOkkentés

2010. elsé felében hajtotta végre a MEREK az Allami Szamvevészék vizsgalata alapjan sziikséges létszamcsdkkentést,
Az elbocsétésra kertld kollégakkal folyamatosan konzultaltunk és igyekeztiink 6ket felkésziteni, hogy a felmentésik a
leheté legkevesebb problémat okozza szamukra.

Onkéntesek, kiilsé thmogatok

= A MEREK még 2009-ben kezdte meg a Kérhazi dnkéntes szolgalattal valé egyittmiikodését. A szolgalat dnkéntesei
bentlakd klienseink szamara nyuijtanak napi 1-2 6rés segitséget. Tevékenységlkbe barmilyen az apolasi, gondozasi
és terapias célu tevékenységeken kivil esd segitségnyujtas beletartozhat, a kliensek igényeinek, kéréseinek megfe-



lelden (pl. taska bepakolasa, konyvlapozas, korrepetalas, viraglocsolas...). Az onkéntesek tevékenységét 2 bentla-
ko kliensiink koordinalja az Onallé Eletvitel Egyestileten keresztiil, akik ehhez szlikséges képesitést is szereztek a
szolgalattol. Jelenleg a Szolgalat kdzvetitésében 23 dnkéntes segit teljesit forgorendszerben szolgalatot klienseink
szaméra.

A Piarista Gimnazium diakjai 2010. oktoberétdl ismét dnkéntes szolgélatot teljesitenek intézményiinkben. A fiatalok
a kliensek szdmara szervezett, rendszeres, csoportos programokba kapcsolodnak be segitéként, hasonléan a 2009.
évi gyakorlathoz.

2010. els6 félévétél a Lovéhaz utcaban talalhato Lipoti pékség rendszeres tamogatdja intézménylinknek. A pékség
termékeivel tamogatnak minket, melyet napi rendszerességgel klienseink hoznak el a szociélis munkésok segitsé-
gével. A termékek a kliensek szamara a vacsorat kovetden kiosztasra kertinek.

Belsé programok

2010. aprilis 13-an egészségnapot tartottunk klienseink szdmara. A kliensek jatékos feladatok keretében ismerked-
hettek meg az egészséges taplalkozasi, tisztalkodasi, 6ltdzkodési tanacsokkal, a fliggbbetegségek veszélyeivel, ki-
prébalhattdk a mentésok felszereléseit, valamint kiilonbdz6 megelézd szlrbvizsgalatokon, és orvosi tanacsadason
vehettek részt. A program lebonyolitdsat a MEREK szakmai munkatarsai végezték. A kliensek és munkatarsak visz-
szajelzései alapjan az egészségnap sikeres volt, ezért 2011-ben is tervezziik hasonl6 program lebonyolitasat.

2010. junius 3-an a kliensek kezdeményezésére, és az & szervezésilkben kdzlekedés napot tartottunk a MEREK-
ben. A program célja volt, hogy jatékos feladatok segitségével megismertesse a résztvevéket a hdzon bellli és ut-
cai, valamint kozuti kdzlekedés szabalyaival, veszélyeivel és nehézségeivel. A programon részt vettek az Addetur
Iskola diakjai is. A program koordinalasat és elékészitését is klienseink végezték.

2010. junius 5-én dnkéntes napot tartottunk intézményiinkben. A programon a Brit Kereskedelmi Kamara munkatar-
sai, valamint a Kamara tagsagaba tartoz6 cégek alkalmazottai vettek részt. A program keretében az 6nkéntes segi-
t6k a MEREK kertjének és udvaranak szépitését, rendezését (viragliltetés, komposztalas, teriiletek gyomoktdl vald
megtisztitasa), valamint mozaikozast, padok festését végezték.

Az idei évben koltségeink csokkentése érdekében igyekeztiink atalakitani tdborainkat. Ennek kévetkeztében né-
hany taborunk elmaradt, s 2 tdborunkat nappali formaban szerveztiik meg Ugy, hogy a tabor ideje alatt a részvevd
kliensek bentlakasos elhelyezést a MEREK-ben vettek igénybe. Ezen fellil klienseink részt vehettek az évek éta ha-
gyomanyosan egyik kollegank altal szervezett integralt taborban, mely az Addetur Alapitvanyon keresztiil a MEREK
volt és jelenlegi kliensei szamara keril megrendezésre, valamint boccia-taborban, mely palyéazati forrasbol Bécsben
kerlt megrendezésre.

Kiilsé programok

2010. tavaszan 2 turnusban tettiink latogatast a Mexikéi uti Mozgasjavitd Altalanos Iskola és Diakotthonban, hogy
megismerjik az ott kialakitott akadalymentes Uj iskolai és lakdotthoni részleget. 2010. december elején a Mozgasja-
vito Iskola végzds diakjai tettek latogatast intézményiinkben.

Klienseink II. kerileti kartya kivaltdsaval kapcsolatos munkatevékenységérél, valamint a kartya atvételével kapcso-
latos informaciokrél 2010. masodik negyedévében cikk jelent meg a Budai Polgar cimi folyéiratban, mely az alabbi
linken olvashaté: http://budaipolgar.hu/data/cms90496/BP2010_11vegso.pdf. A program a méasodik félévében is
folytatodott.

A MEREK egyiittm(ikddé partnerként vett részt a Budapesti Korzd projektben, melynek keretében a Lévéhaz utca
egy részébdl sétaldutcat alakitottak ki. Tanacsokkal lattuk el a palyazokat, mire kell odafigyelni az akadalymentes
kérnyezet kialakitdsanal (fizikai, info-kommunikacios). Javaslatainkat az atalakitdsok soran részben figyelembe vet-
tek.



Néhany szakmai munkatarsunk részt vett a Tamop 1.4.2. program keretében szervezett ausztriai, majd daniai ta-
nulmanyuton, ahol megismerkedtek a fenti két orszag rehabilitdciés rendszerével, az ottani szocidlis és segédesz-
kéz-ellatasi struktura sajatossagaival.

Arvizkarosultaknak, valamint a Kolompari ipari katasztréfa karosultjainak nyujtottak tamogatast a MEREK dolgozoi
2010-ben. Pénzadomannyal, ruhakkal, tisztitdszerekkel és tartds élelmiszerekkel segitették a raszoruldkat, az 6sz-
szegy(jtétt holmikat a MEREK gépkocsijan szallitottuk le Boldvara és Kolomparra.

2010. szeptemberében a Marczibanyi téri kdzintézmények (Mivelédési Haz, Sportcentrum, MEREK, a téren miikd-
dé altalanos és kdzépiskolak) egyittmikodésében ,Térbuli-t szerveztiink. Minden intézmény sajat programokkal j&-
rult hozza az eseményhez, s a programok lebonyolitdsahoz az intézmények udvarat és utcafrontjat bocsatottuk ren-
delkezésre. A rendezvényen kliensei és dolgozoi bevonasaval részt vett a MEREK is. Szabadidds és akadalymen-
tes sportprogramokat, bogracsozast és kézmiives-vasart szerveztiink. A Térbulin elsésorban a Il. kerlilet lakosai
vettek részt. A rendezvényrdl a Budai Polgar oktdber 15-i szdméaban a szervezé Foglalkozasi rehabilitaciés csoport
vezetbje és 2 klienstink is nyilatkozik.

Szakmai munkaban t6rtént valtozasok

2010. nyarén személyi valtozasok és csoportvezetd-valtas tortént a Pedagdgiai csoportban. Ennek kdvetkeztében
2010. szeptemberétdl a csoport szakmai tevékenysége is részben atszervezésre kerillt.

2010. els6 félévétél az altalunk nyujtott szolgaltatasok kiegésziiltek azzal, hogy koponyasériilt, illetve kdzponti ideg-
rendszeri sértilt klieseink szamlara szerz8dés alapjan lehetévé valt neuropszicholégiai kivizsgalas igénybevétele. A
neuropszicholégussal valé egylttmikddésiink 2010. aprilisaban kezdédott. Az altala végzett vizsgalatok, valamint
az ezt kdvetd esetkonzultaciok nagy segitséget nyujtanak munkatarsainknak kliensek részképesség-fejlesztése,
kognitiv és pszichés problémainak kezelése terén. 2010. novemberéig a neuropszichologus 6sszesen 48 érat fog-
lalkozott kliensekkel, a vizsgélatok egy részét a MEREK tertletén, mas részét a Budai gyermekkérhazban talalhatd
laborjaban végezte.

2010. masodik félévétdl a Személyi seqitd csoport értekezletein meghivas alapjan rendszeresen részt vesznek a
mozgasterapeutak. Egy-egy értekezleten egy-egy kliens dnellatasi lapjanak, illetve dnellatasi és ez ehhez kapcsold-
ddé mozgasos készségeinek atbeszélésére kerll sor. Ezt kdvetden a személyi segitbk a mozgasterapeutaval egyez-
tetett modon segitik a kliens mindennapjait. A megbeszéléseken szlikség esetén a szocialis munkas is jelen van.

Egyéb események

2010. els6 félévében 2 kliensik hunyt el, Noszlopi Annamaria és Bartos Istvan.

2010. oktoberére elkésziilt Verraszto Gabor Menedék cimii kdnyve, mely a MEREK, korabban MAI trténeti leirasa.
Verraszto Gabor, aki évekkel ezel6tt maga is a MAI Kliense volt, tobb évi kutatomunkaval jart utna az intézmény, a
telek, valamint a rajta talalhat6 épiletek térténetének. A konyv Ginnepéjes bemutatojara 2010. november 8-an kertilt
sor a Holnap Haza konferenciatermében.

Az egyes szakmai csoportok 2010. évre vonatkozo tervei

Mozgasterapiai csoport

A mozgasterapiai csoport 2010. évre tervezett egyik legfontosabb tevékenysége a megndvekedett klienslétszam mellett
a napi foglalkozasok megszervezése és megtartasa volt. 2010-ben a paros foglalkozasok szamat ennek érdekében az
Uj jelentkezBkkel tovabb ndveltlik, illetve a 3 csoportos foglalkozasunk (gerincsériiltek csoportja, kosarlabda és floorball
sportfoglalkozas) mellett, két késédélutani csoportos foglalkozast is beinditottunk a Holnap Haza integraltan, illetve nyilt
munkaerd-piacon dolgozé kliensei szamara. 2010. év mésodik felére klienseink részére jellemzben egy egyéni foglalko-



zast és emellett egy dsszevont (paros vagy kiscsoportos), illetve egy sportfoglalkozast tudtunk biztositani. A megndve-
kedett érdekl6désre valo tekintettel, a mésodik félévben mér két floorball sportfoglalkozast is inditottunk.

Palyazati kereten beliil 2010. augusztus és 2011. julius kdz6tt egy fével névelni tudtuk csoportunk létszaméat (OFA pé-
lyazat), igy a nyar elején vérdlistara kerllt nappali ellatast igénylé kliensek (két f6) szeptembertdl mar igénybe tudtak
venni egyéni mozgasterapiai szolgaltatdsunkat.

A fent emlitett 6sszevonasokkal, illetve az id6szakosan alkalmazott Uj munkatars felvételével siker(lt elérniink, hogy a
mozgasterapiai csoport telitettsége nem okozott komoly fennakadast 2010-ben.

A napi mozgasterdpiai foglalkozésok megtartésa mellett ebben az évben is kerestik a lehetbéségeket a szakmai tuda-
sunk bévitésére:

Egy munkatarsunk részt vett a Dél-Pesti Jahn Ferenc Kérhaz éltal szervezett ,A Parkinson kéros betegek rehabilita-
ci6ja” cim( eléadassorozaton, harom munkatarsunk pedig a (Ki)utkeresé Pedagogiai Mihely altal szervezett Mitél
rossz a gyerek? — magatartasi problémak okai” c. képzésen.

Csoportunk két szakmai napot szervezett majus hénapban. Egy olasz szarmazasu Holnap Hazés kliensiink segit-
ségével hivtunk meg egy olasz mozgéasterapeutat, aki részben az olaszorszagi rehabilitacids rendszer sajatossagait
mutatta be nekiink, masrészt gyakorlati elemekkel atszétt szakmai ismertetét tartott kiilsé és a MEREK mozgéste-
rapeutai szamara a Vojta-madszerrél. A mddszert, melynek alapjaival ily mddon munkatérsaink megismerkedtek,
egyébként a magyar mozgasterapeuta képzésekben nem oktatjak, s igy nem is alkalmazzak hazankban.

2010. junius honapban egy munkatarsunk eléadoként vett részt Debrecenben a Gydgypedagbgusok Egyesiiletének
konferencijan, melynek témaja a Szomatopedagogia szakdiagnosztika volt. A Kerekasztal beszélgetés cime,
melynek bevezet6jében eléadasat tartotta: A szomatopedagogiai tevékenységet segité allapotfeltarasok, vizsgala-
tok fajtai, tartalma, médja. Munkatarsunk el6adasanak témaja a ,Funkcionalis szemléletli diagnosztika a MEREK-
ben fiatal-felnbttek rehabilitacioja soran.”

A csoport munkatarsai részt vettek tovabba a Kézenfogva Alapitvany szervezésében tartott ,Szenvedélybetegség
kialakulasénak veszélyei...” cimi akkreditalt képzésen.

A GyES-re tavozd munkatarsak helyettesitesére felvett Uj mozgasterapeutak (két f6) es az OFA palyazat keretén
bellil alkalmazasunkba kerilt munkatars részt vettek a TAMOP 1.4.2._palyazat keretében megszervezett ,Az FNO
gyakorlati alkalmazésa” c. képzéslinkén.

2010. masodik félévében az Orvosi Rehabilitacié és Fizikalis Medicina Magyarorszagi Tarsasaga — Vandorgyilésén
két munkatarsunk vett részt, majd a Gézenguz Alapitvany alapitasanak 20. évfordul6ja alkalmabol megrendezett
hidroterapiardl sz6l6 nemzetkdzi konferenciajan képviselte két munkatarsunk Intézményunket.

Csoportunk két palyazatot is benydjtott az évben:

Egyrészt az Egészségugyi Minisztérium altal kiirt ,Egészséglgyi tevékenységet végzé, a betegek rehabilitacidjat
elésegitd szervezetek tamogatasa" c. projekthez beadtuk az "Eletvitelt segité klubnapok mozgassériilt emberek
szamara" ¢. palyazatunkat, melyen a kért tamogatast elnyertlik. A palyazat célja volt, hogy mozgassérilt emberek,
valamint hozzatartoz6ik részére, diagnozisokhoz és mozgasallapothoz kapcsoldddan életmaddot segitd, tajékoztato,
ismeretterjesztd klubnapokat tartsunk. 2010. marcius és aprilis hénapokban 4 szombati napon, alkalmanként 12-14
résztvevével zajlottak a klubnapok, melyek az alabbi célcsoportok, illetve az alabbi digndzissal él6 mozgassérilt
emberek szaméra kerlltek megrendezésre: hemiplégia, tetraplégia, atethozis, gerinvelésériilés, ataxia, sclerosis
multiplex. Az egyes mozgasallapotok targyalasa soran az alabbi témakadrdket kovettiik nyomon:

— A mozgassériltség élettani hattere

— A mozgassériiltség egészségiigyi vonatkozasai (tarsuld betegségek, esetleges vizelet, érzés zavar,

izlleti deformitasok...)
—  Segédeszkoz ellatas (kdzgyogy, TB, egyedi segédeszkdzok)



—  Eletvitelt segitd eszkdzok Magyarorszagon és a vilagban
—  Mozgéassériilt sport, rekreacié

A mozgésallapothoz és egyes diagndzisokhoz k6tddd informacionyuijtassal célunk volt, hogy a résztvevék atfogo
képet kapjanak a diagnézishoz kapcsoldédé mozgasallapotrdl, a varhatd prognézisrdl, ennek veszélyeirdl, valamint
az életmingség javitasanak lehetdségeirél. A palyazat keretében készlilt zaré szakmai anyag az Addetur Alapitvany
honlapjan (www.addetur.hu) olvashaté.

Palyazatot nyuijtottunk be az NCA Civil Szolgaltatd, Fejlesztd és Informéacios Kollégiumhoz nyomtatott kiadvany
elkészitésére. Célunk egy olyan, laikusok szaméra irt kiadvany sorozat 6sszeallitdsa volt, mely segit abban, hogy a
munkaadok kénnyen érthetd informaciéhoz jussanak a kiilénbdzd diagndzisokhoz kotédé mozgasallapotokkal kap-
csolatban. Palyazatunk sajnos nem nyert pozitiv elbiralast, igy ezt a terviinket nem tudtuk megvalésitani.

Egyéb napi tevékenységekhez kétbdd feladatok:

A légzési nehézségekkel kiizdd klienseink kdzil 2010. év elsé félévében 10-en vettek részt alvasos légzésvizsgala-
ton, koztiik egyik kliensnek sem rosszabbodott Ugy az allapota, hogy emiatt 1égzéstamogatéd késziilék hasznélata
volna indokolt. A tovabbi vizsgalatokat az 6szi id6szakra szerveztiik. A MEREK-ben rehabilitaciés elhelyezett klien-
sek mellett egy nappali ellatasban résztvevé klienslinket is bevontunk a kivizsgalasba. A 2010. évre tervezett 13 ki-
vizsgélas helyett 15 klienstink 17 vizsgalata tortént meg (Isd. mellékletben). Ezeknek a vizsgalatoknak a lebonyoli-
tasaban a tobbszori idépont egyeztetés, az odajutds megszervezése mellett a legnagyobb nehézséget a személyi
segités jelenti, mert az alvaslabor nincs felkésziilve a mozgasukban sulyosan sérlilt emberek fogadaséra, ellatasa-
ra, igy az alvaslaborban toltott éjszakakra mi biztositjuk a személyi segitést.

A lovas terapia, mint kiegészité terapia 2010. elsd félévében valdsult csak meg. 2010. aprilis kdzepén tudtuk meg-
kezdeni hippoterapias tevékenységinket, amit junius 15-ig folytattunk. Helysziniink az utobbi évek gyakorlatdnak
megfeleléen a Pasaréti Honvéd Lovarda volt. A foglalkozésokon 5 f§ vett részt rendszeresen. A gyogylovaglas mel-
lett ebben az id6szakban tdbb idét forditottunk a léapolassal kapcsolatos teendék elvégzésére. Ez a tevékenység
jelentds pozitiv pszichés, szocialis hatast gyakorol klienseinkre. A programban résztvevék 1000 Ft/ honap hozzaja-
rulast fizettek a lovaglas koltségeihez. A lovasterapia finanszirozasa 2010. els6 félévben egyébként a MEREK kolt-
ségvetésébdl tortént, mert nem volt e témaban nyertes palyazatunk. A hagyomanyosnak tekinthetd lovasterapias
nyéri tAborunkat idén anyagi forrasok hianyaban nem tudtuk megtartani. Emellett 2010-ben nem taléltunk olyan pa-
lyazatot sem, mely a masodik félévben a lovasterapia miikddtetését tdmogatta volna, igy ez a kiegészité szolgalta-
tasunk 2010. juniusa o6ta szlnetel.

Az utdbbi években egyre népszeriibbé valik Intézményinkben a mozgéasukban sulyosan, illetve halmozottan sérult
emberek részére adaptalt sportjaték, a boccia. A MEREK a MAI SE Egyesiilettel egyiittm(ikddésben biztositja klien-
sei szdmara a boccia edzéseken vald részvételt. Az év folyaman a leigazolt jatékosok szama a rehabilitacio befeje-
z6dése miatt tértént kikdltdzéshdl fakaddan 3 fével csdkkent ugyan, de az Uj bekdltdzok kdzll az utanpétlas csapat
létszama 5 fével bdviilt. 2010. marcius 26-28. kdzott 8 versenyzOnk vett részt eredményesen a Tiszaféldvaron meg-
rendezett X. Kentaur Kupa orszagos boccia versenyen. 2010. aprilis 25.-én és 2010. november 14.-én boccia hazi-
bajnoksagot rendeztlink, melyre 11, illetve 9 versenyz6 nevezett be. 2010. oktdberében 8 versenyzével részt vet-
tlink a Pécsett megrendezett lll. Boccia Magyar Kupan, ahol tobb versenyz6nk dobogés helyet ért el. A MEREK-en
belili boccia foglalkozasokat jelenleg a Pedagégiai csoport egyik munkatérsa tartja 6nkéntesek bevonasaval.

2010 novemberében részt vettiink a Magyar Paralimpiai Bizottsag kdzgylésén.

Mindezen rendezvények mellett az éves tervben tervezett sportnap a Marczibanyi téri sportcentrumban, idépont
egyeztetési nehézségek miatt sajnos nem valésult meg.

2010. december 4-5-én a 0815 j6tékonysagi sorozat Mikulas futaman (http://0815jotekonysagisorozat.ning.com) a
Mozgéssérlt Emberek Rehabilitaciés Kézpontjat timogattak a résztvevok. 22 gépkocsival kozel 70 ember érkezett
intézménylnkbe és vett részt jatékos vetélkeddkén, melyet a mozgasterapiai csoport bonyolitott le. A
kerekesszékes akadalypalyan a jatékosoknak meg kellett kiizdenilk a kerekesszékbdl autoba vald atlléssel, s
egyéb, a mindennapi életvitelnez nélkildzhetetlen akadalyok lekiizdésével. Az dsszegylilt és résziinkre felajanlott
adomanyok 6sszegébdl elhasznalddott eszkdzeinket potoltuk.




A MEREK és az ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Kar kdzotti megéllapodas keretében ebben az évben is
fogadtuk a szomatopedagdgus hallgatokat, akik kiilénbdzé hosszusagu gyakorlati idejiket toltotték csoportunkban.

Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A foglalkozasi rehabilitaciés csoport 2010-ben is az alabbi alaptevékenységeket végezte: A MEREK és a Holnap Haza
mozgéassertlt kliensei munkaerd-piaci helyzetének feltarasa, a munkavallalashoz, allaskereséshez szikkséges ismeretek
atadasa, a készségek erdsitése. Az altalunk nyuijtott szolgaltatds soran kiemelt szempont, hogy minden kliens a sajét,
egyeéni, valés szilkségleteinez igazitott tamogatasban részesiljion a munkakeresés, munkavéllalas, valamint az intéz-
ményi szocidlis foglalkoztatas soran.

2010-re a kdvetkez6 tevékenységeket terveztiik és valositottuk meg:

Napi frissitéssel mikddtettiik 2010-ben az intézmény honlapjan talalhatd internetes allaskeresd és -kinalé adatbazi-
sunkat. Munkaltatoi kapcsolatainkat tovabb bévitettik 6t 0j partnerrel. Az adatbazishoz, illetve hirdetés elkiildéséhez
szigoritanunk kellett a hozzaférést, mivel rengeteg robotok altal kildétt hirdetés érkezett naponta. Ezek kiszlrése
napi 1-1.30 o6rat vett igénybe, illetve nagyon lelassitotta a webfelilletet.

2010-ben egyittmikodési megallapodas keretében egyitt dolgozunk a PBS International személyzeti tanacsadd
céggel, klienseink sikeresebb nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedése érdekében. Munkatarsunk tdbb alkalommal ke-
resett fel potencialis munkaltatokat a tanacsado cég vezetdjével, a targyalasok célja egyrészt a megvaltozott mun-
kaképességl emberek foglalkoztatasardl, és a rehabilitaciés hozzajarulasrdl vald informacidk nyujtasa, masrészt a
lehetséges nyitott munkakdrok szambavétele és megismerése volt.

2010. augusztusatdl komoly egylttm(ikodés kialakitdsa kezdddétt meg a Magyar Orszagos Levéltarral, melynek
egyik eredménye, hogy 2011. januarjatol 3 kliensiinket tervezik foglalkoztatni.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot azokkal a cégekkel, akik miihelyeink szaméara munkat, megrendeléseket biztosi-
tottak.

A szocialis foglalkoztatés uj, palyazati rendszerében Iényegesen alacsonyabb feladatmutatéra és finanszirozasra
lettlink jogosultak, mint az el6z6 években, igy a foglalkoztatas megfelelé szinvonall fenntartdsahoz sziikségessé
valt a finanszirozas pétlasa. Ennek érdekében kerestiik 2010-ben a nyereségesebb munkékat. Az elsé félévben Uj
megrendelénk érkezett a korabbi mellé, DVD és mesemagazin csomagolasi tevékenységre. A masodik félévben fo-
lyamatosan kaptuk t6le a munkéakat, kdztlik mar mingségibb, nyereségesebb feladatokat is.

2010-re terveztlk a szocidlis foglalkoztatasban végzett tevékenységek 6sszekapcsolasat, Uj termékek létrehozasat.
Sikeresen dsszekapcsoltuk a kertészet és a papiripari-kézmiives miihely egyes tevékenységeit (pl. mihely altal ké-
szitett kaspdkba viragok telepitése).

Folytattuk az eddigiekben sikeresen miikodd Allaspont allaskeresést segitd tevékenységiinket. Ujdonséag a prog-
ramban, hogy a kliensek szaméra kdzértheté formaban tesszlk kdzzé a munkavallalast érintd jogszabalyi valtoza-
sokat, valamint személyes beszélgetések keretében visszlk végig a klienst érdekld, érintd kérdéseket.

ldénre terveztik a MEREK Munka-Esély Munkaeré-piaci Szolgaltatok Szdvetségébe vald belépését. Majusban a
MEREK a Szdvetség partol6 tagjava, az ADDETUR Alapitvany pedig rendes tagjava valt.

2010. augusztus 2-4n munkatérsainkkal palyazatot nydijtottunk be a TAMOP 1.4.3 Innovativ, kisérleti foglalkoztata-
si kezdeményezések” kiirasara is.

Csoportunk 2010-t61 az OFA pélyazati program keretében, ideiglenesen (2011. juniusaig) 2 munkatarssal béviilt.
Tevékenységilk alapvetden a palyazati program megvalositasara iranyul, mely csoportunk mindennapi munkajaban
hasznos médszertani eldrelépést hozhat a késébbiekben. A két Uj munkatéars &sszel, a program keretében meg-
kezdte a foglalkoztaté miihelyeink, valamint a Holnap Haza foglalkozési rehabilitaciét igénybevevé klienseinek FNO,
valamint Lantegi modszerrel torténé felmérését.

Csoportunk néhany tagja tovabbra is aktiv szerepet vallal a MEREK TAMOP 1.4.2. projektjének megvaldsitasaban.



2010-ben tdbb személyi valtozas is tértént a csoportban. Egy munkatarsunk tavozott a csoportbdl, és a késébbiek-
ben két Uj (OFA) munkatars csatlakozott hozzank. Az Uj kollégak szocialis gondozé és szervezd, marketing és rek-
ldam menedzser végzettséggel, illetve tdbb év papiripari tapasztalattal rendelkeznek. Tovabbi valtozasként egy ker-
tészeti vezetd érkezett a csoporthoz. Az j munkatarsakkal a csoport munkavégzése joval hatékonyabbé valt, mind
a kliensekkel végzett munka, mind az adminisztracio, atlathatosag tekintetében.

Egyéb tevékenységek a csoportban:

2010. tavaszatol szorosan egyuttmikddink a Il. kertileti Varosfejleszté Zrt-vel, amely idészakos munkalehetéséget
biztosit klienseink szamara. A 2010. majus 1. 6ta ennek az egylttmlkodésnek a keretében Itjék el klienseink a Il.
kerUleti kartyaprogram Ugyfélszolgalati feladatait. A Kartyakiadé pontok két miivel6dési hazban miikddnek a ker-
letben, a Marczibanyi téri Mlvelédési Kozpontban, valamint a Klebensberg Kund Mivelddési Kulturalis és Mivésze-
ti Kdzpontban. Hat mozgassértilt klienslink dolgozik az tigyfélszolgalatokon, akik a program keretében részt vettek
junius 12-én, az évente megrendezésre kerild kerileti napon is. Szeptember éta itt a MEREK-ben mikodik az egyik
kartyakiado pont.

A munkaerdé-piacon valo elhelyezkedés segitése, a valds munkakortlmények és elvardsok megismerése érdekében
2010-ben bevezettik az 1-2 hetes, kilsé munkahelyen torténé munkakiprobalést. A fejleszté-felkészité foglalkozta-
tasban dolgozé kertészeink 2-2 hetet toltéttek a Kertészeti és Gylimolcstermesztési Kutaté Kht-nal, a GreenHill Kft-
nél és a Févarosi Allat- és Névénykertben. A visszajelzések a dolgozok és a munkaltatok részérdl is nagyon poziti-
vak voltak kertészeinkrél; egyik klienstinket tavaszra vissza is hivtak dolgozni a probamunkahelyre.

Felvettik a kapcsolatot a II. kerileti Munkalgyi Kézponttal és munkakeresési tréningen voltunk a kertészeinkkel.
Bejelentkeztek az Oazis kertészet adatbazisaba is: munkaba, esetleg képzésre valo jelentkezés céljabol.

A mar nyilt munkaerépiacon dolgoz6 klienseinket tovabbiakban is kisérjlk, sziikség esetén mentoréljuk. A Népsza-
va Zrt-nél elhelyezkedett klienseinkrél (3f6) a Népszava oktdber 29-i szamaban megjelent cikkben koz6Inek fotokat
és interjukat.

Szeptemberben szakmai napot szerveztiink a szocidlis foglalkoztatdsban dolgozé kertészek szamara a Mez6gaz-
dasagi Muzeumban.

Részt vettlink 2010. november 16-an a Nyilt nap és allasbdrze megvaltozott munkaképességliek részére” elneve-
zési rendezvényen.

2010-ben 5 uj foglalkoztatési alapvizsgélat kérelmet adtunk be.

Munkatarsaink 2010-ben az alabbi szakmai rendezvényeken, konferenciakon vettek részt:

,Uj latasmod”, érzékenység, innovacio és kozos tanulas a megvaltozott munkaképessegu, elsGsorban latasserdlt
emberek munkaeré-piaci refintegraciéjaért (VGYKE- TAMOP-1.4.3.), 2010. mércius 11. (1f6)

Bolondok napja - Stigmatizécié elleni konferencia (Sotéria Alapitvany), 2010. &prilis 1. (1f6)

"Esély a munkéra — civil egyuttm{ikodés a hatranyos helyzetii rétegek munkaerd-piaci integracidjaért” Egyiitt a Mun-
kaerbpiac Fejlesztéséért Alapitvany (EMFA), 2010. aprilis 27. (2 f6)

Epilepszia nap, 2010. majus 22. — a csoport vezetbje eléadast tartott 'Fogyatékossag és munkavallalas’ cimmel.
(116)

Kékpont Alapitvany Mértékletesség éve konferencia, 2010. szeptember 21. (1f6)

A csoport vezetdje eléadast tartott 2010. szeptember 29-én a Magyar Maltai Szeretetszolgalat médszertani szakmai
napjan a megvaltozott munkaképességl munkavallaldsanak segité mddszereirdl: Amikor a fogaskerekek elakadnak
cimmel.

TASZ Fogyatékosok jogai cimmel rendezett konferencia 2010. oktober 22-én. (16)

Kézenfogva Alapitvany altal szervezett ,Aktiv Miihely Hal6zat” konferencia, 2010. november 30. (2 f6)



= Részvétel a Progetto Valori nemzetkdzi konferencian 2010. szeptember 14-én. (1f6)

= CREST: 2010. szeptember 22-24, el6adéas tartasa (MEREK, illetve a magyarorszagi szocialis ellatd rendszer bemu-
tatasa) (1f6)

Csoportunk tagjai 2010-ben a kévetkezd szakmai képzéseken vettek, illetve vesznek részt:

= Artemisszi6 Alapitvany: Mentori képességek fejlesztése a szocialis szféraban - Artemisszio Alapitvany, 2010.
szeptember 22., szeptember 30. (2 6)

=  Folyamatban Iévé tanulmanyok a PTE-ILYFK Komplex rehabilitaciés mentor szakan (1f6)

Megjelenés rendezvényeken, kiallitasokon:

= Munkatérsaink részt vettek a TAMOP miihelymegnyité konferencidin, ahol a konferencia helyszineket a klienseink
altal készitett kézmives termékekkel diszitettik.

= 2010. aprilis 23-&4n a tervezetteknek megfeleléen papiripari-kézmives mihelyink termékeivel részt vettink a
Moralba Alapitvany ,Haldzatépités a szocialis foglalkoztatas keretében” cimii rendezvényén.

= 2010. augusztus 13-16-an munkatérsunk szervezésében Kemencén, az epilepsziaval él6, pszichiatriai és mozgas-
sérilt emberek szdmara megrendezett tdborban klienseink kéziil 8-an vettek részt.

= Kézmives termékeinkkel részt vettiink a 2010. szeptember 25 —i Marczibanyi téri Térbulin, az ERFO Hobby kreativ
kézmives bolt megnyitojan, valamint a Sanofi Aventis Zrt torokbalinti telephelyén a december 13-i karacsonyi vasa-
ron.

= A West End bevasarlokozpont el6tt felallitott Varos karacsonyfajan a klienseink altal készitett karacsonyi diszek
lettek felfiiggesztve. 2010. december 15-én a sajtétajékoztaton a csoport vezetdje és egy klienslink adott interjut a
MEREK-ben m(ikddd foglalkoztatasrol.

Szocialis csoport

A Szocidlis csoport munkatarsai az elmult év sorén is arra torekedtek, hogy munkéjukat legjobb szakmai tudasuknak
megfeleléen, a csoport tervében is megfogalmazott alapvetd célkitlizések mentén végezzék.

e

e

készségeikhez mérten — azok fejlesztése altal - képessé valjanak a tarsadalmi életben val6 tevékeny részvételre, lgyeik
onallé intézésére, konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére, dnallo és dnrendelkezd élet
kialakitasara. Partneri egylttm(ikddés keretében arra téreksziink, hogy a szolgaltatasainkat igénybe vevé emberek aktiv
részesei legyenek rehabilitaciojuknak, ezért fontos az elérhetd célok kozos kialakitasa. Tevékenységeink végigkisérik
kliensek utjat az eldgondozastol, az Intézményben elt6ltott id6szakon keresztlil, egészen az utbgondozasig.

A csoport szerkezete:

A csoport szerkezete az elmdlt évhez viszonyitva annyiban véltozott, hogy 1étszamleépités keretében 1 munkatérs mun-
kaviszonya mércius 15-én megsz(int. igy a tartds elhelyezettekkel addig foglalkozé munkatars Klienseit fel kellett oszta-
nunk a megmaradt 5,5 allasban dolgozd egyéni esetkezelést végzé munkatars kdzétt, ami a jelenlegi sokasodo, integra-
ciot elésegité feladatok, az ehhez viszonyitva magas szocialis munkasra juté klienslétszam, valamint a csoport szerte-
4gazo és sokrétli tevékenysége mellett megterheld. Szinte minden munkatars mas feladatokat is ellat az esetkezelésen
tul. Munkatarsaink tovabbra is osztott munkaidd beosztassal dolgoznak annak érdekében, hogy minden kliensiik szama-
ra elérhetbek legyenek a nap barmely idészakaban.

Alapfeladatok ellatasa:



Munkénk és munkaidénk nagy részét az elmult év soran is alapfeladataink ellatésa, a szociélis rehabilitacios szolgalta-
tasok biztositasa kototte le. Alaptevékenységeink tovabbra is sokrétl feladatellatast igényeltek, amely tdimutat a klasz-
szikus értelemben vett szocialis munkan:

Rehabilitacios és tartos elhelyezett kliensek, valamint nappali ellatast igénybe vevik egyéni esetkezelése (utdbbiak
esetében egyre ndvekvd létszamban). Az aldbbi tevékenységek sorolhatok e kérbe: a kliensekkel valé folyamatos
egylttmikddés; tdmogatéi és érdekképviseleti tevékenység; az intézményi dontések kozvetitése a kliensek felé;
atmeneti otthonok vezetése és az ott él6k egyéni esetkezelése; elérhetd célok kdzds megfogalmazasa; segité be-
szélgetések, konfliktus- és kriziskezelések; a dontési folyamatokban valé tamogatas; képzés- és munkavallalassal
kapcsolatos problémék megoldasaban segitségnyujtas.

Feladataink kozé tartozik tovabba a kapcsolattartas munkaltatoval és képzé intézménnyel; informacionyuijtas; szoci-
alis készségek és kompetencidk fejlesztése (egyuttmiikddés, konfliktuskezelés, ddntéshozas, felelésségvallalas,
kommuniké&cios- és dnkifejezési készségek, életvezetési készségek); valamint ligyintézésben vald segitségnyuijtas.

Lényegében a kliensek altal hozott valamennyi, élethelyzettel 0sszefliggd probléméval foglalkozunk, annak megol-
dasaban vagy koordinalasaban feladatunk segitséget nyujtani. Szintén az esetkezeléshez kapcsolddo tevékenység
a csaladdal és kiils6 szocidlis haldval valé kapcsolattartas, egyittmiikodés kezdeményezése és fenntartasa.

I

ben toltott rehabilitacids idészak végességének elfogadtatasa, a tovabblépés szikségességének és lehetdségeinek
szambavétele, az integracié lehetséges szintereinek felkutatasa, kérnyezeti elékészitése, és az utbgondozas.

Az integracio elbkészitése a rehabilitacié soran kiemelten fontos feladat, ennek megvalositaséara ebben az évben a
korabbi jogszabalyi valtozasok hatasainak el6készitése miatt még nagyobb hangsulyt helyeztiink, idénk nagy részét
aldozzuk erre a tevékenységre. Az egyén felkészitésén, a munkacsoportokkal valé egyittmiikddésen, és a leheté-
ségek feltarasan tilmenden a kornyezeti elbkészités olyan mérvi feladat, melynek hatékonységnévelése és ala-
possaga érdekében sokkal nagyobb kapacitasra lenne szlikség (csaladdal és helyi szakembergardaval valé kap-
csolatfelvétel - id, pénz, klienslétszam fliggvénye).

A csoport munkajat alapvetéen meghatéarozta, hogy 2010. évben is tobbféle, intézményi szint(i tevékenység megvaldsi-
tasa folyt:

Az |. és Il. elégondozasok elékészitése, lebonyolitasa, informéacionyuijtas, szakmai javaslatok készitése, rehabilitaci-
0s konzultacion vald részvétel és lejegyzése, intézményi dontés elékészitése a felvételi eljaras soran.

Intézményi Megallapodasok, nyilatkozatok elkészitése és figyelemmel kisérése, intézményi adatbazis- és adminiszt-
racio kezelese (pl. intézményi megallapodasok, elektronikus és torzskonyvi adatnyilvantartas, kliens-ertesitések,
kérnyezettanulmanyok bekérése, KSH és AFSZ statisztika, EFT szervezés, stb.), jogszabalyi valtozasok nyomon
kdvetése.

Koordinacios és szervezési feladatok a rehabilitacios team munkéjaban, Egyéni Fejlesztési Tervek és felulvizsgala-
taik elkészitése, konzultaciok-megbeszélések szervezése.

Az ORSZI szdmara a rehabilitaciés alkalmassagi- és fellilvizsgélatokra az iratanyag dsszeallitasa, a rehabilitacios
javaslatok elkészitése, a Szakért6i Bizottsag munkéjanak segitése.

A lakészinteken folytatott szervezési, koordinacids, Ugyeleti, étkezés- és egyéb nyilvantartasi, jelzési, és gyogype-
dagdgiai asszisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, rehabilitacids szabadsagok nyilvantartasa,
Héazirend betartatasa, kimendk egyeztetése és megirasa.

2 atmeneti otthon vezetése és az ott él6k szocialis tamogatasa.
Szabadidé-szervezés: belsd és kulsd programok szervezése és lebonyolitasa, taborszervezés.
Az integracio lehetséges szintereinek felkutatasa (pl. lakhatasi lehetdségek).

Kiilsé szocialis szolgaltato intézményekkel és dnkormanyzatokkal valé kapcsolattartas és egylttmikddés.



= Terepgyakorlat biztositasa a szakmai képzésben résztvevé hallgatdk szamara.
= Intézményi ddntések kdzvetitése, ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevé emberek érdekeinek képviselete.

= Szakmai feladatainkon tul sok esetben besegitlink az Intézményen kivili kisérésekbe is.

Az egyéni esetkezeléssel dsszefliggd, valamint belsd tevékenységeink nyomon kdvetésére, az egyénileg vezetett eset-
naplén tul, a minéségbiztositas keretén belll olyan forgalmi naplokat vezettiink be, amely egyeldre részletes és sokféle
tevékenységet megjelenité halmaz. E forgalmi naplokbol egyelére nem lehet pontos statisztikai adatokat nyerni, ezért
ezen a jovlre nézve valtoztatni szeretnénk.

A kiils6 helyszineken folytatott tevékenységeink egy részét (elsésorban mas csoportok munkéajaba besegitd kisérési
feladatok) februarban kezdtilk mérni, igy arrél 10 honapot atfogd adat all rendelkezésiinkre, mig a kiilsé helyszineken
végzett szakmai munkakrol a mérés kezdetének idépontjatél szamitva 5 hdnapot atfogd adat all rendelkezésiinkre. Ezek
mind kizarolag egyéni esetkezeléssel 6sszefliggd adatok, az 5,5 allasu esetkezeld munkatérsra vetitve, tehat nem tar-
talmazzak a szabadidds tevékenységeket, vagy az dtmeneti otthonokban végzett munkat.

Kisérések (2010. februar 8-tél dec.10-ig),
kiils6 helyszineken végzett szakmai munkak (5 honapot atfogéan)
5,5 esetkezelé munkatarsra vetitve
Kisérések, nem kifejezetten szocialis szakmai tevékenységek
(2010. februar 8-tél dec.10-ig, 10 hénapot atfogéan)

Szakorvosi rendelésre, OORI-ba 17
Gyogyszer, segédeszkoz kivaltas 9
Vasarlasban személyi kisérés, segités 24
Egyéb (vonathoz kisérés, utcai kozlekedés gyakorla- 6
sa, kulturdlis rendezvényre kisérés)

Osszesen (10 hénapra): 56
Kiilsé6 szakmai munkak (5 hénapot atfogodan)
Lakdotthonba, kollégiumba, albérletbe — kikoltozés 18

elékészitése érdekében (Lakdotthon latogatésok al-
kalméaval 2-5 fé/alkalom). Ezek nagy része az 1. fél-
évben zajlott, amir6l még nincs mérési adatunk.

Ezen adatok a mérés kezdeté-
t6l szamitva, csak 5 hénapot
atfogdan allnak rendelkezé-
stinkre!

Ugyintézések (6nkorméanyzat, Gyamhatosag, Gyer-
mekjoléti, rendérség, NYUFIG, bank, posta, munka-
ligyi kirendeltség, temetés stb.)

34
Ezen adatok a mérés kezdeté-
t6l szamitva, csak 5 hénapot
atfogdan allnak rendelkezé-
stinkre!

Egyéb (kilsé tajékoztatd beszélgetés érdeklédd sza- 2
mara kérhazban)

Osszesen (5 hénapra): 54

Osszesen: 110

Munkatarsakra lebontva 6sszességében elmondhatd, hogy az Intézmény altal miikddtetett mind a 4 szolgéltatasi forma-
ban (bentlakassal egybekotdtt komplex rehabilitacios szolgaltatasok, tartds elhelyezést és apolast-gondozast nyujto
szolgaltatasok, 2 atmeneti otthon, nappali rehabilitacidés szolgaltatdsok) dsszesen 10,5 beosztott munkatars Iat el mini-
mum 5 féle elk{ilondilé tevékenységet:

= Egyéni esetkezelés. Szocidlis rehabilitacié és ezekhez térsulé feladatok; (5,5 f6)

= Két atmeneti otthon vezetése és az ott él6k személyes tdmogatasa. (1 f6);



Intézményi szintl-, csoportszintli-, valamint csoportvezetéi adminisztraciés feladatok elkészitése és segitése,
jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése. (1 f6)

A lakészinteken folytatott szervezési, koordinacids, Ugyeleti, étkezés- és egyéb nyilvantartasi, jelzési, és gyogype-
dagdgiai asszisztensi feladatok, szobai és egyéb konfliktusok kezelése, rehabilitacids szabadsagok nyilvantartasa,
Héazirend betartatasa, kimendk egyeztetése és megirasa. (1,5 f6)

Szabadidé-szervezés: belsd és kilsd programok szervezése és lebonyolitasa, taborszervezés. (1,5 f6)

A fentebb felsorolt alland6 tevékenységeinken felll a klienseink tarsadalmi integracidja, a szakmai mindség és haté-
konyséagfejlesztés, valamint az intézményi integracio érdekében 2010-re tervezett kiegészitd tevékenységeink megvalé-
suldsa az alabbiak szerint alakult:

Klienseink tarsadalmi integraci6ja érdekében

Csaladi konzultaciok, csaladlatogatasok a kikéltozések elbkészitése érdekében: A kikoltozés elétt alld kliensek
mindegyikének csaladjaval tortént konzultacio és folyamatos kapcsolattartds annak érdekében, hogy a rehabilitacié
befejezését sikeresen el6készithesslik (kivéve, ahol a kliens nem akarja tartani a csaladjaval a kapcsolatot). A csa-
ladba visszakdltozd, vagy Uj tarshoz koltdzd kliensek esetében a lakohelyen is tortént csaladlatogatas, valamint
megkerestlik a helyi szolgaltatokat is. Tovabba a sokproblémas kliensek esetében akkor is voltunk csaladlatogata-
son, és egylttm{ikadiink helyi szolgaltatokkal, ha a kliens még nem all kikdltdzés elbtt, vagy mar utogondozott.

Szintén az integracio6 elékészitése érdekében, de mar a 2008-as tdrvényi valtozasok hozamaként terveztik folytatni
a 2009. évben sikeresen megkezdett lakbotthon-adatbazisépitést: Ennek a programnak a folytatasa 2010-ben is si-
keresen megvaldsult: Az év folyaman munkatarsaink 11 tartos elhelyezést nyuijté intézményt kerestek fel személye-
sen annak érdekében, hogy megismerjlk valds szolgaltatdsaikat és tébb alternativat tudjunk kinalni a személyi se-
gitést, illetve mentélis allapotuk miatt tamogatast igényl6 klienseink szaméra. Ebbe a programba 26 klienst tudtunk
bevonni, akik igy személyes tapasztalatokat is szerezhettek (voltak helyek, ahova tobb embert is el tudtunk vinni).
Ez nagymértékben elésegiti a kikerlléstdl vald szorongas oldasat, a felkészitd és dontés-elékészitd folyamatot, va-
lamint annak a jognak a gyakorlasat, hogy a fogyatékos ember is megvélaszthassa otthonat. Az intézmények kozotti
j6 kapcsolatok kialakitasara is lehet6ség nyilik ilyen latogatasok alkalmaval.

Ezek mellett az intézmények mellett {6bb févarosi akadalymentes kollégiumot is felkerestiink, veliik aktiv kapcsola-
tot tartunk azért, hogy a képzésekben résztvevl, sikeresen rehabilitalt mozgassériilt fiatalokat intergralt koriimé-
nyek kdzé tudjuk tovabbléptetni. Ezek az el6készitési munkak tdbb szakmai csoport egylttmiikddésével térténnek.
Tovabba a jobb dnellatasi képességgel bird klienseinket kdzos albérlet keresésben is segitjik.

2010-ben terveztiik megismételni az dnall6 életkezdésre felkészité csoportunkat, az idei évben kikéltozés elbtt allo
kliensek szamara: Ebben az évben a mar megkezdett integracio-el0készitések keretében az egyéni felkészitésekre
helyeztlink nagyobb hangsulyt. Ennek oka, hogy az idén kozvetlendl kikdltézés el6tt &llé klienseink esetében egy-
mastol nagyon eltéré kornyezeti és mentélis el6készitésre volt szikség. A kiscsoportos munkat meghirdettiik, és
egyénileg is meghivtuk a 10 érintett embert, de elfoglaltsagaik miatt csak ketten vettek részt a foglalkozason. Jovére
mas keretek kdzott probaljuk megvaldsitani a programot, mivel a kliensek mindannyian egyéni érarend szerint
vesznek részt szamos képzési és MEREK-es programon, igy gyakorlatilag nem lehet olyan idépontot mar év koz-
ben beiktatni, ami az érintettek nagyobb csoportja szamara miikédéképes keretet adna.

Emellett munkatarsaink osztott csoportvezetésben részt vettek a Pedagdgiai csoport szervezésében orarendbe
épitve futd ,Tervezés” csoport munkéajaban, ahol kiscsoportos formaban szintén ezeket a teriileteket jartak koril az
elékészités érdekében a kliensekkel.

2010-re terveztlk egy szocialis készségfejlesztd kiscsoportos program kidolgozasat és beinditasat, valamint egy
filmvetitéssel egybekdtott beszélgetéssorozat elinditdsat a dohanyzas, alkoholfogyasztés, szenvedélybetegségek
témakorében. Itt is a fenti nehézséggel talaltuk szembe magunkat: Mivel a legtobb kliens képzésben vesz részt, mar
adott 6rarendjuk volt, az eltéré dérarendi iddbeosztasok miatt az elsé félévben nem volt redlisan tervezhetd nyitott
id8intervallum a megvalésitashoz. 2010. 8szétél pedig a sok Ujonnan bekoltdzd klienssel, az alap Egyéni Fejlesztési
Tervek kidolgozasaval és az ORSZI-s fellilvizsgalatok adminisztracios szervezésével kapcsolatban olyan megndve-
kedett feladatok terhelték a munkatarsakat, hogy ezt a terilletet csak az egyéni beszélgetésekben tudtuk megjeleni-



teni. Ha valamelyik kliens esetében ilyen jellegli probléma mertilt fel az év folyaman, ezzel a teriilettel az egész re-
habilitacids team kiemelten foglalkozott a megfelelé tdmogatas érdekében. Ez iranyl képzésekben is részt vettek a
munkatéarsak. A filmes projekt részben megvaldsult. 3 szemléletformald film vetitését hirdettiink meg, azonban a
fentebb vazolt okokbdl kifolydlag alacsony volt az érdekl6dés. Az esti drékban pedig tavasszal és nyaron mér in-
kabb kiilsés szabadidds programokat szerveztek a kliensek, ami az integracié szempontjabol végeredményben po-
zitiv.

2010-ben a Pszicholdgiai csoporttal kdzOsen terveztiink beinditani szlilécsoportot a nappali szolgaltatast igénybe
vevd kliensek hozzatartozdi szaméra. Sajnos a Pszicholdgiai csoportbdl a felelds munkatars munkaviszonya meg-
szlint, helyettesitését ezen a teriileten nem tudtdk megoldani, és részben az § tapasztalatara épiilt volna a csoport
inditasa, igy ez nem valésult meg. A csoportunk munkatarsa pedig pszicholégus bevonasa nélkil szakmailag és tul-
terheltsége miatt sem vallalta az inditasat.

Ugyan nem terveztlik, de a Pszichologiai csoporttal k6zOsen paros vezetesben 6sztél megvaldsitottunk egy csopor-
tos foglalkozast, cime: ,Ordm-tréning”, ez a program oktébertél miikodik. Ezen feliil részt vettiink a ,Gélyatabor” le-
bonyolitasaban.

Munkatérsaink junius 29 — julius 2. k6z6tt kerékparos-evezds tabort szerveztek a kliensek részére. A tabor kereté-
ben a MEREK-bdI kiindulva csillagtura-szer(ien kerékparral latogattak meg Agardot, Zebegényt és Verécét, Szent-
endrét, tovabba 1 napon a Rémai parton vettek részt szervezett, szakmai felliigyelet mellett levezényelt kenu evezé-
sen, 1 nap pedig strandra vitték mozgassérilt klienseinket. A tirara 9 mozgassérult embert kisért és segitett 5 mun-
katars, a specidlis kerékparokat és eszkdzoket az Intézmény Guruld mihelye biztositotta. A program nagyon sike-
res volt, maradandé élményt jelentett a résztveve sériilt emberek szamara, mindemellett a tarsadalomban valé ilyen
intenziv részvétel az § integracios torekvéseiket és a tarsadalmi befogadast is formalja.

A szakmai min6ség- és hatékonyséagfejlesztés érdekében

Szupervizi6 biztositésa, valamint a csoport munkatérsainak szakmai konferencidkon és miihelymunkakban valo
aktiv részveétele. Csoportunk munkatérsai 2 hetente vesznek részt szupervizidn, hetente tartunk operativ, valamint
kilon esetmegbeszélé team-eket.

Emellett 5 munkatarsunk vett részt akkreditalt, szakmai tovabbképzéseken
— 118 Digitalis életpélya térkép (DET) képzés: kompetencia felmérés és egyéni fejlesztési terv készitése
— 316 FliggBség és tarsfliggéség (szenvedélybetegségek) témakdrben képz&dott
— 116 Szociélis munka csoportokkal témaban;

3 munkatarsunk vett részt folyamatos szakmai tovabbképzésen:
— 2 f6 addiktologiai konzultans képzésen
— 116 szocialis szakvizsga felkészitésen;

Ezen felul 12 kilonboz6 szakmai tanacskozason, szakmai konferencian vettek részt munkatarsaink, ebbdl van
olyan, ami havi rendszerességgel folyamatos szakmai mihelymunkat jelent. Ezekrdl beszamoltunk a csoportnak és
az Intézmény tobbi munkatarsanak is.

A minéségiranyitas keretein belll terveztiik a munkafolyamatok leirasanak tovabbi bovitését, pontositasat, folyama-
tos fellilvizsgalatat. Az elsé félévben a MEREK Ugyrendjében keriiltek leirasra, pontositasra, leszabalyozasra a
csoport intézményi szintli feladatainak, tevékenységeinek munkafolyamatai (pl. elégondozasban, felvételi eljaras-
ban, EFT-k szervezésében és dokumentalasaban, kikerlilés elékészitésében vald részvétel, ennek menete). A ma-
sodik félévben pedig idészakosan nagyobb munkaterhet jelenté folyamatok szabalyozasara késziiltek feladattervek,
amit a munkatarsak megkaptak. Ez a gyakorlat a munkajukat és az ellen6rzést is segiti, a minéségbiztositési audit
pedig nagyon pozitivan értékelte.

Terepgyakorlat biztositasa: 4 gyakornok szamara biztositottunk az év folyaman szakmai nagy-gyakorlatot: 2 6
ELTE szocidlis munkéas szak, 1 f6 Csucs 91 KFT szocialis asszisztens képzés, 1 f6 BMSZKI szocidlis asszisztens
képzésbhen résztvevék szamara.



Csapatépités: Az aprilisra tervezett csapatépités egy hozzatartoz6 halala miatt meghidsult, helyette junius 17-19-ig
tartottunk Horanyban egy 2,5 napos csapatépitést, kozds kerékpartiraval. Majd november elején voltunk egy 2,5
napos csapatépitésen Pécsett. Ezek az alkalmak tapasztalataink szerint j0 hatassal vannak a kdzds munkara, a
csoport belsé kommunik&ciojara, egyittmiikddésre, a munkatarsak egymas kozotti tdmogaté kapcsolatara. A kdzds
programok sajat kéltségbdl valosultak meg, illetve az észi alkalommal kisbusz és Gizemanyag biztositdsaval tdmo-
gatta a megvaldsulast a MEREK.

2010. év végén a csoportvezetd kérésére a megadott szempontok alapjan minden munkatars készitett egyéni éves
szakmai beszamol6t, mely alkalmat ad az egyéni szakmai munka és a kompetenciak, célkitlizések atgondolasara,
ezek csoportvezetdvel valo januari atbeszélésére.

Kollégaink a nyar folyamén rendszerezték az Intézmény elmult 25 évben, irattdrban Gsszegydilt, 848 kliens-
dossziéjanak anyagat, s elvégezték ezek (j irattari elhelyezését.

Az intézményi integraci6 érdekében

A szakmai konferenciakon és miihelymunkakban valo részvétel nemcsak a szakmai mindségfejlesztést, hanem az
intézményi integraciot is szolgalja. Ennek részeként a csoport vezetdje tovabbra is részt vett az SZMI szervezésé-
ben inditott Orszagos Médszertani Fogyatékosiigyi Munkacsoport tevékenységében, és képviselte az Intézmény al-
laspontjat a mozgassérilt emberek érdekében, mind a havonkénti megbeszéléseken, mind a szakmai anyagok el-
készitésében, jogszabalytervezet-véleményezések soran.

Kapcsolatfelvétel a teleplilési nkormanyzatokkal a kliensek érdekében vald egylittmiikodés céliabdl: Az integracié
elékészitésének folyamatdban minden kikdltdzé kliens esetében irasban és egyes esetekben telefonon is megke-
restik a teleptilési 6nkormanyzatokat, foglalkoztatasi kirendeltségeket, helyi szolgaltatokat a lakdkdrnyezeti integra-
ci6 elékészitése érdekében. Tdbb esetben pozitiv visszajelzést kaptunk a megkeresésre, mas esetekben még értet-
lendil alltak a szereplkkel kapcsolatban, igyekeztink megfelelé modon téjékoztatast adni errél. A rehabiliticid és
utégondozas folyamataban is tdbb kliens esetében folyamatos az egylttmikddésink a csalad lakéhelye szerinti
szolgaltatokkal (CSSK, Gyermekjéléti Szolgalat, Gyamhivatal, Onkormanyzat).

Kapcsolatrendszer kiépitése a fovarosi és keriileti 6nkormanyzatokkal, az akadalymentes lakhatasi megoldasok,
tdmogatott lakhatasi lehet6ségek felkutatasa céljabdl: Az Gsszes févéarosi kerllet polgarmesterét megkerestik iras-
ban kapcsolatfelvétel és a mozgassériilt emberek lakhatasi lehetdségeinek feltérképezése céljabol. A 23-bél 17 én-
kormanyzattél kaptunk valaszt, néhany esetben pozitiv hangvétellit (tdbbnyire semleges tajékoztatast), ebbdl 2 én-
kormanyzat kezdeményezett személyes kapcsolatfelvételt, s ez meg is tértént az egylttmiikodés reményében. Ez a
kezdeményezés az dnkormanyzatok atalakuldsa, személyi valtozasok miatt megszakadt, jovére szeretnénk Ujra
kezdeni ezt a tipust munkat az ujonnan feléllt 6nkormanyzatokkal. Reméljik tobb sikeres eredménnyel.

Személyi és tarqyi feltételek:

A targyi feltételek adottak. A csoportlétszamot sajnos idén sem volt lehetéségunk visszabdviteni a 2008-ban elért
szintre, s6t a létszam tovabb csokkent 1 fével. Munkank sorén a valds integracié és a tarsadalom szemléletformala-
sa érdekében egyre tobb kifelé nyitott Uj tevékenységet vezettiink be, amit szeretnénk megtartani és fejleszteni, mi-
vel ez az eredményességlink egyik fontos eleme. Tovabba a rehabilitacids idd torvényi és szakmai rovidulésével,
valamint a szakmai mindségfejlesztéssel egyre tobb feladat gyliriizik be a csoportba, aminek eredménye a kdvetke-
20 évben fog el6szor latvanyossé valni (ez lesz az elsd 3. éves rehabiliticids ciklus lejartanak idészaka a 2008-as
jogszabalymaédositas 6ta).

Jelenleg az egy szocialis munkasra es6 klienslétszam jéval magasabb (18-28 6), mint az szakmailag a szamos és
egyre nbvekvd feladathalmaz mellett indokolt lenne. A szinvonalas, minéségi esetmenedzselés, a munkatarsak
pszichés leterheltségének csdkkentése, valamint szolgaltatasaink minéségének megérzése és fejlesztése érdeké-
ben sziikséges lenne, hogy a csoport a jelenlegi munkatarsi létszama béviilhessen.



Ko6z06sségi szocialis munka

A 2010-es év soran is egyforman nyitottak voltak programjaink mind a Holnap Haza kliensei, mind a MEREK bentlaka-
sos szolgaltatasait igénybe vevd kliensek szamara. El6relépésnek tekintjlik, hogy tdbb Holnap Hazas fiatallal is béviilt a
foglalkozasok igénybevevdinek kore.

2010-es évben tobbszor valtoztak a szabadidés tevékenységek feltételei, intézményi leépités, illetve atszervezések
kapcsan. A szabadiddre forditott heti tevékenység draszama marciustdl junius honapig harmadara csdkkent. Ezekben a
hénapokban belsé kis csoportos foglalkozésokat tudtunk csak tartani, ezért bévitettiik a belsd programjaink kinalatat.
Juliustol ujbdl a korabbi feltételekkel tudtuk folytatni a munkat.

Korabbi rendszeres belsd klubfoglalkozésainkat, kulturalis rendezvények latogatasat, sport- és zenei rendezvényeken
valé aktiv részvételt lehetéségeinkhez mérten az elmult év sorén is folytattuk.

Belsé programjaink kinalata az alabbiakkal boviilt:

= Egyik a ,Torténelmi kalandozasok” cimmel miikédé foglalkozas, ahol okori varosokkal ismerked(nk, tudomanyos
magyarazatokat olvasunk térténetikrél.

= A masik a “ gasztrondémiai utazasok” cimet kapta. Kiilonbdz6 orszagok étkezési szokasaival, f6zési tudomanyaival
bévitettiik tudasunkat.

= Szeptembertdl a Pedagégiai csoporttal kdzds programot inditottunk be, ezzel a Pedagdgiai csoport munkajat is
segitjlik. Ennek keretében csitortdki napokon rendszeresen kézds kiilsé tevékenységeket szerveztiink. Az énallo-
sag fejlesztése érdekében a kliensek hataroztak meg az adott foglalkozas céljat, és 6k tervezték meg az utvonalat,
mi a megvalositasban segitettlink nekik.

Programok 2010-ben

Program neve alkalmak szama megjegyzés

Szinhaz 1 Oner6bdl valésult meg, tamogatast nem sikertilt
szereznira

Kénny(- és komolyzenei koncertek | 4 Nagyrészt sajat finanszirozassal miikodétt, egyéni
odajutassal.

JOvé Haza, Csodak Palotéja 4

Kiallitasok/muzeumlatogatas S

Kirandulasok, sétak, tirak 6 Margit-sziget, Széchenyi-hegy, Citadella

Sportrendezvények 5 Tollaslabda bemutatdk, valogatott focimeccs

Trail-o 2 Millenaris parkban kdzdsen megrendezett sport-
nap

Sportfoglalkozasok 20 Tollaslabda

Zenei klub 30

Film klub 34

Alkoté nap 10 Aktudlis eseményekhez, tinnepekhez kapcsold-
ddan

Sakk foglalkozas 35

Orszégjaras 10 Aprilisig mikédétt

Térténelmi kalandozasok 12 Aprilistsl miikodott

Gasztrondmiai utazasok 8 Szeptembertdl miikddott

Komolyzenei klub 9

Bogracsozas, fézés 2

Rendezvények, tnnepek / belsd / 5 Farsang, hisvét, mikulas, advent, karacsony




= Komolyzenei klub: Az éves tervben szerepelt komolyzenei DVD-k vetitése is. Majus hdnapban a Bank béan operabdl
vetitettiink részleteket a klienseknek. Az idén Erkel év volt, ezért sokat foglalkoztunk az & munkasségaval. A fiatalok
kérésére elméleti foglalkozasokat is tartottunk, tanitjuk ket kottat olvasni.

= Sakk: Szakirodalom segitségével, elméleti képzéssel kezdédnek a foglalkozasok, befejezésképpen pedig sakkfel-
advanyokat fejtlink meg.

= Trail-o: Az idén két versenyen tudtunk résztvenni. A Millenéris parkban megrendezett népszer(sité versenyt k6zo-
sen rendeztiik meg a Tajfutd Sz6vetséggel.

= Térténelmi kalandozasok, gasztronémiai utazasok: Kéthetes valtasban miikddd Uj programok. Onkéntes segitségé-
vel valésitjuk meg.

= Kiallitas, muzeumlatogatasok: Kevesebb kiallitast tudtunk az idén megtekinteni, személyi feltételek (kisérés) hianya
miatt.

= Evezés: Sajnos a korabbiaktdl eltéréen idén nem tudtunk vizre szallni. A tavaszi-nyari id6szakban a csokkent mun-
katarsi és seqit6i létszam miatt voltak kisérési nehézségek. Késébb a rossz észi idéjaras miatt.

=  Kirandulasok: Az idén Budapest kdrnyékét jartuk be (Normafa, Széchényi-hegy) kdzds szervezéshen a Pedagdgiai
csoporttal.

= Koncertek, szinhazi eléadasok: Az altalunk szervezett programokon tll, a kliensek tdbb koncertre mar énalléan is
megszervezték és megoldottak az eljutasukat.

Taborok

= Nyar folyamén a Szocidlis csoport altal szervezett Biciklis tAborban vettlink részt segitéként.

= Az Intézmény az idei évben anyagi forrasok sziikdssége miatt nem tudott tAmogatast nyujtani a taborokhoz, ezért
az el6bbin talmenéen az evezds tabort idén nem tudtuk megvaldsitani.

A MEREK szabadidds tevékenységeit - melyek a Holnap Haza kliensei szdmara is nyitottak — 1f6 féallasu és egy 6 fél
allasti munkatars szervezi és bonyolitjia le, ez a sulyos mozgasallapotu kliensek tekintetében sziikséges, és sokszor
kilsé munkak soran, nagyobb létszdm esetében tovabbi segitséget igényelnénk.

Egyiittm(ikddé partnereink

= Intézményen kiviili segit6ink a Rémaifirdé SE, akikkel evezéssel kapcsolatos kiilsé programokat szoktunk szervez-
ni. A Tollaslabda foglalkozas kiilsé segitéje dr. Kiss Péter, a Diabolé Tollaslabda Egyesiilet elndke, aki
kerekesszékes tollaslabda bemutatdkra is rendszeresen hiv minket. Tovabbra is tartjuk a kapcsolatot Nemeshazi
Laszloval, aki a Trail-O versenyeken val6 részvételeinket segiti. Idén szintén jegyek vasarlasaval tdmogatott minket
a Rotary Klub.

Pszicholégiai Csoport

= 2010-ben a Pszicholdgiai Csoport a MEREK komplex rehabilitacids programjaban ismét a tobbi szakmai csoporttal
és a kliensekkel egytttmlkodve vett részt. A szakmai célok és feladatok végrehajtasat a szakmai tervben és az
egyeéni fejlesztési tervekben megfogalmazottak szerint igyekeztlink megvalésitani. Az év soran személyi valtozasok
is torténtek a csoportban, egy munkatarsunk tavozott, s oktdbertdl visszajott egy pszichologus kolléganénk rész-
munkaidds foglalkoztatasba, mindez a munkavégzés atszervezését is igényelte.

= A szakmai terviinkben megfogalmazott tevékenységeink kdzll fontos szerepet toltétt be tovabbra is a klienseinkkel
folytatott egyéni mentalhigiénés foglalkozas, pszicholégiai tandcsadas, krizishelyzetek kezelése, az egyéni fejlesz-
tési terv folyamatos felillvizsgélata alapjan. Errél a folyamatrdl elmondhato, hogy sikerilt a pszicholégiai ellatas



szikségessegét minél inkabb elfogadtatni klienseinkkel, szemléletikbe beépiteni, amit a foglalkozésokon tapasztalt
motivaltsag, az egyuttmiikodési készség, az érdeklédés ndvekedése is aldtamaszt. Emellett természetesen tovabb-
ra is vannak olyan klienseink, akik ritkabban veszik igénybe a pszichol6giai szolgaltatast, vagy azért, mert képesek
segitség nélkiil is kialakitani, fenntartani pszichés egyensulyukat, fejlédésiket, vagy mert még nem ismerték fel en-
nek jelentdségét.

Az egyéni foglalkozasok mellett csoportfoglalkozésok szervezésével és lebonyolitasaval is bévitettlik szakmai célja-
ink elérését, kihasznalva a kdzdsségi csoporthatas pszichologiai lehetéségeit klienseink fejlesztésére. Az elsé fél-
évben a Pedagdgiai és Szocilis Csoporttal egyittmiikddve valésitottuk meg a Tervezés I. és Il. csoportokat, ahol
meghivott vendégek, mozgassériilt emberek életutjanak megismerésével, a tapasztalatok feldolgozasaval segitettiik
a csoportfoglalkozasokon résztveviket életperspektivajuk, terveik megfogalmazasaban és tovabbgondolasaban.
Rendszeresen részt vettiink a Kreativitas-fejlesztés csoportfoglalkozasokon is, ahol ebben az el6zéekben megszer-
zett kreativitast fejleszté képességek gyakorlati alkalmazédsanak, felhasznaldsanak pszicholdgiai szempontjait al-
kalmaztuk egylttm(ikddve a pedagdgus munkatarsakkal.

2010. masodik félévében a Szocialis Csoport munkatarsaval egylttmikddve, a Pedagdgiai Csoport klienseit bevon-
va valésitottuk meg az ,Ordmtréning” tematikus, személyiségfejleszté csoportot. A csoportfoglalkozasok célia, hogy
a sokszor deprivalt élethelyzetben é16, traumakat elszenvedett mozgassérilt fiatalok képesek legyenek pozitivab-
ban viszonyulni kornyezetiikhdz, rahangolddjanak egy ,masként viszonyulésra’, felismerjék és megéljék a kdrnyezé
vilag dromforrasait. Az ,Ordmtréning” kidolgozott modszerének (dr. Vidovszky) mozgassérilt fiatalokra adaptalt val-
tozatat igyekeztink megvalositani az tlések alkalmaval, felhasznalva a mozgéssértlt emberek pszicholdgiai ellata-
saban szerzett szakmai tapasztalatainkat.

A félév soran részt vettlink az intézménybe Ujonnan bekeriilt fiatalok szamara szervezett ,Gdlyatabor” és az ezt
kovetd ,Beilleszkedési Csoport” csoportfoglalkozasainak lebonyolitasaban is.

e

nak szervezése, a pszichodiagnosztikai vizsgalatok és az elégondozasi feladatok elvégzése és az ezzel kapcsola-
tos team munka. A konzultacion szerzett tapasztalataink alapjan egyre tobb specialisabb, teliesebb korii ellatast,
személyi segitést, részképesséq fejlesztést igényld személy szeretné az intézmény szolgaltatasait igénybe venni.

2010-ben az intézménybe érkezOk felvételének elékészitése, a kdzdsségbe integralasanak pszicholdgiai feladatai is
tevékenységunk fontos része voltak. Néhany esetben kertilt erre sor, krizishelyzet vagy ,prébaidé”, az intézeti élet,
rehabilitacio kiprobalasa kapcsan.

Pszicholégusi munkank része volt ebben a félévben is az Addetur Alapitvanyi Szakiskola és Gimnaziummal egyiitt-
miikddve az iskolapszicholdgusi tandcsadas, néhany alkalommal. Az iskola tanuléi és alkalmanként pedagoégusai
szdmara pszicholdgiai tandcsadast és konzultacids lehetdséget biztositottunk az iskolaban felmer(ild problémak,
konfliktus helyzetek, inadaptiv viselkedések kezeléséhez.

A szakmai min@ségbiztositasi rendszer kialakitasanak és miikodtetésének tartalmi és formai megvaldsitasat folytat-
tuk ebben az idészakban, tevékenységlnk dokumentalasaban, adminisztrativ hianyossagaink pétlasaban elébbre
[éptink.

A nappali ellatas teriletén, a Holnap Hazéban klienseink szdma kissé csokkent, az egyéni foglalkozésok alkalmaval
rehabilitaciés terviknek megfeleléen alakitottuk a pszichologiai ellatast, tanacsadast. A kliensi korlink és a kapcso-
16d6 pszicholdgiai problémék sokszinlek, életvezetési inkompetencia, aktudlis konfliktuskezelési nehézségek,
traumatizalt élethelyzet, veszteségéimény feldolgozas adta a pszicholégiai foglalkozasok témajat.

2010-ben intézményben kdzdsen szervezett tevékenységek kozll az ,Egészségnap” és ,Kdzlekedési Nap” rendez-
vényeéibe is bekapcsolddtunk, Uj pszichodiagnosztikai eszkdzok, tesztek kiprobalasaval keltettik fel az érdeklédést a
fiatalok kérében az dnismeret, érzelmi intelligencia, kreativitas témakarokben.

A pszichologiai szemléletformélas érdekében latogatast szerveztiink ,A mindennapok pszicholégiaja” eléadassoro-
zatra, amit a kdzeljdviben is szeretnénk folytatni. Az intézménybél eltavoz6 néhany fiatallal kiscsoportos beszélge-
tések soran dolgoztuk fel az elvalas veszteségélményét és jovoképik alakitasat.



= Csoportunk szakmai munk&jat tovabbra is segitette a ,koponya sériilt” fiataljaink ellatdsaba bekapcsolodott
neuropszicholégus, akivel egyuttmikodve hatékonyabban tudtuk pszichés rehabiliticidjukat kialakitani. Emellett
rendszeresen konzultaltunk az intézmény neuroldégus szakorvosaval, aki specidlis esetekben hasznos tanacsaival
segitette munkankat és a pszicholdgiai szupervizid lehetdségét is rendszeresen felhasznaltuk esetkezeléseinkben.

= 2010. els6 félévében két munkatarsunk sikeres szakmai el6adast tartott az ILCO konferencian, aminek szakmai
tapasztalatait felhasznaltuk.

= Ebben a félévben bekapcsolddott munkankba egy pszicholdgus az OFA palyazat kapcsan, aki a LANTEGI médszer
felnasznalasat szeretné megvalositani klienseink kérében. Emellett Rorschach személyiségtesztek felvételével és
kiértékelésével segiti szakmai munkankat, melyek eredményével klienseinkkel folytatott terapias munkankat segiti.
Ezeket a vizsgélatokat felhasznaljuk a mozgassériilt emberek specialis személyiségjegyeinek felméréséhez is, csat-
lakozva egy orszagos méretli kutatdshoz, amely a megvéltozott munkaképességli emberek lehetbségeit igyekszik
feltarni.

= Szakmai tovabbképzésiink érdekében részt vettink a Kézenfogva Alapitvany szenvedélybetegségek kezelésével
kapcsolatos tréningjén, emellett bekapcsolédtunk az ORFMMT pszicholégiai szekciojanak megalakulasaba, szak-
mai eldadasokon vettiink részt (OORI) és egyik munkatarsunk elvégezte az ,Agykontroll” tanfolyamot, amit szeretne
a késébbiekben munkajaban is hasznositani. Ennek el6készitése folyamatban van. Az ELTE Tanacsadéas Pszicho-
l6giaja Tanszékével egylttmiikodve szakmai gyakorlat vezetését vallaltuk egy pszicholégus hallgatd esetében. Az
intézmény altal szervezett szamitastechnikai tovabbképzésben is részt vettiink néhany alkalommal, ezt szeretnénk
a késébbiekben is folytatni, mivel ezen a téren vannak hidnyossagaink.

Pedagégiai csoport
Csoportunk 2010-ben a megfogalmazott révid- és hosszu tavu célok mentén folytatta tevékenységét. Céljaink arra ira-
nyultak, hogy az altalunk nyujtott képzések, terapiak, fejlesztési mddszerek a mozgassériilt emberek egyéni igényeihez,
sziikségleteihez igazodjanak. A 2009. 8szén elinditott programok (Onallé életre felkészités, Tervezés, Kreativitas, Tanu-
lasi technika, Sajtdszoba, Kommunikéacios csoport, Augmentativ kommunikacié) az elkészitett részletes tematika alapjan
zajlottak 2010. juniusaig.

2010. szeptemberében a csoport 1étszamanak jelentés csdkkenése miatt komoly atszervezésre kényszer(ltink. A pe-
dagbgiai csoport jelenlegi létszama: 1 f6 megbizott csoportvezeté (szocidlpedagdégus), 1 f& konduktor-
fejlesztépedagogus, 1 f6 gyogypedagogus, 1 16 (félallasu) logopédus, 1 f6 hatarozott szerzédésl (OFA program) gy6gy-
pedagégus.

A programokban tortént valtozasok részben a csoport, illetve az intézmény szervezeti, 1étszambeli valtozasaihoz kotéd-
tek.

A csoport munkatérsai 6sszesitve a kdvetkezd tevékenységeket végzik:

= Egyéni részképesség fejlesztés és tanulds technika 6sszesen heti 66 dra

= Rehabilitacioés konzultacid, vizsgalat heti 3 6ra

= Csoportos foglalkozasok 6sszesen heti 18 6ra (Onallo életvitel heti 9 éra, Augmentativ kommunikécié heti 1 6ra,
Kommunikaciés csoport heti 1 éra, Boccia edzés heti 6 6ra)

Bizonyos csoportos foglalkozésokat, azok tematikaja, illetve az azon résztvevé kliensek mozgéséllapota és 1étszdma
miatt egyszerre tdbb munkatarsunk vezet, illetve szervezi. A csoport jelenleg 61 kliens szamara nyujt kiilonbéz6 szolgal-
tatasokat.

2010-ben programjaink az alabbiak szerint alakultak

= A Kreativitas csoportunkat 2010. &prilisatol egy pszichologus hallgaté bevonasaval szerveztiik meg, majd 2010.
masodik félévében nem inditottuk ujra.

= 2010. elsé félévében tankonyha foglalkozasainkat nem sikerilt megszervezniink, a csoport egyik munkatarsanak
egészségugyi problémai, s ennek okadn mas csoportba kertlése miatt. A csoportot 2010. szeptemberétél a szabad-
id6-szervezdk vették at, s a program havi rendszerességlire valtozott.



Szintén valtozas tortént 2010. évben a tanulészoba szervezésében, melyet Iényegében dnkéntesek bevonasaval
oldottunk meg az ADDETUR lIskolaval kdzdsen, ugyanis a létszamleépités érintette az addig ott dolgozé munkatéar-
sakat.

2010-re terveztlk csoportunkban a mivészetterapias programok bevezetését, sajnos azonban ezeket a programo-
kat nem tudtuk elinditani, mivel az altalunk benyujtott palyazati program nem nyert. Ennek ellenére a palyazathoz
elkészitett szakmai anyag barmikor ismét felhasznalhatd és benyujthaté, amennyiben kiirasra keril hasonlé prog-
ram.

A csoport 2 munkatarsa 2009. 6ta Playback képzésen vesz részt, amely lehetévé tette egy Playback elemeket is
alkalmazé Kommunikéacios csoport elinditasat 2010-ben. A programot a masodik félévben is miikadtettik.

A nyari taborunkat a forrasok sziikdssége miatt Ugy szerveztik meg, hogy a tabor kdzpontja a MEREK lett, s a
résztvevék a tabor idejére itt kaptak bentlakasos elhelyezést. A tabor 2010. julius 2. hetében keriilt megszervezésre,
keretében kirandulast tettiink a Velencei téra, a Szentendrei Skanzenbe, egy napot a Dagaly firdében, egyet a
Normafan sporttevékenységekkel, s egyet a MEREK-ben toltéttlink, kreativ tevékenységekkel.

2010. masodik felevében letszamproblémaink miatt nem indult 6nallé foglalkozaskent a sajtdszoba, annak egyes
elemeit beépitettik az Onallo élet programba.

Az Onallo életvitel programhoz szeptembertél csatlakozott 2 szabadidé-szervezé kolléga és 5 énkéntes, igy a kinti,
intézményen kiviilre szervezett programjainkat az § segitséglikkel tudjuk megvaldsitani.

A Tervezés csoportot, mely 2010. juniuséban fejez6détt be, 2011-ben a pszicholdgiai csoport szakmai tamogatasa-
val szeretnénk Ujrainditani.

Az audiovizudlis programokat, a szoftverek alkalmazasanak gyakorlasat, a tanulészobat, és a szamitastechnikai
alapképzést 2010. mésodik félévétél nem inditottuk el.

2010. julius 19-23. kdz6tt palyazati forrasbdl valositotta meg a csoport az V. szabadidés boccia tabort Bécsben. A
programban szerepelt a Schdnbrunn-i kastély, a Mariahilfer strassé, a Hundertwasser haz, a Prater, Leopoldsberg-i
kilatas, Grinzing meglatogatasa.

A boccia, a mozgasterapia csoport felligyelete alatt 1 f6 mozgasterapeuta segitsége mellett zajlik. A gyakorlati meg-
valositasat a pedagégiai csoporthdl 1 {6 szervezi.

2010-ben t6bb program keretében keriilt sor kiils6 kapcsolattartasra. A programok klienseink integraciojat, a koroszta-
lyukba tartozé fiatalokkal vald kapcsolatteremtést szolgaltak.

Klienseink 2 alkalommal latogattak el a Tilos Radiéba és é16 miisorban szerepeltek.

A Piarista Gimnaziumbdl 25 tanul6 teljesitett a MEREK-ben 6nkéntes szolgalatot 2009. szeptembertél- 2010. aprili-
sig. A didkok 2010. oktoberétdl ismét bekapcsolodtak az dnkéntes munkaba.

2010. els6 félévében a Radnéti Gimnaziumbdl 10 végzds tanuld kdzosen alkotdmunkat végzett a MEREK fiataljai-
val: az egyik csoport kreativ technikékkal készitett alkotdsokat a Repteté Mihelyben, mig a masik csapat kisfilmet
készitett a Digitalizalo Miihely segitségével. Az alkotasokat egy kdzos zar6 rendezvényen mutatték be a Marcziba-
nyi téri Mivel6dési Hazban, ahol megosztottak egymassal és a kdzénséggel élményeiket is. A programot dsszel is-
mét folytatjuk: akkor a MEREK kliensei mennek majd a Radnéti Gimnédziumba, egy k6z0s szinhazi eléadas meg
szervezéseére.

Rendezvények

Az Egészségnap keretében, melynek megvalositasaban munkatarsaink aktivan részt vettek, a Pedagdgiai csoport
Tervezés programjaban részt vevé kliensek is sajat standot szerveztek ,Fiiben- faban” cimmel, ahol a kilénbéz6
gyogyndvényeket lehetett megismerni.



A Tervezés programban résztvevé klienseink az Egészségnap sikerén és élményein felbuzdulva célul tizték ki egy
Kbzlekedési nap megszervezését, ami 2010. junius 4-én meg is valdsult. A program felépitése és megszervezése
klienseink munkajat dicséri.

Intézményen kiviili programok

Az Onallo élet program keretében a Vendégség, vendéglatas blokkban a kliensek a RIDENS Szakképzd Iskola
meglatogatasat szervezték meg, a kollégak a gépkocsi kérelem leadasaban nyujtottak csupan segitséget.

A Kommunikécios program fiataljait 1 alkalommal a csoport munkatarsai Playback Szinhaz el6adasra kisérték el.

A Sajtészoba program keretén belil a kliensek eljutottak az MTV Latogatékdzpontjaba, ahol sajat Hiradét, ld6jaras
jelentést készitettek.

A tavaszi szlnetben a MEREK-ben tartozkodé kliensek szdméra egy napos programot szerveztink a Brunszvik
kastély megtekintésére.

A Tervezés program keretében a kliensek 1 napot toltottek Egerben, az Uti célt, a napi programot sajat maguknak
szervezték meg az indulas napjan. A helyszinen a kdrnyék megismerése és akadalymentes programok lebonyolita-
sa volta cél.

Klienseinkkel 2010. szeptemberében részt vettiink az ARC plakat kiallitason.
Munkatérsainkkal 2010. november 27-én részt vettink a Magyar Paralimpiai Bizottsag II. kozgydlésén.

2010. augusztus 31-én a csoportunk a gélyataborosok részére kézds jatékos ismerkedést rendezett, kdzdsen felfe-
deztiik a kornyéket.

Egyéb tevékenységek:

A csoportban trténé valtozasok miatt a 2010-re tervezett mddszertani anyag véglegesitése elmaradt, ennek elké-
szitését 2011-re tervezzik.

2010-ben elkészlilt a szakkdnyvek, a fejlesztd jatékok, a csoport altal hasznalt eszkdzok listaja.

Az intézményen bellili 6nkéntes szolgalatot tovabbra is csoportunk koordinalja.

Személyi segitd és egészségiigyi csoport

A mozgassérUlt emberekkel folytatott komplex rehabilitdcids munka fontos eleme az egyéni szikségletekhez, ké-
pességekhez, mozgasallapothoz igazodd személyi segités, melynek célja a kliensek mindennapi 6nellatasi, onki-
szolgélasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése, és mindazon &polasi, gondozasi és egészségiigyi tevékenysé-
gek elvégzése, melyekben klienseink napi szinten segitségre szorulnak.

Méar a 2009-es évben kifejezett hangsulyt helyeztiink a személyi segité munkakdrben &pold, gondozo feladatot
ellatd kollégék képzettségi aranyanak novelésére. 2010-ben tovabbra is azt az iranyt kovettiik, hogy a tavozé kollé-
gak helyére kizarélag az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatarozott végzettségli munkatérsakat vettiink fel.
Azon jelenlegi kollégak szamara, akik nem rendelkeznek a megfeleld iskolai végzettséggel, 2010-ben minden nem
anyagi segitséget megadtunk, hogy OKJ-s tanfolyamokon a szlikséges iskolai végzettséget megszerezhessék.

Az utébbi évben hangsulyt helyeztiink a személyi segitd munkakérben &pold, gondozé feladatot ellatd kollégak
képzettségi aranyanak ndvelésére. 2010. elsd félévében egy munkatarsunk szerezte meg a szocialis gondozdi vég-
zettséget. Ezen fellil tovabbi 5 munkatarsunk jar szocidlis &pol6, gondozoi képzésre, iskolai elfoglaltsagukat igyek-
szink a beosztésban figyelembe venni.



= 2010. els6 félévében munkatarsaink részt vettek a Fliggéség és tarsfiiggbség ciml szakmai tréningen. A tréning
céljia a személyi seqiték fiiggébetegségekkel és az ezzel 6sszefiiggé magatartasi mintakkal kapcsolatos szemlélet-
formélasa, informacidnyujtas volt.

= 2009-ben LIFEPACK 1000 félautomata defibrillator keriilt beszerzésre. Az eszkdz hasznalatarél 2010. aprilisdban
és majusaban vizsgaval egybekdtott oktatast tartottunk a személyi segitd munkatarsak szamara.

= A gondozasi lapok szamitdgépre vitelét, illetve a személyi seqitd csoport adminisztracios tevékenységének elektro-
nizalasat 2010-ben megfeleld anyagi forrasok hianyaban nem sikertilt egészében megvaldsitani. Jelenleg minden
lakészinten a névérszobak szamitogéppel és Internet eléréssel val6 felszereltsége biztositott, azonban az elektroni-
kus adminisztraciéhoz szlikséges program nem kerlilt beszerzésre.

= Aklienseknél kordbban hasznalt egészségligyi adatlap mellé elkészitettlink a személyi segitési adatlapot is, melyet
a Személyi segitd csoport munkatarsai vezetnek. 2010-ben fokozatosan toltottik ki ezt az adatlapot az egyes klien-
sekre, mellyel kialakult az egészségligyi adminisztraciétol eltérd, kifejezetten a személyi segitési munkat tamogatni
hivatott adminisztracio egyik alapeleme. 2010-ben az adatlap a bentlaké kliensek 50%-anal készillt el. A lapok kitol-
tését a kdvetkez6 évben folytatni fogjuk.

= 2010-ben Uj szakképzett kolléga érkezett az egészséglgyi részleglinkre, aki folyamatosan kontrollalja az egészségi
allapotra vonatkozé kliensdokumentaciét és segiti orvosaink tevékenységét.

= Az idei évben megtortént a MEREK jelenleg érvényben 1évd gydgyszerkezelési szabalyzatanak aktualizélasa. Az
intézmény gydgyszerkezelési szabalyzata ugyanis eltért a jelenlegi gyakorlattdl, tobb évvel ezelbtt készilt, s nem
minden elemében felelt meg a hatalyos jogi szabalyozasnak. A gyégyszerkezelési szabalyzat részeként irdsba fog-
laltuk az egyes lakdszintek gyogyszerelési protokolljat is, mely az utdbbi évben megvéltozott, s a gyakorlatban mér
jol kialakult rendben miikddik, hogy ezzel is segitsiik a személyi segitbk munkajanak egyszeriibbé, atlathatobba és
szabalyozotta tételét.

= A fenti adminisztraciés véaltoztatasokkal és ujitasokkal parhuzamosan az egészséguigyi adminisztracié atrendezése
Ujra rendszerezése is megtortént a titkarsagvezetd javaslatai és Utmutatasai alapjan.

= Az Intézményben bevezetett mindségiranyitasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen ez évben elkésziilt a cso-
port egységes miikddési szabalyzata.

= 2010-re célunk volt csoportunkban a csoportos szupervizié feltételeinek kialakitdsa. Részben ennek elékészitésére,
részben pedig munkaszervezési és szakmai okokbol a csoport vezetbje és helyettese a masodik negyedévtél rend-
szeresen, hetente team-megbeszéléseket tart. Ugy véljiik, ezek az alkalmak igazoljak, hogy munkatérsaink, megfe-
lel6 létszamban a 3 miiszakos beosztas ellenére részt tudnak venni team-megbeszéléseken. Egyeldre a csoportos
szupervizié rendszere csoportunkban nem ker(ilt bevezetésre, de bizunk abban, hogy erre a kvetkezd évben lehe-
t6séget kapunk majd.

= 2010-ben is szorosan egylttmlikodtiink a Szocidlis, valamint a Mozgasterapia csoporttal a kliensek sikeres rehabili-
tacidja, és a szakmai munka hatékonysaganak elsegitése érdekében. A mozgéasterapiai csoport munkatarsaival
2010-ben rendszeres kdzos megbeszéléseket tartottunk, melyek témaja az egyes kliensek dnellatasi képessége, il-
letve az ebben valé 6sszehangolt egyiittm(ikddés volt. igy a személyi segitést igényld kliensek esetében fokozato-
san bevezetésre kerliltek a Mozgasterapeutak altal dsszeéllitott 6nellatasi lapok, s azokban leirtakat a kliensekkel
valdo mindennapi munkaba beépitettiik. Kapcsolatunk a szocidlis csoporttal is jonak mondhat6, mind a kliensek
tgyeiben, mind napi munkaszervezési kérdésekben szorosan egyittmikddink vellk.

Atmeneti otthonok

,Kaptar’ Fogyatékos emberek atmeneti otthona (1081, Budapest Népszinhaz utca 17.) valamint az ,Onéllé Eletért” Fo-
gyatékos emberek atmeneti ofthona (Budapest 1118, Kaptarké utca 9.)

Az atmeneti otthonok 2 éve az Addetur Alapitvany fenntartasaban, a MEREK szakmai miikodtetésében, az Intézmény-
nyel szoros kapcsolatot tartva, de attdl helyileg elkiildniilten, rehabilitaciés célu atmeneti otthonokként miikodnek. Meg-
tartottuk az itt korabban kialakitott rehabilitdcids célu lakootthonok szakmai iranyelveit. Hatérozott ideji elhelyezést biz-
tositunk.



Az otthonok feladata, hogy az atmeneti lakhatasi nehézségekkel kiizdd mozgassértilt emberek szamara, a normalizacio
elvei alapjan, a tarsadalomban megszokott életkdriilményeket biztositsak, és 6nallo életre val6 felkészitést szolgaljak.

Ennek értelmében az atmeneti otthonban végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6 mozgassérilt embereket képes-
sé tegyuk az intézményi kornyezet teljes elhagyaséra.

A 2010-es év soran az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka a szolgaltatast igénybevevék rehabilitacidja szem-
pontjabol a kitlizott céloknak megfeleléen alakult. Az elmult év soran is biztonsagos és nyitott lakokdrnyezetet biztositot-
tunk, az egyéni életvezetési stratégidk kialakitdsat tdmogattuk.

Konkrét tevékenységek, eredmények

Klienseink dnellatasi és haztartasi készségei az integralt lakékdrnyezetben, a rajuk haruld nagyobb felelésség, tobb
onallo feladat elvégzése, és 6nallé életvezetésik kialakitdsa soran jelentésen fejlédtek. Ebbe beletartozik a pénz
kezelése, beosztasa, hivatalos ligyek intézése, a varosban vald kdzlekedés megtervezése és gyakorlasa, haztartasi
munkak képességek szerinti elsajatitasa, kiskdzosségben, valamint tagabb lakékdzosségben vald alkalmazkodas,
onallo életvitel és lakhatés megtervezése.

2010. elsd féléve soran sikerillt felkésziteni 4 mozgassérillt lakédt az otthon elhagyasara, valamint dnall lakhatas
keresésében nyujtottunk szamukra segitséget, kikdltdzésik a masodik félév soran valdsult meg. Az ész folyaman
még 2 embernek sikeriilt a tovabblépését elékésziteni, 6k december folyaman koltoztek ki. igy 6sszesen 6 mozgas-
sérilt ember sikeres kigondozasa valdsult meg az év folyaman. Koziilik négyen teljesen énéllé, dnrendelkezd élet-
vitelt kezdtek és tudnak megvaldsitani — mindannyian albérletoen. Két f§ pedig otthonaba koltézott vissza, mivel
parkapcsolatuk megszakadt, és ezért 6k egyelére a csaladhoz valé hazakéltdzést valasztottak.

3 f0 bekoltozésének elbkészitése tortént meg ez idé alatt, akiknek megfeleld felkészitését az bizonyitja, hogy vi-
szonylag rovid idd alatt j6l be tudtak illeszkedni az otthon k6z6sségébe, a kdltdzés tanulményaikat és munkavégzé-
stiket sem befolyasolta hatranyosan, elkezdték kialakitani onallo életvezetésiket, megismerték tdgabb, komplex
kérnyezetiiket (lzletek, kozintézmények, helyi szolgaltatok). Ez nagy részben volt kdszonheté az otthonokban vég-
zett szakmai munkéanak.

Siker(lt jo egylttm{ikodés keretén belil palyazati uton lehetévé tenni a tarsashazak kdzos képviseletével az egyik
lakéhdzban miikodd személyfelvoné berendezés korszeriisitésének el6készitését. Ez a specidlis lift mozgassértlt
személyek szamara még nagyobb biztonsagot és hasznalhatdsagot tesz majd lehetévé.

A XI. kerilleti Onkormanyzattal folyamatos kapcsolatot tartottunk fenn az akadalymenetes lakhatasi lehetdségek
feltérképezésére, és a helyi lakascélu tamogatasok igénybevétele érdekében, a mar kikdltozott ill. kikoltdzés elétt al-
16 klienseink érdekében. Ugyanigy egyuttmiikddink a Motivacio Alapitvany tamogat6 szolgéltatasaival, valamint a
MEOSZ helyi szervezetével. A VIII. kerilet egészségligyi szolgéltatdival &llunk még kapcsolatban.

Az otthonokban él6k a gazdasagi valsag ellenére munkahelylket nagy részben meg tudtak tartani, és a megfeleld
életvezetési stratégiak mellett igy biztositottak korabbi terveiket. 1 6 elveszitette nyilt munkaeré-piaci allasat, 6t
szocialis foglalkoztatasba tudtuk bevonni, 1 f§ pedig tanulméanyai elvégzését kdvetéen el tudott helyezkedni a nyilt
munkaerd-piacon.

Holnap Haza
Holnap Haza Nappali Rehabilitaciés Kézpont (1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.)

A Holnap Haza létrehozasakor a fogyatékos személyek nappali rehabilitacids ellatasat ujszer formaban, a kliensek
személyes igényei és szikségletei alapjan szerveztik meg. A két és fél éves id6szak mikodésének tapasztalatai és
atgondoldsa soran szembesiiltiink azonban ismét azzal a ténnyel, hogy a hatalyos jogszabalyi krnyezet ezt a mii-
kodési format nem tdmogatja. A 2010-es évre célul tliztiik ki, hogy kisérletet tegylink az altalunk megfogalmazott
szakmai iranyelvek szerinti miikodés, valamint a jogszabalyi eléirasok adta lehetéségek dsszehangolasara. Ennek
érdekében 2010. tavaszan felvettiik a kapcsolatot a regionalis modszertani kdzponttal (a Kézenfogva Alapitvany
modszertani osztalyaval), az e targykérben fennalld problémak megvitatasara. A megbeszéltek utan jogi véleményt



is kértiink, s ennek megfeleléen kezdtik meg a masodik félévben a mlikddéssel kapcsolatos dokumentécioé atalaki-
tasat.

Ezzel parhuzamosan kezdtik meg az egyes adminisztracids elemek jogszabalyi el§irasok, valamint szakmai elveink
figyelembe vételével torténd atvizsgalasat. Els6 Iépésként a fentieknek megfeleléen atalakitottuk a kliensekre vo-
natkoz6 dokumentaciot, s a 2010. évi szakmai adminisztraciot mér ennek alapjan készitettlik el. Minden klienssel
ismertettiik, kitdltottlk és alairattuk az uj dokumentaciokat, illetve elkészitettiik az erre az évre vonatkozo rehabilita-
cios terveket, majd azok fellilvizsgalatat.

e

Elsé Iépésként a recepcio tevékenységét Ujitottuk meg, melyet informaciés pultta alakitottuk at, s ehhez elkészitet-
tik a Recepcio Miikodési Szabalyzatat. Megkezdtiik tovabba a Téritési dij szabalyzat kidolgozasat, és a jelenlegi
Héazirend mddositasat. Masodik félévre mindharom dokumentacio elkészilt és érvénybe |épett.

Feliilvizsgéltuk a téritéssel kapcsolatos eddigi gyakorlatunkat, s Ugy dontéttiink, (annak ellenére, hogy szolgéltata-
sainkat magasabb szinvonalon nyuijtiuk, mint azt a jogszabalyok el8irjak), szolgéltatasainkért 2010-ben nem kériink
téritési dijat. E dontés alapjan készitettilk el az ] téritési dij szabalyzatot.

A MIR 2010. éves kiils6 auditjara elkészitettlik a Holnap Haza Egységszint(i Miikddési Szabalyzatat.

e

Tehat a vardlistan tartds szakmai szempontjai nem kertiltek leirasra, de hagyomanyos varolistat készitettlink a je-
lentkezések nyomon kdvetésére. A jelentkezé klienseket az év folyaman varakozas nélkul tudtuk fogadni, ehhez
hozzgjérult, hogy egy palyazat utjan egy fével megemelkedett erre az évre a legtébbet igénybe vett csoport (Moz-
gasterapiai) munkatarsainak létszama.

2010-re terveztilk az Addetur Alapitvanyi Iskola mozgassériilt didkjai szdmara szolgaltatasi korlink kiszélesitését,
azonban ezt is, amint az a jogszabalyok és a szakmai elveink szerinti miikodés felulvizsgalatakor egyértelmivé valt,
korabbi gyakorlatunkhoz képest masként kell megoldanunk. Jelenleg az Iskola és a Holnap Haza kézti egylittm(iké-
désrdl targyalasok folynak a két igazgato kozétt. A hatélyban lévé jogszabalyok nem teszik lehetévé két Gnmagat al-
lami normativabol fenntarté intézmény szolgaltatdsainak egyidejii igénybe vételét, igy az Addetur Alapitvanyi Isko-
laba jard mozgassérllt diakokat ebben az évben méar nem fogadtuk megéllapodast kdtve vellik. Azonban bejarast
biztositottunk részlikre, hogy eszkdzparkunkat és helyiségeinket hasznalhassak.

2010. évben 38 Uj jelentkez6bdl 26 fével kotottlink megallapodast. (Az elutasitott jelentkezOknek altalaban vagy
nem az altalunk biztositott szolgaltatasra volt szlikséguk, vagy az ellato terlletlinkén kivili lakéhelyen laktak).

Osszességében 2010-ben 85 klienssel volt megallapodasunk, akik kozill dec.15-ig 9 fének szakmai indokok alap-
jan, vagy lakéhelyvaltozas miatt megsz(int a megallapodésa.

Tovéabbra is az a tendencia lathato, hogy a célcsoport leggyakrabban a szamukra egyéb egészségiigyi és szocialis
helyeken el nem érhetd mozgasterapiai szolgaltatasra tart leginkabb igényt. E terlleten a legnagyobb a telitettsé-
gunk is.

2010. évben a Holnap Haza szolgéltatasait igénybe vevok létszama tartésan elérte a miikddési engedélyben 1évd
létszamot, illetve az érvényben Iévd szerzédéseink szama joval meghaladta ezt. Ezért 2010. novemberében kérvé-
nyeztlik a miikddési engedélylinkben szerepld |étszam tiz fével torténd megemelését.

2010-ben az alabbi konferenciakon vettlink részt:
— Szocidlis Szakmai Kdzdsség (SZOSZAK) VI. orszagos szakmai konferencia, Keszthely, nov. 14.
— Regionalis Szakmai Konferencia, Pécs, okt. 15.
— GURULO miihelymegnyitok: jani 30, szept. 14, nov. 17, dec. 7, dec. 21.

Az OFA palyazat keretén bellll 2010. szeptember és 2011. juliusa kdz6tt személyi segitét tudunk foglalkoztatni a
Holnap Hazaban. A személyi segit6 jelenléte nappali ellatd részleglinkben, a szakmai munkatarsakrol ellatasi fel-
adatok elvégzésének terhét vette le, illetve szervezési feladatokban segitette a koordinatori munkat.



= 2010-ben is helyet biztositottunk konferenciak és szakmai miihelyek szervezésére a Holnap Hazaban, illetve annak
konferenciatermében (Tanceania, Motivacié rendezvényei, Aura szllécsoport, Roll Dance, M&sZinhaz). Emelett az
éplet tdbb belsd rendezvényiinknek is helyet adott.

Osszegzés

Szémos feladattal bird, gazdasagilag is meglehetbésen nehéz évet zartunk, azonban a nehézségeket kliens-kzpontu
k6zds munkaval igyekeztiink eredményekké valtoztatni, bizva abban, hogy a szolgéltatasainkat igénybe vevék elége-
dettségére, tevékenységiinkkel klienseink érdekeit, és sikeres tarsadalmi beilleszkedését szolgaljuk.

Budapest 2010. december 31.

Kogon Mihaly
lgazgato



Mellékletek

Klienseink szocialis jellemzdi

A Mozgassérult Emberek Rehabilitacios Kozpontja orszagos hatéskorrel rendelkezik, igy az orszag barmely részérél
érkez0 mozgassérilt ember szamara tudunk elhelyezést biztositani rehabilitacios céllal. Bentlakoé klienseink nagy része
vidéki varosokbdl és kis falvakbol érkezik hozzank, ahol a meglévd szocialis szolgaltatdsokat nehezen vagy egyaltalan
nem tudjak igénybe venni. 2010-ben néhany fiatal érkezett intézménybdl, a tdbbséguk csaladi hattérrel rendelkezik.

Az el6z6 évekhez képest, 2010-ben tobb olyan fiatal vettiink fel intézménylnkbe, aki nem sziletés korlli sértlés, hanem
betegség, vagy baleset kdvetkeztében valt mozgassérliltté. Ezek a kliensek, tdbbnyire mar felnétt korban kertilnek in-
tézménylinkbe, és mar iskolai tanulményaik befejezése utan. Ezeknek a fiataloknak mas jellegli problémai vannak, igy a
vellk kapcsolatos tevékenységi korlnk is valtozik. Szamukra elsésorban a megvéltozott mozgésallapotuk miatt a mun-
kaerb piacra torténd integrécio, illetve a szociélis foglalkoztatasba torténé bevonés a f6 feladat.

A kliensek megoszlasa telepiilés-tipusonként

Telepiiléstipus Ellatottak szama (f6)
Févaros 35

Varos 42

Falu 25

Osszesen 102

Az idei évben az eléz0 évekkel ellentétben a csaladok tdbbségében egyitt élnek a szillék. Az esetek nagy részében az
édesanya apolasi dijon volt otthon a fiatallal, az intézménybe vald bekeriilése el6tt. Az idén felvett fiatalok szlleinek
tobbsége hasonldan a tavalyi évhez kozépfoku végzettséql, és féallasu munkahellyel rendelkezik.

A torvény altal elSirt 3+2 év rehabilitcids id6 miatt tovabbra is fontos feladat a csalddi kapcsolatok fenntartasara valé
torekvés, a hozzatartozok folyamatos motivalasa és bevonasa gyermekiik késébbi elhelyezésével kapcsolatos teenddk-
be. A csalad, és lakokdrnyezet megfelelé felkészitése érdekében a rehabilitacids idd lejarta elétt fél évvel felvesszilk a
kapcsolatot a lakéhely szerinti dnkormanyzatokkal, illetve a szocidlis szolgéltatast nyujtd intézményekkel. Amennyiben a
kliens nem tud, vagy nem szeretne lakohelyére visszatérni, tartos elhelyezést keresink szaméara. Idén 4 6 kerGlt mas
intézménybe.

Klienseink jévedelme véltozatlanul elsésorban az emelt 6sszegii csaladi pdtiék, rokkantsagi jaradék, fogyatékossagi
tamogatés, arvaellatas, illetve esetenként rokkant nyugdij. Munkabérbél szarmazé jévedelemmel bekertléskor még nem
rendelkeznek, az iskolai végzettség megszerzése utan azonban tovabbra is torekszlink arra, hogy képességeiknek
megfeleléen részt vehessenek fejleszté felkészitd foglalkozason, vagy a nyilt munkaerd piacon keresiink szdmukra
munkalehet8séget.

A kliensek megoszlasa pénzbeli ellatas szerint

Pénzbeli ellatds megnevezése !_génybevevc’ik szama
(6sszesitett adatok), f6
Emelt 6sszegli csaladi potiék 47
Rokkant jaradék 35
Rokkant nyugdij 29
Fogyatékossagi tamogatas 44
Arvaellatas 15
Osszesen 170

A lakéskorilményeikre jellemzd, hogy a csalad rendelkezik sajat tulajdond lakassal, vagy hazzal és néhany esetben mar
megtortént az ingatlan akadalymentesitése. A csalddok megfelelé informéaciokkal rendelkeznek ahhoz, hogy a torvény



altal biztositott ellatasokat, juttatasokat igénybe vegyék. igy a hozzank bekeriil kliensek tobbnyire mér rendelkeznek
sajat jogu jovedelemmel.

A MEREK klienseinek bontasa szolgaltatasi tipusok alapjan

Ellatasi tipusok i
Rehabilité’ciéban vesz Lakéotthonban lakik Tartos l’)enth!(ésban Osszesen
részt részesiil
Feérfi 45 7 5 57
N6 31 2 12 45
Osszesen 76 9 17 102

A Holnap Haza komplex nappali rehabilitacids szolgaltatast nyuijtd intézmény. Elsésorban a budapesti, vagy Budapest
kornyékén lakhellyel rendelkez fiatalok, felnéttek szdmara nyuijt szolgaltatdsokat, amennyiben a hozzéatartozék meg
tudjék oldani a mozgéassérlt fiatal szallitdsat. Elbnye a bentlakésos ellatassal szemben, hogy az igénybevevék ebben
az esetben nem szakadnak el a csaladi, illetve lakdkornyezettdl, igy tarsadalmi integraciojuk, 6nallé életvitellik elékészi-
tése is hatékonyabb lehet. A nappali szolgaltatasokat igénybevevdk jelentésebb része nagykoru, és méar rendelkezik
végzettséggel, de ezekben az esetekben is segitiink az atképzésekben és a nyilt munkaerdpiacra valo eljutasban.
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Eletkor, 6nellatasi képességek, valamint diagnézis szerinti megoszlas

Az alabbi tablazatok és diagramok kliensenk életkori, dnallatasi képességek, valamint diagnézis szerinti megoszlasat

mutatjak.

Demografiai mutatoé (klienseink életkor szerinti megoszlasa)

Korcsoportok A
Osszesen
0-13 14-17 | 18-39 | 40-59 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 | 90-x
N6 4 21 19 1 45
Feérfi 8 38 10 1 57
Osszesen 12 59 29 1 1 102

A MEREK-ben é16 kliensek megoszlasa onellatasi képesség szerint

Ellatasi sziikséglet szerint

Kliensek (f6)

Onellato

40

Részben onellatd

29

Teljes ellatast igényel

33

Osszesen:

102

28%

A MEREK-ben é16 kliensek 6nellatasi
képessége (Osszesen 102 6

® Onellato (40 f&)

B Részben Onellatod (29 f6)

[ Teljes ellatast igényel (33 f6)
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A MEREK-ben é16 kliensek megoszlasa diagnoézis szerint

Diagnézis Kliensek (f6)
Arthritis 2
CP 43
Fejl6dési rendellenesség 1
Friderich Ataxia 3
Heine Medin 1
Kopnyasérllés 6
Osteogenesis imperfecta 2
SMA / DMP 17
Spina Bifida 6
Szerzett gerincsérilés 1
Végtaghiany 1
Egyéb 9
Osszesen 102

A MEREK-ben él6 kliensek eloszlasa diagndzis szerint
(Oszesen 102 f6)

L
$
Va

B Arthritis (2 f6)
B CP (41 6)
B FejlGdési rendellenesség (1 f6)

B Friderich Ataxia (3 f6)

M Heine Medin (1 f8)

B Kopnyasérulés (8 f6)

B Osteogenesis imperfecta (2 f6)
B SMA / DMP (17 6)

M Spina Bifida (6 f6)

B Szerzett gerincsérilés (11 f6)
B Végtaghiany (1 f6)

1 Egyéb (9 f6)




Ejszakai Légzésvizsgalatok 2010.

10.
1.

12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

L. 0. E. (2010.02.05.) A vizsgalat rendben zajlott, nem talaltak problémét. Eves kontrol javasolt.

Z. A. (2010.02.05.) Az éjszakai zavart alvas ellenére a vizsgalat nem mutatott ki éjszakai légzésproblémat. Eves
kontrol javasolt.

Sz. Z.(2010.02.21.) A vizsgalat eredménye jobb lett, mint a 2 évvel ezelétti. A hajnali drakban jelentkezett probléma
(nem sulyos), de addig minden rendben volt alvas soran. A gépet magkapta, a maszkot a tamogatéassal igénybe vet-
te.

Sz. D. (2010.02.28) Nem éllapitottak meg obstruktiv alvasi apnoet.
Sz. Cs. (2010.02.28) nem éllapitottak meg obstruktiv alvasi apnoet.

M. V. (2010.02.28) Megfézott, a vizsgalat emiatt értékelhetetlen volt. Pét vizsgalat (2010.09.11.) a vizsgalatra el
tudott menni. Eredménye: rendben zajlott a vizsgélat, eredménye véltozatlan.

0. M. (2010.03.27.) Az alvas alatt kevesebb volt a 1égzés kimaradas, mint a tavalyi évben, annak ellenére, hogy
nagyon horkolt.

L. M. (HH) (2010.05.15) Nem mutathaté ki obstruktiv alvasi apnoe, de eredményei a két évvel ezeléttihez képest
rosszabbodtak.

. D. (2010.05.15) nem tudott menni, egy hete kiesett a kerekesszékebdl, valoszinl elrepedhetett a laba, nem mer
nekiindulni. Attettiik 2010.09.11-re a vizsgélatot.

D. T. (2010.05.29) A tavalyihoz képest tobb légzéskimaradas volt, de nem indokolt a gép hasznélata

S. H. (2010.05.29) A vizsgalat alatt par érét tudott aludni a szokatlan helyszin, kértiimények miatt, de az alatt nem
volt nagyobb probléma, obstruktiv alvasi apnoe nem véleményezhetd.

P. A. (2010.05.29) nem ért ra, attettiik a vizsgalatot 2010.09.04-re
A. M. (2010.06.13) Az eredmény jobb lett a tavalyihoz képest, az oxigén szaturacié magasabb szézaléku.

L. L. (2010.06.13) nincs probléma a két évvel ezel6tti vizsgalathoz képest, nem véleményezhetd obstruktiv alvasi
apnoe, légzéstamogatd nem sziikséges.

Cs. A. (HH) (2010.06.13) Révid ideig tudott csak aludni, harom orat, de ezalatt nem mutattak ki problémat.

P. A. (2010.09.04.) Nem vitte magéaval a légzéstamogatd gépét (err6l sem 6 sem én nem tudtam, hogy szlikséges
lenne), visszavarjak vizsgalatra. Az eredmények rosszabbak lettek a réginél, de az asszisztens né mondta, hogy
igazan a légzéstamogatd géppel volna sziikséges Ujra nézni a vizsgalatot. Attila maga déntétt Ugy, hogy a tovabbi-
akban maga intézi a légzéssel kapcsolatos tgyeit, hiszen fél év mulva lejar a MEREK-kel a szerz6dése.

U. T. Hatfajasara hivatkozva nem menne tovabbiakban Iégzésvizsgélatra. A gépét ezen oknal fogva nem is hasznél-
ja. Nem tudunk igy informaciét kapni, hogy milyen véltozasok vannak az éjszakai légzésével. Egyéb sulyos egész-
ségligyi problémai miatt a 1égzésvizsgalat késdbbre tervezett.

. D.nem tudott elmenni szeptember 11.-én, mert azokban a napokban kéltdzétt ki albérletoe, és nem tudta megol-
dani az ottlétet. Késébbi idGpontra var, ami egyeztetés alatt van.



