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MEREK 2009. évi szakmai beszamolédja

A Mozgassérlt Emberek Rehabilitacios Kozpontja a megfogalmazott szakmai terv, és az altalanos intézményi
célok mentén végezte tevékenységét 2009-ben. Jelen szakmai beszdmoléban a 2009. évi szakmai tervhez
igazodva ismertetjlik az el6zé évben elvégzett tevékenységeinket, kiegészitve azon elére nem tervezett, vagy
altalunk fontosnak tartott kérdésekkel, melyeket a tervben nem jelenitettiink meg.

Partnerkapcsolatok, szakmai egyiittmiikodés, projektek

Az Addetur Alapitvanyi Gimnazium és Szakképz6 Iskolaval egyuttmiikddésink a 2009-es évben zokkenémentes
maradt, operativ értekezletlinkre az iskola igazgatdhelyettese rendszeresen jar, a szakmai vezetdi team-en pedig
az igazgatoné vesz részt idészakosan szeptember 6ta. 2009-ben az iskolaval 2 kdz0s esetmegbeszéld szakmai
értekezletet tartottunk, ahol egyeztetettiik a két intézmény kdz6s klienseinek rehabilitacios és képzési programjat.
A MEREK és az Iskola kdzétti szakmai egyuttmiikédési megéllapodas tervezete elkészilt, jelenleg annak
véleményezése zajlik.

A MEREK tébb oktatasi intézmény hallgatéit fogadja gyakorlati helyként, vagy az intézményben folyé munka
bemutatasa céljabol. 2009-ben a Szent Istvan Egyetem rehabilitaciés mentor képzésének hallgatéi, valamint az
ELTE Bérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Féiskolai Kar IV. éves szomatopedagogus hallgatoi érkeztek hozzénk a
komplex rehabilitacio fogalom-, és eszkdzrendszerének megismerésére, s tébben kozilik gyakorlatukat is
intézménylnkben teliesitették. 2009-ben szdmos kdzépiskolai didkot is fogadtunk intézménylatogatasra, illetve
csoportos foglalkozasainkon 6nkéntes segitésre.

Az ELTE Gydgypedagdgiai Karaval 2009 tavaszan kotott Ujboli szakmai egytttmiikodési megallapodasunk, a két
intézmény kozti szakmai kapcsolat kereteinek tisztazasat, az egymas iranyaba tett tamogatd [épések régzitését
szolgélta. 2010-ben a hallgaték méar e megallapodas keretében, a féiskolaval tortént tobbszori egyeztetés alapjan
fogjak intézménylinkben teljesiteni gyakorlatukat.

A Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézettel valé egylttmikddésiink keretében egy munkatarsunk 2009-ben részt
vett az Intézet altal szervezett Mdédszertani Munkacsoport munkajaban és a szocidlis ellendrzési protokoll
kidolgozasaban, e tevékenységét a kdvetkezd évben is folytatni fogja.

A MEREK 2008. szeptember 1-én inditotta el TAMOP 1.4.2/07-1-2008-0001 ,Mozgésseériilt emberek
foglalkoztatasat, onallé életvitelét segitd eszkdzfejleszté mlhely és szolgaltatasi haldzat” cimi 36 hdnapos
projektjét. A projekt, melynek megvaldsitdsaban az intézmény munkatérsai is részt vesznek, a MEREK hosszu
tava célkitlizéseit erdsiti. A projekt szakmai megvaldsitasa az eredeti terveknek megfeleléen zajlik, egyes
terlleteken csuszik a megvalositas a kozbeszerzési eljarasok elhuzodasa miatt. 2009. november-decemberében
tobb kdzbeszerzési eljaras is kiirasra keriilt, eredményhirdetésiik 2010 januarjaban varhatd. A kdzbeszerzések
sikeres lefolytatdsa utén varhatéan 2010-ben mind a 6 regiondlis mihely megnyitasra kerdl, illetve a MEREK
terliletén miikédé kdzponti mihely felUjitva, atalakitva folytatia mikodését. A projekt keretében az FNO
intézményben kidolgozott és folyamatosan fejlesztett valtozataval kapcsolatos harom képzést akkreditaltattunk:

1. FNO alapismeretek, az életvitelt seqit6 eszkdzok egyéni adaptacidjanak alapjai

2. Az FNO és az életvitelt seqitd eszkdzOk kapcsolatanak elméleti és gyakorlati vonatkozasai

3. Az FNO elméleti és gyakorlati alkalmazésanak feltételei
2009. novemberben egy dan szakértd érkezett 3 napos kdz6s megbeszélés keretében finomitani a projekt
célkitlzéseit, megvaldsitasanak mérfoldkdveit, a mihelyek szolgaltatdsrendszerét. Emellett a szakértd
megismertetett minket a dan segédeszkéz ellato rendszerrel.

Palyazati tevékenységiinket, melyben fontos segitséget nyujt szamunkra az ADDETUR Alapitvannyal folytatott
szoros egyuttmikddés, 2009-ben is folytattuk. Tébb olyan palyazaton is nyertlink az el6zé évben, amelyek nyari
taboraink megvaldsitasat tamogattak, vagy az altaluk nyujtott tamogatassal célcsoportunk rehabilitacidjahoz,
tekintve az utdbbi csoportba tartozd pélyazatok egy része életvitelt segitd, illetve egyéb mddon nehezen
beszerezhetd gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését, valamint az intézményben akadalymentes kdrnyezet
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kialakitdsat tdmogatjak, mas részik az onalld életre felkészitd vagy azt kiséré szakmai munkahoz nyujt
segitséget.

Szakmai minéségfejlesztés, miikodési folyamataink leirasa, klienselégedettség
figyelembevétele a fejlesztéseink soran

2009-re terveztik a MEREK egységes mindségiranyitasi rendszerének kialakitasat, melynek elékészitése a
2008-as évben mar elkezd6dott. A rendszert valos szakmai munkénk menete és strukturéja szerint terveztik
felépiteni, ugyanakkor a kialakitas alatt felmerilt problémak megoldasaval segiteni kivantuk munkank
hatékonyabba tételét, minéségének emelését.

A mindségiranyitasi rendszer kidolgozasara februar hénapban interdiszciplindris munkacsoportok alakultak
(dokumentécidkezelési, kockazatkezelési, teliesitménymérési, minéségfejlesztési... csoportok), melyek
munkajukkal segitk a MEREK-ben végzett szakmai munka min6ségének megdrzését, miikodési folyamataink
hatékonyabba tételét. Ezeknek a csoportoknak fontos szerepe volt 2009-ben az intézmény mindségiranyitési
auditra valé felkészitésében, de tevékenységilket a jdvében, igy 2010-ben is folytatni fogjak.

2009-ben elkészilt a MEREK Mingségiranyitasi Kézikdnyve, melynek jelenleg 2. verzidja van hasznalatban,
emellett elkészliltek az egyes szakmai csoportok egységszintli miikddési szabalyzatai, melyek az adott csoport
szintén részét képezik a mindségirényitasi rendszernek. Az EMSZ tartalmazza az adott szakmai csoport
miikadési rendjét, feladatait, munkarendjét és dokumentaciojat.

2009. oktober-novemberében el6készitd belsé auditokat folytattunk le az intézményben, hogy felkésziljink a
tanusitasra. Ennek keretében az auditot végzd munkatarsaink felkeresték az intézmény valamennyi szervezeti
egységét, mind a szakmai, mind az ellatasi csoportokat. A belsé auditokon feltart problémak, hianyossagok
jelentds részét 2009 decemberére korrigaltuk. A decemberben zajlé kiilsé, mindsité audit sikeresen lezajlott, az
intézmény szamara a Mindséguigyi tanusitvany kiallitdsa jelenleg folyamatban van.

2009 els6 félévében, részben a mindségiranyitasi rendszer kialakitasa keretében elkezdtiik szakmai munkank, és
a rehabilitaciés folyamat menetének atgondolasat, és a fejlesztési lehetéségek dsszegydijtését. Hosszabb tavu
célként a mozgassérilt emberek komplex rehabilitacidjat leird, szakmai tevékenységeket tartalmazd modszertani
anyag kidolgozasat tiiztlik ki. Az anyag kidolgozasat megalapoz6 tevékenységekre létrehoztunk egy szintén
interdiszciplinaris munkacsoportot, a Kutatasi és fejlesztési teamet, melynek munkajaban kiilsé szakemberek is
részt vettek. A munkacsoport 8sszefoglalta, és terlletekre osztotta a MEREK eddigi fejlesztési tevékenységeit,
majd kijeldlte a lehetséges fejlesztési irdnyokat. A csoport megallapitasai szerint a MEREK fejlesztései inkabb
gyakorlati, illetve mddszertani jellegliek, a kutatds kevésbé jellemzi az intézményt. Rovidtavon fejlesztési
iranyként a fentebb emlitett modszertani anyag el6készité munkalatait fogalmaztdk meg. Ez a feladat a szakmai
teamekben, illetve a szakmai egyeztetéseken (SZVT) elvégezhetd, igy a csoport munkajat akkor folytatja, ha a
munka az elkészitésbél a modszertani anyag elkészitéséhez ér.

2009-re terveztik az intézmény dokumentumainak aktualizalésat, atvizsgélasat is. Ennek keretében az eléz6
évben elkészillt és jévahagyasra kerllt a MEREK Uj Hazrendje és SZMSZ-e, elkészlilt az aktualizalt szervezeti
abra, atdolgozésra kertilt a kliensek felvételének eljarasi rendje, a MEREK Etikai Kddexe, valamint a téritési
dijakkal kapcsolatos belsd Ugyintézés menete. Fentieken tdl 2009. masodik félévére elkészilt a MEREK (j
Munkavédelmi szabalyzata is. A Tovabbképzési terv kialakitdsa folyamatban van, varhatéan 2010. februar
végére készll el végleges valtozata.

Az 2009. elsé felében kidolgoztuk a MEREK esélyegyenléségi tervét. A dolgozdk korében végzett felmérés
majusban befejezédodtt, az adatok feldolgozasa utan a terv juniusban késziilt el és elfogadasa utan a dolgozdk
korében kihirdetésre is kerilt. Julius 1-t81 kezdtik meg a tervben foglalt javaslatok megvalésitasat, az
esélyegyenléségi referens koordinalasaval.

Szakmai munkank fejlesztése érdekében munkatéarsaink kildnb6zé képzéseken, tovabbképzéseken vettek részt.
1 munkatérs augmentativ kommunikécios, 1 dramapedagogiai, 1 rehabilitdciés mentori, 2 mozgésterapeuta pedig
a Petd Intézet altal inditott tanfolyamon vett részt. A szocialis csoport 2 munkatarsa addiktoldgiai képzés
elvégzését kezdte meg 2009 majusdban. Tovabbi egy pszichologus munkatarsunk pedig 2009-ben befejezte
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pszicholégiai tanacsaddi szakképzését. A masodik félévben szakmai nap keretében munkatarsaink
megismerkedhettek a Play back dramatikus technikaval, melynek alkalmazasat a jovében szeretnénk szakmai
munkankba beépiteni. Ennek kapcsan egy munkatarsunk 2009. masodik felétdl Play back képzésre jar.
Fentieken kivil munkatarsaink a szakmai munk&hoz kapcsolddé tdbb konferencian és rendezvényen vettek részt
latogatoként és eléadoként egyarant.

Szervezeti fejlodés

2009-re célul tlztik ki a szakmai csoportok kézotti hatékonyabb egyittmiikodés kialakitdsat, a munkatarsak
kozotti kommunikacié fejlesztését. Ennek elsd 1épéseként 2009 marciusdban a szakmai vezetdi team tagjai
szdmara 2 napos szervezetfejlesztd tréninget tartottunk. A Balatonszarszon megszervezett 13 fés (SZVT tagok)
tréning lehetéséget biztositott szamunkra, hogy Ujfajta vezetési modszerek alkalmazasaval tegyiik hatékonyabba
munkankat. A tréningen elsajatitott mddszerek segitségével valtozott a vezetdi értekezletek menete, javult a
csoportvezetdk kdzti kommunikacio.

Szintén terveztik 2009-re a személyi segitd csoport szamara a csoport tagjai kozti egyuttmiikodést javitd
szervezetfejlesztd tréning lebonyolitasat. Ennek érdekében 2009. elsé félévében, az Addetur Alapitvanyon
keresztill palyazatot nydjtottunk be a ,profi Nonprofitok” cim(i palyazati kiiras keretében, a személyi segiték
szdmara szervezetfejlesztd, csapatépitd tréning tartdsara. A palyazat elsé kdrében bejutottunk a kivalasztott
szervetek kozé, igy elkésziilt a csoportra vonatkozd problémaanalizis, azonban a palyazati kivélasztas masodik
korében nem kerlltink a nyertes szervezetek listdjdba. Habar a csoport miikddésében sok pozitiv irdnyu
valtozas tortént a 2009-es évben, az elmaradt tréninget, megfelelé forras, palyazati kiirds taldlasa esetén
szeretnénk a csoport szamara 2010-ben megtartani, munkajuk tdmogatasa, hatékonyabba tétele érdekében.

Személyi segités

A személyi segité csoportban 2008-ban felmertlt problémak miatt a 2009-es évre a csoport iranyitasanak
atszervezését, a szakmai munka minéségének fejlesztését, valamint a csoportban folydé munka szorosabb
felligyeletét terveztik. Ennek érdekében februarban a csoport élére egészségiigyi végzettséggel (felséfoki
apold) rendelkezd Uj vezetd keriilt. Helyettese szintén felséfokl apoldi végzettséggel rendelkezd munkatérs lett.
Médositasra kertilt a csoportvezetd munkakori leirdsa, valamint a személyi segiték munkakori leirasa is. A 2009-
ben belépett Uj személyi segitdk mar ilyen modositott munkakori leirast kaptak, emellett megkezdtik a tobbi
munkatars esetében is e dokumentum fokozatos médositasat.

A csoportban mutatkozo problémék csokkentése érdekében 2009-ben mind a csoportvezetd munkéjanak, mind a
csoport tevékenységének szoros feligyelete és ellendrzése tortént az Igazgatd részérél. Ennek keretében
rendszeresen konzultalt a csoport vezetéjével, folyamatos tajékoztatast kért mind a csoport miikddésérdl, mind a
kliensekkel kapcsolatos személyi segitési és egészséguigyi kérdésekrdl a szakmai vezetdi teameken. A szakmai
vezetd szoros egyuttmiikodésben dolgozott a csoport vezetbjével, részben a mindségfejlesztési folyamat,
részben a csoport adminisztracios rendszerének Ujratervezése soran.

A 2009-es évben kifejezett hangsulyt helyeztiink a személyi segité munkakdrben apolé, gondozo feladatot
ellatd kollégék képzettségi ardnyanak novelésére. Az elmdlt évben a tavozo kollégak helyére csak olyan
munkatarsakat vettiink fel, akik rendelkeznek a jogszabalyban meghatéarozott képzettségekkel (&polé, altalanos
betegapold, felndtt szakapold, kérzeti betegapold, kérzeti apold, szocidlis gondozd és szervezd, szocialis
gondozo és apold, hazi szocialis gondozo, szocialis otthon gondozo).

A jelenlegi kollégdk munkakdrének és iskolai végezettségének specifikaciojat és felmérését a
mindségbiztositasi tevékenységiink keretében megkezdtiik. Sajnos a belsd, hdzon belll szervezett képzések
nem javitiak a munkatérsak képzettségi aranyat, mert a szlkséges végzettséget biztositd, széba jdhetd
képzések mindegyike OKJ-s, tobb éves képzés. Jelenleg két munkatarsunk vesz részt ilyen iranyu képzésen.
Tovabbi probléma, hogy a fenti képzések személyenkénti dija igen magas, s ehhez anyagi tdmogatas
biztositasara 2009-ben intézménylinknek nem volt mddja. 2010-ben minden nem anyagi segitséget megadunk
a kollégéknak arra, hogy OKJ-s tanfolyamokon a szilkséges iskolai végzettséget megszerezhessék (pl.
potszabadsag a képzési napokra), s amennyiben a 2010. évi koltségvetésiink erre lehetdséget biztosit, ugy a
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kollégak képzési koltségeihez is hozza kivanunk jarulni. Ugyanezen célbdl palyazati referenstink folyamatosan
figyeli a képzési, tovabbképzési palyazati lehetéségeket.

A mindségiranyitasi auditra vald felkésziilés keretében készlilt el a csoport Egységszintli miikddési Szabalyzata,
melynek jelenleg probaverzija van érvényben. A csoport komplex mlkodése, Gsszetett tevékenysége miatt
ennek az anyagnak a 2010. évben tovabbi mddositasara, pontositasara lesz sziikség.

Elmondhatd, hogy a vezetévaltdssal, valamint az Uj csoportvezetbvel vald szoros egylttmikddéssel, a
csoportban tapasztalt komoly miikddésbeli zavarok enyhiilni latszanak. Javult a dolgozdk munkafegyelme, a
lehetéségekhez képest Gsszehangoltabb a dolgozék munkabeosztasa, meguijult a csoport adminisztracidja és a
szoros ellendrzésnek kdszonhetden a napi adminisztracioban is kevesebb a hidnyossag, hiba. Szintén komoly
elérelépés mutatkozik a csoport egészségugyi problémékhoz vald hozzaallasaban, mely nagyban kdszdnhetd
annak, hogy mind a csoport vezetdje, mind helyettese egészségligyi végzettséggel és szemlélettel rendelkezik.

A 2009-re, a csoport szaméra tervezett szervezetfejlesztd tréninget megfelelé forras hianyaban nem sikeriilt
megvaldsitani. (Lsd. Szervezeti fejl6dés)

Lakokornyezeti és munkafeltételek javitasa

Hosszu tavu terveink kdzott szerepelt az intézmény lakészintjeinek felljitdsa is. Ennek keretében 2009. masodik
félévére megtortént a ,B” éplilet 2. emeletének tisztasagi festése és a 2. emelet 209. szobaban kdzdsségi szoba
kialakitasa, melybe atszerveztiik a korabbi konyvtarat, felszereltik kényelmes butorokkal, DVD és CD lejatszdval.
A szoba 2009 szeptemberében kerllt atadasra a kliensek szamara. A 2. emeleti kordbbi kdnyvtarszoba helyén
lakbszobat alakitottunk ki, valamint az elsé emeleten kialakitottunk egy elk{ilénité, beteg-szobat.

Szintén 2009-ben indultunk el és nyertlink a Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany 1713/2,
akadalymentesitést elésegité palyazatan (Palyazati azonosito: 1713/2/83). A palyazati program keretében13 MFt
tamogatast nyertlink, 3,8 M Ft dnrész vallaldsa mellett, mely dsszeget 2010-ben, a rehabiliticios lakoszintek
akadalymentesitési szempontokon alapuld részbeni korszeriisitésére fogjuk forditani. Terveink szerint a palyazati
Osszeghdl a 2. és 3. emeleten 2-3 lakészoba korszer(isitésre keril majd sor.

Tavasszal az intézmény munkatarsainak részvételével 6nkéntes napot szerveztiink, melynek a korabbi évekhez
hasonldéan a MEREK épiileteinek és udvaranak szépitése, eszkdzeinek tisztitdsa volt a célja.

Intézménylnk nagy hangsulyt fektet a koérnyezetvédelemre, a dolgozok és kliensek kornyezettudatos
életmédjanak kialakitasara. Ennek érdekében 2009-t6l a MEREK-ben szelektiv hulladékgyijtést vezettiink be. Az
intézmény folyosdin a hasznalatot segité feliratokkal és jelzésekkel ellatott szelektiv papir, mianyag illetve
liveggylijté szeméttarolokat helyeztiink el. Tapasztalataink szerint az intézményben zajlé szakmai munka igen
sok papirhulladékkal jar, ezért a szelektiv gylijtés egyszeriisitése és hatékonyabb megvalositasa érdekében
minden irodahelyiség is kiilon papirgy(ijtd szemetessel lett ellatva. Szintén a kérnyezettudatossag jegyében nyar
elejére elkészult a parkolok mellett talélhaté fedett kerékpar tarolo is.

Zajlik a lakdszinteken 1év8 heverdk elektromos apolédsi agyakra cserélése, melyek csokkentik a hajolgatas
szlkségességét, és lehetdvé teszik a személyi segitbk szdmara az emeléhasznalatot. Az agyakat kilsé
faburkolattal latjuk el, hogy enyhitsiik az altaluk idézett korhazi hangulatot. Problémat jelent azonban, hogy az
elektromos agyak joval nagyobb teret foglalnak el a szobakban, igy nehezebb a helyiségekben a segédeszkdzzel
valé mozgés, illetve egyes szobakban kevesebb férhelyet tudunk kialakitani, mint a korabbi butorok hasznalata
mellett.

Az Addetur Alapitvanyi iskolaval valé egylttm(ikddés keretében szintén feldjitas tortént az épllet C folyosoéjan
lévé szabadid6s helyiségekben, illetve el6térben. Az iskola altal kb. 10 millio Ft 6sszegii (FSZK palyazat
keretében) Dobbanté program néven nyert tamogatasbél feldjitasra, illetve kialakitasra kertilt 1 tanterem, 1
szabadid6s helyiség és 1 akadalymentes WC, mely a szabadid8s helyiséggel egyitt kdzds hasznalatba keriilt a
MEREK-kel. A két terem a C. épiiletben 1év0 volt kdzdsségi szoba helyén ker(lt kialakitasra.
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Nemzetko6zi kapcsolatok, egyiittmiikodés

A MEREK egyik célja, hogy nemzetkdzi kapcsolatok révén megismertesse a klienseket, és szakmai munkatérsait
az 6nallo életvitel elveivel, annak gyakorlataval. A nemzetkdzi kapcsolatok és egyuttmiikodések kialakitasara
torekvés az elmult években is jellemezte az intézményt. Az ADDETUR Alapitvany és a MEREK 2007-ben
valositotta meg elsé ifjisagi csere programjat a Fiatalok Lendiletben Program (FLP) keretén belil, amelyet a
Mobilitds Orszégos Ifjusagi Szolgalat felligyel. Mindkét szervezet vezetésége és a programban dolgozé szakmai
munkatarsak fontosnak tartottdk a tovabbi FLP programokban valé aktiv részvételt. Az Eurépai Onkéntes
Szolgalat (European Voluntary Service, EVS) februarban kezd6dé akkreditacioja lehetdséget jelentett elsésorban
fogyatékos emberek és méas érdeklédék szamara, hogy 6nkéntesként tevékenykedjenek kiilfoldi orszagokban. Az
ADDETUR Alapitvany marciusban kapta meg a kiildé és fogado szervezetek 3 évig érvényes akkreditaciojat.
Fogado intézményként elséként egy torok fiatalembert, valamint egy litvan lanyt fogadtunk 2009 oktoberétél
intézménylnkbe, 10 hénap 6nkéntes asszisztensi munkara. Egyikiik az iskola mozgéasterapeutajat, masikuk a
MEREK mozgésterapiai csoportjanak tevékenységét segiti. A késbbbiekben tapasztalataink tikrében
lehetéséglink nyilik majd kulfoldi mozgassériilt emberek fogadasara is.

Szintén hangsulyos volt 2009-ben a dan Egmont Népféiskolaval kialakult kapcsolatunk. Az intézménnyel k6z6s
programok a klienskdr szamara nyelvi és szakmai ismeretszerzési lehetfséget biztositottak. Klienseink a
Népféiskolan megismerkedhettek a dan szocilis rendszerrel, a sulyos fogyatékos emberek szamara nyujtott
szolgaltatasok rendszerével, szemléletével. 2009 els6 félévére csereprogramot szerveztink a népféiskolaval
kdz6sen. Marcius végén az Egmont Népfbiskola tanuldi érkeztek Magyarorszagra, aprilisban pedig a MEREK
kliensei, illetve szakmai munkatarsai vettek részt tanulmanyuton Danidban. Az egylttmikddés keretében tobb
klienstink 6 honapig tanulhatott a népféiskolén, ahonnan juniusban érkeztek haza. Egy kliensiink emellett 2009.
masodik félévét is a népfdiskolan toltétte.

2009. masodik félévében 2 munkatérsunk intézménylatogatason vett részt az angliai Leeds vérosaban. A
szakmai uton két intézményt kerestek fel, mindkettd mozgas, illetve halmozottan fogyatékos emberek ellatdsaval
foglalkozik. A Pedagégiai csoport munkatarsai segitségével a leeds-i Holly Bank Trust nevii nappali és
bentlakasos részleggel rendszeres kapcsolat kiépitését kezdtlik meg. A MEREK, valamint a Holly Bank kliensei
video-chet-en keresztlll két kapcsolatépitd beszélgetést és ismerkedést bonyolitottak, melyben kdlcsondsen
bemutatkoztak egymasnak, ismertették mindennapjaikat, szokasaikat, kedvelt tevékenységeiket. A fenti
intézménnyel emellett, amennyiben lehetdségiink lesz ra, szeretnénk a jovében szakmai egylttmiikddést is
kialakitani.

A felndtt korosztaly életkori és szocialis sajatossagaihoz, sziikségleteihez val6 igazodas,
az integracio, 6nall6 életvitel lakokornyezetben valé megvaldsulasat gatlé tényezék
meghatarozasa

B) A felnétt korosztaly életkori és szociélis sajatossagaihoz valo igazodas

A tavalyi szakmai tervben mér jeleztik, hogy milyen véltozasokat, megoldand6 problémékat hozott magaval
klienskoriink fokozatos béviilése. E kérben emlitettiik azt, hogy a felnétt korosztalyba tartozék létszamaranyanak
fokozatos novekedésével magasabbd valt az alkohol, vagy mas karos hatdsli szerek tekintetében
veszélyeztetett, vagy mér érintett klienseink szama. Ezzel a problémakérrel a 2009-es évben tobb izben
foglalkoztunk, részben konkrét esetek, részben szakmai napjaink keretében. Klienseink veszélyeztetettsége
életkori sajatossagaiknal, és szocidlis illetve tarsadalmi helyzetiiknél fogva tovabbra is fennall, és sziikséges,
hogy az intézmény szakmai munkatarsai e problémakort azonos szemlélettel kezeljék, emellett mind a klienssel,
mind a rehabiliticios team tdbbi tagjaval konkrétan tudjanak beszélni az ilyen jellegi problémakrél. 2009.
mésodik félévében arra jutottunk, hogy a fentiek érdekében szilkség van a szakmai munkatérsak szamara a
szenvedélybetegségekkel kapcsolatos szakmai tréning tartaséra. 2009-ben megtortént a tréning elékészitése, s
annak lebonyolitasara, harom csoportban 2010-ben kerl majd sor.
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A) Rehabilitaciés idd rovidiilése és lakokbrnyezeti integracié megvalbsulasat gatlo tényez6k, Vadvirdg program

Mint azt mar a 2009-es szakmai tervben is jeleztiik, korabban is komoly problémat okozott a rehabilitaciés idd
leteltével klienseink megfeleld lakéhelyre valo integralasa. Ennek okai a kdvetkezok:

= Alacsony szinten van az otthoni kérnyezet befogadd készsége, felkésziiltsége a fogyatékos csaladtag
hazakoltézésére, s ehhez a csaladok kevés kulsd segitséget, tamogatast kapnak.

= Alacsony a szervezettsége az olyan dnkormanyzatok vagy mas szolgaltatok altal biztositott helyi
szolgaltatasoknak, melyek a mozgassériilt emberek dnallé életvitelének feltételeit biztositani hivatottak.

= Tovabbra is kevés az olyan kis létszamu lakdotthonok, vagy tdmogatott albérletek szédma, melyek
klienseinknek megfeleld lakhatasi feltételeket biztositananak.

=  Sok esetben 6nallo életre felkészllt, de személyi segitést igényld mozgassérilt emberek intézményi
lakhatési megoldas keresésére kényszerllnek, mert mas mdédon nem oldhaté meg, hogy mindennapi
tevékenységeikben segitséget kapjanak.

= A mozgassérllt emberek szdmara is megfelelé szolgaltatasokat nyujtd intézményekbe rendszerint tobb éves
a varakozasi id6, emellett klienseink anyagi helyzete gyakran nem teszi lehetévé, hogy ilyen intézményben
fér6helyhez jussanak.

Miutan 2008-t6l fokozatosan emelkedik az intézménybdl éves szinten kikoltozd kliensek szama, igy az ezzel
kapcsolatos tevékenységek is beslrlisddtek, a megfelelé lakohelyre integralas akadalyai is fokozattan
jelentkeznek. Az augusztusi szakmai napokon 2008. és 2009. els6 félévébdl szarmazé tapasztalataink alapjan
meghataroztuk azokat a lépéseket, melyeket a kikoltozés el6tt all6 kliensek helyzetének megkdnnyitése
érdekében tenni tudunk, illetve tenni terveziink. Ezeknek a lépéseknek, tevékenységeknek, melyeket a 2010. évi
szakmai tervben részletesen ismertetlink, egy részét mar 2009. masodik félévében elkezdtiik, mas részik a
2010. évi szakmai munkénkban fog megjelenni.

A kikoltdzés, kikeriilés eldkészitése kapcsan tapasztalhatdé nehézségek ellenére a rehabilitacios
szolgaltatasainkat igénybe vevé kliensek szamara tdmogatast kell nyujtanunk abban, hogy az intézményi
elhelyezési idd leteltével a rendelkezésre allé lakhatasi megoldasok kdzil, a szdmukra leginkabb megfelelét
megtalaljdk. Természetesen gyakran el6fordul, hogy a létez0 lehet6ségek és klienseink szilkségletei, illetve
igényei nem feltétlendl azonosak, s a kliens szdmara nem teljesen kielégitd, ugynevezett ,félmegoldas” sziletik a
lakéhely megvalasztasaban. Ez tortént a Vadvirdg programban résztvevd kliensek egy részénél is.

A 2009 juniusaban kikéltdzni kényszeriild klienseink kérében tobben voltak, akik lehetéségeikhez mérten mindent
megtettek annak érdekében, hogy Budapesten maradhassanak. Tobblknek otthoni vagy lakéotthoni elhelyezése
sem volt megoldott, vagy munkajuk, szocialis kapcsolataik kototték Oket ide, s a kikoltozés akadalyoztatasa a
MEREK-et, a kikoItdzés sziikségessége pedig klienseinket hozta nehéz helyzetbe.

Ennek eredményeként egyfeldl arra kényszeriiltiink, hogy egyes kliensek esetében az Igazgaté Ur személyesen
keresse fel az Onkormanyzatot, vagy valamely helyi szocidlis intézményt, kdzds megoldast keresve az
elhelyezésére. Az Onkormanyzatok felkeresésébdl a szakmai munka szaméra sok hasznos tapasztalat
szarmazott és bar sok odafigyeléssel és idével jar egy ilyen egyittmiikodés kialakitdsa, mégis sikeriilt az egyik
volt kliensiink ideiglenes elhelyezését ilyen egylttmiikddés keretében megoldani.

A kialakult helyzet méasik kévetkezménye lett, hogy klienseink egy része dsszefogott és helyzetiikre megoldast
keresvén, programot dolgozott ki aimanak megvaldsitasara. Ezt az dsszefogast Vadvirag koncepcidnak nevezték
el, s junius elején felkeresték vele az intézményt, annak tdmogatasat kérve t6llink. A Vadvirag sok szakmai
kérdést vetett fel a kollégakban. A MEREK vallalta a program szakmai felkarolaséat, valamint a résztvevék
tamogatadsat a megfeleld tervezésben, szamukra szakmai és pénziigyi tanacsadasban, kapcsolatainak
rendelkezésre bocsatasaban.
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Sajnos a programban részvevék lakhatasara végil nem sikeriilt k6zds megoldast talalni, egyesek koziliik,
ismeretségeik felhasznalasaval Budapesten maradtak ugyan, de tébben kényszerliltek vagy otthonukba, vagy

sre g

fokozatos er6sddése szamos tapasztalattal jart a MEREK szaméra a 2009-es évben.

Szakmai csoportok beszamoloi

Mozgasterapiai csoport

A mozgasterapiai csoport munkatarsainak legfontosabb tevékenysége 2009. évben is az intézménylnkben
ideiglenesen vagy tartésan elhelyezést nyert mozgéssérilt emberek drarend szerinti beosztdsban torténd
mozgasterapiai ellatasa volt.

Tulnyomd tdbbségben klienseink heti két alkalommal részesiltek ebben az elldtashan, illetve szakmai
indokoltsag alapjan 14 f6 heti harom alkalommal vett részt mozgasterapiai foglalkozason.

2009 szeptemberétdl az EVS nemzetkdzi dnkéntes programon keresztlil a csoporthoz csatlakozé kilféldi
onkéntes munkatarssal lehetéséglnk nyilt arra, hogy 12 fé kliensiink az altalunk betanitott feladatokat az
onkéntessel a heti két mozgasterapiai alkalmon kivll is végezhesse. Az 6nkéntes segiti még munkankat egy
csoportos tornan, a kerekesszékes koséarlabda foglalkozason, a floorball csoportban, valamint az 6nallé élet
programban is.

A Holnap Haza nappali részlegben folyamatosan emelkedik a mozgasterapiai szolgaltatast igénybe vevék
szama, igy mig a 2009. év elején Gsszességében 132 kliens igényelte szolgaltatdsainkat, addig ez a szam év
végére 144 fére emelkedett.

A csoport munkatarsainak letszama nem valtozott az év folyaman, annyiban modosult, hogy 3 gyogymasszor
helyett 2 munkatars latja el a gyogymasszdri feladatokat, valamint a TAMOP 1.4.2-07/1 programban résztvevé
konduktor munkatarsunk fél allasban a csoport tevékenységeit is végzi.

Annak ellenére, hogy fél alldssal megndvekedett az 6rarend szerinti beosztdsban dolgozéd munkatarsak létszama
szeptembertél, a kliensek szamanak emelkedése, illetve a heti plusz két dra konzultaciés id6 miatt,
Osszességében csokkent az 6rakeretiink és az év elsé feléhez képest nétt a munkatarsakhoz tartozé kliensek
szama. Mig 2009. év elsé felében egy munkatérshoz 13 — 14 kliens tartozott, addig ez az arany az év mésodik
felében 14-16 f6 lett.

Kiegészitd terapiaként, orarend szerinti beosztidsban veszik igénybe klienseink a gydgymasszédzst. A
mozgasterapiai foglalkozasokon kivil heti rendszerességgel egy, illetve tiinyomo tébbségben két alkalommal,
osszesen 49 f6 vesz részt ilyen terapian.

2009. évben nem volt sikeres palyazatunk, melybdl a korabbi évekhez hasonloan a lovasterapiai foglalkozasokat
finanszirozni tudtuk volna. Ez a kiegészitd terapia mégsem esett ki az altalunk nyujtott szolgaltatdsok korébél,
ugyanis a MEREK sajat koltségvetésébdl gazdalkodta ki a kiadasokat, igy egész évben folytatédott a
lovasterapiai kiegészitd terapia.

e

valasztottunk. Az elsé turnusban 5 f6 jart folyamatos, minden hetes lovaglasi lehetéséggel 10 alkalmas
egységben a terapiara. A kovetkezd 10 alkalmat masik 5 kliens bevonasaval végeztiik. A terapias intenziv hetek
tapasztalatai szerint a gyakoribb Iéra (lés ndveli a terapia hatékonysagat, kevéshé "felejt" a szervezet. Az (j
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beosztasi rendszertdl azt varjuk, hogy a két terapias alkalom kézotti idd rovidllése nagyobb hatékonysagot nyuit
a lovasterapiaban résztvevik szamara.

2009. évben folytatodtak a pulmonoldgiai kivizsgalasok. A vizsgalatok eredményeitdl fuggben egy-egy kliens
esetében a mozgasterapiai foglalkozason beliil nagyobb hangsulyt tudtunk fektetni a légzésterapiara, illetve
megkezdédott az éjszakai légzéstdmogatd készllék hasznalata is azon kliensek esetében, akiknél erre szlikség
volt. 2009-ben az izombetegségben szenvedd klienseinken kivill a magas nyaki szakaszon gerincsérliltté valt
klienseinket is bevontuk a légzéskivizsgalasba.

9 fiatal vett részt éjszakai légzésvizsgalati éves kontrollon, kéziiliik 1 elészér ment az Alvaslaborba. Ot fiatal
vizsgalata tolodott 4t 2010-re betegség vagy iddpont hianya miatt. Ezen vizsgalatok pétiasara 2010 februarjaban
kerll sor. Jelenleg négy klienslink hasznal légzéstamogatd készlléket. A 2009. évben elnyert Egészségiigyi és
Szocialpolitikai Bizottsag altal meghirdetett ,Egészségiigyi és szocidlis célli bizottsagi keret” palyazatbol
légzésterapias eszkdzoket rendelhettiink meg. Ennek kdszdnhetden a négy légzéstdmogaté gépet hasznald
klienstinkbél két f6 olyan jobb minéségli maszkot kaphat, amivel kényelmesebben tudja hasznélni a gépet.

Egyre nepszerlibb klienseink korében a mozgasukban sulyosan sérilt emberek részére szervezodott boccia
labdajéték. 14 6 rendszeresen vesz részt a heti két alkalmas edzéseken, s kdzuliik 8 f6 leigazolt sportold. A MAI
SE szervezésében klienseink kiilénb6zé szintli boccia bajnoksagokon, illetve bemutatdkon vettek részt.

A TAMOP 1.4.2-07/1 program keretén beliil felfejlesztett segédeszkéz miihelyben dolgozé mozgasterapeuta fél
allasban a csoportunkban is tevékenykedik, igy még kdzvetlenebbé valt a mihellyel a szakmai kapcsolatunk.
Egyre tdbb egyedi igény szerint atalakitott segédeszkozt hasznalnak klienseink.

A MEREK Kkiilénés figyelmet fordit az eszkdzparkunk folyamatos bévitésére, illetve mozgasterapiai eszkdzeink
allapotanak megérzésére. 2009. évben is bovithettiik kisebb eszkdzokkel eszkdzparkunkat.

Terveztik, hogy elkészitjiik az egyes diagnozisok felnéttkori megjelenési forméinak, és az ehhez kapcsolddo
mozgasterapias lehetéségek leirasat. Ebben az évben egy diagndzisra elkészlilt egy tervezet, azonban annak
részletes kidolgozasat, illetve a tovabbi diagnoézisok kidolgozasanak megkezdését elhalasztottuk. Az ezzel
kapcsolatos modszertani munkat 2010-ben 6sszehangoltan szeretnénk végezni a szakmai vezetéség altal
meghatarozott médon.

A régi mozgasterapiai allapotfelméré adatlapok kétharmadat aktualizaltuk FNO kddokkal. Ez az étiras
folyamatosan torténik a csoportban, azonban az FNO kodok pontos meghatarozasa idSigényes feladat, ez
okozta, hogy nem kertilt sor valamennyi adatlap aktualizalasara 2009-ben.

Csoportunk ebben az évben is kapott szupervizori segitséget, melyet az elézé év gyakorlatatdl eltéréen nem
kéthetente két 6raban, hanem havonta egyszer négy draban vettiink igénybe.

Munkatérsaink tobb képzésen, szakmai napon is részt vettek 2009. évben. Két munkatars a Petd Intézet altal
szervezett 5 napos tavaszi tovabbképzésen, masik 2 f6 a REHA Hungary szakmai napjain, valamint tovabbi 2 f6
a gerincsérlltek kézfunkcidjat javitd mitéti eljarasokrél sz616 eléadassorozaton fejlesztette tudasat.

2009. évben el6szor, két konferencian is el6addként jelenink meg (Magyar Gyogytornasz Térsasag VI
kongresszusa, valamint az Orvosi Rehabilitaciés és Fizikalis Medicina Magyarorszagi Tarsasaga XXVIII
Vandorgy(lése). A konferenciakon hérom el6adast és harom posztert készitettink a MEREK-ben folyd
mozgasterapiai munkardl.

Eves munkankért a Fogyatékos emberek Vilagnapja alkalmabol a mozgasterapia csoport kollektivajat egyiittesen

kifejtett eredmeényes tevékenységunkért a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium MINISZTERI ELISMERO
OKLEVEL - ben részesitette.
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Szocialis csoport

A csoport célja és feladatai

A MEREK-ben végzett szocidlis munka alapveté célja, a MEREK-ben végzett komplex rehabilitdcidé szerves
fejlesztése, erbsitése révén. Célunk, hogy a mozgassériilt emberek egyéni készségeikhez mérten — azok
fejlesztése altal - képessé valjanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, ligyeik onalld intézésére,
konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfelelé érvényesitésére, onalld és dnrendelkez6 élet kialakitaséara.
Partneri egylttm(ikddés keretében arra toreksziink, hogy a szolgaltatdsainkat igénybe vevd emberek aktiv
részesei legyenek rehabilitacidjuknak, ezért fontos az elérhetd célok kdzds kialakitasa. Tevékenységeink
végigkisérik a kliensek utjat az elégondozastol, az Intézményben elt6ltott id6szakon keresztll, egészen az
utégondozasig.

A csoport szerkezete és tevékenységei, a szakmai munkat befolyasold valtozasok — erre adoft véalaszok,
motivaciok

A csoport Osszetételében az elmdlt év sordn annyi véltozas tortént, hogy 1 munkatarsunk aprilisban a
Foglalkozasi rehabilitacios csoportban folytatta munkajat, helyette 1 6t vettiink fel ugyanarra a munkakérre. igy a
létszdm, a csoport szerkezete, osztott munkaidé-beosztdsa, és korabbiakban részletesebben ismertetett
szerteagazo feladatkdre lényegében megmaradt a 2009. évi tervben ismertetett allapot szerint.

Az elézd években, beleértve a 2009-es évet is, sok bels§ valtozas tortént a csoportban. Kialakultak és
elhatarolddtak az egyes feladatk6rok, és a stabilits eredményeképpen a munkatarsak nyitottabba, kreativabba
valtak 0j munkamodszerek elfogadésara, kidolgozasara, vallalkoznak Uj, az esetkezelést kiegészitd
tevékenységek tervezésére és lebonyolitasara, valamint tdbb energiat tudnak mozgédsitani a korabbiaktol eltéré
metédusok, munkamodszerek elfogadasara. Minderre nagy sziikség van, mert a 2008-as torvényi valtozasok
kdvetkezményei most kezdenek begydriizni a napi munkénkba, at kell alakitanunk a tevékenységtinket, révidebb
id6 alatt kell hatékonyabb rehabilitaciés modszereket kidolgoznunk és alkalmaznunk, ami énmagéban is nagy
munka, emellett az eddig végzett esetkezelési munka, az integracié elékészitésével és lebonyolitasaval jard
feladat és adminisztracié is sokszorozodni fog. Erre mér utaltunk a 2009. évi tervben is, és a tudatos elékészité
munkanak kdszonhetéen mara mar ezekkel a kérdéskordkkel napi szinten foglalkozunk. Munkatarsaink sokat
tesznek annak érdekében, hogy a tlik telhetd legszakszerlibb modon felkésziilienek, és a klienseket is
felkészitsék a valtozasokra.

Miel6tt ezekre részletesen kitérnénk, fontos megemliteni, hogy munkank és munkaidénk nagy részét az elmdlt év
soran is az alapfeladatok ellatasa, a szocialis rehabilitcios szolgéltatasok biztositasa kototte le. A tevékenységek
a 2009-es tervben felsorolasra kerlltek, ezért azt itt nem részletezziik, de a csoport munkajat alapvetéen
meghatarozza, hogy az egyéni esetkezelés sokréti feladatain, valamint az elégondozéson és utégondozason tul
a csoporton belill tobbféle tevékenység megvalésitasa folyik. (igy tobbek kézott: elégondozas szervezése,
lebonyolitasa; a rehabilitaciés teameken bellli koordinacids és szervezd tevékenység; csaladokkal és kilsé
intézményekkel valé kapcsolattartas; intézményi kliensadatbazis és adminisztracié kezelése; Egyéni Fejlesztési
Tervek elkészitése; rehabilitdcios alkalmassagi vizsgalatokra vald anyagok elkészitése; 2 atmeneti otthon
vezetése és az ott él6k egyéni esetkezelése; lakdszinteken folytatott szervezési, Ugyeleti, nyilvantartasi, jelzési,
és gyogypedagogiai asszisztensi feladatok; konfliktusok kezelése; szabadidé-szervezés: belsd és kulsé
programok szervezése és lebonyolitdsa, taborszervezés; az integracié lehetséges szintereinek felkutatasa,
kornyezeti el6készitése; terepgyakorlat biztositasa).

Az alapfeladatokat kiegészit6 tervezett projektek és célkitlizések megvaldsulasa
o Szakmai munka atgondolasa, hangsulyeltolodas: Errél fentebb mar bévebben irtunk. A MEREK szakmai

napokon Kkitlizott irdnyelveket tobbszor atbeszéltik a csoport-team-eken. Az esetkezelés folyamatéban, a
tevékenységek tervezésében, az esetmegbeszélé teameken egyre tébbszér jelenik meg, és tudatosan
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figyellnk a gyakorlat atalakitdsara, a rovidebb rehabilitacios idé6 miatti feladatok (pl. csalddokkal vald
szorosabb munka, onkorményzatok és mas intézmények bevondsanak szikségessége) tervezésére,
strukturalasara. Gyakrabban foglalkozunk esetmegbeszéléseken is azokkal a kliensekkel, akiknek a
tovabblépését mar elkezdtiik elékésziteni. Tobb esetkonzultacidt szervezink a tobbi szakmai csoport
munkatérsaival, erre a MEREK kilon konzultaciés idOkeretet vezetett be szeptembertdl, melynek
kihasznéltsagat dokumentéltuk, és minden szakmai munkatars nagyon hasznosnak itélte.

o Lakootthon-adatbazis épités megkezdése: Az elbbbi tevékenységhdl adédoan it is komoly munka kezdédott
meg, a lehetdségekbdl addddan fleg a masodik félévben. Mivel a napi esetkezelési munka és egyéb
intézményi feladatok mellett gydijtik az adatokat a munkatarsak, az adat- és informéaciogydijtés folyamatos
tevékenység, de fontos része lett a munkénak, mivel szikséges a kliensek tovabblépésének
elékészitéséhez. Tobb intézmény vezetbjével tartanak aktiv kapcsolatot a munkatarsaink.

o Bentlakasos intézmények, lakootthonok meglatogatasa, lakhatasi megoldasok felkutatésa: Rendszeres
tevékenységgé valt. A napi munka leterheltségétél, utazasi feltételektdl és fogadokészségtdl fliggben 2-4
hetente tudnak a munkatérsak 1-1 napot beiktatni intézménylatogatasra, lehetéség szerint érdeklédd és
lakhatast keres6 kliensek bevonasaval. 2009-ben 14 tartés elhelyezést nyujtd intézményt sikertilt igy
meglatogatni, és részletes informacidkat gyljteni azokrol. A latogatasokrdl a kollégék beszamolot
készitettek, és az Uj adatokat megjelenitették adatbazisunkban. Folyamatos a tovabbi latogatasok tervezése
is. Emellett utdgondozas keretében tobb esetben sikerrel nyuijtottunk segitséget az év folyaman kikoltdzott
kliensek szamara is alternativ lakhatasi lehet6ségek felkutatasaban (énkormanyzati szocidlis bérlakas-
palyazatok, albérletkeresés, lakhatasi feltételek atgondolasa).

o A minéségbiztositasi rendszer kidolgozasa soran megkezdtiik a munkafolyamatok leirasat:
A minéségbiztositasi eljaras keretében megfogalmaztuk a csoport Egységszintii Miikddési Szabalyzatat,
valamint a nyéar folyaman kidolgoztuk a II. elégondozas folyamatanak eljarasi rendjét, lejegyeztik a
beker(lési folyamatabrat, valamint a kikéltdzéssel és a bekoltdzési idészakkal kapcsolatos csoportot érinté
szakmai feladatokat. Emellett a csoportvezeté a nyar folyaman bekapcsolddott az Intézményt érinté
modszertani munkakba.

o Kbzbsségi szoba kialakitasa a lakoszinten: Tervink sikeresen megvaldsult, a tervezett folyamatok mind
befejezddtek. A lakoszintekért felelés munkatarsunk a miszaki vezetével szoros egyittmikddésben
tervezte, szervezte és készitette el6 a helyiség kialakitasat, kdzdsen folyt a berendezések és felszerelések
beszerzése is. A konyvtér is kialakitasra kerilt, amit a kliensek Uzemeltetnek. A szeptemberi dtadést
kdvetden kialakitottuk a hasznalat rendjét. A kliensek szivesen és sokféle tevékenységre hasznéljak ezt az
Uj, igazan emberi, szép és baratsagos teret.

o Az (j Hézirend szeptemberben kerilt bevezetésre. Minden ujonnan bekoltoz6 klienst tajékoztattunk, a
szlléknek és a korabbi lakéinknak is gy(ilést szerveztlnk, ahol részletes tajékoztatast adtunk a Hazirendrél.
Elsésorban a csoport munkatérsainak feladata volt a bevezetés el6készitése, nyomon kovetése és
betartatasa. A kollégak tapasztalata szerint az j Hazirend meghozta az elvart eredményeket, a kliensek és
latogatoik elfogadték a kereteket, jobban betartjak, és ebbdl adodoan sokkal kevesebb probléma, konfliktus
adadik a kliensek kozott is.

o A kapacitasok fiiggvényében terveztiik kiegésziteni csoportfoglalkozasokkal az egyéni esetkezelést, és
taglaltuk ennek nehézségeit is. Ez, ahogy varhatd is volt, sajnos csak részben val6sult meg, illetve tervezési
folyamata zajlott 2009-ben:

o Sziilbcsoport Holnap Haza kliensek hozzétartozbinak: A kapacitasok fuggvényében terveztik a
pszicholdgiai csoporttal kdzosen szervezni és facilitdlni az év masodik felében, azonban
tulterheltség miatt nem valdsult meg. Ekkor adta a legtdbb és munkaigényesebb feladatot a
mindségiranyitas kialakitdsa. Azonban megneveztik a csoportvezeté munkatérsakat, és 2010-re
tettlik at a feladatot, a nappali ellatés jelentkezési lapjan pedig beépitjik a csoportot a szolgaltatasi
kinalatba, igy megfelel szamu jelentkezd esetén elindulhat 2010-ben.

MEREK 2009. évi szakmai beszamolo 10



o Prevencios csoport: 2 munkatérsunk vesz részt addiktolégiai konzultdns képzésben, 3
munkatarsunk pedig januartol egy 3 alkalmas tréningen (szenvedélyek-fliggbségek témaban). A
prevenciés csoportot szintén kapacitasok fliggvényében terveztik 2009-re, a megvalésitas
nehézségeinek ismeretében. 2009-ben a tervezésig jutottunk, és a csoportokat vezeté felelés
munkatarsak, valamint a konkrét tevékenységek megnevezéséig. Ezek a |épéseket, melyek
munkatarsaink tovabbképzését kdvetden megvalésulhatnak, mar konkrétan megjelenitettilk a 2010-
es tervben.

o Onall6 életkezdésre felkészité csoport kikoltozés elétt &llok szémara: Ez a csoport-projektiink
megvalosult. 4 alkalommal tartottak a munkatarsak az érdekl6dd fiatalok szdméra informacios
csoportot a tavasz folyaman, atbeszélték a lakdotthoni, idésotthoni, szocidlis bérlakas, és albérleti
lehetéségeket, ezek feltételeit, a kliensek anyagi elképzeléseit, redlis lehetéségeiket, tajékoztatast
adtak az elérhetd alapszolgéltatdsokrél, tamogatd szolgalatrol, hazi segitségnydjtasrol. A
foglalkozasok kozott a kliensek hézi feladatokat kaptak (lakokdrnyezet-igények atgondolasa,
kozlekedési feltételek feltérképezése, anyagi lehetdségek szdmbavétele). 2010 tavaszan a
munkatarsak szeretnék megismételni a csoportokat, a most érintett klienscsoport szamara.

Team-megbeszélések kiblvitése, rendszeres szakmai forum a csoporton belil: Heti 4-5 o6ra team-
megbeszélést tartunk a csoportban, ahol rendszeresen megvitatjuk az intézményi koncepciét érinté szakmai
kérdéseket, a szakmai vezetés altal felvetett témakat, valamint igyeksziink megosztani a kilsé szakmai
mihelymunkakban szerzett tapasztalatokat. A mindségbiztositasi eljaras keretében szerzett tapasztalatokat,
informécidkat is megbeszéltik. Sajnos tematikusan tervezett rendszeres mihelymunkéra a csoporton beliil a
napi munka mellett nincs idkapacitas.

Szupervizio biztositasa: Rendszeres és folyamatos a megvaldsitadsa. A nyéri idészakot kivéve 2 hetenként
1,6 Ora szupervizidban részestinek a csoport munkatarsai, kilsé szupervizor részvételével. Nagyon
hasznos, és elengedhetetien a mindennapi problémamegoldd és konfliktuskezelé tevékenység, munkank
rendkivil magas pszichés leterheltsége, valamint a sok szakmai elvaras mellett.

Szakmai konferenciakon és miihely-munkakban vald részvétel: Folyamatos volt a megvaldsitdsa. Minden
szakmai konferencia és mlhelymunka meghirdetésre keril a team-megbeszéléseken, és a kollégak
rendszeresen élnek a lehet6séggel, hogy ezeken az Oket érdekld, illetve a szakmai munkankat érintd
témakban részt vegyenek, a tapasztalatokrdl pedig beszdmolnak a csoportmegbeszéléseken. Ezen felil 2
kollégank vesz részt addiktologiai konzultans képzésben, a csoportvezeté pedig az Orszagos
Fogyatékostigyi Szakmai Miihely (SZMI szervezésében) munkatérsa, a miihelymunka eredményét minden
alkalommal megosztja a kollégékkal.

A szakmai felsGoktatasban résztvevd hallgatdkat fogadiuk tovabbra is, igyekeztink magas elvarasokat és
ennek megfelel6 szinvonalu gyakorlati képzést, terephelyszint biztositani.

Csapateépité kirandulasokat szerveztiink a korabbi j6 tapasztalatoknak és hagyoményoknak megfelel6en,
mivel ez mindig pozitiv hatassal volt a csoportban zajlé folyamatokra, a csoporton bellli egytttmikddésre.
Az elsd félévben 2 hétvégét toltott egyltt vidéken a csoport, oktdber végén pedig egy 3 napos - taraval
egybekotott - csapatépitést szerveztiink és valésitottunk meg sikerrel.

Szakmai kiadvany, ismertet6, publikacié: Ez a célkitlizés sajnos nem valdsult meg, a napi munka, és a sok
valtozas - fejlesztés mellett nem jutott ré id6, kapacitéds. Mason volt, és még méson van a hangsuly. Azonban
ennek sziikségét és hasznat tovabbra is latjuk, bizunk abban, hogy a minéségbiztositasi folyamat és a
modszertani munka eredményeként majd ez is megvaldsul. A munkank menedzsmentjét, megfeleld
kommunikaciojat még tanulnunk kell.

Személyi segité csoporttal a kapcsolati- és jelz8rendszer Ujbdli kialakitasa: A Személyi segité csoport élére
az év elején Uj vezetd kerillt, ezt kdvetden jelentésen javult a két csoport kdz6tti kapesolat, kommunikacié és
egylttmikodés. Tartottunk kdéz0s csoportértekezletet a kordbban felgylilt feszlltségek, kérdések
tisztdzasara, a kompetencidk és szakmai feladatok atbeszélésére, ezen még a tovabbiakban is dolgozni
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fogunk. A jelzés mar jobban mukodik, a lakdszintekért felelés munkatérsunk napi kapcsolatban van a
Személyi segitd csoport munkatarsaival, atadd naploikat tovabbra is naponta figyelemmel kiséri, az aktualis
informéciokrol tajékoztatja az érintett munkatéarsakat.

A fentieken kiviil megvalosult tevékenységek:

o A minGségbiztositasi rendszer kidolgozasaba, ennek elbkészitését végzd team-ek munkajaba legtobb
munkatarsunk aktivan bekapcsolodott, ez motivaléan hatott a munkatarsakra, a minéségfejlesztést célzd
tervek megvalésitasara.

o Elkezdtiik a régéta tervezett k6zds munkat a Pedagdgiai csoporttal. 2009 szeptemberétdl egy munkatarsunk
bekapcsolédott a Pedagdgiai csoport altal inditott ,Sajtdszoba” program megvalésitasaba. 2010 februarjatdl
egy Ujabb csoportos foglalkozas (,Tervezés”) folyamatos, kdzds megvaldsitasat tervezziik.

o Az integrécid el6készitése soran ismét szembesiiltink a korlatokkal és a kinélati oldal hianyaval. Ennek
eredményeképpen megfogalmazédott az igény és konkrét terv a csoportban arra, hogy kapcsolatrendszer
kiépitését szeretnénk eléri a févarosi Gnkormanyzatokkal az akadalymentes lakhatasi megoldasok,
tamogatott lakhatasi lehetdségek felkutatasa céljabol. A kapcsolatfelvételt célzo levelet mar megfogalmaztuk,
a munka 2010-ben indul.

Szabadid6 szervezés

A 2009-es évben programjaink egyforman nyitottak voltak mind a Holnap H&za bejaré kliensei, mind a
bentlakasos szolgaltatast igénybe vevd kliensek szamara. Elsésorban belsé programokat szerveztiink kora
délutani idépontokban, emellett torekedtiink minél tobb kulsd, integralt korliimények kdz6tt megrendezett program
latogatasarais.

Uj szakkor jellegii foglalkozasunk a sakk, illetve a heti filmklubot is kora délutan inditjuk annak érdekében, hogy
abba a nappali szolgéltatast igénybe vevé kliensek is kdnnyebben bekapcsolddhassanak. Szintén (j
szakkarjellegl, kéthetente lebonyolitasra keriilé program az “Orszagjard”, ahol kiildnb6zé orszagokat mutatunk
be a kliensek szamara. 2009-t6l angol 6nképzd kor is mikddik kéthetente, melyet némi iranyitassal és
segitséggel egy nyelvtudassal bird kliens tart trsai szamara az 0j kényvtarban.

I. Programok Gsszesitése:

Program neve Alkalmak szama Megjegyzés
szinhaz 1 Tamogatast nem sikeriilt szerezni.
kénnyi- és komolyzenei koncertek 8
JOv6 Haza, Csodak Palotaja 7
Kiallitdsok/muzeumldtogatés 13 Turner, Izraeli Muzeum kincsei, El Grecko
kirandulasok, sétak, tlrak 6 Margit-sziget, Széchenyi-hegy, Normafa
Sportrendezvények 7 Tollaslabda bemutatok, Valogatott focimeccs, Keriileti
Kaptat6, Margit-sziget sportnap, Rémai sportnap
1 Csddei nemzetkdzi tajékozddasi futdverseny
Sportfoglalkozasok 35 Asztalitenisz, tollaslabda, evezés
Zenei klub 36
Film klub 36
Alkotd nap 22 Aktuélis eseményekhez, linnepekhez kapcsolddoan.
Sakk foglalkozas 7 Oktdberben indult
“orszagjaras” 3 Oktdberben indult
angol 6nképzd 3 Oktéberben indult
Komolyzenei klub 10
Bogracsozas, fézés 5
Rendezvények / belsd / 10 Farsang, husvét, mikulés, advent, karacsony, irodalmi
est, hazibajnoksagok

MEREK 2009. évi szakmai beszamolo 12




Il. Taborok

o Evez0lstabor a Tisza-tonal 2009. julius 27-31.
o  Golyatabor 2009. augusztus 25-27.

lll. Palyazatok

II. kerlleti 6nkorményzat tabori palyazat | nyert 25.000
DIA pélyéazat az Urbitélis Majalisra nyert 200.000
Fogyatékos  sportszOvetség  sportnap | nyert 120.000
rendezvény tdmogatasa

Adoményok Tabor, hangszer vasarlasra 110.000

Egyiittmiikddésre térekedtiink az alabbi szervezetekkel, intézményekkel, személyekkel:

Az Addetur Alapitvanyi Iskolaval tovabbra is egy(tt késziiltink az (nnepek kdzds meglnneplésére, kdzds
sport illetve szabadidds programokat szerveztiink, bonyolitottunk.

Demokratikus Ifjusagért Alapitvannyal egyittmiikddve tdbb 6nkéntes napon vettlink részt, illetve szerveztik
is ezeket.

Evkozi rémai-parti evezds foglalkozasaink, illetve kdzos nyari evezés taborunk lebonyolitasaban nagy
segitséget kaptunk a Romaifiirdé-SE vezet6itdl, munkatarsaitdl.

A Millenaris Parkkal kialakitott, jol mikédd kapcsolatunkat a 2009-es évben is tovabb apoltuk.
A Rotari-klub segitségével vettlink részt komolyzenei illetve egyéb koncerteken.

Rendszeresen bejard dnkéntesek segitették év kdzben munkankat.

Az év folyaman palyazati dton illetve egyéb forrasok igénybevételével gazdagitottuk lehetéségeinket:

Zenei klub: Uj hangszerekkel és Uj tagokkal is tudtuk bdviteni a klubot. Addetur-os bejarés diakok is szivesen
maradnak klubfoglalkozésainkon. Kuldonb6z6 belsé rendezvényekre késziltink kdzosen.

Film klub: Fiatalok kedvenc filmjei kerlltek levetitésre. A vetités végén beszélgettink a hozott filmrdl.
Filmklub keretében a Magyar Tudomanyos Akadémian is voltunk, ahol magyar dokumentumfilmeket néztlink
meg.

Alkotonap: Aktualis nnepekre késziiltlink sajat alkotasokkal. /farsangi alarc, husvéti diszek, ajandékok,
adventi koszoru, karacsonyi ajandékok /

Kiallitas, mizeum: Minden nevezetes kiallitast meg tudtunk tekinteni a mult évben.

Tollaslabdazas: Heti rendszerességgel miikodd program, a tornateremben kialakitott palyan. Palyazati
pénzbdl bdviteni tudtuk felszereléstinket.

Evezés: ldgjarastdl fliggben tavasztdl — 6szig tartd program, havonta két-harom alkalom. Minden évben U]
fiatalokkal bévil a csapat. Majusban csatlakoztunk az Urbitdlis Majalis févarosi rendezvényhez egy két
napos evez4s programmal.

Kirandulasok: Az idén Budapest kdrnyékét jartuk be. (Normafa, Széchényi-hegy)
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= Bogracsozas, f6zés: Téli honapokban a konyhadba kényszeriiltiink, de tavasztél a szabadban sutéttiink,
féztlink. Nagyon kedvelt program, sok érdekléddével és inyencségre éhes emberrel.

= Koncertek, szinhazi el6adasok: Az idei év legjobb kdnnylizenei koncertie a Goran Bregovic koncert volt.
Tamogatdk segitségével tébb komolyzenei koncertre is eljutottunk (Dvorak, Beethowen, Liszt, Haydn,
Mussorgsky). Ezek a koncertek f6leg az idésebb korosztalyu klienseink kérében kedveltek.

Az elmdlt év sorén is probaltunk széles valasztéku sport- és kulturdlis programkinalatot kialakitani, hogy
mindegyik korcsoport megtalalja a szamara vonzé és kikapcsolodast jelentd elfoglaltsagot, ami legtdbb esetben a
tarsadalmi beilleszkedést is eldsegiti.

Pedagégiai csoport

A Pedagogiai csoport a 2009. évben is azzal a céllal folytatta a tevékenységét, hogy a mozgassériilt emberek
egyéni igényeihez, szilkségleteinez igazodva megtalalja azokat a képzéseket, terdpidkat, fejlesztési
modszereket, mellyel a komplex rehabilitacié folyamatdba a multidiszciplinaris team szerves tagjaként be tud
kapcsolodni. A csoport programjai, szolgaltatésai folyamatosan véltoznak, megujulnak. A csoport munkatarsai azt
a madszert keresik, dolgozzak ki, melynek segitségével a kliensek eszkdzoket, sémékat kapnak, hogy a
rehabilitacids idében és azt kdvetéen is felelésen tudjak szervezni sajat életliket.

Megvaldsult tervek 2009. évrdl:

A Pedagdgiai csoport lezarta az elsé akkreditalt felnbttképzés keretében inditott 2 éves képzéseit, melyrdl
statisztikai 6sszesitést és naprakész kimutatast készitett. Ezek a beszdmold mellékletében talalhatbak. A csoport
a képzések zarasdhoz elégedettségi kérdbivet allitott dssze a felndttképzési programot elvégzett kliensek
szadmara, mely arra iranyult, hogy megfogalmazzak benne elvarasaikat a jévlre vonatkozéan. Mit vartak, mi
teljesult ebbdl. A kérdbivek dsszesitését nézve elmondhato, hogy a kliensek féleg altalanossagban fogalmaznak.
A kérddivek szerint elégedettek voltak a képzésekkel, az oktatokkal, a targyi feltételekkel.

2008-tdl a szamitastechnikai képzéseket az ADDETUR Alapitvanyi Iskola inditotta el, s a MEREK Pedagdgiai
csoportja azt latta jonak, ha a ,Felnétt mozgassérilt emberek dnallé, dnrendelkezd életre torténd felkészitése”
felnbttképzési programot nem inditja djra, hanem a modulok programjainak atalakitasaval alkalmazkodik a
kliensek valtozd sziikségleteihez. igy 2009. szeptemberben meguijult tervek alapjan az alabbi modulokat,
terapiakat inditotta el: Tervezés, Onallo élet program, Kreativitas, Tanulasi technikdk, Kommunikaciés csoport,
Augmentativ.kommunikaci6, Sajtészoba, Logopédia, Részképesség fejlesztés, Tankonyha, Lazitd idé,
Beszédtechnika.

A modulokhoz atfogd éves tervet készitettlink, és havonta részletes, 6rara lebontott terveket, melyeket havonta

e

rendszerhez.

A részképesség fejlesztés soran szorosan egyittmiikédtiink az ADDETUR Alapitvanyi Iskola szakembereivel, a
fejlesztéseket kdzdsen lattuk el, oly modon, hogy az adott tanulé a lehetd legtdbb alkalommal tudjon
fejlesztésben részesiilni.

A pedagbgiai csoportban nem késziilt még el a részletes konyv lista, 2010. elsd félévében tervezziik ennek
megvalositasat. 2009-ben az Ujonnan beszerzett eszkdzokkel megkezdtikk a csoportban hasznalt fejleszté és
terapids eszkozokrél részletes leltdr készitését s ezt tervezzik bOviteni a mar meglévd eszkozeinkkel a
kdvetkezd évben.

A csoport fontosnak tartja a folyamatos szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvételt. 2009-ben
munkatérsaink az alébbi képzéseken vettek (vesznek)részt.

e 1 munkatars elvégzett egy augmentativ kommunikécios alapképzést
o 2 munkatars 2009. masodik félévétdl Playback képzésre jar
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2 munkatars Tanulasi technikak c. képzésen vett részt

1 kolléga nemzetkdzi ,outdoor" tevékenységekkel kapcsolatos képzésen vett részt

valamint 1 munkatars 6nismeret fejlesztd tréningen vett részt

1 f6 dramapedagogiai képzésen vett részt

1 f6 bekapcsolodott a Kézenfogva Alapitvany szenvedélybetegségekkel kapcsolatos miihelymunkéjaba
és a csoport egy munkatarsa tavasszal integracios konferenciat szervezett budapesti integrald
kézépiskolak szaméra

A csoport killsé szakemberekkel vald egyiittmiikodése terén az alabbi lépések torténtek: 4 alkalommal zajlott
megbeszélés dramapedagdgusokkal és play-back szakemberekkel az intézményben dramatikus médszerek
hasznalatanak lehetéségeirdl, emellett 3 alkalommal konzultéltunk fill-orr-gégésszel klienseink beszédképzési és
nyelésproblémaival kapcsolatban. Az dnallé életvitel program csoportfoglalkozasaira 3 alkalommal hivtunk meg
kilsé szakembert. A Tervezés modul foglalkozasaira 7 alkalommal hivtunk meg sorstarsakat. A Sajtészoba
csoportfoglalkozasaira 2 alkalommal hivtunk meg Ujsagirét, s két alkalommal latogattunk el a Tilos Radiéba, ahol
1 éras miisoridét kaptunk 2010 tavaszara.

Elinditottunk 2 djabb kommunikacios csoportot, ahol a munkatarsak dramatikus technikak és a Playback elemeit
Otvdzve szervezik az orékat.

A Kreativitds csoport keretében a 2009. elsé félévben megszerzett egyéni képességekkel (sorozatok
kiegészitése, halmazok, fé-fogalomképzés, elvonatkoztatds, alkotasok elemzése, egylttmiikodés az
alkotdmunkaban, forgatokdnyviras, oOnalld kreativ csapatmunka) elkezdték a tanultakat a gyakorlatban
alkalmazni. A kliensek felismerték, hogy a heti masfél 6raban tanultakat, ahhoz, hogy életmédda valjon, at kell
lltetnilik a mindennapjaikba, ezért napi rendszerességgel végzik az 6ran vett gyakorlatokat, a kdvetkez
foglalkozason pedig beszamolnak a tapasztalataikrél.

Az 0nallé életvitel programba aktivan bekapcsolddott egy szocidlpedagdgus kolléga, aki szeptembertél a
logopédus altal szervezett kommunikacidés csoportokban is részt vesz. Elinditottunk a Pszicholdgiai csoport
egylttmikddésével egy Tervezés csoportot, melybe 2010-t6l a Szocilis csoport is szervesen bekapcsolodik.

Eletpalya-tervek nem valosultak meg az elmdilt év soran, de az (j programunkban késziilnek- Tervezés. Ez
egyéves program, 2009. szeptemberben indult, s 2010. juniusig tart. Az elsé félévben kognitiv eszkdzdket kaptak
a kliensek a témahoz, és a masodik félévben keriil majd sor a konkrét gyakorlati tervezésre.

Balatonlellén valosult meg az Onallo életvitelt tamogaté 5 napos nyari taborunk 11 kliens részvételével. A tabor
finanszirozasat a Févaroshoz benyuijtott és megnyert sikeres palyazattal és a MEREK segitségével, valamint a
kliensek dnrészével valdsitottuk meg.

Pszicholégiai csoport

A Pszicholdgiai Csoport célja tovabbra is, hogy az intézménybe keriilé mozgassériilt emberek szdmara megfelelé
pszicholégiai tamogatast nyuijtson. Klienseink j6 pszichés allapota a komplex rehabilitacié hatékonysagat is néveli
és remélhet6leg a pszichés rehabilitacid is lezajlik az intézményben toltott idd alatt.

A 2009-es évben valtozasok voltak a Pszichologiai csoport munkéajaban, munkaszervezésében. A pszichologiai
munka szempontjabol alapvetd tényezd, hogy a pszicholégussal vald egyittmiikddés valaszthatd legyen a kliens
részérél. Ugyanakkor a komplex rehabilitacio szemléletébdl adddoan az is fontos, hogy minden kliens szdméara
elérhetd legyen a pszicholdgiai ellatas, és ténylegesen igénybe is vegyék azt. E két elvnek az 6sszehangolasa
érdekében alakitottuk ki a kdvetkezd eljarast: minden kliensnek van pszichologusa, aki a rehabilitacio elsé
évében torekszik arra, hogy bizalmi légkort és kozos munkat alakitson ki a klienssel, az 6 szikségleteinek
megfeleléen. Azonban, ha erre a kliens nem tart igényt és ezt a pszichologusa is elfogadja, akkor felfliggesztik a
kdz6s munkat és a kovetkezd rehabilitacios év elején a kliens EFT-jében rogzitik, hogy lemond a pszicholdgiai
ellatasrél. Természetesen a k6zds munka folytatdsa mindkét oldalrdl barmikor lehetséges. A fent leirt eljarast
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2009 novembere o6ta alkalmazzuk, igy egyelére egy kliens sem élt a lehetéséggel, hogy a pszicholdgiai
tamogatast ne kérje, még abban az esetben sem, ha talélkozasaik igen ritkék pszicholéguséaval.

Ujdonsag, hogy 2009 szeptemberétdl a Pedagogiai csoport altal szervezett csoportfoglalkozasok vezetésében
részt vettek munkatarsaink is a Tervezés modul keretében. Két csoportfoglalkozas indult ilyen egyiittmiikodéssel,
melyek célja, hogy a klienseket segitse abban, hogy életliket tervezni tudjak, sikeriljon a rehabilitacio idészaka
alatt felelés szerepbe kerilnitk, s felkészliniik a MEREK-béI valé kikerllésre. A csoportok szervezésénél a
kliensek diagndzisbeli sajatossagait és az életkort vettiik figyelembe. Az egyik csoportban velesziletett
mozgassérllt fiatalok, fiatal felnéttek vannak, mig a masik csoportban szerzett a mozgassériiltség (példaul
baleset kapcséan) és tébbségében felnétt korlak a résztvevék. A csoportokba sorstars vendégeket hivtunk tobb
alkalommal, akik beszéltek életlikrél, helyzetiikrél, allapotuk feldolgozésanak folyamatardl, illetve minden olyan
kérdésrél, ami a klienseinket érdekelte. Ezek a meghivott, szintén mozgassériilt vendégek sajat torténetiikkel
példakat mutattak klienseinknek a tovabblépéshez, megismertették vellik életviteliket, sajat nehézségeiket,
tapasztalataikat és lehetdségeiket. Ezeknek a beszélgetéseknek a pszichologiai el6készitése és az érzelmi
feldolgozasa volt a pszicholégusok feladata, mig a Pedagogiai csoportban dolgozé kollégak a kognitiv
feldolgozést segitették pedagogiai szempontok szerint. A csoportok célja, hogy a kévetkezd félévben a
résztvevék, felhasznalva elsd féléves tapasztalataikat, olyan kisebb-nagyobb, az életiikkel szorosan dsszefliggé
terveket készitsenek, amelyeket meg is tudnak valésitani a tanév folyaman.

A harmadik csoportfoglalkozas, melyet heti gyakorisdggal pszicholdégus tart a Pedagogiai csoport egyik
munkatarsaval egyitt, a Kreativitas fejlesztés. 2009 elsé félévében tébb egyéni képesség fejlesztése zajlott, mint
példaul sorozatok kiegészitése, halmazok, f6-fogalomképzés, elvonatkoztatds, alkotdsok elemzése,
egylttm(kddés az alkotomunkaban, forgatékdnyviras, énallé kreativ csapatmunka. Az év méasodik felében ezek
gyakorlati alkalmazasat kezdték el, térekedve arra, hogy a kliensek a mindennapjaikban is rendszeresen
hasznéljak a megszerzett képességeket.

Az idei év sorén is szerveztek gblyatabort a pszichologusok, a MEREK-be kerild kliensek részére, és ennek
folytatasaként szeptember-oktober folyaman beilleszkedést segitd csoportot tartottak, mely nagyon hasznosnak
bizonyult.

A Holnap Haza keretében két alkalommal (iskolai szlinetekhez igazodva) hirdettek meg munkatarsaink csoportos
foglalkozast, mellyel az életkezdési, palyakezdési nehézségekkel kiizdé mozgassériilt fiatalokat céloztdk meg, s
a csoportok tarsas kapcsolatok boviilését és a kozdsségi élmény nyuijtasat szolgaltak volna. Sajnalatos médon a
mozgéassertlt fiatalok nem jelentkeztek ezekre a foglalkozésokra. Az utolagos értékelés soran a szervezést és az
intenziv format sem taldltuk megfelelének a meghirdetés kapcsan, mig a téma - fontossagabdl és
sokrétliségébdl adédoan — tovabbvihetének tlinik.

A kikerUlés megkdnnyitésére az egyik atmeneti otthon lakéi szdméra is felkinélték a pszicholégusok a csoportos
foglalkozas lehetdségét. Erre a csoportra 2009. mésodik félévében két alkalommal kerdilt sor. Ezt kévetden a
téma okozta fesziltség ink&bb haritasokat, a csoporttdl vald tdvolmaradast okozott, és a fiatalok nem igényelték
tovabb a foglalkozasokat.

Az idei évre terveztek a pszicholégusok a Holnap Haza kliensei hozzatartozdi, sziilei szamara egy csoportot,
mely alkalmat adhatna a szadmukra, hogy problémaikat atbeszéljék, és sorstarsi tandcsokat adhassanak
egymasnak. A beszélgetés sorozatot a szocidlis és a pszichologus munkatérsak kozbsen szervezték és
facilitaltak volna, az év masodik felében. A csoport tematikajat megterveztik ugyan, de kapacitashiany miatt
annak meghirdetésére és megtartasara 2009-ben nem kertilt sor.

A 2009-es évben a szakmai mindségfejlesztés, a mindségiranyitasi rendszer kiépitése keretében, kildndsen
hangsulyos volt. Ehhez minden csoportnal intenziven sziikség volt - igy a pszicholdgiai csoportnél is - arra, hogy
a munkatarsak a mindségfejleszté teamek munkaban, ilyen targyd megbeszéléseken vegyenek részt. A
pszicholégiai teamen kivil a dokumentaciés, a kutatas-fejlesztés, a modszertani és a mindségfejlesztés teamben
is dolgozott rendszeresen pszicholdgus.
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A Pszicholdgiai csoport 2009-ben adminisztraciojat is atalakitotta a minéségiranyitasnak megfeleléen, ezen kivil
a pszicholégusok rendszeres feladata lett a rehabilitaciés konzultacidk kapcsan a hataridére torténd kiértesitések
elkuldése.

A pszichologusok a szakmai fejlédést és érdeklbdést is fontosnak tartjak. A csoport egyik munkatarsa befejezte
tanulmanyait és abszolutériumot szerzett posztgradualis képzésen, tanacsadd pszicholégusi szakon; egy f6 részt
vett egy bizonyitvanyt add drog tréningen; 4 f6 vett részt az intézmény altal szervezett belsé, szamitdgép kezelési
tovabbképzésen, egy f6 jelen volt egy pszicholdgiai konferencian; valamint 3 f6 részt vett a Playback intézeti
bemutatkozaséan.

A Pszicholégiai csoport sajat, belsd irattaranak — mely a régebbi klienseink pszicholdgiai dossziéit jelenti —
rendezésével is foglalkozott a tavalyi évben.

A pszicholégusok 2009-ben is folytattak rendszeres feladataikat, az elé6zéekben felsoroltakon kiviil:

- A mentalhigiénés és pszichologiai ellatés keretében a MEREK, és a Holnap Haza klienseinek és az atmeneti
otthonok lakdi szdmara egyarant nyUjtanak egyéni (terapias jellegli) és csoportfoglalkozésokat, valamint iskola
pszichologusi feladatokat latnak el az ADDETUR Alapitvanyi Iskolanal. Az egyéni terapidkban folyamatosan
hasznaljak az autogén tréninget, négyszemkozti helyzetben.

- Az intézeti felvételeket elbkészitik, megszervezik, elvégzik a pszichologiai vizsgalatot, és ez alapjan javaslatot
tesznek a pszichés rehabilitaciora. A felvételeket kovetben részt vesznek az egyéni fejlesztési tervek
kialakitdsaban és az ezek félévenkénti, intézményen beliili felllvizsgalataban , valamint a Médszertani bizottsag
altal végzett felulvizsgalatokon.

- Az ADDETUR Alapitvanyi Iskolaval tovabb folytatodott az egyittmiikodés a felvételik kapcsan, és a tanari karral
kozOs értekezleten is részt vett pszicholdgus.

- Az FNO, mint vizsgalati eszkdz rendszeres hasznalatanak egységesitése és gyakorolasa hattérbe szorult a
mindségfejlesztési feladatok és a mindségiranyitas megvaldsitasa miatt.

Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A foglalkozasi rehabilitaciés csoport tagjai 2009-ben is a tobbi szakmai csoporttal egylttmiikodve végezték
feladataikat. Az egyuttmiikddés keretét az Egyéni fejlesztési tervek kdzds kidolgozasa és fellilvizsgalata adja, a
kliensekkel kapcsolatos rehabilitaciés célokat az egyes terliletek szakmai munkatarsai és a kliens egyitt
hatarozzak meg. Csoportunk tovabbra is miikddteti az intézmény honlapjan talalhaté internetes allaskeresé és —
kinal6 adatbazist, melyet megvaltozott munkaképességii emberek szamara hoztunk létre. Emellett par havonta
frissitjlik az akkreditalt foglalkoztatok tematikus listajat, mely szintén honlapunkrél elérhetd.

A csoport tagjai az elmdlt évben tizenkét szakmai forumon, illetve allasbdrzén vettek részt, szakmai fejlédésiik
érdekében. Tobbek kdzott ugyanezen célbdl 1étrehoztunk egy szakmai mihelyt megvaltozott munkaképességi
emberek részére munkaeré-piaci szolgaltatasokat nyujtd szervezetek szaméra, melynek célja a munkaeré-piaci
szolgaltatasok megreformalésa, hatékonyabba tétele.

2009-ben a Szempont Alapitvany, a Motivacié Alapitvany, a Budapest Esély — FKFSZ Kht., valamint a
Mozgassérllt Emberek Rehabilitacios Kézpontja klienseinek munkavallaldsi tréninget szervezett. A tréningen a
MEREK 14 kliense vett részt, melybél 3 f6 a Holnap Héza kliense. Emellett nyar elején 5 napos tréningen 12
ligyfeliink kapott munkakereséssel, munkavallalassal kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudast a TAMOP-1.4.1,
Kerekedj fellll képzéssel, foglalkoztatassal’projektjében.
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2009-re célul tlztik ki, hogy beléplink a Munka-Esély Munkaeré-piaci Szolgaltatok Sz6vetségébe,
szolgaltatasaink hatékonysaganak ndvelése céljabol. A tavalyi évben szamos feladatunk mellett sajnos nem
maradt id6 e cél megvalésitasara, igy a szbvetségbe belépést 2010-re halasztottuk.

Ebben az évben is folytattuk megvéltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasarél szold tajékoztatd
anyagunk munkaltatok szdméra valo kikuldését. Az elsé félévben 60 munkéltatd kapta meg ezt az informéacios
fuzetet. Emellett jelenlegi munkaltatéi kapcsolatainkat tovabb apoljuk. A gazdasagi valsag, és a szabalyozasok
valtozasa (pl.. Munkaer6é-piaci Alap befagyasztasa) miatt munkénk joval nehezebbé valt, a munkaltatok még
kevéshé nyitottak fogyatékos emberek alkalmazaséra. Emiatt az elsé félév tapasztalatibél kiindulva a mésodik
félévre tervezett tovabbi 40 informacids fiizet kikildését nem valdsitottuk meg. Ennek ellenére igyekszlnk Ujabb
munkaltatéi  kapcsolatokat kiépiteni, hogy klienseinket segitsik a nyilt munkaerd-piacon  torténd
munkavéllalasban. Ebben 2010-ben remélhetbleg segitséglinkre lesz a rehabilitacidés hozzajarulas mértékének
valtozasa.

Reptetd mihelylnk részt vett az Egyenlitd esélyegyenléségi hét zard rendezvényén szervezett vasaron, a Jobb
vellnk a vildg rendezvényen, illetve decemberben az SZMM éltal szervezett vasaron. A miihely ezen feldl belsé
vasarokat is szervezett. A tervezett mihelyhdlézattal kapcsolatban a lehetséges partnerekkel folyamatban
vannak a targyalasok.

A 2009-es év folyaman a szocidlis foglalkoztatds keretében miikodd kertészetiinket, Reptetd és
papirm(helylinket, valamint digitalizaldé mihelylinket és Internet kavézédnkat tovabb fejlesztettiik, melynek
keretében a Repteté miihely Ujabb helyiséggel is bévilt. Minden miihelyben 0j munkahelyeket hoztunk Iétre, igy
2009 végén a MEREK-ben 7 f6 dolgozott munka-rehabilitacio, és 24 f6 fejleszt6-felkészitd foglalkoztatas
keretében. Ebbdl kovetkezéen egy fé hijdn az engedélylinkben szereplé maximalis létszamot (32 f6)
foglalkoztatjuk.

A szocidlis foglalkoztatas rendszerét 2009 &szén palyazati szisztémara alakitottédk at. A MEREK a Szociélis és
Munkaligyi Minisztérium intézményeként befogadast nyert az oktdberben kiirt eldmindsité palyazaton, majd
decemberben beadtuk a szocidlis foglalkoztatas finanszirozasi palyazatat. A palyazat eredményétdl figg
intézményi foglalkoztatasunk tovabbi sorsa.

Létrehoztunk egy Uj szolgaltatast klienseink jobb informélasa, illetve érdeklédésik, motivaciojuk felkeltése
érdekében. Az ,Allaspont” hirdetétablan naponta frissitett allaslehetdségeket, allaskeresési Gtleteket, tippeket,
informécidkat talélhatnak az érdekl6d6k, melyeket személyesen is megvitathatjadk munkatarsunkkal. Az uj
szolgaltatas sikert aratott klienseink kdrében, igy folytatdsat 2010-ben is tervezzik.

A Kézenfogva Alapitvany a Lantegi Munkaképesség-méré modszer tovabbi adaptalasat késébbi idépontra
halasztotta, emiatt az ezen a terlileten tervezett tovabbi egyittmikddésiink is eltolédott. Természetesen
amennyiben az Alapitvany megkezdi a modszer mozgéssérilt emberekre torténd adaptalasat, csoportunk
tovabbra is nyitott az ebben valé egylittmikddésre.

A kliensekkel végzett munka, és az eddigiekben felsorolt tevékenységek mellett csoportunk néhany tagja
tovabbra is aktiv szerepet véllal a MEREK TAMOP 1.4.2-07/1-2008-0001 ,Mozgéskorlatozott emberek
foglalkoztatasat, onallo életvitelét segitd eszkozfejlesztd mihely és szolgéltatasi halozat” projektjének
megvalositasaban.

Személyi segitd és egészségiigyi csoport

A személyi seqitd és egészségligyi csoport 2009. évben is azon munkalkodott, hogy a MEREK-ben él6 kliensek
apolasi — gondozési szlikségleteit, emberi méltdsaguk tiszteletben tartasa mellett biztositsa. A komplex
rehabilitacid szerves tagjaként, a csoport bekapcsolddni latszik a tébbi szakmai csoport munkajaba, ezaltal tobbet
tudunk meg klienseink rehabilitaciés programjarol és be tudjuk épiteni ezeket a napi apolasi-gondozasi
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feladatainkba. A csoport szolgaltatdsa a gondozas, az apolds és a fogyatékossagtdl fliggben az egészségre
nevelés.

A személyi segitd csoportban 2008-ban felmertlt problémék miatt az idei évre a csoport iranyitdsanak
atszervezését, a szakmai munka minéségének fejlesztését, valamint a csoportban folydé munka szorosabb
felligyeletét terveztiik.

Az utdbbi félévben a munkatarsak felvétele szigortan jogszabalyban eldirt végzettséghez kotott, a csoportba méar
csak a szilkséges szakképzettséggel rendelkezd munkatarsak kertlhettek felvételre, emellett két kolléga jelenleg
szocidlis gondoz6i képzésre jar.

Az Ujonnan érkezett személyi seqitd kollégak szaméra a csoportvezetd és helyettese tart belsé képzéseket 2009-
t6l. Emellett az Uj munkatérsak szamara kialakitottuk a betanitas részletes protokolljat. A betanitast egy tapasztalt
kolléga végzi, oly médon, hogy az Uj munkatars vele egyitt végzi munkajat, betanitasa végéig.

Az Eurdpai Unié Tarsadalmi Megujulas Operativ Programja keretében kiirt ,Profi Nonprofitok” cim(i palyazati
felhivasra 2009 tavaszan palyazatot nyuijtottunk be az ADDETUR Alapitvany segitségével. A benyuijtott anyaggal
a személyi segité csoportban feltart szervezeti és kiégési problémak kezelésére iranyuld program lebonyolitaséara
palyaztunk. A programot megvalésitd konzorcium birdld bizottsaga a palyazatot elsé kdrben elbiralta, és
bejutottunk azon szervezetek korébe, akiknél a kiird szervezeti eldmonitoringot (diagndzist) készitett. E diagnozis
alapjan sajnalatos médon nem nyertlink.

A minéségfejlesztési munka kdrében elkésziilt a csoport Egységszintli miikddési szabalyzatanak prébaverzidja
is. Ennek keretében pontositasra kerllt a munkatérsak, valamint a csoport vezetjének és helyettesének
kompetenciakore, feleldssége és feladatai. A minéségbiztositas keretében protokollokat is étrehoztunk, melynek
szigoru betartasat folyamatosan kontrollaljuk.

Adatlapjaink is megvaltoztak, részletesebb, személyre szdld leirds készil minden miiszakban klienseinkrél.
Elkészilt az intézetben élék egyéni, illetve Ongydgyszerelési nyilvantartasa is. Jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen (az o6ngyogyszereld kliensektdl nyilatkozatot kérink, az altalunk gyogyszerelt klienseknél
nyilvantartast vezetiink). Ennek segitségével, problémamentesen tudnak a szakképzett kollégak egy hétre elére
kigyogyszerelni klienseinknek. Oktdberben felvettiik a kapcsolatot a Rét utcai patikaval. A patika munkatérsai
segitséget nydjtottak nekiink abban, hogy a szocidlis rendelkezés szerint, milyen alapgyogyszereket kell
tartanunk intézményszeren.

A személyi segitéi munka mindségi elemeinek meghatdrozasa a munkakori leirdsok modositasa kapcsan
részben megtortént, emellett a személyi segitési szabalyzatot a csoport egységszintli miikddési szabalyzata
valtja ki, melynek jelenleg probaverzioja van érvényben.

A személyi segité munkatarsakat bevonjuk a szintenkénti havi beosztds el6készitésébe. Emellett havonta
egyszer megbeszélést szerveziink a kliensek szaméra, ahol a személyi segitéssel kapcsolatos és szilkség
esetén mas kérdésekrdl osztjak meg vellnk észrevételeiket.

Munkank hatékonyabbé tétele érdekében havonta egyszer 6sszevont személyi seqitd értekezlet és kéthetente
szintenkénti személyi segitd megbeszélés tartasat terveztik. Az dsszevont értekezletet bevezettik, téméja a
mindennapi feladatok, illetve a kliensekkel kapcsolatos teendék atbeszélése. A szintenkénti kétheti értekezletek
tartasa azonban szamos akadélyba Utkozik, ezért ezeket a megbeszéléseket csak sziikség esetén hivjuk dssze.

2010. elsé felében a MEREK egyik szupervizora megkezdte a csoportban a szenvedélybetegségekkel
kapcsolatos tréning lebonyolitasat. Igazgatd urral valdé megallapodésa alapjan, a tréninget kdvetéen beszamol
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arrél, hogy milyen lehetéségeket lat a személyi segitd csoporttal vald szuperviziés munkara és segitséget fog
nyuUjtani szamunkra ennek megszervezésében.

A személyi és targyi feltételek javitasat is célul tliztlk ki 2009-re, és siker(lt is eredményeket elérniink:

= A lakészinteken a régi heverinket (az els6 emelet kivételével), 5 pontos elektromos &gyakra cseréltik,
minden agyhoz antidecubitus matracot biztositunk a felfekvések kialakulaséanak megel6zésére.

= Az orvosi szobaba tobb anatomiai konyvet, plakatot, oktatd anyagot siker(lt beszereznlnk. Az 8sz folyaman
tobb olyan orvossal, kérhdzzal, szakrendel6vel sikeriilt j6 kapcsolatot kiépitentink, mely slirgds esetben,
ellatast tud biztositani az intézmény lakdi szdméra.

= Anyar folyaméan a 2. emelet szobéi kifestésre kerliltek, és a beépitett szekrények Ujra lettek mézolva.

= Ugyancsak kialakitottunk ezen az emeleten egy 4 féréhelyes mozgassériilt vendégszobat is, ahova személyi
segitést igényld vendégeink, volt klienseink 1-2 éjszakat tolthetnek.

= A 3. emeleten a régi kad helyére tusolot szereltettiink, mert a kadra nem volt igény. Erkeztek minden szintre
WC magasitok, uj flirdetd székek, WC székek és egy darab fiirdetd agy.

= Létrehoztuk az elkilonitd szobat 2 &ggyal, mely azt a célt szolgalja, hogy amennyiben a bentlakdk kozdl
barki megbetegedne, oft el tudjuk helyezni annak érdekében, hogy a betegség ne terjedjen el az
intézményben él6k kozt.

= Novemberben és decemberben a személyi seqitbk részére megérkeztek a védéruhak, melybdl minden
kolléga 2 garniturat kapott.

= December végén egy Lifepack 1000s- EKG-s félautomata deffibrillatort vasaroltunk azért, hogy az intézetben
él6 klienseinknél barmilyen kardiologiai problémaja merllne fel, gyorsan diagnosztizélni tudjuk, és ha
szlkséges, be tudjunk avatkozni.

e

kialakitasa folyamatban van.

= A személyi segitésben a talpas emelék hasznalatat részben bevezettiik, de mivel joval idéigényesebb, mint
az emeld nélkili munka, a munkatarsak egyelére keveset hasznaljak azokat.

Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kézpont

2009-re terveztiik, hogy az integrélt oktatasban tanul¢ fiatalokkal is igyeksziink megismertetni a rendszeres
mozgas fontossagat, illetve palyavalasztasi tanacsadast nyljtunk szadmukra. Ez iranyl terveinket 2009-ben
részben sikerillt megvalésitani. A Holnap Haza a 2008-as évhez képest joval magasabb szdmban nyuijt
rehabilitacids szolgéltatasokat integralt oktatasban tanuld mozgéssériilt fiatalok szaméra. A 2009-re tervezett
intenziv rehabilitaciés hét megvaldsitasa azonban elmaradt. A hét megtervezése, és meghirdetése is megtdrtént
ugyan tavasszal, de megfelelé szdmu jelentkez6 hianyaban a programot nem tartottuk meg.
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Az augusztusi szakmai napok keretében sokat foglalkoztunk a HH miikdésének, az ott folyd szakmai munka
értékelésének, az abbdl szarmazd tapasztalatoknak az dsszegzésével, s az oft hozott dontéseket, oft
meghatarozott szakmai iranyokat 2009. masodik félévében igyekeztlink a napi munka integrans részévé tenni.

2009-ben elkészlt a Holnap Haza éves statisztikdja. Ennek elkészitését 2010-re is tervezzlk, s igy nyomon
kovethet6vé valik a hozzank forduld kliensek létszamaranyanak valtozasa, valamint az altaluk igénybevett
szolgéltatasok és azok gyakorisdganak mutatdi. Az adatokbdl jelenleg kitlinik, hogy 2009-ben emelkedett a
Holnap Héza szolgéltatasait igénybe vevé kliensek szdma, s a legnagyobb igény a mozgasterapiara és a
pedagégiai csoport foglalkozasaira van. Szamot tevé tovabba az allast keresd kliensek szdma, akiknek azonban
a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet miatt igen nehéz segitséget nyuijtani.

A Holnap Haza kliensei egyre nagyobb szdmban vesznek részt a MEREK szabadidés programjaiban, emellett
2009. mésodik félévében kifejezetten a nappali ellatasban részvevé kliensek szadméra is meghirdettiink
kilénbdz6 programokat.

A Holnap Haza szolgaltatasi kdrének meghatérozésa, a rehabilitacié hatarainak meghuzésa a nappali ellatasban
az augusztusi szakmai napok témaja volt, de az ezzel kapcsolatos problémakér 2009. masodik félévében is
tobbszor felmeriilt a szakmai vezetdi értekezleteken. Problémat jelent ugyanis a jelentkezOk egyre emelkedd
létszdma, valamint az, hogy sok esetben, bér a jelentkezé nem tartozik az altalunk megjeldlt klienskérbe,
mozgasseérilt emberként, egészégi és mozgasallapota, valamint életminésége megérzése érdekében szlksége
volna ilyen tipusU szolgaltatasokra, elsésorban mozgasterapiara. Sajnos azonban e jelentkez6k szdmara alig
tudunk mas olyan intézményt, szervezetet ajanlani, ahol ezeket a szolgaltatdsokat igénybe vehetné.

Mivel a Holnap Haza vezeté-koordinatora 2009-ben bizonytalan ideig betegszabadsagra tavozott, a masodik
félévre tervezett feladatokat ideiglenes helyettese vette at.

Az adminisztracid rendbe tétele, a torvényi elbirasoknak, ugyanakkor a szakmai elGirasoknak vald
megfeleltetése, igen sok munkaba kerll. Ki kell dolgozni egyfajta munkamegosztast, hogy mind az
adminisztracié, mind a szakmai munka kivanalmainak eleget tudjunk tenni. E tevékenység egy része atnyulik a
2010-es évre.

Az angol nyelvtanfolyam és az OKJ-s szamitastechnikai képzések szervezését mér az ADDETUR Alapitvanyi
Iskola teszi, s ez honlapunkon is frissitésre kertilt.

A tervezett reklamtevékenységeknek egy része valosult meg 2009-ben. gy elkésziilt a Holnap Haza (j
informaciés széréanyaga, valamint frissitésre kerliltek az intézménnyel kapcsolatban a honlapon talalhatd
informaciok. 2009-ben megkezdddétt a HH recepcibjanak aktivabb bevondsa a napi munkaba, a Recepcid
munkatarsai egyre tobb feladatot vallainak, mint példaul internetes tajékoztatdas a HH programjairél, egyéb
kdzérdeki informacié szolgéltatasa falivjsagon keresztill sth.

~Kaptar” Fogyatékos emberek atmeneti otthona valamint az ,,Onallé Eletért” Fogyatékos
emberek atmeneti otthona

Az Intézmények rehabilitacios célu atmeneti otthonként hatarozott idejli elhelyezést nydjtanak. Ennek értelmében
az atmeneti otthonokban végzett szakmai munka célja, hogy az ott él6 mozgassériilt embereket képessé tegylik
az intézményi kornyezet teljes elhagyasara. Feladatunk biztonsagos és nyitott lakokornyezet biztositasa, az
egyéni életvezetési stratégiak kialakitasanak tdmogatasa, az onellatasi és haztartasi készségek fejlesztése, a
munkaba allas és a munkaviszony fenntartdsanak elésegitése.

A 2009-es év sikeresnek tekinthetd az ott szolgéltatast igénybevevik rehabilitacioja szempontjabdl. Az év sorén
négy mozgasseérilt ember sikeres kigondozasa valosult meg: 1f6 szocialis bérlakas palyazaton nyert, 1 6
Integralt kozépiskolai kollégiumban nyert elhelyezést, valamint 2 f6 a teljes 6nallésédg érdekében albérletbe
koltozott. Az otthonokban él6k a gazdaséagi valsag ellenére munkahelyiiket nagy részben meg tudték tartani és a
megfeleld életvezetési stratégiak mellett igy biztositotték korabbi terveiket. Az otthonokba frissen kikoltozok be
tudtak kapcsolodni a lakdkozdsség életterébe, a tagabb koérnyezet komplex megismerésébe (lzletek,
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kézintézmények, helyi szolgaltatok). Mindez nagy részben volt kdszonhetd az otthonokban végzett szakmai
munkanak.

Budapest, 2010. februar 5.

Kogon Mihaly
lgazgato
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Roviditett tabori beszamolék 2009.

Integralt evezés tabor - A Mozgassérilt Emberek Rehabilitacios Kézpontja, az Addetur Alapitvanyi Szakiskola
és Kozépiskola, valamint a Romaiflirdé SE fiataljainak bevonasaval Poroszlé 2009. julius 27 - julius 31.

A tabor célja mozgassérllt és ép fiatalok integralt taborozasa, sportolasa, szabadidds kikapcsolédasa, kozds
élmények szerzése volt. A részvevd klienseket megismertettik a hely természeti értékeivel, a programok része
volt a kérnyezeti nevelés, kdrnyezetvédelmi ismeretek gyarapitasa, az evezés, mint sport megkedveltetése a
mozgasseérllt kliensekkel, az evezni tudé mozgassériiltek szaméra lehetdség nyujtds technikai tudasuk
fejlesztésére, edzettséglik ndvelésére. A tabort 2009. jlius 27 - julius 31. kdzott tartottuk Poroszlén. A Nyarfa
kempingben, satorokban szélltunk meg.

Klienseink tobb éve ismerik a mar rendszeresnek mondhatd nyari evezds taborunkat. A meghirdetésre 2009.
majus hénapban kertilt sor a Merek falitjsagjain. A 15 6 a bentlaké kliensekbdl, illetve a mar intézményiinket
elhagy6 utégondozottakbdl allt.

A részletes programtervben szerepld szarazfoldi programok helyett végll napos evez@s turakat szerveztiink,
mivel az id8jaras ezt lehetdvé tette szamunkra. igy a szintén eredeti célkilizésként szerepl Tiszafiiredi program
helyett egynapos vizi programot szerveztiink. Klienseink jol birtak a hosszabb egynapos turakat is, igy
pihentetébb szarazfoldon eltéltott idére nem volt sziikség. Az 6t nap soran szamos - eddig még altalunk nem
ismert - terliletet is bejartunk. Sok fotot is tudtunk késziteni. A harom kiilén csoportbol verbuvalt integralt taborozd
csapat hamar megtalalta a kdz6s pontokat. Egyltt segitve egymast vettek részt a programokban. Tébbszor
hangot adtak annak, hogy az id6 tul révid, ezért jdvére megprdbalunk 10 napos tabort szervezni.

Tobb évre visszamendleg latjuk a rendszeres jelenlétiink hatasait. Mind a campingben, mind a teleptilésen javult
az akadalymentesség mértéke. Reményeink szerint rendszeres részvételiinkkel ehhez mi is hozzajarultunk.

Szabadban - Szabadon - Tanulni (,,Outdoor learning”) Balatonlelle, 2009. junius 29. - julius 3.

A pélyazatban megjeloltekhez tartva magunkat 11 f6 mozgassérult, halmozottan sérilt, hatranyos helyzeti fiatal
felnéttel és az intenziv terepgyakorlat megvaldsitasadhoz 8 6 személyi segitével, és 1 6 dnkéntes segitdvel
tolthettiink Balatonlellén 2009. junius 29.—tél jllius 3-ig, 5 napot, a Platankert Udiilshazban (8638 Balatonlelle,
Honvéd u. 41.).

Célunk az év soran, az 6néllé életvitel program keretében elsajatitott készségek mindennapi életben vald
kiprobalasa volt. Az integralt kdrnyezet kihasznalasaval célunk volt az egyéni pozitiv tulajdonsagok megerdsitése,
az Onbizalom fejlesztése, ill. ezen tulajdonsagok segitségével ujabb barati kapcsolatok épitése, a szabadidé
hasznos eltoltése. A csoport tagjai a passziv szerepbdl kilépve aktivan vettek részt a mindennapi élet
lgyintézésében (pl. bevasarlas, ételkészités, szabadidés program megszervezése, oda-vissza kdzlekedés),
megtapasztaltak dontéseik felelésségét, és sikerét.

A programok megszervezése koriltekintd, alapos munkat igényelt, ismerve a hazénkban még hidnyos
akadalymentességi lehet6ségeket. Igyekeztiink minden programhelyszint gy megvalasztani, hogy ne jelentsen
akadalyt klienseink szaméra a megkdzelitése, illetve probaltuk kreativ szemlélettel megoldani a varatlan
felmerlilé akadalyokat. A programpontok kialakitasakor a kliensek voltak a fokuszban, életkoruknak és
képességeiknek megfeleld alternativékat kinaltunk szamukra, segitve 6ket ezzel a minél pozitivabb, aktivabb,
nyitottabb és onéllobb életre sarkall6 mentalités erdsitésére.

A kovetkez6 programok valésultak meg: oda és visszautazas vonattal, a koérnyezet megismerése,
informécidszerzés, programok 0nalldé megvalasztdsa, Biofesztival a molon, borkéstolds, sajtkdstolds, bio
élelmiszerek megismerése, Kulturalis napok Balatonlellén, kirakoddvasér, zenei bemutatok, sport-bemutato,
Varosnézé Lelle expressz, Onallo ételkészités.

A szervezék nevében megallapithatd, hogy tanulnivald, valtoztatnivald mindig akad, de a kliensek
visszajelzéseibdl, az egylttes éiményekbdl, nevetéshdl, viddmsagbdl egyértelmii volt, hogy a tabor elérte céljat,
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azaz élmények nyujtasat egy, a lehetdségekben szegényebb tarsadalmi réteg szamara.
Tulélétara keréken és labon — Dél — Dunéntuli Régid, 2009. aug. 23-29.

A tulélétura célja volt, hogy biztositsa a sérilt kliensek szamara a fizikai fliggetlenséget, megérezzék
teljesitéképességiik eddigieknél tdgabb hatérait, illetve lehetdséget nyljtson a tarsadalomban valé teljes foku
részvételre. Masik célia az dnmegvalésitas, hogy a rehabiliticid alatt, terapids kdérnyezetben elsajatitott
mozgasokat, készségeket a sajat kdrnyezetilkben is tudjak alkalmazni. Ezek koré a célok koré csoportosultak a
taborban zajl6 tevékenységek.

Az Ut nagy részét tdmegkozlekedéssel tettilk meg, ahol a kliensek kommunikéltak (segitségkérés a sofér és az
utastéarsak felé, Utvonal egyeztetés) a soférrel, valamint az utasokkal annak érdekében, hogy a fel-, leszallas
gordulékenyebb legyen. A napkdzbeni étkezések soran, és az esti kdzos f6zésekben is nagy szerepet vallaltak a
mozgassertlt résztvevok, illetve az azt kdvetd rendrakasban, mosogatasban. Szalldshelyeink nagy része
kempingben volt, igy szinte naponta kellett satrat allitanunk illetve bontanunk, mely szintén a csapat egészét
érintd feladat volt. Ez a harom tevékenység a tabor teljes idétartama alatt megvalésult.

Az elsé napon 10 km-es gyalogturat tettlink sik terepen, ez megfeleld bemelegités volt a hosszabb, nem teljesen
zO6kkendmentes tavok megtételére. Azoknak a résztvevéknek, akiknek ez idaig nem volt lehetdségik hosszabb
tavon kiprobalni kerekesszéklket, vagy csak ritkdn hasznaljak otthonukon kivdl, itt begyakorolhattak annak
hasznalatat. A kisvasuton elt6ltott idd a természet, az allatvildg megismerését szolgalta.

A mésodik napon a porbdlyi természetvédelmi tertletrél lathattunk egy rovid természetfilmet, mélyitve tudésunkat
Magyarorszag természeti értékeivel kapcsolatban. Délutdn a bajai cserkésztelep kenuival a Sugovican
probalhattuk ki ezt a sportagat. A tamaszkodas nélkili Ulés, instabil helyen nagyban segiti a torzsizmok
erbsodését, és a torzs stabilitdsat, a stabilabb Ulést. Ezt tornatermi kdrnyezetben csak specidlis eszkdzok
segitségével tudjuk kivitelezni. Ez a szitudcid az ott tanultakat adaptédlja a hétkdznapi mozgasformakhoz.

A harmadik napon egész napos kenus, illetve motorcsdnakos kirandulasra mentink a Vén-Duna holtagara.
Miutdn a kenu hosszl tavi hasznalata a Dunan nagy tapasztalatot és erés izomzatot igényel, gy déntéttlink,
hogy az oda utat a mozgassérilt résztvevék motorcsdnakban teszik meg. A Vén-Dunan mér lehetdséguk nyilt a
kenu 6nallo, segité nélkili hasznalatara, Uszasra. A viz j6tékonyan hat az izmok, izliletek &llapotéra, és
felhajtéereje altal sokkal kdnnyebb benne a mozgas.

A negyedik napon a pécsi Mecsextrém parkba mentlnk, ahol az alabbi sportokat prébalhattak ki a résztvevok:
ijaszat, falmaszas, zorb, gumikételes trambulin, nyari bobozas. A park rendelkezik egy kb. 2 km-es
akadalymentes tandsvénnyel, ezt szintén végigjartuk, illetve néhany résztvevé meglatogatta a lathatatlan kiallitast
is, mely a latassériilt életet mutatta be. Miutan csapatunk volt az elsd, akik kerekesszékkel is lementek a fold alatt
talélhatd volt 6vohelységbe, ahol ez a kiallitds Uzemel, igy az Uzemeltetdk kérték, hogy maximum 2-3
kerekesszékes latogatd menjen le a helységbe. Nagy tapasztalat volt azok szédmara, akik lejutottak, hogy
betekintést nyerhettek egy mésfajta fogyatékossag vildgaba is.

Az 6todik napon pécsi varosnézést kovetden, erdei turéra indultunk a Mecsekben, ahol a turatérkép, az erdei
turajelek firkészése mellett, az Utkdzben talalt erdei tornapalyat is kiprébalhattuk. A tarat 6-8 km-esre terveztk,
és miutan az altalunk hasznélhat6 turautvonal véget ért, ugy terveztik, hogy a maradék szakaszt Orfliig
tdmegkdzlekedéssel tesszik meg. Ez meghilsult, mivel az ott elhaladd buszok nem voltak hajlandéak kis
csapatunknak megalini. Ezért az Ut maradék részét is gyalog tettik meg, ezt a problémat pedig az egyik
résztvevé jelezte a helyi VOLAN tarsasagnak. Fontos célja volt a tabornak a kdzds probléma megoldas is.

A hatodik napon, az orfii strandon furddtunk, illetve a zaré vacsorat egy olyan pizzériaba szerveztik, ahol
lehetdség nyilt a tancoldsra. Ez is elengedhetetlen a mindennapi, intézeten kivlli teljes élet megismeréséhez.
A tabor ideje alatt a csapat minden tagja sajat képességeinek megfeleléen aktiv, segitékész, érdeklédé volt

Lovas tabor - Pasaréti Honvéd Lovarda (II. Hidasz utca 2.), 2009. junius 15-19.
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A tabor célja az volt, hogy az év kdzbeni hippoterapias tevékenységet egy intenziv terapias idészakkal zarjuk. A
lovasterdpia hatasai koncentraltabbak voltak a tabor ideje alatt. A sziiken vett terapian kivil a lovasélettel
kapcsolatos ismeretek és élmények bévitése is fontos szempont volt.

A tabor programja a kévetkez&képpen alakult:

Reggelente indulas 9 érakor a MEREK-b4I

A lovardaba érkezést kovetden 16apolas, felszerszamozas, elékészilletek a lovaglashoz.
10-12-ig a csapat egyik fele lovagol

12-kor ebéd

13-t6l a csapat masik fele lovagol

Lovaglas utan a 16 leszerszamozasa, patamosas

Délutani visszaérkezés a MEREK-be kb. 15 30-kor

Amig a tarsasag egyik fele lovagolt, a tobbiek elméleti és gyakorlati ismereteket, tapasztalatokat szerezhettek a
l6tartéssal, lovagléssal, lovas sportokkal kapcsolatban. A keddi napon (16-&n) kirandulni mentlink Domony
volgybe a L&zar Lovasparkba. Az istallok és a Lazér testvérek fogatainak megtekintését kdvetden lovas-
kocsikazasra és egy szinvonalas bemutatdé megtekintésére is volt lehetdségiink. A tabor valamennyi résztvevije
igen motivalt volt a foglalkozasokon. Osszességében elmondhatd, hogy a fizikai jo0 érzéseken, hatasokon,
eredményeken tul, pszichés feltdltédést, pozitiv élményt nyujtott szdmukra a tabor.

Kemenesmihalyfa - 2009. julius 20-26 k6z6tt

A taborban 16 mozgassériilt ember vett részt, koztik ketten Karpataljardl. 13 kisérd segitette a taborozast.
Tizenharmadszor talélkoztunk ezzel a csoporttal koztik, MEREK-es és volt MEREK-es kliensekkel, hogy hazank
kulturdlis és természeti nevezetességeivel ismerkedjink. A tabor Kdzpontia Kemenemihélyfan volt, onnan
utaztunk a MEREK altal rendelkezéstinkre bocsatott gépkocsikkal a kornyékbeli telepilésekre.

Az aldbbi kulturalis és természeti turistahelyeket latogattuk meg a tbor keretében:

= Els6 utunk Herendre vezetett a Porcelanmizeumba. A mintaként elkészitett finom kis virdgokat, diszeket,
csecsebecséket haza is vihettlik magunkkal. Ezutan a varosban tettiink kisebb sétat, idegenvezetéssel
egybekotve.

= Masnap Pépéra utaztunk, a hires(-hirhedt) szlilétteket is felvonultatd varosba. Egy kedves baratunk,
kellemes sétaval egybekdtve mutatta be nékiink a varost és a Kékfestd Muzeumot.

= Ezt kdvetden Zircre utaztunk, ahol megnéztilk az apatsagi templomot. Vacsorankat a korabbi emlékekbdl
megismert Szépalmapusztan koltottiik el, ahol a lovardéban ismerkedtiink a puszta lovai vacsora utan
puszta lovaival (etettiik, simogattuk 6ket).

= Latogatast tettlink Szombathelyen, a Vasi Muzeumfaluban, ahol Toth Robert fiatal torténész fogadott
benniinket, s mutatta be az alig néhany paraszti hazbdl allé kis utca rejtett nevezetességeit.

= zletes ételt kaptunk a Sag-hegyen, majd a hegy belsejében |év vulkani banyaba mentiink be vagy 12-en.

= Hosszabb kirandulasokat tettiink a természetben is, igy ellatogattunk a Jeli Arborétumba, valamint irottkére,
s felmentlink az ot talalhaté kilatéba is (ez segit6ink nem kis fizikai munkajaba kertilt, ugyanis a kilatéba
csigalépcs6 vezet fel). 4 km-es gyalogtirat tettlink utan Lékéara.

= A tébor utols6 napjan K8szegre latogattunk el, ahol jartunk a Postamizeumban, megnéztilkk a Templomot, a
Jurisics varat és szdmtalan més latnivalot.

A tabor j6 hangulatban telt, minden estére nagyon elfaradtuk, de sok érdekes és izgalmas élményben volt
résziink kdzosen.

MEREK 2009. évi szakmai beszamolo 25



