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Mozgassérult Emberek Rehabilitaciés Kozpontja



Bemutatkozas

A Szocialis ¢és Munkaiigyi Minisztérium fenntartdsaban mikdodé Mozgassériilt Emberek
Rehabilitacios Kozpontjanak (MEREK) célja az intézményhez forduld mozgassériilt emberek
egyiittmiikodésre épitd, magas szinvonali komplex rehabilitacids szolgaltatasok nyujtasa altal. A
bentlakasos elhelyezés formajaban nyujtott szolgaltatasok a lakok fizikai allapotanak javitasara,
Onallosaganak fejlesztésére, oktatasanak, szakképzésének, munkaba allasanak elGsegitésére
iranyulnak. Szakmai munkank soran kiilonos figyelmet forditunk a mozgassériilt emberek
¢letkoriilményeinek javitasara, jogaik tiszteletben tartasara és azok érvényre juttatasara az
intézményen belil és kiviil is.

2008. 8szén az Intézmény megkapta az engedélyt a névvaltoztatisra, Mozgassériiltek Allami
Intézetébol Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja lett.

A MEREK Budapest II. keriiletében a Marczibanyi tér 3. szam alatt talalhatd. Az elmult évek
fejlesztéseinek koszonhetden kornyezetiinkben az akadalymentes kozlekedés feltételei jelentds
mértékben javultak, igy szamos kozigazgatasi, egészségligyi, szocialis és miivelddési szolgaltatas
mozgassériilt emberek szamara is elérhetévé valt.

A MEREK-ben kiilonb6z6 lakhatasi formak keretében 140 {6 szdmara tudunk szolgaltatast biztositani
oly médon, hogy figyelembe vessziik a mozgassériilt emberek fizikai allapotat, egyéni készségeit és
képességeit, életkori sajatossagait. Klienseink elhelyezése 3-5 agyas szobakban torténik. Tartos
elhelyezett klienseink 1-2 agyas szobakban élnek. Az arra felkésziilt, teljesen Onellatd mozgassériilt
személyek integralt kornyezetben 1évé atmeneti otthonainkba koltozhetnek.

Szolgaltatasainkat azon 14. életévét mar betoltott, az Sregségi nyugdijkorhatart még el nem ért
mozgassériilt emberek vehetik igénybe, akik tarsadalmi re/integraciojuk érdekében rehabilitacios
szolgaltatasok igénybevételére van sziikségiik és valamilyen oktatasban, képzésben, atképzésben, vagy
rehabilitacios célu foglalkoztatasban kivannak részt venni, de arra lakohelyiik, illetve a helyi
szolgaltatasi rendszer adottsagai miatt nincs modjuk. Ennek megfeleléen fiatalabb és iddsebb,
sulyosan sériilt és teljesen Onellato, velesziiletett és késobbi életkorban szerzett sériiléssel rendelkez6
klienseknek egyarant nyjtunk szolgaltatasokat. Klienseink koziil sokan személyi segitést igényelnek.
Az integracié elvének megfeleléen azonban toreksziink arra, hogy azon mozgassériilt embereket,
akiknek arra lehetdsége van, hozzasegitsiik a lakokornyezetben elérhetd szolgaltatasok igénybe
vételéhez.

A MEREK szolgaltatasai

A MEREK kiilonb6z6 szakemberek tevékenységén keresztiil segiti klienseit rehabilitaciojukban,
tarsadalmi integraciojukban. Személyi segitok, mozgasterapeutak, pszichologusok, szocialis
munkasok, fejlesztd pedagdgusok, szabadidé aktiv és tartalmas eltoltését elosegitd- és foglalkoztatasi
szakemberek segitik a minél eredményesebb rehabiliticid megvaldsulasat. A szolgaltatasainkat
igénybe vevé mozgassériilt emberek rehabilitacidja egyénre szabottan, a mikodo képességeket és
nehézségeket egyarant feltard, célokat és feladatokat rogzitd, a kliensek altal is elfogadott egyéni
fejlesztési terv, egyéni rehabilitacidos program alapjan torténik. Az egyéni rehabilitacids program
Osszeallitasat a rehabilitacios team végzi, melynek tagjai a kliensen kiviil azon szakemberek, akik az
adott személy rehabilitacidjaban részt vesznek. A rehabilitacids programok elérehaladasat a
szakemberek folyamatosan ellendrzik, biztositva ezzel a kitizott célok elérését.
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A MEREK szakmai terve 2009. évre

Intézményi iranyultsag, altalanos intézményi célok

— Szakmai mindségfejlesztés, miikodési folyamataink leirasa, klienselégedettség figyelembevétele a
fejlesztéseink soran

Szervezeti fejlodés

Lakokdrnyezeti és munkafeltételek javitasa

Altalunk megcélzott felnétt korosztaly életkori és szocialis sajatossagaihoz vald igazodas, a
rehabilitacids folyamat hatékonysaganak novelése, az integracid, onalld életvitel lakdkdrnyezetben
vald megvalosulasat gatlo tényezok meghatarozasa

P4l

Partnerkapcsolatok, szakmai egyiittmiikodés, projektek

A tavalyi évben szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikodést sikeriilt kialakitanunk az ADDETUR
Alapitvanyi Szakkodzép és Szakiskolaval. Ennek keretében meghatarozasra keriiltek az egyes szakmai
teriileteken altalunk végzett kozos tevékenységek, illetve az egymas szakmai munkajanak segitése
érdekében teendd konkrét Iépések. 2009-ben a kialakult egyiittmiikdodés kereteit szeretnénk
meghatarozni, és a szakmai egyiittmiikodés konkrét teriileteit és modjait megallapodasba foglalni.

2008. szeptember 1-én az Intézmény elinditotta TAMOP 1.4.2/07-1-20008-0001 ,Mozgéssériilt
emberek foglalkoztatasat, onallo életvitelét segitd eszkozfejleszté mithely és szolgaltatasi halozat”
cimii 36 honapos projektjét. A projekt, melynek megvalositasaban az intézmény munkatarsai is részt
vesznek, a MEREK hosszu tava célkitiizéseit er6siti.

A MEREK, ahogy a korabbi években, 2009-ben is folytatni kivanja palyazati tevékenységét, melyben
fontos segitséget nyujt szamara az ADDETUR Alapitvannyal folytatott szoros egyiittmiikodés. Az
altalunk beadott palyazatok tovabbra is klienskoriink rehabilitaciojat, szabadidés tevékenységének
segitését, az intézmény tevékenységeinek fejlesztését, illetve tagabban a mozgassériilt emberek
tarsadalmi integraciojanak elGsegitését célozzak.

Szakmai minéségfejlesztés, miikodési folyamataink leirasa, klienselégedettség
figyelembevétele a fejlesztéseink soran

2008-ban megkezdtik a MEREK egységes mindségbiztositasi rendszerének eldkészitését. Olyan
mindségbiztositasi rendszer kialakitasat tliztik ki célul, mely valés szakmai munkank menetét,
strukturajat tiikkrozi és segiti tevékenységeink szakszerii és hatékony ellatasat. A rendszer kialakitasat,
¢s auditalasat 2009-re tervezziik. A mindségbiztositasi folyamat keretében természetesen olyan
problémakra, hianyossagokra is fény deriil, amelyek megoldasa munkank atlathatobba, hatékonyabba
tételét, mindségjavulasat szolgalja.

A mindségbiztositasi rendszer kialakitasahoz kapcsolodik tovabba az a tervink, amely egy, az
intézmény szakmai munkajat segitd, az adatvédelem szempontjait tiszteletben tartd, elektronikus
kliens-adatbazis elokészitésére, megtervezésére iranyul, mely a csoportok szakmai munkajat és a
kliensekkel folyé munka nyomon kdvetését is nagyban segitené.

2009-ben szeretnénk megkezdeni a mozgassériilt emberek komplex rehabilitacidjat alkotd szakmai
tevékenységek leirasara, meghatarozasra szolgaldé modszertani anyag kidolgozasat. E modszertani
munka keretében, nemcsak mar miikodo tevékenységeinket, az eddigi szakmai gyakorlatot tervezziik
leirni, hanem szeretnénk szakmai munkank és a rehabilitacios folyamat menetét atgondolni,
megvizsgalni annak erésségeit, hidnyossagait, a valtoztatas, fejlesztés lehetdségeit.

MEREK Szakmai terv 2009. 3



2009-re tervezziik az intézmény dokumentumainak, igy az SZMSZ-nek, a kiilonb6z6 szabalyzatoknak
atvizsgalasat, ha sziikséges, modositasat, a kliensekkel kotott megallapodasok tartalmi jragondolasat,
a 2008-ban modositott Hazirend véglegesitését a minisztériumi javaslatok figyelembevételével,
valamint a Szocialis munka etikai koddexének az intézmény specialitasaival valo kiegészitését, és az 0j
kédexnek a munkatarsakkal valdo megismertetését.

Szervezeti fejlodés

Célunk tovabba a szakmai csoportok kozotti hatékonyabb egyiittmiikddés elésegitése, a kodlesonds
kommunikacié fejlesztése, a szorosabb — kompetencia alapii — kooperacido a szakmai munkatarsak
kozott, a kozos tevékenységeknek és a feladatok megosztasanak meghatarozasa. Ennek érdekében
2009-ben mind a szakmai vezet6i team, mind pedig egyes szakmai csoportok szamara, kooperaciot
elésegito és szervezetfejleszto tréningek szervezését tervezziik.

Személyi segités

Az elmualt év soran a személyi segitd csoportban feltart miikodési zavarok, egyiittmikodési
nehézségek, valamint a feladatellatassal kapcsolatban felmeriilt problémak egyik oka, klienskoriink
utobbi években tortént jelentds atalakulasa, melynek keretében megemelkedett a 24 6ras személyi
segitést, egészségligyi jellegli feladatok ellatasat is igényld kliensek szama. A jelzett problémak miatt
a 2009-es évre a MEREK vezetdségének céljai kdzott szerepel a személyi segitd csoportban végzendo
szakmai mindségfejlesztés, a csoport iranyitasanak atszervezése, valamint az ott folyd munka szoros
feliigyelete.

A fentiek érdekében sziikséges egyfel6l a csoport élére egészségiigyi végzettséggel rendelkezd
csoportvezetd kijelolése, valamint a csoportvezetd munkajanak szoros feliigyelete és ellendrzése az
Igazgatd részérdl. Ehhez kapcsolodva tervezziik a csoportvezetéi munka szinvonalanak emelését, a
felelosségi korok pontos meghatarozasat, a csoportvezetd és helyettese munkakdori leirdsanak
modositasat.

Sziikséges tovabba a csoportvezetd és a szakmai vezetd szoros egyiittmiikodése annak érdekében,
hogy MEREK szakmai szemléletébe, szakmai iranyultsagaba az egészségiigyi szempontok, mint az
ellatas egyre lényegesebb elemei, zokkendmentesen illeszkedjenek, s a csoport miikodése az
atformalodas mellett se veszitse el alapvetden rehabilitacios célkitliizéseit és szocialis szemléletét.

Az intézményben zajlé altalanos mindségbiztositasi, mindségfejlesztési munka keretein beliil
tervezzilk a személyi segitd munka mindségi elemeinek meghatarozasat, a személyi segitok
kdtelezettségeinek Ujragondolasat, valamint személyi segitési szabalyzat kialakitasat, mely a csoport
mikddését, részletesen és egyértelmiien irja le.

A 2009-es évre tervezziik tovabba olyan képzési stratégia kidolgozasat, mely a személyi segitd
csoportban dolgozé munkatarsak szakképzettségi aranyanak emelését célozza, masrészt segiti, hogy a
mar szakképzett munkatarsak is a MEREK- ben foly6é szakmai tevékenység specialitasair6l, szakmai
elvarasokrol bels6 képzési program keretében kelld ismeretet szerezzenek.

A csoportban fellelhetd belsé miikodési zavarok enyhitése érdekében célunk tovabba a csoport

szamara szervezetfejleszto trénig szervezése, mely segiti a munkatarsak egyiittmikodését, a feladatok
megfeleld megosztasat, javitja a csoporton beliili kommunikaciot.
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Lakokornyezeti és munkafeltételek javitasa

Igénylink, hogy az intézmény altala nyljtott szakmai szolgaltatasokat igényes, a kliensek egyéni
sziikségleteit figyelembe vevo, akadalymentes kornyezetben nyljtsa, ezért hosszu tava terveink kozott
szerepel, hogy palyazati, illetve egyéb forrasokat talaljunk az intézmény lakoszintjeinek felijitasara.
Sziikségesnek érezziik ugyanis klienseink komfortérzetének novelését, lakokornyezetiik otthonosabb,
praktikusabb, energiatakarékosabb kialakitasat. Mindez hozzajarulna a lakhatassal Osszefiiggd
szolgaltatdsok szinvonalanak a szakmai munka szinvonalaval vald harmonizalasahoz, és egy
egységesebb intézményi kép kialakitasahoz.

A MEREK tovabbi célja, hogy dolgozoi egészségi allapotat és mentalis egészségét ovo eszkozokkel és
targyi kornyezettel rendelkezzen. A 2008-as évben az intézmény tobb fontos 1épést tett klienseink és
munkatérsaink kornyezetének javitasara. igy feljitasra keriilt tobb helyiség és kozosségi tér is, mely
javitja az itt ¢lék és itt dolgozok komfortérzetét. 2009-ben ehhez kapcsolédva szeretnénk
munkatarsaink munkakdoriilményein is javitani. Ennek keretében tervezziik, a személyi segit6 csoport
munkatarsai szamara, valamennyi lakoszinten az emelék hasznalatdhoz sziikséges feltételek
megteremtését (szobakban megfeleld mozgastér kialakitisa, elektromos agyak beszerzése azon
kliensek szamara, akiknek mozgatasa komoly fizikai megterhelést jelent, helyiségek emel6hasznalatot
lehet6vé tevo atrendezése, stb.).

E torekvésiink egyik eldfeltétele tartos elhelyezett klienseink szemléletformalasa, melynek keretében
elfogadjak azt, hogy az intézmény munkavédelmi kotelezettségei, és dolgozoink egészségi allapotanak
megorzése olyan feladatunk, melyben egyiittmiikddésiikre és rugalmassagukra feltétleniil sziikségilink
van.

Nemzetko6zi kapcsolatok, egyiittmiikodés

A MEREK célja, hogy a nemzetkodzi kapcsolatok révén megismertesse a klienseket, és szakmai
munkatarsait az 6nalld életvitel elveivel, annak gyakorlataval. A rehabilitaciés programok és a
mindségbiztositas kialakitasat is tdmogatjak a nemzetkozi cserekapcsolatok, kiilfoldi szakértokkel
folyatott konzultaciok. Torekvéslink, hogy a nemzetkozi Onkéntes programok (EVS) akkreditalt
helyszinévé, fogadd intézményévé valjuk, onkénteseket tudjunk fogadni.

Kiilondsen fontos dan Egmont Népfoiskolaval kialakult kapcsolatunk, a veliik kialitandé programok a
klienskor szamara nyelvi képzési és szakmai képzési lehetdséget biztositanak, tovabba a Népfoiskolan
megismerkedhetnek a dan szocialis rendszerrel, a sulyos fogyatékos emberek szamara nyujtott
szolgaltatasok rendszerével, kultirajaval. Az itt szerzett tapasztalatokat az intézmény munkajaba
beépitjiikk, adaptaljuk. A program soran egyilittmikodiink a magyarorszagi székhelyi DBO
szervezettel, valamint a Motivacid6 Alapitvannyal. Tovabbra is részt vesziink a Youth in action
programban. Keressiik tovabbi egylittmiikodések lehetoségét.

A felndtt korosztaly életkori és szocialis sajatossagaihoz, sziikségleteihez val6 igazodas,
az integracio, 6nall6 életvitel lakokornyezetben valé megvaldsulasat gatlé tényezék
meghatarozasa

2008-ban az intézmény csoportvezetdi sokat foglalkoztak az intézményi kitagolas témakorével. Ez a
munka, egyiitt gondolkodas 2009-ben is folytatdédik. Ennek keretében koncepciot alakitunk ki arra
vonatkozdan, hogy az intézmény klienskorébe tartozd, sulyosan mozgassériilt emberek szamara, akik
(egyes esetekben 24 6ras) személyi segitést igényelnek, de motivaltak az 6nallo életvitelre, hogyan
tudnank kiscsoportos lakootthoni ellatast biztositani. Klienskoriink e tagjainak ugyanis egyelére csak
az intézmény falain beliil tudjuk a sziikséges lakhatasi és gondozasi szolgaltatasokat nyujtani.

Klienskoriink fokozatos boviilése ¢és valtozdsa az utdbbi idében olyan szakmai kérdéseket,
problémakat vetett fel, melyekre megoldas keresése, megoldasi stratégia kialakitasa szintén a 2009-es
¢év feladata lesz.
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1. E korbe tartozik egyfelél az is, mely a felndtt kora és felndttkorban szerzett sériiléssel
intézményiinkbe érkez6 kliensek szamanak boviilésével parhuzamosan jelentkezik. A
nagykoru kliensek aranyanak emelkedése ugyanis nemcsak intézményiink arculatara van
hatassal, hanem olyan problémak gyakoribb jelentkezését is maga utan vonja, melyek
jellemzden a feln6tt korosztaly életkori sajatossagai.

Igy példaul:

— magasabb az alkohol, vagy mas karos hatast szerek tekintetében veszélyeztetett, vagy mar
érintett klienseink szama,

— a munkaeré-piacrol valo kiesés, vagy az oda bekeriilés akadalyozottsiga mas modon hat
az emlitett célcsoportra, mint a fiatalabb korosztalyra,

— az otthoni kornyezet befogadokészsége, felkésziiltsége a fogyatékos csaladtag
hazakoltozésére is gyakran nagyon alacsony szinten van (ez kiilondsen igaz gerincsériilt
klienseink esetében).

Ezekhez a problémakhoz természetesen szorosan kapcsolddik az is, hogy a fenti célcsoport

tekintetében sziikséges atgondolnunk az eddigi rehabilitacios gyakorlatot, azt hogy a jelenlegi

rehabilitacidés metodus elvei, menete, tartama, szempontjai megfeleléek-e, vagy modositasra
szorulnak az emlitett célcsoport minél sikeresebb rehabilitacioja, tarsadalmi re/integracioja
érdekében.

Masrészt sziikséges vizsgalnunk azt is, hogy a tarsadalmi integracié sikeres megvaldsitasat

mennyiben hatraltatjak kiilsd, az intézmény munkajatdl részben fliggetlen helyi tényezok, a

helyi szolgaltatasi rendszer kiépiiletlensége, helyi szolgaltatok hianya, illetve az, hogy a kliens

huzamosabb idejii ellatasaval intézménylink hossza idore vallal at feladatokat, problémakat a

helyi 6nkormanyzattol, mely szintén hatassal lehet a fogadokdrnyezet felkésziiltségére.

2. Szintén nagykort klienseink 1étszamanak ndvekedésével, és elsdsorban nappali rehabilitacios
részlegiink keretein beliill meriilt fel az a kérdéskor, mely klienseink fejlesztésére,
rehabilitacidjara, vagy allapotfenntartisara, azaz arra vonatkozik, pontosan minek is nevezziik
az altalunk nyujtott szolgaltatiscsomagot. Emelkedett ugyanis azon nappali ellatasban
részesiilo és halmozottan fogyatékos klienseink szama, akik mar részt vettek valamilyen (akar
tobbszori) rehabilitaciés folyamatban és ezek keretében funkcionalisan és az Onellatas,
valamint Onallosag terén is elérték azokat a készségeket, képességeket, melyeket
mozgasallapotuk lehetévé tesz.

— E célcsoport egy része nappali intézményiinket azért keresi fel, hogy segitséget nyujtsunk
szamara megléve képességeinek, készségeinek, korabban elért életmindségének
megodrzésében.

— A célcsoport masik felébe azon halmozottan sériilt kliensek tartoznak, akik szamara az
altalunk nyujtott szolgaltatasok egy része mar sokkal inkabb az életmindség javitasat
célozza, mint a klasszikus értelemben vett fejlesztést, funkcionalis vagy képességbeli
fejlodést.

Jelenleg nappali ellatast nytjté intézményiinkben, részben a fenti okok miatt, a rehabilitacié fogalmat
tagan kezeljik és beleértjiik abba a mar elért rehabilitacios eredmények megdrzését, vagy azok
elvesztésének megeldzését is. Ezt erdsiti az a dilemmank, jogos-c¢ a fejlesztés, illetve fejlesztési terv
kifejezések hasznalata, megfeleldsége a felnétt kori mozgassériilt emberekkel folytatott szakmai
munkank leirasara. Részben emiatt alakult ki az a gyakorlat, hogy nappali intézményiinkben az egyéni
fejlesztési terv helyett egyéni rehabilitacios program kifejezést hasznalunk, mert véleményiink szerint
a klienssekkel folyatott munkankat ez a kifejezés sokkal pontosabban tiikrozi.
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Az egyes szakmai csoportok 2009-re vonatkoz6 szakmai tervei

Mozgasterapiai csoport

A mozgasnevelés fontos része a minél nagyobb Onallésag kialakitasanak segitése, az aktiv életre
nevelés, a mozgas szeretetének, fontossaganak megtanitasa, hogy a mozgas az intézménybdol kikeriilve
is a mozgassériilt emberek mindennapjainak része legyen.

Ennek megfelelden tevékenységiinkbe tartozik az egyéni képességek szakszerii felmérése, a rovid és
hosszu tavi személyre szol6 rehabilitacids terv készitése, a helyes modszer megvalasztasa, majd heti
rendszerességgel orarendszerii alkalmazasa.

A mozgasterapiai csoport feladata ennek keretében az intézetben ideiglenesen vagy tartosan
elhelyezést nyert mozgassériilt emberek mozgasfejlesztése, a mozgasrendszer funkciojanak javitasa, a
fizikai erd és alloképesség fejlesztése, egyes esetekben az allapot megdrzése, a tartdos mozgasszegény
¢letmdd hatasara kialakuld sz6vodmények, masodlagos problémak megel6zése, vagy ha mar kialakult,
kezelése.

Munkatarsaink orarend szerinti beosztasban 132 mozgasterapiai foglalkozast igénybe vevo klienssel
dolgoznak. Egy munkatarshoz atlagosan 13 — 15 kliens tartozik, akivel heti két-harom alkalommal
rendszeresen foglalkozik.

A mozgasterapiai foglalkozasokon kiviil veszik igénybe klienseink a Kkiegészitdé terapiai
foglalkozasainkat, a gyogy-masszazst és a lovas terapiat. Gyogy-masszazsra szintén heti
rendszerességgel egy-két alkalommal jarnak, mig a lovardaba két hetenként 5 — 5 fOvel, 6sszességében
10 f6vel tudunk részt venni két munkatarsunk részvételével.

Lovas-terapias foglalkozasainkat ez idaig palyazati forrasbol finansziroztuk, az idei évben azonban
ehhez az anyagi kerethez sajnos nem sikeriilt hozzajutnunk. E palyazati forrasok hianyaban is tovabb
folytatjuk azonban a lovas terapias foglalkozasokat.

Egyre nagyobb hangstlyt fektetink a napi tevékenység mellett a masodlagos problémak
megeldzésére, megjelenésiik kezelésére. 2009-ben mar nem csak az izombetegségben szenved6knél,
hanem a 2008-ban hozzank keriilt nyaki szakaszon gerincsériiltté valt klienseinknél is
1égzéskivizsgalast terveziink — melynek szervezését mar megkezdtik — és amely a l1égzéstamogato
késziilékek szamanak megnovekedését eredményezheti. Sziikségét latjuk egy pulmonologus
szakorvossal torténd szorosabb egyiittmiikddés kialakitasanak is.

A megfeleld segédeszkoz ellatas is eldtérbe keriilt, mint a masodlagos problémak kialakuldsahoz
vezetd tényezé. A TAMOP 1.4.2-07/1 program keretén beliil felfejlesztett miihellyel, ortopéd orvossal
¢s a mithelyben dolgozo mozgasterapeutdval valdo kozos munka, egyiittmiikodés eredményeképpen,
fokozatosan n6 a klienseink altal hasznalt egyedi igény szerint atalakitott segédeszk6zok szama.

A 2008-ban hozzank keriilt kliensekkel mar az FNO egyéni allapotfelméré moddszer kodjai szerint
felépiilo adatlapokat vessziink fel. A régi adatlapjainkat emellett folyamatosan irjuk at az FNO koddal
kiegészitett valtozatra. 2009 elsé felére az Gsszes mozgasterapias adatlapot az 0j szemlélet szerint
szeretnénk atirni.

A megndvekedett mozgasterapias igények miatt 2008. évre tobb csoportos foglalkozast terveztiink. A
csoportos foglalkozasok megszervezésének azonban akadalyat jelentette, hogy kiilonb6z6 képzéseken
részt vevo klienseink orarendjét nehezen tudtuk Osszeegyeztetni. Ennek kovetkeztében az egyéni és
csoportos mozgasfejlesztés mellett a paros foglakozasok is gyakoriva valtak. Tovabbra is sziikség
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lenne azonban tobb csoportos mozgasterapias foglalkozasra, melynek megvalodsitasahoz a délutani
programok, szabadidds és egyéb tevékenységek jobb dsszehangolasara lesz sziikség.

A H.H. megnyitasaval tagas, vilagos, 0j helyre koltozott a mozgasterapiai csoport, mely
mindenképpen jobb kozérzetet biztosit gy a klienseknek, mint a munkatarsaknak. Az 0j eszkdzok
beszerzése utan lehetdségilink nyilt a folyamatos szakirodalom beszerzésére, mely tovabb 6sztonzi a
munkatarsakat a mindennapi feladatokon kiviili szakmai munka iranyaba is.

Megkezdtiik a kiilonb6z6 diagnozisok felnott kori megjelenési formainak, sajatossagainak a leirasat, a
mozgasterapiai lehetéségek, célok, feladatok konkrét megfogalmazasat. Ez egy hosszabb,
id6igényesebb feladat, amit a napi tevékenység mellett végziink. Az év végére legalabb két diagndzis
kidolgozasat szeretnénk befejezni.

Ebben az évben is részt vesziink szakmai tanfolyamokon.

Szocialis és utéogondozé csoport

A csoport munkatarsai altal végzett szocialis tevékenység, készségfejlesztés, a MEREK-ben végzett

crer

crer

Elsédleges szempontunk, hogy a mozgassériilt emberek egyéni készségeikhez mérten — azok
fejlesztése altal - képessé valjanak a tarsadalmi életben vald tevékeny részvételre, tigyeik onallo
intézésére, konfliktusaik helyes kezelésére, érdekeik megfeleld érvényesitésére, az 0©nalld és
onrendelkez6 élet kialakitasara.

Arra toreksziink, hogy a kliensek érezzék, partnerként tekintiink rajuk, a szakmai szempontok
figyelembe vételével szolgaltatast nytjtunk szamukra és az érdekeiket képviseljiik. Az 6nallosodas
fejlesztése szempontjabdl rendkiviil Iényeges, hogy a kliensek legyenek egylittmiikodd, aktiv részesei
a rehabilitacios folyamatnak. A kliensekkel folytatott segitd munka alapkdve a megfogalmazhato,
elérhetd célok kozos kialakitasa, az Intézetben toltott rehabilitacios iddszak végességének
elfogadtatasa, a tovabblépés sziikségességének és lehetdségeinek szambavétele.

Munkatarsaink szocialis munkas, szocidlpedagdgus, gyogypedagdgus, mentalhigiénés szakemberi,
pedagdgusi, illetve gyogypedagogiai asszisztensi szakképzettséggel rendelkeznek.

Munkatarsaink csusztatott idébeosztassal dolgoznak, bizonyos napokon reggel kezdenek, mely
célszerli az ligyintézés és adminisztracié szempontjabol, az esti ligyelet, valamint a kliensekkel valo
személyes kapcsolattartas érdekében pedig vannak napok, amikor késobb kezdenek és este 8.00-ig
dolgoznak.

Munkankra hatassal vannak a tavalyi évben bekovetkezett torvényi valtozasok, a lerovidiilt
rehabilitacids idészak (ez sajnos a kozép- és felsdoktatasban résztvevo sulyosan mozgassériilt emberek
esetében nehézséget jelent). Ennek értelmében az egyéni esetkezelés soran a jovoben at kell
helyezniink a hangstlyokat az ©nallo, Onrendelkezd élet megvalositdsahoz sziikséges gyakorlati
készségek elsajatitasaban vald tamogatasra, valamint korabbra tolodik az integracio lehetséges
szintereinek felkutatasa, illetve megfeleld elhelyezés, lakhatasi megoldas keresése.

A tovabblépésre valod aktiv felkészités nehéz feladat, sok akadalya van (hospitalizacio, kdrnyezeti
feltételek hianya, lehetdségek hianya, anyagi feltételek). Dragak a személyi segitést nyujtd, tartos
elhelyezést ado intézmények, probléma a helyi szolgaltatasok hianya, informacios adatbazis hianya,
emellett a hosszu tava elhelyezésre vonatkozo terveknek, lehetéségeknek egyezniiik kell a kliens és
sokszor a csaladja szandékaval, lehetdségeivel is.
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Terviinkben szerepel, hogy az orszagban talalhato lakootthonokrol 2009-ben adatbazist hozunk 1étre.
Tervezziik tovabba, hogy ebben az évben még tobb tartds elhelyezést nyl;jtd intézményt keresiink fel,
¢és ezekkel a lakhatasi lehetségekkel klienseinket is megismertetjiik.

Természetesen sajat otthonban, albérletben kialakitott 6nalld életvitelre is batoritjuk klienseinket, és
ezek elérésében is segitséget nyujtunk szamukra (felkészités az életvitel valtozasara, lakhatasi
megoldasok kliensekkel kozos felkutatasa, a lakdkdrnyezet szolgaltatasainak felkutatasa). Egyes
esetekben a csaladba vald visszaillesztés elokészitése, a befogadd kornyezet felkészitése is feladatunk.

A fenti integracios folyamatok, valamint a révidebb rehabilitacids iddszak hatékonyabb kihasznalasa
érdekében a 2009-es évtdl tervezziik a rehabilitacios szolgaltatast igénybevevd személyek szocialis
kornyezetének fokozottabb bevonasat a rehabilitacié folyamataba mar a kezdeti 1épésektdl. Korabban
is gyakorlat volt, hogy mar a felvételi konzultacié soran tajékoztattuk a jelentkezOket a szolgaltatas
idébeli korlatairol, és arrdl, hogy mar a kezdetektdl sziikséges a tovabblépés lehetdségeit atgondolni,
arra tudatosan késziilni. Azonban az a tapasztalatunk, hogy a tobb éves rehabilitacio folyaman ezzel a
feladattal szakembereink magukra maradnak, a tavoli telepiiléseken €16 csaladok torekvéseink ellenére
tobbnyire kivonjak magukat csaladtagjuk rehabilitaciojabol, és nem késziilnek fel esetleges késébbi
feladataikra sem (pl. stlyosabban sériilt kliens esetében).

— Ezért egyrészt azt tervezziik, hogy a megszokott sziilé - szakember talalkozasokon tul a
csaladokat 0,5-1 évente behivnank egy csaladi konzultaciora (a kliens beleegyezése esetén),
melyen a rehabilitdcios team munkatarsai is jelen lennének, és tajékoztatast nyujtanank a
hozzatartozoknak az eltelt idészakban elért valtozasokrol, megbeszélhetnénk a kdrnyezet altal
vallalhato feladatokat is.

— Mindezt megelézve a bekeriilést kovetden mihamarabb személyes latogatast tehetne a
rehabilitaciés team a kliens otthoni kornyezetében, ahol pl. javaslatot tehetnénk az
akadalymentesitésre, a helyben elérhetd szolgaltatasok igénybevételére.

— Tovabba ezzel egy idében felkeresnénk a helyi dnkormanyzatot, foglalkoztatasi szolgalatot -
elosegitve a lakosuk rehabilitacidjat kovetd hazatérését eldsegitdé tamogatasok idobeli
elokészitését. Ez foleg vidéki kisteleptilésrol érkezo, sulyos fokban baleseti sériilt klienseink
szamara konnyithetné meg az amugy sok akadalyba iitk6zé visszailleszkedést a korabbi
lakokornyezetbe. Amennyiben mar a kezdeti latogatasnal azt tapasztaljuk, hogy a korabbi
kornyezet egyaltalan nem egylittmiikodo és befogado, igy idejekoran meg tudjuk kezdeni
tovabbi alternativak keresését.

Természetesen mindez rendkiviil i1d6- és munkaigényes, igy kapacitas-fliggd feladat, de a
tevékenységeink hangsulybeli eltolodasat jelentené, egy kifele tekintdbb rehabilitacios folyamatot, a
kliens személyes szocialis készségfejlesztése és a mindennapi életében igényelt timogatas tovabbi
fenntartasa mellett.

Feladataink jellegére hat még a klienskor folyamatos valtozasa. Az egyre nagyobb szamban jelentkezo
feln6tt — kozépkoru kliensekkel folytatott munkaban mas feladatok hangstlyosak, mint a korabbi
nagyobb szamu fiatal esetében.

Intézményiink elkezdte a mindségbiztositasi rendszer kialakitasat, ezzel kapcsolatban is lesznek
feladataink, bar csoportunkban mar korabban elkezdtiik a munkafolyamatok leirasat. Tovabba részt
vallalakunk a modszertani hattér kialakitasdban, tapasztalataink és az alkalmazott modszerek
megfogalmazasaval, tovabbadasaval. Ebben az évben tervezziik az FNO szocidlis vonatkozasu
kérdéseinek alaposabb kidolgozasat, fejlesztését, majd alkalmazasat az egyéni esetmunka folyaman.

Az év elsO negyedévében kialakitunk a lakdszintek egyikén egy nagyobb kozdsségi teret, ahol a
kliensek kotetleniil tolthetik egylitt a szabadidoét, és ahol a szobatarsak zavarasa nélkiil fogadhatjak
vendégeiket, szervezhetnek kozOs programokat. Itt alakitanank ki a médiasarkot, és egy kisebb
szabadkonyvtarat is a korabbi atszervezésével.
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A jovoben lehetéségeinkhez mérten az egyéni esetkezelést csoportfoglalkozasokkal egészitjiik ki:
sziilécsoport-pszichologusokkal egyiitt a nappali szolgaltatas keretében, szocialis kompetenciakat
fejleszté  foglalkozasok a kommunikacids-, Onkifejezési-, dontéshozasi-, egyiittmikddési-,
konfliktuskezelési-, és életvezetési készségek fejlesztése érdekében, prevencios jellegli foglalkozasok.
A prevencids munka elokészitése érdekében munkatarsunk tovabbképzésen vesz részt.

A szakmai mindségfejlesztés érdekében folytatjuk a csoporton beliili team-megbeszélések mar
megkezdett kibovitését, egyfajta bels6 képzést és kdzds szemlélet kialakitasat lehetdvé tevo rendszeres
szakmai forummal, amire alkalmanként mas-mas kolléga késziil majd fel. Tovabbra is sziikségesnek
érezzilk a rendszeres szupervizid biztositasat, valamint a szakmai konferencidkon ¢és
mithelymunkakban val6 aktiv részvételt.

Tovabbra is fogadjuk a szakmai felsGoktatasban és asszisztensi képzésben részt vevd hallgatokat,
szakdolgozokat, elvarasainkat annak érdekében kialakitva, hogy egy magasabb szinti szakmai tudast
sajatithassanak el. 2009-ben is szeretnénk csapatépitd-kirandulasokat szervezni, hogy a csoport
konnyebben tudjon alkalmazkodni a benne zajlo valtozasokhoz.

A Személyi segité csoportban lezajlo szervezeti atalakulasok sziikségessé teszik a két csoport kozotti
kapcsolati- és jelzérendszer 0ijboli kialakitasat, a kozos munka és a kolcsonos bizalom megerdsitését.

A csoport dllando tevékenységei, melyek elvégzését 2009-ben is biztositjuk:

1. Egyéni esetkezelés

A Szocialis és utdgondozd csoport egyarant foglalkozik a bentlakasos rehabilitacioban, a nappali
ellatasban, valamint a tartds elhelyezésben részesiild klienseinkkel. Tevékenységeink végigkisérik a
kliensek utjat az el6gondozastol, az Intézményben eltoltott idOszakon Kkeresztil, egészen az
utogondozasig.

A nappali szolgaltatasban részesiild kliensekkel kapcsolatos munka részben eltér a bentlakasos
munkatol (adminisztracioban, a bekeriilési folyamatban), a szakmai munkaban azonban ugyanazokat
az iranyelveket alkalmazzuk, nagyobb hangstlyt fektetve a meglévo természetes tamaszok, és a kliens
kdrnyezetében igénybe vehetd szocialis hald bevonasara.

Elogondozas sordn:

— A kérelmez6 és csaladja életkoriilményeinek, szocialis helyzetének, motivacidjanak és
sziikségleteinek felmérése, tajékoztatds az Intézményben elérhetd rehabilitacios
szolgaltatasokrol — képzési, foglalkoztatasi lehetdségekrdl. Kornyezettanulmany készitése,
majd a tobbi szakmai csoporttal egyiittmikodve részvétel az igazgatéi dontés
elokészitésében. A felvételi eljaras soran konzultacios interji készitése a kérelmezével.

Az intézeti elhelyezés alatt:
— Adatbazis kezelés — adminisztracio;
— koordinacios és szervezési feladatok a rehabilitacioés team munkajaban: informacio atadas;
Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitésének ¢és feliilvizsgalatanak megszervezése,
koordinalasa és lejegyzése — a kliensekkel valo atbeszélése; sziikség esetén tovabbi
esetkonzultaciok szervezése,
— a mobdszertani feliilvizsgalatokra adatszolgaltatds, az anyagok Osszeallitisa, a
rehabilitacids javaslatok elkészitése, a Szakért6i Bizottsag munkajanak segitése,
— a kliensekkel val6 folyamatos és személyes kapcsolattartas, segitd beszélgetések, elérhetd
célok megfogalmazasa, konfliktus- és kriziskezelés,
— csaladdal vald kapcsolattartas, lehet0ség szerint csaladlatogatas, sziikség esetén sziilokkel
valo esetkonzultacio szervezése,
iskolaval — munkaltatdval vald kapcsolattartas,
ligyintézés és ennek megtanitasa, kérelmek megirasaban valo segitségnyujtas,

L
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— informacidgylijtés és szolgaltatas (tajékoztatast, informaciot és konkrét segitséget
nyUjtunk a szocialis szolgaltatasok, pénzbeli- és természetbeni tamogatasok eléréséhez),

— képzés, vagy munkahely valasztasaban vald segitségnyujtas, egyiittmiikodve a tobbi
szakemberrel,

— valamint a kliensek altal hozott 0Osszes problémaval foglalkoznunk kell, annak
megoldasaban vagy koordinalasaban feladatunk segitséget nyujtani,

— atmeneti otthoni szocialis munka (minden fenti feladattal, az 6nallobb életvitelre valo

felkészités),

kozdsségi szocialis munka,

az Intézetben toltott rehabilitacios idészak végességének elfogadtatasa, a tovabblépés

sziikségességének ¢s lehetdségeinek szambavétele.

%
%

Az utogondozas részeként:

Az integracid kornyezeti elOkészitése fontos feladat, hatékonysagahoz és alapossagahoz nagyobb
kapacitasra van sziikségiink, mert a csaladdal és helyi szakembergardaval valo kapcsolatfelvétel ido,
pénz, klienslétszam fliggvénye. Az utdogondozas alatt igény szerinti telefonos vagy személyes
kapcsolattartas, a kliensek jelzései alapjan segitségnyujtas, az 6nallosag elérésére vald torekvéssel.

2. Lakoszinteken folyd munka

Az esetmunka feladatkdrén tul a lakdszinteken munkatarsaink latjak el a lakdszobakkal kapcsolatos
szervezési feladatokat, a szobai kisebb-nagyobb konfliktuskezeléseket, a rendfenntartassal és
kimendosztassal kapcsolatos feladatokat, gyogypedagogiai feladatokat. Az ott dolgozd kollégak
jelzéseikkel is fontos segitséget nylijtanak a mindennapi munkankban.

3. Szabadidds tevékenységek

A kozosségi szocialis munka szintén csoportunk feladatkorébe tartozik. Ennek soran munkatarsaink
segitséget nyujtanak klienseinknek a szabadidd eltoltésben, a kiillonb6zo szabadidés tevékenységek
szervezésében (kreativ és szemléletformalo tevékenységek, kulturalis és sportprogramok szervezése),
¢s a megszervezésre valo készség kialakitasaban. A kdzosségi szocialis munkat végzé munkatarsaink
a szakmai terv Osszeallitdsaval parhuzamosan elkészitették az 2009 vonatkozo szabadidds
munkatervet.

A koz06sségi szocialis munkaval és a csoportunk altal szervezett taborokkal is szeretnénk formalni a
tarsadalom attitiidjét, eldsegiteni a tarsadalmi beilleszkedést, valamint tdmogatni a mozgassériilt
embereket a kultirahoz és sporthoz valdo egyenld esélyli hozzaférésben, tarsadalmi részvételiik,
onértékelésiik, személyiségiik és értékrendjiik pozitiv valtozasaban, képességeik és tagabb
lehetdségeik valodi megismerésében. Ezen a teriileten egyarant megvaldsul az egyén tarsadalmi

crer

Pedagégiai csoport

A csoport eredeti célja, hogy azon mozgassériilt emberek képzésében vagy képzéshez valod
hozzajutasaban nyujtson segitséget, akik a normal iskolarendszerii oktatasba valamilyen okbdl
kifoly6lag nem tudnak bekapcsolodni. Csoportunk ehhez fiiz6d6 konkrét feladatait 2008-t6l az
ADDETUR Iskolaval megosztva latja el. Feladatunk tovabba klienseink o©nallo, onrendelkezd
¢letvitelre valo felkészitése, az ehhez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak megszerzésnek
elosegitése, fejlesztése. A fentiekhez szorosan kapcsolodva tevékenységeinkhez tartozik, a MEREK és
Holnap Haza klienseinek a fejleszté pedagdgia mddszereivel torténd egyéni rész-képességfejlesztése,
segitségnyljtas a mindennapi iligyek intézéséhez elengedhetetlen tajékozddasi, tigyintézési, iras,
olvasasi készségek fejlesztésében, valamint klienseink kommunikacio és beszédfejlesztése a logopédia
eszkozeinek felhasznalasaval.

A csoport miikodésében 2008-ban bekovetkezo egyik 1ényeges valtozas volt, hogy az altalunk nyujtott

feln6ttképzési programok egy része az Addetur Iskoldhoz, mint a MEREK- kel szoros szakmai
egyiittmiikodésben 1évo képzodintézményhez keriilt. Klienseink ettl kezdve az atkeriilt felnéttképzési
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programokat (Feln6tt mozgassériilt emberek szamitastechnikai alapképzése PL-1717, Szamitogépes
audio-vizualis eszk6zok hasznalata felndtt mozgassériilt emberek szamara PL-1715) az Addetur Iskola
keretein beliil vehetik igénybe.

A MEREK, igy csoportunk miikodtetésében maradt tovabbra is a Felndtt mozgassériilt emberek
onallo, onrendelkezd életre torténd felkészitése PL-1716 cimil felndttképzés, mely az utdbbi évben
onallo életvitelt segitd félig nyitott programma alakult. A program kiilonboz6 tevékenységeiben olyan
érdekl6dé kliensek is részt vesznek, részt vehetnek, akik nem rendelkeznek feln6ttképzési
szerz6déssel, ill. nem kivanjak magat a teljes képzést elvégezni. A program alapjat az o6nallo,
onrendelkezé életre vald felkészités adja. A csoport milkddésének fontos pillére a tarsadalmi
integraciot segitd onallo életre felkészitd foglalkozasok sora, ahol a résztvevok a mindennapi €let
praktikus ismereteit sajatithatjak el, illetve sajat élményként élhetik at, gyakorolhatjak azokat.
Onismeret, onértékelés, onkifejezés, fesziiltségoldas érdekében zenés kreativ foglalkozassal is
kiegésziil a program.

A fent felsorolt felndttképzések, programok elsé 2 éves idészaka 2009-ben zarul, igy terveinknek
megfelelden atfogod értékelést tudunk nyhjtani azok eredményérdl, a hallgatok teljesitményérol.

A képzési programok atkeriilése, és munkank atszervezddése strukturalis és személyi valtozasokat is
hozott csoportunkban. Az Iskola fejleszté pedagogusai szakmai munkatarsként (tovabbra is az Addetur
Iskola alkalmazottai) csatlakoztak csoportunkhoz, s 2008-t6l az Iskolaban, a MEREK-ben ¢és a HH-
ban felmeriilé egyéni részképesség-fejlesztéseket kozosen latjuk el ezekkel a kollégakkal. Szakmai
csoportunkban igy logopédus, pedagogus, gyogypedagogus, gyogypedagodgiai asszisztens és fejlesztd
pedagdgus kollégak dolgoznak egyiitt.

Lehetdségiink nyilt meglévo szakirodalmunk, szakkdnyveink bovitésére, kiegészitésére a munkankhoz
szilkséges tovabbi anyagokkal, ami segiteni fogja munkatarsaink jovébeni munkajat. Eddigi
gyakorlatunkhoz hiien tovabbra is szeretnénk a munkankhoz kapcsolodo képzéseken és
konferenciankon, valamint az Intézmény altal szervezett belsé képzéseken részt venni, €s az ott
elhangzottakrdl csoportunk munkatarsait tajékoztatni.

Munkank soran gyakran éliink konzultacios lehetdségekkel egyéb szakteriiletek képvisel6ivel, kiilsé
szakemberekkel is, kiilondsen olyankor, amikor csak egy-egy kliensre vonatkoz6 informaciora van
sziikségiink. Ezt a gyakorlatot a jovoben is folytatni szeretnénk.

2009-ben tervezziik az eddigi mellett ijabb kommunikacios csoportot inditasat. 2008-ban a csoporton
résztvevok kozott fele-fele aranyban voltak Holnap Haza kliensei és bentlako kliensek, ami
hasznosnak bizonyult az ott folyd munka szempontjabol, ezért induld csoportunkat is ilyen modon
tervezziik megszervezni.

Tervezziik tovabba az Onallo életvitel program foglalkozasait idSben megnyujtani. Ennek oka, hogy
kiils6 foglalkozasokat is iktatnank programba 0gy, hogy ez a benti alkalmak megvalosuldsat ne
befolyasolja. Igényiink folytatni tovabba a meghivott kiilsd szakemberek bevonasat is a
foglalkozasokba, ennek hatékonysagat a fiatalok is kiemelték a csoport teljesitményét értékeld
visszajelzések soran.

Terveink kozott szerepel tovabbi konkrét egyiittmiikodések megvalositasa a tobbi szakmai csoporttal,
mely mindennapi munkénkat segitené a gyakorlati feladatok szintjén. igy tervezziik példaul az Onallo
¢letvitel programba személyi segitd, szocialis munkas, és pszichologus bevonasat. Szeretnénk emellett
az iskolaval valo napi egylittmiikddésiinket is tovabb javitani, tevékenységeinket 6sszhangba hozni.

Tapasztalataink szerint klienseink szdmara nehézséget jelent a kiilonboz6 foglalkozasok, képzések
idobeosztasa, orarendjeik néhol stirli, masutt nagyon ritka programjainak eloszlasa, ezért a tobbi
csoporttal egyiittmikodve célunk 2009-ben a rehabilitacios folyamatban részvevé kliensek
idébeosztasanak, drarendjének racionalizalasa.
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Csoportunk rovid és hosszii tavii célja, hogy segitsiik klienseink életpalya-épitését. fgy azokat a
feladatokat, melyek gyakorlasa palyaorientacids feladatként is felfoghato, a kliensek napi programjaba
beépitjiilk a jovoben (pl. konyvtar mikodtetése, fényképes dokumentalas, honlap mikodtetése,
logisztikai feladatok, kézmiives tevékenység).

Terveink kozott szerepel Onélld életvitel program résztvevdi szaméra egy hetes tdbor szervezése a
Balatonnal, ahol az évkozben elsajatitott ismereteket a gyakorlatban is kiprobalhatjak klienseink
(gazdalkodas, bevasarlas, fézés, napirend tartasa stb.) Az aktivan sportold csoporttagoknak pedig
sporttabort terveziink a nyarra.

Pszicholégiai csoport

A komplex rehabilitacio szerves részét képezi a pszichés rehabilitacio is, mely fontos alapjat adja a
kliensek mas rehabilitacios teriileteken elért eredményeinek. A Pszichologiai Csoport célja, hogy a
pszichologusok munkajaval segitse az intézménybe keriilé mozgassériilt emberek komplex
rehabilitacidjanak megvalosulasat. Feladata a komplex rehabilitacion beliil a pszichologiai tAmogatas
biztositasa. Mindezt olyan terapias jellegii folyamat soran valositja meg, amely segiti a kliensek
allapot feldolgozo, elfogadd folyamatait, onismerethez, Onértékeléshez juttatja Oket. Munkajuk a
mélylélektani folyamatok ismeretén alapszik, és a mélylélektan eszkozeinek hasznalataval zajlik.

A kliens-pszichologus kapcsolat a kdlcsonos elfogadason alapszik, mely bizalmi 1égkor kiépitését teszi
lehet6vé. A bizalom kialakitasa hossza idébe telik és rendszeres talalkozast igényel. Pszichologusaink
arra torekszenek, hogy a hozzajuk tartozo klienssekkel rendszeresen taldlkozzanak (a talalkozasok
stirisége egyénre szabott) és érdemi pszicholdgiai tamogatast nyujtsanak annak, aki szolgaltatasaikat
igénybe veszi.

Céljuk, hogy a kliensek rehabilitaciojuk lezarasaig a lehetd legjobban elsajatitsak az 06nallo,
onrendelkez6 életmddhoz sziikséges készségeket, és a meglevo képességeiket kibontakoztassak ennek
érdekében. A mentalis egészség fejlesztése, megdrzése lehetdvé tegye szamukra, hogy a jovobeli
lakohelyiikon alkalmazkodo képes, aktiv életet €ljenek és hasznos tevékenységet végezzenek.

2009-ben Onismereti-személyiségfejlesztd csoport inditasat tervezik a kliensek szamara. E
csoportfoglalkozasok hozzajarulhatnanak egyfel6l oOnmaguk, egyéni helyzetiik, képességeik,
lehetdségeik hatékonyabb, 10j formaban torténdé megismeréséhez, masrészt egymassal valo
kapcsolataik erdsitéséhez, kozosségi élmények szerzéséhez.

Az Intézményben tobb éve ¢él6 kliensek szamara a rehabilitacios iddszak letelte, az Intézménybdl vald
kikeriilés lehetOsége, az ezt kovetd idészak ismeretlensége, az intézményi léthez képesti
bizonytalansaga félelmeket, aggodalmakat valthat ki. Ennek oldasara, valamint az Intézménybdl vald
kikeriilés megkdnnyitésére, segitésére 2009-ben szintén tematikus csoportok inditasat tervezziik a
kozeljovoben kiko1t6zo kliensek szamara.

Egy kolléga a Pedagdgiai Csoporttal egyiittmiikodve, az audio-vizualis felnéttképzési program
keretén beliil, kreativitast fejleszté foglalkozasok vezetésében vesz részt 2007 ota. Az e
foglalkozasokra iranyulo pozitiv visszajelzések és a kliensek szamanak boviilése miatt a 2008/2009-es
tanévben mar két képzési évfolyam indul.

Az intézmény modszertani feladatokat is felvallal, igy a szakteriiletét érinté modszertani feladatokban,
valamint a 2009-ben kialakitasra keriild6 mindségbiztositasi rendszer felépitésében a Pszichologiai
csoport is részt vesz. Tovabbra is foglalkoznak emellett az FNO pszichés rehabilitacidban megjelend
esetleges alkalmazasi lehetdségeivel, kereteivel.

Szakmai igénylik a pszichologia teriiletén beliil szervezett konferencidk, eléadasok, képzések

figyelemmel kisérése, lehetdség szerint a részvétel, ezzel a szakmai tevékenység, a szolgaltatasok
szinvonalanak javitasa.
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A Holnap Hazaban nyujtott nappali ellatas sajatossagai miatt az ott folyd munka hangstlyai mas
teriiletekre helyezddnek, mint a bentlakasos ellatas esetén. Alapvetéen elmondhatd, hogy a nappali
ellatas keretében szolgaltatasainkat igénybe vevé kliensek joval motivaltabbak a pszichés munkara,
illetve a Pszichologiai csoport munkatarsaival valo egylittmiikddésre, ezért intenzivebb egyéni és
csoportos munkara nyilik veliik lehetoség. Legtobb esetben a csalad valamelyik tagja, hozzatartozo
kiséri a klienst a foglalkozasokra, igy nagyobb tér nyilik a csaladdal valo folyamatos kapcsolattartasra
, pszichologiai tamogatasra is.

A kovetkezé évben, mivel a nappali szolgiltatasokat igénybe vevé klienseink koziil sokan
hétkoznapjaik nagy részét otthonukban egyediil toltik, tobb pszichologiai csoport foglalkozas
szervezése sziikkséges a szamukra a Holnap Hazaban, segitve ezzel tarsas kapcsolataik kialakitasat,
kozosségi élmények szerzését.

Azon kliensek szdmara, akiket a sird rehabilitaciés program esetleg megterhel, vagy egyéb okbol
faradékonyabbak, autogén tréning elsajatitasara biztositanak lehetdséget a pszichologusok.

A fentiek mellett klienseink az alabbi pszicholdgiai szolgaltatasokat is igénybe vehetik a Holnap
Hazaban: pszichologiai tanacsadas a kliensek és hozzatartozoik részére, foglalkoztatasra felkészitd
tréningek — mas szakmai csoportokkal egyiittmikodve.

A csoport egyéb rendszeres tevékenységei, melyek folytatasa 2009-ben is feladatunk:

Pszicholodgiai vizsgalati munkak:
— A csoport munkatarsai szervezik az intézménybe jelentkez6 mozgassériilt emberek elsé

crer

elokészitik a modszertani bizottsag rendszeres feliilvizsgalatait.
— Sziikség esetén részt vesznek a kliensek eldgondozasaban, a tobbi szakmai munkatarssal
egyiitt lakohelylikon keresik meg a felvételiiket kérelmezoket.
Képzés-, vagy iskolavaltas esetén palyaalkalmassagi vizsgalatot végeznek a kliensekkel.
Kiilonboz6 személyiség vizsgalati modszereket, teszteket hasznalunk az egyéni fejlesztési
terv, egyéni rehabilitdciés program Osszeallitisat megelézden, amennyiben sziikséges.
Stlyos magatartasi, viselkedési, hangulati zavarok jelentkezésekor a diagnozis
felallitasahoz klinikai pszichologiai vizsgalatra keriil sor.

L

Mentalhigiénés, pszichologiai feladatok:

— Az Ujonnan felvett kliensek szamara beilleszkedés segitd csoportot szerveziink és fél
napos pszichologiai tréninggel segitjiik az ismerkedést, a beilleszkedést.

— Egyénileg nyujtott rendszeres, vagy alkalomszer(i tanacsadasra a mentalhigiénés gondozas
keretén beliil keriilhet sor.

— Azoknak a klienseknek, akiknek erre sziikségiik van, egyéni pszichoterapias jellegl
foglalkozasokat biztositunk.

— Sziikség esetén a krizis helyzetek pszichés ellatasa is a csoport feladata.

Az intézetben foly6 egyéb szakmai munkabol adodo feladatok:

— Az ADDETUR Iskolaba és a MEREK-be is jelentkezd kliensek iskolai felvételijén és
beiratkozasan vald részvétel. Az ADDETUR Iskola bejaré tanuldinak pszichés ellatasaban
is segitséget nyujtunk, iskolapszichologusi feladatok ellatasaval.

— Részvétel az egyni fejlesztési tervek, egyéni rehabilitacios programok Osszeallitdsaban,

feliilvizsgalataban.

Konzultaciok kiilsé szakemberekkel, pl. a haziorvossal, pszichiaterrel, stb..
Korhazi kezelés alatt kapcsolattartas a kliensekkel.

Kapcsolattartas a csaladdal, hozzatartozokkal.

P4l
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A pszicholdgusok altal nytjtott rendszeres szolgaltatasok a Holnap Hazaban:
— Rehabilitacids konzultacidban vald részvétel.
— Egyéni, mentalhigiénés, pszichologiai ellatas biztositasa.

Személyi segitd és egészségiigyi csoport

A mozgassériilt emberekkel folytatott komplex rehabilitacios munka fontos, gyakran elengedhetetlen
cleme az egyéni sziikségletekhez, képességekhez, mozgasallapothoz igazodd személyi segités,
melynek célja a kliensek mindennapi 6nellatasi, onkiszolgalasi tevékenységeinek segitése, fejlesztése,
¢s mindazon apolasi, gondozasi és egészségligyi tevékenységek elvégzése, melyekben klienseink napi
szinten segitségre szorulnak.

A csoport munkatarsainak tovabba fontos szerepe van abban, hogy a rehabilitacidos folyamat
végeztével klienseinknek pontos ismeretei legyenek arrdl, milyen rendszerességgel és milyen
mindennapi tevékenységekben van sziikségiik személyi segitésre és ezt a segitséget az Oket segitd
személytol, legyen az hozzatartozojuk, vagy valamely mas intézmény munkatarsa, hogyan kérhetik,
annak pontos modjat, mikéntjét hogyan tudjak atadni segitdjiiknek.

A csoportunk altal nytjtott szolgaltatasok az alabbiak:

— személy koriili teenddk: segitségnyujtas étkezésben, 0ltozkddésben, kommunikacioban,
egyéb mindennapi teenddkben, pl. taska bepakolasa, ruha kikészitése, TV bekapcsolasa
stb.

— személyes higiénéhez kotédo teenddék: WC hasznalat, mosdas, fiirdés, fogmosas segitése,

stb.

személy koriili egészsegiigyi jellegii feladatok: gydgyszerelés, katéterezés, sebkotdzés, stb.

onellatas, onkiszolgadlasi készségek fejlesztése a kliens rehabilitacios programjanak

megfeleléen: segitségnyljtas gyakorlati ismeretek atadasaval, gyakorlasaval a minél

nagyobb foki1 6nallosag elérésben

— intézményen kiviili segitségnyujtdas: programokra, szak rendelokbe, tdborokba kisérés,
ottani személyi segitség nyujtasa, stb.

L

Mindezen feladatokat munkatarsaink a kliens kozremiikodésével, igényei figyelembe vételével,
dontési szabadsaga és emberi méltdsaga tiszteletben tartasaval végzik.

Munkatarsaink az orvosok és az egészségligyi asszisztens kivételével 3 miszakban (délelodttos,
délutanos, ¢éjszakai), valtoz6 munkarendben dolgoznak. Az intézményben taldlhaté harom
lakoszintnek kiilon-kiilon szintfelelése van, akik az ott zajlo munka szervezésével, koordinalasaval
segitik a beosztott személyi segitok munkajat. A csoport a csoportvezetdk, szintfelelésok, valamint az
egészségiligyi asszisztens és sziikség esetén egyéb szakemberek (pl: ortopéd orvos) részvételével, heti
rendszerességgel megbeszéléseket tart.

2009. évre szakmai csoportunk mitkodésével Gsszefiiggésben az alabbiakat tervezziik:

Munkaszervezés:

— Vezetdi feladatok ujra gondolasa, felosztasa, strukturalasa, felelésség megosztas .

— A 3 szintfelel6s bevonasa a szintenkénti havi beosztas elokészitésébe.

— Az 1. emeleti tartés eclhelyezett kliensek személyi segitésének hatékonyabba,
biztonsagosabba tétele.

— Minden hoénapban szintenként megbeszélés szervezése a kliensek szdmara, ahol a
személyi segitéssel kapcsolatos ¢és sziikség esetén mas kérdésekrdl eshet szo
munkatarsaink részvételével.

— Havonta egyszer dsszevont személyi segitd értekezlet és kéthetente szintenkénti személyi
segitd megbeszélés tartasa, munkank hatékonyabba tétele érdekében.
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A férfi, valamint a végzendé munkahoz illeszked6 szakmai végzettséggel rendelkezo
munkatarsaink 1étszamaranyanak javitasa.

A csoportvezetéi munka szinvonalanak emelése, felel0sségi korének pontos
meghatarozasa, munkakori leirasa modositasa.

A személyi segitd munka mindségi elemeinek meghatarozasa, a személyi segitok
kotelezettségeinek meghatarozasa, mindségfejlesztéssel egybekotve, személyi segitési
szabalyzat kialakitasa.

Mindségbiztositas bevezetése, ezzel a munkakorok és szerepek, kompetenciahatarok
kijelolése.

Javaslat készitése a Fenntartd Szoctv. és rendeletei modositasara a személyi segitd
tevékenység alapszolgaltatasok korébe tartozd6 és azon felilli feladatainak
meghatarozasara.

Képzés, tovabbképzés:

%

2009-ben az ujonnan érkezett személyi segitd kollégak szamara intézményen beliili
tovabbképzést inditunk, melynek el6készitési munkalatai folyamatban vannak. A képzés
kiterjesztése a késébbiekben a mar hosszabb ideje itt dolgozé munkatarsainkra is.

A kiilsé képzések, tovabbtanulas csoportunkon beliili tamogatdsi rendszerének ujra
strukturaldsa, melynek keretében nagyobb hangsulyt fektetnénk a szakiranya végzettségek
megszerzésére.

Az Ujonnan érkez6 kollégak fokozatos gyakorlati betanitasa a szintfelel6sok segitségével,
valamint a probaidé alatti munkavégzés szempontjabol torténd szakmai értékelés.
Gyogyszerelés rendjének, rendszerének, protokolljanak atdolgozasa, melyre a tavalyi
évben a csoportunkban zajlé szervezeti atalakulasok miatt nem keriilt sor.

Tervezzikk a személyi segitOk munkajat konnyitd emeldk, segédeszkdzok folyamatos
hasznalatat elérni, ehhez kapcsolodoan kollegainknak képzés, gyakorlas lehetOségét

crer

bevezetni szintenként felelds kijeldlése mellett.

Adminisztracio:

%

%

A miiszaknapl6 és a nap szakmai adminisztracié formai és tartalmi atalakitasa elmaradt az
eléz6 évben, ezért ez tovabbra is célunk, azzal egyiitt, hogy munkatarsaink napi
adminisztracioja attekinthetébb, ellendérizhetd és szamon kérhet6 legyen.

Bovitjik a csoport szakmai munkajat segité kliensekrol szold személyi segitési
adatlapokat.

crer

Targyi és ellatasi feltételek:

VRN

Kapcsolat,

Személyi segit6k munkaruha készletének bovitése

A kliensek és a személyi segitOk kdrnyezetének szebbé tétele, felujitasa

No6véri szobak korszertiisitése

Energia takarékossag bevezetése a lakoszinteken — nyilaszarok, viz hasznalat, fiirdési id6,
automata lezaro6 rendszer, stb.

egyuttmikodés a tobbi szakmai csoporttal:

%

%

Szocialis csoporttal vald egyiittmiikodés 10j strukturajanak kidolgozasa ( informacid
atadas hatékonysaga, személyi felel6sség és kompetencia hatarok).

Mozgasterapeuta csoport (Onellatasi tevékenységek lehetdségeinek alkalmankénti
bemutatasa a kliens és mozgasfejlesztoje altal, esetenként értekezleteken valo részvétel).
Pszichologiai, pedagogiai, foglalkoztatasi csoportokkal kliensekkel kapcsolatos konkrét
igyekben egyiittmiikodés.

Addetur iskolaval valé egyiittmiikodés a k6zos kliensek személyi segitésében.
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Foglalkozasi rehabilitaciés csoport

A foglalkozasi rehabilitacidé az a folyamat, amely felkésziti, képessé teszi a fogyatékos embert a
munkaerdé-piaci szerepvallalasra, a munkavallalasra, a munkahely megtartasara, a munkakorének, az
ott elért eredményeinek megfeleld elémenetelre, segitve ezzel gazdasagi és tarsadalmi 6nallosagat, és
a tarsadalomba valo minél teljesebb beilleszkedését.

Ennek megfeleléen csoportunk tevékenységi korébe tartozik a foglalkozasi rehabilitacio
eszkozrendszerének igénybevételével a hozzank fordulé mozgassériilt emberek munkaerd-piaci
helyzetének feltdrasa, a munkavallalashoz, allaskereséshez sziikséges ismeretek atadasa, készségek
erbsitése, a klienseink egyéni sziikségletekhez igazitott tamogatdsa a munkakeresésben, illetve
munkavallalasban.

A kliensekkel folytatott kozvetlen munkaban kiilonds hangsulyt kivanunk fektetni a személyre szabott
szolgaltatasnyljtasra, a valds igények kielégitésére, valamint szolgaltatasaink minél szélesebb korben
valdé hozzaférhetové tételére. A csoport munkatarsai altal nyajtott munkaerd-piaci szolgaltatasok
jelenleg hozzaférhetdek az intézetben ideiglenesen vagy tartéosan elhelyezést nyert mozgassériilt
emberek szamara, masrészt igénybe vehetéek minden a Holnap Haza nappali rehabilitacios intézményt
felkeres6 megvaltozott munkaképességii, fogyatékos ember szamara.

2009-ben a kdovetkezo tevékenységeket tervezzilkk megvaldsitani:

— Tovabbra is szoros egyiittmiikodésben dolgozunk a tobbi szakmai csoporttal klienseink
komplex rehabilitacidja érdekében. A kooperacio tovabbi céljai a feladatok megosztasa, és
a kiillonboz6é szakteriiletek kozotti egyiittmiikodés kialakitasa, a kompetenciahatarok
tiszteletben tartasa mellett.

— Tovabbra is mikodtetjik az egyre sikeresebb internetes allaskeresé és -kinalo
adatbazisunkat, mely az intézmény honlapjan talalhato.

— 2009-ben is folyamatosan frissitjik a tavalyi évben elkezdett, honlapunkon elérhetd
akkreditalt foglalkoztatok elérhetéségeit tematikusan tartalmazoé adatbazisunkat.

— A tavalyi évben a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasarol
hasznos informaciokat tartalmazo tajékoztato flizetet kiildtiink ki 100 nyilt munkaeré-piaci
munkaltatd szamara. 2009-ben a flizet tovabbi 100 munkaltatonak vald kikiildését
tervezziik.

— Jelenlegi munkaltatdi kapcsolatainkat tovabb apoljuk, és igyeksziink a veliik valo
egylttmiikodés minél tobb és minél hatékonyabb formajat megtalalni.

— Igénylink a szakteriileten beliil szervezett konferenciak, eléadasok, képzések figyelemmel
kisérése, a lehetOség szerinti részvétel, ezzel a mikddd szakmai tevékenységiink, a
szolgaltatasaink szinvonalanak javitasa.

— Az intézményen belilli szociadlis foglalkoztatas bovitésére 2008-ban megkaptuk a
szilkséges engedélyt, igy a korabbi 10 6 fejleszté-felkészitd foglalkoztatasan kiviil
tovabbi 15 {6 fejleszté-felkészité foglalkoztatas, és 7 f6 munka-rehabilitacid keretében
valo foglalkoztatasara nyilt lehetdséglink. A tavalyi évben Osszesen 14 {6t
foglalkoztattunk fejleszto-felkészité foglalkoztatas, és 5 f6t munka-rehabilitacid keretei
kozott. A foglalkoztatasi programunkban részt vevd fogyatékos munkavallaloktol és
szakemberektdl érkezé visszajelzések, valamint Gsszességében a szocialis foglakoztatasrol
az elmult két évben Gsszegylilt tapasztalataink egyértelmiien azt jelzik, hogy klienseink
szamara a foglalkoztatas ilyen modon vald megszervezésével hatékony segitséget tudunk
nyGjtani a munkaerd-piaci szerepvallalashoz sziikséges munkavallaloi attitiid
kialakitasaban, valamint a munkavallalashoz sziikséges munkatapasztalat és az adott
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munkakorhéz kapcsolodd gyakorlati ismeretek megszerzésében. 2009-ben varhatéan
tovabbi 5-6 f0 fejleszté-felkészitd, és a lehetéségeink miatt maximum 2 f6 munka-
rehabilitaciés munkahely 1étrehozasat tervezziik.

— 2008-ban nyilt meg 0j kézmiives miihelylink Reptetd néven, ahol klienseink szamara
munkakiprébalasi és munka-rehabilitacios foglalkoztatasi lehetéséget biztositunk. A
mithely nagyon eredményesen miikddik, termékei szerepeltek tobbek kozott a ,,Jobb
veliink a vilag” jotékonysagi rendezvényen is. Részvételiinket ezen, illetve tobb mas
rendezvényen, pl.: a Karitativ Karacsonyi Vasaron 2009-ben is tervezziik.

— Tapasztalataink a Repteté mithely miikddése kapcsan azt mutatjak, hogy az ilyen tipusu
termékekre joval nagyobb lenne a kereslet, azonban az intézmény adottsagai a miihely
bovitését nem teszik lehetévé. A nagyobb megrendelések kielégitése viszont egyrészt a
mihely mikodésének fenntarthatésagat biztositana, masrészt a fogyatékos emberek
munkaerd-piaci megitélését is javitand. E megfontoldsok alapjan 2009-ben egy
mihelyhaldzat megszervezését tervezzilk mas megvaltozott munkaképességii embereket
foglalkoztatd cégek bevonasaval, mivel egylitt hatékonyabban tudunk fellépni a piacon, és
nagyobb eséllyel tudjuk kielégiteni a nagy volumeni megrendeléseket és igényeket.

— 2009-ben tovabb kivanjuk fejleszteni jelenlegi miihelyeinket (papiripari mithely,
digitalizal6 mihely, Internet-kavézo, Repteté mihely, kertészet).

— A tavalyi évben szorosabb egylittmiikddést alakitottunk ki a Kézenfogva Alapitvannyal,
melynek keretében tobb kliensiinket, illetve a foglalkoztatdo mithelyekben talalhatd Gsszes
munkakort felmérték az altaluk adaptalt spanyol Lantegi Munkaképesség-méro
moddszerrel. A modszer alapvetéen értelmi fogyatékos emberek felmérésére szolgal, és a
felmérésekbdl kideriilt, hogy mozgassériilt emberek esetén hasznalhatosaga erdsen
korlatozott. Az Alapitvany tervezi a modszer mas fogyatékossagi teriiletekre valo
adaptalasat is, és egylittmikodésiink keretében megallapodtunk abban, hogy a
mozgassériilt emberek felmérésére alkalmas valtozat kidolgozasaban a MEREK
foglalkozasi rehabilitacios szakemberei aktivan részt vesznek, segitve az Alapitvany
munkatarsait.

— 2009-ben szeretnénk belépni a Munka-Esély Munkaer6-piaci Szolgaltatok Szovetségébe,
szakmai munkank mindségének tovabbi emelése, és szolgaltatasaink hatékonysaganak
ndvelése céljabol.

— Csoportunk néhany tagja tovabbra is aktiv szerepet vallal a MEREK TAMOP 1.4.2-07/1-
2008-0001 ,,Mozgaskorlatozott emberek foglalkoztatasat, onallo életvitelét segitd
eszkozfejlesztd mithely és szolgaltatasi halozat” projektjének megvaldsitasaban. A projekt
céljai kozott szerepel tobbek kozott a fogyatékos, ezen beliil a mozgassériilt emberek
foglalkoztatasi aranyanak novelése, a mozgassérilt emberek munkavallalasi esélyeinek
novelése, illetve megvaltozott munkaképességli emberek szamara munkalehetdség
biztositasa.

— Részt vesziink az intézmény mindségbiztositasi rendszerének kialakitasaban, és szerepet
vallalunk az intézményben tervezett modszertani fejlesztésekben is.

A csoport alapvetd feladata a munkaerd-piaci projektekben valod aktiv részvétel, a célcsoport
foglalkoztatasat segitd palyazatok irasa, illetve megvaldsitasa. Ennek keretében a foglalkoztatasi
referensek rendszeresen figyelik a foglalkoztatassal kapcsolatos palyazati kiirasokat, valamint
koordinaljak, szervezik mind az ADDETUR Alapitvany, mind a MEREK részérél megnyert
foglalkoztatasi témaju palyazati programok megvalositasat.

E feladatkoriinkkel Osszefliggésben a jovében tervezziik olyan foglalkoztatasi projektek beinditasat,
amelyek lehetdséget adnak az intézményen beliili foglalkoztatas szinesitésére, azaz, hogy a szocialis
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foglalkoztatasban jelenleg biztositott munkakorok, betolthetd szakmak mellett mas jellegi
tevékenységeket is beépithessiink a programba.

A jovoben a MEREK pedagdgiai csoportjaval egyiittmiikodve azt szeretnénk elérni, hogy a MEREK
bennlako kliensei ne csak a MEREK altal jelenleg nyujtott képzések koziil valaszthassanak, hanem
lehet6ségiik nyiljon mas képzointézmények képzésein valo részvételre, téritésmentesen. Ez a lehetdség
nagyban elésegitené munkaeré-piaci lehetéségeik boviilését, elhelyezkedési esélyiilk ndvelését. Az
intézménynek jelenleg nincs ilyen képzési tamogatasra lehetGsége, igy e terv megvalositasa talnyalik
csoportunk kompetenciain.

A Holnap Haza Nappali Rehabilitaciéos Kézpont

A Holnap Haza Nappali Rehabilitacios Kozpont tal van egy éves miikodésén. Az intézmény Budapest
¢s kornyékén, otthonukban él6 mozgassériilt emberek szdmara ny0jt nappali ellatas keretében
komplex rehabilitacios szolgaltatast. Az integracio és az 6nallo életvitel kialakitasa érdekében nyujtott
nappali rehabilitacids szolgaltatasaink a kovetkezOk: mozgasterapia, pszicholdgiai, szocialis
segitségnyujtas, részképesség-fejlesztés, logopédia, foglalkozasi rehabilitacio, 6nallod életre felkészitd
programok, angol nyelvtanfolyam és OKJ-s szamitastechnikai képzések.

Célcsoportunk szivesen veszi igénybe az altalunk nyujtott nappali rehabilitacios szolgaltatasokat, s
tapasztalataink szerint sziikség lenne helyi szinten az egész orszagban ilyen jellegii ellatasokra.
Tapasztalataink azt mutatjak, hogy nappali rehabilitacids szolgaltatasok nytjtasaval hatékonyabban
érhet6 el a mozgassériilt emberek 6nallo életvitele, tarsadalmi integracidja. Klienseink visszajelzései is
ezt igazoljak. Szakmai munkank soran tdreksziink arra, hogy klienseinket csak akkor és annyi iddre
emeljiik ki megszokott kdrnyezetiikb6l, amikor és amennyire rehabilitaciojukhoz az feltétleniil
sziikséges. A nappali rehabilitacios szolgaltatasi forma teret enged annak, hogy a sziikkebb szocialis
kornyezet is megtalalja a maga lehetdségeit, amivel tamogatni tudja a fogyatékos embert 6nallosaga
felépitésében.

A Holnap Haza altal nyujtott rehabilitacidos szolgaltatasok végsé célja az egyén tarsadalmi
integracioja, amit az egész rehabilitaciés folyamat sordn szem el6tt tartunk. Ezt a célt csak ugy
érhetjik el, ha az egyénre szabott rehabiliticios szolgaltatasokat valamennyi szakmai csoport és
szakember szoros egyiittmiikodésben biztositja a kliensek szamara. Emellett szoros és hatékony
egyiittmiikodésre van sziikség a leendd kornyezetben ¢€l6 hozzatartozokkal, és az ottani
intézményekkel, illetve szakemberhalozattal is.

Az egyéni és szakmai igények, lehetdségek 0sszehangolasaval, és a kliens bevonasaval, az intézmény
szakemberei egyéni rehabilitacios programot dolgoznak ki és a rehabilitaciés cél kozos
megfogalmazasat kdvetden, annak alapjan végzik tevékenységiiket. A kitlizott rehabilitacios célok
megvaldsulasat félévente feliilvizsgaljak. Miutan klienseink 1étszama az utdbbi honapokban
emelkedett szamottevéen, a feliilvizsgalatok zome a 2009-es évben varhatd, igy szakmai munkankra
vonatkozo 1ényeges kovetkeztetéseket akkor tudunk levonni.

Folyamatban van az integralt oktatasban résztvevo fiatal mozgassériiltek ellatasa is, akik iskolajukban
nem kapjak meg a megfeleld szolgaltatasokat. Probaképp szerveztiink nekik a tavaszi és a nyari
szlinetben egy-egy intenziv rehabilitacios hetet, amelynek nagy sikere volt, és felkeltette az igényeket,
els@sorban a mozgasterapia, de a kozépiskolat befejezOk korében a foglalkoztatas terén is. Ezt a
tevékenységiinket jovore béviteni és fejleszteni szeretnénk. Célunk az integralt oktatasban részt
vevokkel idében felismertetni a rendszeres mozgas fontossagat, és nagy hangsulyt fektetiink esetiikben
a palyavalasztasi tanacsadasra, hogy megfeleld képzések, piacképes szakmak megszerzését kovetden
az elhelyezkedésiik is sikeres legyen a nyilt munkaerd-piacon.

Szakmai munkank keretében és a nappali részleg mikodése soran tapasztaltakbol kiindulva,

elkezdtiik atgondolni a nappali ellatasban részesiil6 kliensek rehabilitacios folyamatba valo révidebb
ideig tartd bevonasat. Ennek célja az intenziv programok megvaldsitasaval a rehabilitdcios munka még
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hatékonyabba tétele, természetesen az egyéni és szakmai sziikségletek szigorti figyelembevétele
mellett.

Az intenziv rehabilitdciés programok szervezése mellett feladatunknak tekintjik a hosszabb
szolgaltatasi programok megvaldsitasat is, melyek célja gyakran az allapotromlas megelézése, az
¢letmindség és a korabban lefolyt rehabilitacios folyamat eredményeinek megdrzése, amely
elengedhetetlen sok kliensiink 6nallosaganak, 6nalld €letvitelének megdrzéséhez.

Jovore szeretnénk még tobb mozgassériilt embert ellatni a Holnap Haza keretein beliil. Az altalunk
fogadott kliensek létszambdvitésének akadalya lehet azonban szakmai munkatarsaink, elsésorban a
mozgasterapeuta csoport kapacitasainak korlatozottsaga. Az egyéni és csoportos mozgasfejlesztés
ugyanis mind a MEREK, mind a Holnap Haza kliensei korében alapvetd szolgaltatas, melyet magas
szazalékban igénybe is vesznek.

Intézményiinkben szeretnénk tSbb szakmai konferenciat szervezni, otthont adni szakmai
mithelyeknek. Ezt idén nem sikeriilt megvalositanunk, hiszen sokkal inkabb a miikdodés beinditasara
fektettiik a hangstlyt.

Céljaink kozott szerepel tovabba a nappali ellatasban résztvevd kliensek intenzivebb bevonasa a
MEREK-ben jol miikodé szabadidds tevékenységekbe, programokba.

Szolgaltatasainkat — tapasztalataink alapjan — folyamatosan alakitjuk, mikdzben ragaszkodunk ahhoz
az elviinkhoz, mely szerint a rehabilitacid lényegéhez tartozik, hogy komplex ¢és rugalmas
tevékenységrendszerként a klienst és csaladjat sajat lakokdrnyezetében segiti az 01 élethelyzethez valo
alkalmazkodasban, az 0j életstratégia kialakitasaban.

Tavolabbi terveink kozott szerepel olyan modszertani fejlesztés is, melynek segitségével kidolgozott
programokkal, a komplex rehabilitacido eszkozrendszerét elterjesztve tovabbi nappali rehabilitacios
intézmények johetnének Ilétre az orszagban, minél tobb szolgaltatasi, rehabilitaciés igényt és
sziikségletet helyi szinten kielégitve.

Atmeneti elhelyezést nyujto részlegek

A , Kaptar” Fogyatékos Emberek Atmeneti Qtthona, valamint az ,,Onallé Eletért”
Fogyatékos Emberek Atmeneti Otthona

Atmeneti otthonainkban jelenleg a jogszabalyok altal eldirt szolgaltatisokat nyujtjuk klienseink
szamara. Mivel a MEREK szakmai munkahoz a vonatkozé jogszabalyi és szakmai eldirasok
figyelembevételével a rehabilitacios lakootthoni elhelyezés biztositasa jobban illeszkedik, céljaink
kozott szerepel a fenti intézmények fenntartoi viszonyanak rendezése, s ezt kovetden a lakdotthonna
val6 atmindsitése.

Budapest, 2009. majus 12.

Kogon Mihaly
Igazgatd
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