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Jelen Hazirend hatalya kiterjed a Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye
Budapest (tovabba: Intézmény) elnevezés(i Intézményben éI6 ellatottakra, az
intézménnyel vald jogviszonyuk keletkezésétél annak megsziinéséig, a dolgozodira,
tovabba — itt tartézkodasuk ideje alatt — a torvényes képviselSkre, a hozzatartozokra
és a latogatokra, tovabba valamennyi, barmely okbdl az intézmény teriiletén
tartozkodo személyre.
Jelen Hazirend a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Pest Varmegyei
Kirendeltség igazgatdjanak jovahagyasat kovetd napon lép hatalyba.
Az intézményvezetd az ellatds igénybevételekor a fenntartd altal jovahagyott
Hazirend egy példanyat atadja a jogosultnak (torvényes képviselGjének). A Héazirend
egy példanyat jol lathato helyen ki kell fliggeszteni annak érdekében, hogy a
jogosultak (torvényes képvisel6ik), hozzatartozdik és a dolgozdk szamaéra
folyamatosan hozzaférhetd legyen.
Minden esetben torekedni kell arra, hogy az ellatast igénybe vevék alapvetS jogai
maradéktalanul érvényesiiljenek, kiilénos tekintettel:

e az élethez, emberi méltosaghoz,

e atesti épséghez,

e atesti-lelki egészséghez vald jogra.
A szolgaltatast igénybe vevlk kotelesek az emberi egyiittélés normainak megfelel
magatartast tantsitani.
Ko6z0s érdek, hogy az egyiittélés rendjéhez alkalmazkodjanak és egymas nyugalmat
ne zavarjak.

1. Az egyiittélés szabalyai

Az egyiittélés szabalyai megkivanjak a kozosség tagjaitdl az egymas jogaival
kapcsolatos elfogadast, az egymas iranti tiszteletet.

Az Intézmény valamennyi ellatottja minden esetben legyen figyelemmel tarsaira, el6re
egyeztesse veliikk az esetleges késGi érkezésének iddpontjat, hogy ne sértse a
pihenéshez vald jogukat egy esetleges késdi lefekvéssel.

Alatogatot fogado ellatott, felel§sséggel tartozik vendége viselkedéséért és azért, hogy
a mindekori szabalyokat betartsa.

Az ellatottak a lakdszobdkban minden olyan tevékenységet folytathatnak, amely nem
szabalyellenes és nem zavarja szobatérsaik és a tobbi lakdtars nyugalmat.

Az Intézményben allat tartadsat az Intézmény kedvtelésbdl tartott allatok tartasara
vonatkozo szabalyzat tartalmazza.

Kiskoru ellatottak szamara az Intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas és egyéb
dohanytermékek hasznalata. Nagykoru ellatottak és a munkatdrsak csak az arra
kijelolt helyen dohanyozhatnak.



Kiskoru személyek szamara az alkohol tdrolasa és fogyasztasa tilos. A nagykoru
ellatottak szamara, ettdl eltérd irasos engedély hidnyaban az Intézmény teriiletén
alkohol tarolasa és fogyasztasa tilos.

Az intézmény teriiletén masok nyugalmat megzavard, illetve a személyes gondozast,
apolast, ellatast, az ellatott rendszeres gydgyszereinek beszedését akadalyozo
alkoholos allapotban tartézkodni tilos.

teriiletén tilos barmilyen kabitdszer, pszichotrop anyag haszndlata, birtoklasa,
masoknak atadasa, illetve az ezekkel vald visszaélés illetve tilos az intézménybe a
felsorolt szerek hatasa alatt belépni.

Az Intézményben mindenki szdmara tilos a kiskort személyeknek alkohol és
dohanyéru juttatasa.

2. Altalanos napirend

6:00 9:00 Ebresztd, tisztalkodas, beagyazas, reggeli

7:30 12:00 | Komplex rehabilitacios foglalkozasok, iskolai képzés stb.

11:30 14:00 | Ebéd, pihend

15:00 20:00 |Komplex rehabilitacids foglalkozasok, tamogatott tanulas®,
sport és szakkori foglalkozasok

16:30 18:00 Vacsora

18.00 21:00 | Fiirdés, pihend

20.00-ig Kimendrél vald visszatérés
22:00-ig Esti teenddk elvégzése
23.00-ig Villanyoltas, nyugovdra térés

Indokolt esetben és az altalanos napirendtdl el lehet térni, amennyiben a komplex
rehabilitaciéban résztvevd személy programja azt indokolja.
*A tamogatott tanulds kotelezo:

e azon iskolaskoru ellatottaknak, akik az Addetur Baptista Gimndzium, Szakgimndzium és
Szakiskolaban, vagy mds kozépiskoldba tijonnan bekeriilt tanulok, legalabb fél évig,



e azon iskoldskoru elldtottaknak, akiknek erre az osztalyfénoke javaslatot tesz és az
Igazgatotol nem kéri indokolt esetben a mentesitését.

Az ellatottak szobaik ajtajanak beliilrd]l valé bezarasaval a lakdtarsak és az apolo-
gondozd tevékenységet ellaté dolgozok, valamint az orvos bejutasat nem
akadalyozhatjdk a zavartalan ellatas érdekében.

3. Az Intézményb6l valé eltavozas, visszatérés rendje

A munkatarsakat és az ellatottakat a portaszolgalat engedi be és ki. A portaszolgalat
az ellatottak be- és kijutdsat onhatalmulag nem korlatozhatja.

Kartya hasznalat ki illetve belépéskor minden ellatott és munkatars szamara kotelezd.
Az ellatottak hétkoznap 20 6raig tartézkodhatnak az Intézményen kiviil.

Az ellatottak hétvégén (pénteken és szombaton) 21 oéraig tartdzkodhatnak az
intézményen kiviil, melyrdl a szintfelelds apolokat elére kell tajékoztatni.

Ett6l eltérd intézményen kiviili tartézkodas csak a Kimendkartyan feltiintetett
idépontig lehetséges. A kimendk idSpontjanak esetleges moddositasat a szocialis
munkdsok, a szintfelel6sok egyidejii tajékoztatasa mellett — egyénre szabottan —
ravezetik a kimendkartyara.

Az Intézményben 21 dra utdn a személyi segités a feltétleniil sziikséges
tevékenységekre korlatozodik, amelyek: we hasznalat, atoltdztetés és agyba helyezés.
Az ellatottaknak az Intézménybdl torténé hétvégi vagy egyéb eltavozast a
szintfelelésnek elSre kell bejelenteniiik. A bejelentett idSpont elétti vagy bejelentés
nélkiili visszaérkezés esetén csak a kovetkezd naptdl tudjuk biztositani az étkezést.
Az Intézménybdl torténd eltdvozas jelzésével egy id6ben az étkezés lemondasat is
jelezni sziikséges az élelmezésvezetSnek.

4. A latogatas rendje, kapcsolattartas

A latogatd koteles a portan nevét megmondani, valamint annak a személynek a nevét
is, akihez latogatoba jott. A portaszolgalat rogziti a latogato nevét és telefonszamat. A
felvett adatokat 10 munkanap elteltével megsemmisitjiik.

A latogatdt az ellatott a portan fogadja. Amennyiben ez nem lehetséges, akkor a
gondozo/apold kozremiikodésével visszajelez, hogy a latogatdt melyik helyiségben
fogadja.

Latogatokat tavasztol-Gszig elsGsorban a kertben, ha ez nem lehetséges (pl. esik az
es@) akkor az épiileten beliil az ebédld elétti térben, vagy az ebédlében fogadhatnak
az ellatottak, legkésSbb 19 draig.
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Latogato, latogatasi idon beliil az ellatott szobajaban, abban az esetben tartézkodhat -
a szobatarsak hozzajarulasaval — ha az ellatott valamilyen okbol nem tiiltethetd ki (pl.
decubitus) vagy beteg.

Az apol6 — gondozo otthoni ellatottak naponta 19 oraig fogadhatnak latogatokat,
korlatozas nélkiil a szobajukban, azonban az ellatast jelenlétiikkel a latogatok nem
zavarhatjak

A latogatdok szamara az Intézmény hazirendjének betartasa kotelez6 érvényd.

Az ellatott szamara az intézménybe érkezd levelek eljuttatdsaban segitséget nyuijt.

Mobiltelefon hasznalatat az Intézmény nem korlatozza, de 22:00 utdn a hangos
telefonalast keriiljék az ellatottak kiilonosen azokban a szobdkban, amelyet tobb
ellatott egytittesen hasznal.

5. Az étkezés rendje

Az ellatottak és az Intézmény dolgozoi az étkezést, elsésorban az Intézmény
ebédlgjében vehetik igénybe, ettdl eltérni csak igazgatoi engedéllyel lehet.

Az étkezéshez segitséget igényls ellatottak étkeztetését a gondozo/apold munkatarsak
szervezik és bonyolitjak le, ehhez egyéb szakmai munkatarsak adhatnak segitséget.
Az étkezési idében tavol 1éve ellatottak a sajat tulajdond, névvel ellatott
ételhorddjukat a tavozasuk el6tt a konyhdra leadhatjak, igy megérkezésiik esetén az
étkezés szamukra is biztositott.

Ellatottaink szamara napi Otszori étkezést biztositunk. A tizorait a reggelivel, az
uzsonnat az ebédlében kapjak meg.

Az étkezések id6pontjai

e Munkanapokon:
Reggeli: 6.30 oratodl 9.00 draig
Ebéd: 11.30 oratol 14.00 oraig
Vacsora: 16.30 oratol 17.30 oraig

e Munkasziineti napokon:

Reggeli: 6.30 oratol 9.00 oraig
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Ebéd: 11.30 6ratol 13.00 oraig

Vacsora™: 16.30 oratol 18.00 6raig

*Szenteste vacsora: 18:00-19:00, ha az igazgaté masképp nem rendelkezik az
Erdekképviseleti Férum kérésére.

A fentiekben meghatarozott idén tul a konyha az étel kiszolgalasat nem koteles
biztositani.

Az étkezbben talalhato akadalymentes konyhat csak kozosségi f6zés alkalmaval lehet
haszndlni, tankonyha jelleggel, kizarélag munkatarsi feliigyelet mellett, aki felel a
konyha rendeltetésszer(i hasznalatéért, illetve a hasznalatot kovetéen annak rendezett,
tiszta allapotban torténd elhagyasaért. Egyéni f6zés nem megengedett.

6. Az intézménybe bevihetd hasznalati targyak kore

A lakoszobak kialakitdsa, berendezése soran az Intézménynek arra kell torekednie,
hogy a mozgassériilt emberek minél 6nallobban élhessenek. Az Intézmény feladata a
lakdszobak alapvetd felszereléseinek biztositasa.

Az intézménybe személyes targy a mindennapi élethez alapvetden sziikséges hasznalati
targyakon kiviil, csak igazgatéi engedéllyel hozhat6 be, amit egy irasbeli kérelemnek
kell megel6zni.(Igazgatoi engedély sziikséges példaul az alabbi targyak behozatalahoz:
butor, elektronikai eszk6zok, haztartasi berendezések).

Személyes targyak kizardlag az alabbi helyeken tarolhatoak:

e a lakdszobaban az intézmény altal az ellatottak rendelkezésére bocsajtott
éjjeliszekrényben és komddban

e az ablakparkanyra helyezendd, nyitott mtianyag kosarban

e rehabilitacids ellatdsban részt vevd ellatottak 1 db, a tartds elhelyezésben 1év6
ellatottak 2 db, 22 liter {irtartalmu atlatszo, zarhatd, mianyag dobozt kapnak,
melyet az intézmény bocsdjt a rendelkezésesiikre. A dobozok az intézmény
tulajdonat képezik.

Ha az ellatott a Hazirend, illetve Igazgatdi egyedi tiltas ellenére is jogellenesen behoz

vagy tart maganal targyakat, azokat az Igazgat6 az ellatott koltségére és felelGsségére

elszallittathatja, raktdroztathatjaAz Intézmény kotelessége mindazon feltételek
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megteremtése, és e feltételek meglétének ellenérzése, amelyek megkonnyitik az
ellatottak szamara a lakészobak rendjének biztositdsat. Ugyanakkor az ellatottak
feladata és kotelessége a szobdk rendjének megdrzése, valamint személyes targyaik
elpakolasa a takaritas megkdnnyitése érdekében.

Az ellatott a fenti feladat elvégzéséhez segitséget igényelhet- de csak a sziikséges
mértékig - a munkatarsainktol, amennyiben ezt 6nalléan nem tudja elvégezni.

Az ellatott kotelessége az altala hasznalt berendezési targyak épségének megorzése.
Gondatlansag, illetve szandékos karokozas esetén az ellatott az altala okozott kart —az
erre iranyadd jogszabalyi keretek kozott - koteles megtériteni.

Az ellatottak a szobajukhoz egy kulcsot kapnak. A szoba, valamint szekrénykulcsok
kézhezvételekor 1.000 Ft (azaz ezer forint) letéti dijat koteles fizetni, mely a kulesok
elvesztése esetén azok poétlasara szolgal. A kulcs elvesztése esetén tjabb letéti dijat kell
fizetni. Az eredeti kulcs visszaadasakor a letéti dij visszafizetésre keriil. Ugyanez
vonatkozik a lakdszintekre belépést lehetévé tevs belépOkartya atvételére, melynek
letéti dija 1.500 Ft (azaz ezerdtszaz Forint).

A lakoszobakban a takaritasi a Takaritasi rend alapjan torténik. Minden ellatottnak
rendet kell tenni a lakdszobaban a takaritas biztositasa érdekében.

7. Erték- és vagyonvédelem

Az ellatottnak joga van pénzét és értéktargyait maganal tartani. FelelGsséget az
Intézmény azonban csak az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakért vallal. Az
intézményi féréhely elfoglalasakor az ellatott személyes hasznalatd, hozzavetSleg
30.000 forintot meghaladd értéktargyairdl (pl.: laptop, elektromos- és haztartasi
kisgépek, mozgast vagy gondozast tAmogato6 segédeszkdzok) személyes leltarjegyzék
felvételére keriil sor. A leltarjegyzék feliilvizsgalatara, aktualizalasara az ellatott jelzés
szerint (pl.: 4j eszkoz behozatala esetén), de legfeljebb évente egy alkalommal keriil
sor.

Az ellatottak érték és vagyontargyaik megdrzése érdekében zarjak szekrényeiket, és
gondoskodjanak szobaik bezarasardl tavozasuk esetén.

Ha az ellatott varatlan vagy rendhagyo, kivételes esetben (pl.: kdrhazba keriilés; nyari
taborozas idején) személyes targyainak biztonsagos elhelyezésérdl nem tud vagy
aktudlisan fennallo allapota miatt nem képes gondoskodni, kérheti érték- és
vagyontarfyainak, iratainak, készpénzének atmeneti meglrzését. Amenyiben az
ellatott allapota fiiggvényében nem képes rendelkezni ezek biztonsagos



elhelyezésérdl, igy a miszakot teljesité munkatarsak mérlegelést kovetben, arrol sajat
hataskorben gondoskodhatnak.

A targyak elhelyezésére els6sorban az ellatott sajat, zarhatd szekrénynében keriil sor,
a szekrény kulcsa pedig a n6vérszobdban, kifejezetten erre a célra fenntartott rogzitett
tarold egységben keriil megdrzésre.

Az ellatott visszaérkezésekor vagy a torvényes képvisel6 kérésére a meglrzott
értéktargyak ataddsat és atvételét két tantt jelenlétében, szintén jegyzékonyvben
dokumentalva kell lebonyolitani.

Az értékek meglbrzésének részletes szabalyait, valamint a kapcsolédd
mintadokumentumokat az intézmény vonatkozo eljardsrendje tartalmazza (Az
ellatottak érték- és vagyonmegbrzésérdl szolo eljardsrend).

Az Intézmény a nagy értékii vagyontargyak Orzését nem vallalja (pl. nagy értéki
ékszer, értékpapir, nagy osszegili készpénz stb.). Igény szerint segitséget nytjt szociélis
munkatarsain keresztiil banki szolgaltatdsok igénybevételében.

A lakészobdban a tlizvédelmi elSirasoknak megfeleléen kell tizemeltetni az
Intézménybe az intézményvezetd engedélyével behozott elektromos és haztartasi
gépeket (pl.: televizid, tdblagép, laptop).

Azokat a felszerelési targyakat, melyek az Intézmény tulajdonat képezik, csak
rendeltetésiiknek megfelel6 célra lehet hasznalni. Elidegeniteni, megrongalni vagy
megsemmisiteni TILOS. Amennyiben a nem megfelel6 hasznalatbdl ered6
meghibasodas kovetkezik be, tigy az eset kivizsgalasat kovetden ajavitas, illetve potlas
koltségei a kart okozé személyt/ személyeket terhelik.

Egy ellatott szdmara 1 elektromos vagy 1 mechanikus kerekesszék tarolasat biztositja
az Intézmény. Kiilonosen indokolt esetben tovabbi 1 mechanikus kerekesszék
taroldsara van lehet8ség. A fenti segédeszkozok elhelyezésében a vezetd apold nyuijt
segitséget.

8. Belépési hozzajarulas

A fenntart6 dontése alapjan a 13148/3 hrsz. alatt nyilvantartott ingatlanban 41 féréhely
belépési hozzajarulds megfizetése mellett tolthetd be.

A belépési hozzajarulas Osszege 7 féréhely esetében 1 800 000 Ft / férShely / 1 agyas
szoba, 28 férShely esetében. 1 500 000 Ft / férShely / 2 4gyas szoba. A fenntartd évente
egy alkalommal megvaltoztathatja a belépési hozzajarulas dsszegét.

Amennyiben az ellatds az intézménybe torténd bekoltdzést kovetd harom éven beliil
valamilyen okbol megsziinik, a belépési hozzajarulds aranyos részét vissza kell fizetni
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az ellatottnak vagy orokosének, illetve - ha a belépési hozzajarulas megfizetését mas
személy vallalta - e személynek vagy orokosének.

A belépési hozzdjarulast a fenntartd a szocidlis intézményei mikodtetésére,
fejlesztésére forditja.

9. Az intézmény alapfeladatat meghatarozoé programok, szolgaltatasok kore és
téritési dija

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd az intézményi alapfeladatok

korébe nem tartozo szolgaltatasokért, valamint az Intézmény altal szervezett bizonyos

szabadidds programokért, szolgaltatasokért (tdborok, nyaralds, kirandulds, mozi

latogatas, fodrasz, pedikiiros). Amennyiben a szolgaltatast az ellatott igénybe kivanja

venni, a szolgaltatast az igénybe vevd személy viseli a teljes koltségét.

A programok meghatarozasa munkaterv alapjan torténik (havi bontasban); ennek

kivonata az elldtottak, illetve torvényes képviselSik szdmadra kifiiggesztésre keriil. A

nem tervezett programokrdl az intézményvezetd a munkatarsak utjan tajékoztatja az

ellatottat, illetve torvényes képviseldjét.

A Kkoltségekrdl az ellatott, illetve torvényes képvisel6je annak igénybe vétele el6tt

tajékoztatasban részesiil.

Az ellatott a térités ellenében szervezett programok igénybe vételét megel6zden

tajékoztatast kap arrol, hogy a részvétel meghitisuldsa esetén lehetséges-e a befizetett

koltség ellatott részére torténd visszatéritése a szolgaltatd altal. Az intézménynek az

emlitett koltségek megtéritésére noncs lehetdség.

10. A textilidkkal és tisztalkodo szerekkel valo ellatas valamint tisztitasi, javitasi
rend

Az integralt intézményben lako ellatottak sajat ruhajukat, textiligjukat illetve
tisztalkodasi szeriiket hasznaljdk, de sziikség esetén az intézmény a jogszabalyban
foglaltaknak megfelelden biztositja a ruhdzatot, tisztalkodasi szereket.

Az Intézményben elhelyezett mosogépeket mindenki - oOnalléan vagy
gondozdk/apoldk segitségével - hasznalhatja. Mososzert minden ellatott a sajat
koltségén kell, hogy biztositsa.

A mosdgépek 8:00 - 20.00 6ra kozott miikodtethetdk.

Amennyiben az ellatott nem kivan éIni a fenti lehetdséggel, akkor az intézmény
biztositja szamara a mosoda haszndlatdt, az agynem(i mosodai tisztitdsahoz
hasonléan.

Az ellatottak szamara az Intézmény sziikség esetén illetve kéthetente legalabb egy
alkalommal biztosit tiszta agynemfit.



11. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az Intézmény minden lakdjanak biztositja a szabad vallasgyakorlashoz vald jogot.

12. Az ellatottjogi képviseld

Az ellatottjogi képvisel6t fogadd drajan, illetve az Intézmény falitijsdgjain megadott
elérhetségein lehet megkeresni.

13. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik:

e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e ajogosult halalaval,

e ahatarozott idejl intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idStartam elteltével,
kivéve ha az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartaméat
meghosszabbitjak,

e ajelen megallapodés felmondasaval,

e az egylittélés szabalyainak stlyos, tobbszori megsértésével.

A Megallapodast felmondhatja:

e az Ellatott, illetve torvényes képviseldje irdsban, indoklas nélkiil,

e azigazgatd irasban, az alabbi esetekben:

e az Ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

e az Ellatott az egytittélés szabdlyait stilyosan megsérti,

e az Ellatott jogosultsaga megszlinik,

e az Ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ személy
téritési dij fizetési kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget

Az intézmény vezetbje a jogviszony megsziintetésérdl irasban értesiti az Ellatottat,
illetve torvényes képvisel6jét. Ha az Ellatott, illetve torvényes képviselje a
megsziintetéssel nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil az intézmény fenntartéjdhoz (Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Pest
Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.) fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az igazgatod értesiti az Ellatottat, illetve
torvényes képviseldjét:



a személyes hasznalati targyak és megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérd], és feltételeird],

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségrdl,

az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok
rendezési mddjarol.

Amennyiben az igazgaté az intézményi jogviszonyt az Ellatott, illetve torvényes
képviselSje kérelmére sziinteti meg, tigy az intézményi jogviszony megsziinésének
idépontja minden esetben a felek megegyezése szerinti idSpont. K6zos megegyezés
hidnyaban a felmondasi id6 az értesités kézhezvételének napjatol szamitott 3 honap.

Amennyiben az Ellatott mas intézményben torténé elhelyezése indokolt, az Szt. 109.
§-ban foglaltakat kell alkalmazni.

13.1.A Hazirend siilyos megsértésének mindsiil:

agressziv viselkedés: ellatottak vagy dolgozok megfélemlitése, veszélyes
fenyegetés, masokat gyalazo, karomkodd beszéd, nyugalom megzavarasa,
verekedés, testi sértés,

intimszféra durva megsértése,

alaptalan gyantsitas, becsiiletet sért6 valdtlan dolog 4llitasa,

az intézmény j6 hirnevét sért6 magatartds az intézmény falain kiviil
(rdgalmazas, hitelrontds stb. barmilyen formaéja),

szandékos rongalas,

lopas, intézményi vagy egymas személyes holmijanak eltulajdonitésa,

kiskoru személyeknek alkohol és dohanyaru juttatasa

az orvos utasitdsanak a nem betartdsa/ megtagadasa,(amennyiben veszélyezteti
az ellatott egészségét, illetve gatolja a rehabilitacio eredményességét)

igazgatdi utasitds be nem tartdsa, amennyiben azt az igazgatdéi utasitas
tartalmazza azt, hogy a hazirend stlyos megsértésének mindstil

14. Erdekképviseleti Forum

Erdekképviseleti férum a tartés bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban
allok jogainak, érdekeinek érvényesiilését segiti eld.

Az érdekképviseleti forum tagjai;

Valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevik koziil szintenként egy-egy 6.

Valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoji, illetve torvényes képviseldi koziil egy

f6.
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Valasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6.

Kijel6lés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy f6.

14.1.Az érdekképuiseleti forum feladatai/miikodése

El6zetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatdkat.

Megtargyalja az intézményben él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezets felé.

Tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érint§ kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.

Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més, hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miikodésével
kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

14.2.Az érdekképuviseleti forum miikodése

A Férum tagjait az ellatottak illetve a munkatdrsak hatdrozatlan idére, titkos
szavazassal valasztjak. Tag az lesz, akire a legtobb szavazat érkezik. Nem lehet tag az,
aki a Hazirendet stlyosan megsértette vagy korabban igazgatdi figyelmeztetésben
részesiilt. Ha a Férum képviselGjének tagsagi viszonya barmilyen okbdl megsziinik,
helyére 30 napon beliil 4j tagot kell valasztani.

A Férumban vald tagsag megszlnik a tag lemondasdval, haldlaval, intézményi
jogviszonyanak, kozalkalmazotti jogviszonyanak, illetve a fenntartéonal a
kormanytisztvisel6i jogviszonyanak megsziinésével, a tag visszahivasaval, annak az
ellatottnak a haldlaval, vagy intézményi jogviszonyanak megsziinésével, akire
tekintettel az illet6 sziil§ (torvényes képvisel§) a Forum tagja volt.

A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjak, amennyiben a Forum iilésein,
munkajaban rendszeresen nem vesz részt illetve, ha az 6t megvalasztok érdekeit nem
megfelelen képviseli.

A Férum tagjai nyilt szavazassal onmaguk koziil elnokot valasztanak.

A Férum sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tilésezik, 6sszehivasarol az elnok
gondoskodik.



A Forum tagjainak névsorat és elérhetéségét az intézményben jol lathato helyen kell
kiftiggeszteni.

A Foérum valamely tag, vagy az Intézmény lakdinak, dolgozdinak, vagy igazgatdjanak
az elnokhoz intézett irasbeli kérésére il Ossze.

Az elndk az iilést megel6zden legalabb 15 nappal megkiildi a napirendet a tagok
részére. A tagok altal tij napirendi pontra torténd javaslattételre legkés6bb az tilés el6tt
5 nappal van lehetdség.

A Forum tiléseirdl kivonatos emlékezteto késziil.

Az emlékeztetSt a Férum elndke késziti el, s tartalmdhoz barmely tag megjegyzést
fazhet.

Az emlékeztet6t az intézményben jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni és gondoskodni
kell arrdl, hogy az a jogosultak hozzatartozdi és az intézmény dolgozdi szdmara
folyamatosan hozzaférheté legyen.

A Forum tiléseinek lebonyolitdsaért, illetve az emlékeztetd elkészitéséért az elnok
felelGs.

A Forum {ilései szamara az Intézmény helyiséget biztosit, s az elndkkel
egyuttmikodik az emlékeztetd el6készitése és kozzététele soran.

15. A korlatozo intézkedések alkalmazasanak eljarasrendje

Vonatkozo jogszabalyok:

- 1993. évilll. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

- 1/2000. SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l

- 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

- 60/2004. (VIL 6.) ESzCsM rendelet a pszichiatriai betegek intézeti felvételének
és az ellatasuk soran alkalmazhaté korlatozo intézkedések szabalyairdl

Személyes szabadsagaban barmely mddon csak a veszélyeztetd, vagy kozvetlen
veszélyezteté magatartasu ellatott korlatozhatd!

A Mozgassériilt Emberek Integralt Intézménye Budapest Kozpontjaban, az ellatottak
kerekesszékbdl torténd kiesését illetve az utcan vald kozlekedés biztonsagat szolgalé
rogzités, nem tartozik a korlatozo intézkedések kozé. A rogzités modja az ellatottal és
a munkatarsakkal tortént egyeztetést kovetden keriil meghatarozasra.
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15.1.Veszélyeztetd magatartds:

Ha az ellatott — pszichés allapotanak zavara kovetkeztében- sajat vagy masok életére,
egészségére, testi épségére nézve jelentds veszélyt jelent, de a megbetegedés jellegére
tekintettel a stirgls intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.

15.2. Kézvetlen veszélyeztetd magatartds:

Ha az ellatott - pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat, vagy masok
testi épségére, egészségére, életére kbzvetlen és suilyos veszElyt jelent.

Korlatozé intézkedés alkalmazasara minden esetben csak az ellatott pszichés
megnyugtatasanak megkisérlését kovetden kertilhet sor.

15.3. Korlatozo intézkedésnek mindsiil:

e pszichikai korlatozas
e fizikai korlatozas
e kémiai korlatozas

15.4. A korlatozo intézkedés elrendelése, idotartama:

A korlatozo intézkedés alkalmazasanak elrendelésére az intézmény orvosa, az orvos
elérésének hianyaban a vezetd apold jogosult. Amennyiben a vezeté &pold sem
elérhetd, Ugy a szintfelel6s apold jogosult a korlatozé intézkedés elrendelésére.
Hétvégeén az tigyeletet ellatd munkatars jogosult a korlatozé intézkedés elrendelésére.

Ha a korldtozé intézkedést nem az intézmény orvosa rendeli el, akkor az orvost
azonnal értesiteni kell a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazdsardl, és azt az
orvosnak 2 dran beliil jova kell hagynia. Ha az orvos nem érhet6 el, ugy telefonos
értesitést féloranként meg kell ismételni, engedélyének hidnyaban a korlatozo
intézkedést a 2 dra elteltével meg kell sziintetni.

A korlatozé intézkedés nem lehet biintetd jellegti.

Csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazoddan csak olyan mérték(i és
jellegli lehet, amely a veszély elhdritasahoz feltétleniil sziikséges. Mértékének és
jellegének megitélése a korlatozd intézkedés elrendelSjének kompetencisja,
id6tartamat az intézmény orvosa hatdrozza meg.
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15.5.Az elldtott tdjékoztatisinak szabdlyai:

Az ellatottat a korlatozo intézkedés alkalmazasardl szoban tajékoztatni kell. Ennek
soran kozolni kell vele, hogy az intézkedésre sajat maga és masok testi épsége,
egészsége vagy €lete védelmében keriil sor.

Ha a korlatozas orvosi jovahagyas hianyaban, vagy az elrendelését okozé magatartas
megsziinése miatt feloldasra kertil, az ellatottat err6l szoban szintén tajékoztatni kell.

15.6.Eljarasrend veszélyeztetso magatartds esetére:

Veszélyeztetd magatartds felmérése — szakdolgozo, vagy mas intézményi dolgozd
jelzése alapjan — els6sorban az orvos feladata.

Kozvetlen veszélyeztet6 magatartas esetén — kritikus, elére nem lathat6 helyzetekben
—a miszakban dolgoz6 munkatérs a kovetkezd intézkedéseket teheti:

Pszichikai korlatozas

Az ellatottat pszichésen meg kell nyugtatni, egyiittmiikodését meg kell szerezni,
megtartani €s meggy6zni (szituaciobol kiemelés, beszélgetés, ventilacid biztositasa,
gondolat elterelése). Ebben segitség kérhetd a vezetd apolotdl vagy a szintfelelSs
apolotol, szocidlis munkatarstol, pszichologus szakembert6l, mas kozremtikodd
kollégatol. A pszichés megnyugtatasnak a korlatozo intézkedést minden esetben meg
kell el6znie!

Ha az ellatott pszichés megnyugtatasa nem eredményes, akkor 1éphet fel a munkatars
— az arra jogosult személy elrendelése szerint - korlatozo intézkedésekkel.

Fizikai korlatozas
Mozgdsban valé korldtozds (maximdlis idotartama: 2 6ra)

Amennyiben az ellatott tovabbra sem jelzi egyiittm(ikodési szandékat, illetve a
veszélyeztetd magatartas nem szlinik meg, az elldtottat a munkatars — a korlatozé
intézkedést elrendel6 személy utasitdsa szerint — mozgédsdban atmenetileg
korlatozhatja (pl. nem hagyhatja el a szobajat). Az ellatott megkozelitése csak nyugodt,
biztos modorban torténhet. Megakadalyozhatjuk az ellatott személynek az intézetbdl
vald eltdvozasat az ellatott lefogasaval, ha az veszélyt jelent onmagara vagy masokra.
Elézziik meg, hogy sériilést okozé targyhoz hozzajusson az elldtott, amennyiben
mégis van veszélyt okozd eszkodz a birtokaban, azt a munkatars elkérheti, annak
atadasara hatarozottan utasithat, elvétele érdekében fizikai er6t alkalmazhat (az
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ellatottat lefoghatja, mozgasaban atmenetileg akadalyozhatja), sziikség esetén (akar
renddri) segitséget kérhet.

Intézményen beliili elkiilonités (maximdlis idotartama 4 6ra)

Az intézményen belili elkiilonités — a korlatozo intézkedést elrendel6 személy
utasitdsa szerint — a betegszobdban, illetve az erre szolgédld helyiségben torténhet.
Ekkor fokozottan sziikséges {igyelni arra, hogy az ellatott ne tudjon olyan eszk6zdok
birtokdba jutni, amelyekkel 6nmaga testi épségét, életét veszélyeztetni tudja. Erre
kiilonosen abban az esetben kertilhet sor, ha az esemény a tobbi ellatott — kiilonosen
szobatars — nyugalmat esetleg fizikai biztonsagat veszélyezteti.

Kémiai korlatozas

Az elrendel6 személy utasitasa alapjan az arra jogosult munkatdrs nyugtatd
gyogyszert, vagy nyugtaté injekciét adhat be a veszélyeztets, vagy kozvetlen
veszélyeztetd magatartast tantsito ellatottnak. Az ezen esetekben beadhat6 nyugtato
gyogyszereket, illetve injekcidkat az intézmény orvosa az egyes ellatottak
egészségligyi dokumentacidjaban — egyéni gyogyszernyilvantartd lapon - el6zetesen
feltiinteti a pszichiater szakorvos javaslata alapjan és az eseti gydgyszerek kozott
kiilon megjelolésre kerdilt.

15.7.Altaldnos eljirdsi szabilyok:
Az ellatott emberi méltésaghoz valod joga a korlatozé intézkedés alatt sem sériilhet.

A korlatozas alatt az intézkedés elrendelSjének utasitasai szerint az ellatott allapotat
folyamosan ellendrizni, feliigyelni kell, amely magaba foglalja a fizikai, higiénés és
egyéb sziikségleteinek felmérését és ezek kielégitését.

Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy sziikséges-e a korlatoz¢ intézkedés
fenntartasa, illetve sziikséges-e az alkalmazott mdédszer megvaltoztatasa. Az ellatott
ellendrzését, feliigyeletét ellaté személy haladéktalanul koteles jelezni az intézmény
orvosanak, illetve az orvos elérhet6ségének hidnyaban a vezet6 apolénak vagy
szintfelelésnek, ha a korlatozé intézkedés alkalmazasa szempontjabol jelentds
valtozasokat észlel.

Ha az agresszié megnyilvanulasanak kezelése fesziiltséget okoz a kdrnyezet szamara,
s ezaltal erGsiti a beteg ezen érzéseit, kiilon helyiségben kell folytatni a veszélyeztetd
helyzet elharitasat.



A korlatozas feloldasara els6sorban az intézmény orvosa, jelenlétének hianyaban a
vezet6 apold illetve a szintfelelds jogosult, a megfeleld tajékoztatas alapjan.

A korlatozo intézkedés alkalmazasardl valo dontést az alkalmazast megel6z6en, ha ez
nem lehetséges, az intézkedés megtételét kovetden azonnal, a melléklet szerinti
szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati
Portalon kozzétett Adatlapon irasos formaban dokumentalni kell.

A korlatozo intézkedés iddtartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast az
Adatlaphoz tartozo Betétlapon kell - a pszichés megnyugtatas kivételével - részletesen
feltiintetni. A korlatozast — okainak és az eljaras jellegének, kovetkezményeinek
leirdsaval — az atado fiizetben is rogziteni kell.

15.8.Az intézmény orvosdnak és igazgatojinak tdjékoztatdsi kotelezettsége:

Az intézmény orvosa a korlatozoé intézkedés, eljaras alkalmazasarol tajékoztatja az
intézmény igazgatojat.

Az igazgato feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség esetén a
tobbi ellatott védelemének biztositésa.

A korlatozasrdl az igazgat6 haladéktalanul koteles tajékoztatni a torvényes képvisel6t
és az ellatottjogi képvisel6t.

Azigazgatd a korlatozé intézkedés feloldasat kovetden a szocidl- és nyugdijpolitikaért

felel6s miniszter &ltal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kizzétett Adatlap
megkiildésével koteles tajékoztatni az ellatottjogi képviseldt a korlatozd intézkedés,
eljaras tényérdl.
Az intézmény igazgatdja az ellatott torvényes képviselSjét a korlatozo intézkedés
elrendelése el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtds alatt vagy azt kovetd
legrovidebb idén beliil tajékoztatja a korlatozé intézkedés elrendelésérdl és formajardl,
illetve feloldasarél. A feloldasrdl torténd tajékoztatassal egyidejlileg az szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon
kozzétett Adatlap masolatat atadja, illetve megkiildi az ellatottnak, valamint
torvényes képviseldjének.

15.9.Ertékelés

Ha a veszélyeztet$ allapot kezelése befejez8dott, és az ellatott allapota, viselkedése
stabilizalodott, a lezajlott eseményt meg kell beszélni.
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Az ellatotti tarsak el6tt lezajlo konfliktushelyzetrd], a fizikai kényszer vagy gyogyszer
alkalmazasardl, annak sziikségességérdl beszélni kell a csoportos foglalkozasok,
lakdgytilések keretében.

A korlatozé intézkedés soran kitoltott, melléklet szerinti szocial- és nyugdijpolitikaért
felel8s miniszter ltal meghatarozott, a Szocilis Agazati Portdlon kzzétett Adatlapot
iktatni, illetve az egészségligyi dokumentacidjaban az orvosi szobaban kell elhelyezni.

15.10.  Jogorvoslati lehetfség:

Az ellatott, illetve torvényes képviselGje a korlatozo intézkedés, eljaras alkalmazasa
ellen panasszal élhet a fenntarténal (Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag Pest
Varmegyei Kirendeltsége 1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
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