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Megallapodas,

amely létrejott egyrészr6l a Mozgdssériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja (1022 Budapest,
Marczibanyi tér 3.), mint szolgéltatast nyujté intézmény (MEREK), masrészrél a szolgaltatdst igénybe
vevl személy (ellatott):

név:

sziletési név:
lakcim:

anyja neve:
szliletési hely, id6:

Amennyiben a szolgdltatast igénybe vevs cselekv6képességet érinté gondnoksag alatt all, a
szolgdltatast igénybe vevé torvényes képviselGje:

név:

sziiletési név:
lakcim:

anyja neve:
szliletési hely, id6:

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

A szolgaltatas biztositasanak id6tartama

Az intézmény az dpolast, gondozast nyljtd szolgdltatast 201 év hd napjatdl kezd6dben hatdrozatlan
id6re szdldan biztositja.

Megallapodast koté felek rogzitik, hogy az ellatott az elldtast a MEREK székhelyén, 1022 Budapest,
Marczibanyi tér 3. szam alatt veszi igénybe.
l. A megadllapodas keretében nyujtott szolgaltatasok
és egyiittm(iikodés
1. Azintézmény szolgaltatasai
Az intézmény a Szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvényben (Szt.)

meghatarozott aldbbi szolgdltatasokat — a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, valamint a Hazrend
szabalyai szerint — biztositja a szolgaltatast igénybe vevs személy szamara.
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Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a Szt. 67.§ (1) bekezdése szerint teljes korl ellatast nyujt, amelynek értelmében
biztositja:

gondozas (étkeztetés, lakhatas, egészségligyi ellatas, ruhazat és textilia biztositdsa, mosas):
étkeztetés: napi Otszori étkezés (napi legaldbb 1 meleg élelem), orvosi javaslat alapjan —
dietetikus bevondsa mellett - diétas étkezés biztositasa, ételallergidk figyelembe vétele, ez
aldl a did-és mogyorofélék képeznek kivételt, ez utébbit intézménylink nem tudja biztositani
lakhatas: az d4polé-gondozotti elldtottak 1-2 agyas szobakban kerilnek elhelyezésre. A
berendezési targyak f6ként az intézmény tulajdonat képezik, de lehet6ség van személyes
tdrgyaik,sajat butoraik, hiradastechnikai eszkozeik elhelyezésére. Célunk, hogy minél
otthonosabban tudjanak berendezkedni.

egészségiigyi ellatas: egészségmegbrzését szolgdld felvilagositast, szlirGvizsgalatok
megszervezését, rendszeres orvosi ellatast (belgydgyasz, ortopédus, uroldgus, pszichiater
szakrendeléssel) biztositunk. A biztonsagos ellatas érdekében névérhivé rendszert
mdkodtetink. Intézménylink biztositja az alap gyogyszerkészletet az 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet 52.§-a szerint.

ruhdzat és textilia biztositasa: Ha az elldtast igénybe vevé megfelel6 mennyiségl és
mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kor( ellatas részeként az intézménylnk
biztositja az évszakoknak megfelel6 ruhazatot. Az agynemiik mosatasa, fertGtlenitése
szerz6dott céggel torténik; mosasi lehetdséget biztosit az intézmény

gyogypedagogiai segitségnyljtas: Mozgasterdpiai munkatarsak fél évre el6re tervezett heti
lebontasu foglalkozasi rendben egyéni formdban tartjdk meg foglalkozasaikat.
Mozgasterapiai ellatast igény szerint minimum heti egy alkalommal, emellett igény szerint
heti egy vagy két alkalommal gydgymasszazst biztositunk. Emellett a segédeszkoz
ellatdsanak megszervezése, az eszkoz hasznalatdnak betanitasa, szlikség esetén az eszkoz
egyénre szabott atalakitasanak nyomon kovetése is feladatunk.

pedagdgiai segitségnyujtas: az ellatott igényelhet tamogatast a szocialis- és terapias
munkatarsak, szabadid6é szervez8k részérél atképzéshez, tanulmanyokban torténd
tdmogatashoz, kognitiv képességek szinten tartdsdhoz, képességei kiteljesitéséhez,
fejl6désében egy magasabb szint eléréséhez.

készségfejlesztés: személyre szabott banasmaddra vald tekintettel a szabadidé hasznos
eltoltéséhez rendszeres, az adott életkornak, érdekl6désnek megfelelé egyéni és csoportos
foglalkoztatast szerveziink. A szabadid6 kulturdlt eltoltésének lehetGségét, a hitélet
gyakorldsanak feltételeit biztositjuk és segitjik. Ellatottainknak lehetGséglik van
szocioterdpiads foglalkoztatasba bekapcsolddni, s az 6nallé élet Osztonzését serkentd
programjainkon aktivan részt venni.

tanacsadas, egyéni/csoportos terapia- Szikség szerint pszichoterapids foglalkozast
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biztositanak terdpias munkatarsaink, amely heti rendszerességgel zajlik egyéni/csoportos
formaban.

= esetkezelés: Feladatunk a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az
egyéni, csoportos megbeszélések szervezése; szocialis-és szlikség szerint terapids munkatdrs
bevonasaval. Célunk a tartds intézeti kdrnyezetben az otthonossdag, biztonsagérzet ellatottal
egyltt torténd kialakitasa.

= szallitas- Intézménylink biztositja ellatottai szamara az egészségiigyi intézményekbe torténd
eljutast, tovabba az intézmény altal szervezett szabadid6s programokra valé szallitast. A
szdllitas az intézmény akaddlymentesitett gépjarm(ivével torténik, s igény esetén kiséré

segit6t biztositunk. A szallitds téritésmentes.

Il. A szolgaltatas biztositasanak és
igénybevételének egyéb jogszabalyi feltételei

1. A szolgdltatast igénybe vevl személy tajékoztatasa

Az ellatott jelen szerz6dés alairdsdval igazolja, hogy e megdllapodas mellékleteként, illetve részeként
atvette az intézményvezet6tél az alabbiakat tartalmazo irdsbeli tdjékoztatdkat:
= afizetendé téritési dijrol, teljesités feltételeirdl, tovdbba a mulasztas kovetkezményeirdl,
= az intézmény Hazirendjét, mely tartalmazza az elldtott és hozzatartozéi kozotti
kapcsolattartas, kiilonosen a latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjét
= az intézményben biztositott szolgdltatdsokrol és az intézmény dltal vezetett
nyilvantartasokrél, a panaszjog gyakorlasanak madjardl,
= az érdekképviseleti féorum miikodésérdl,
= 2z ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,
= arehabilitacids ellatas megsziinésének eseteirdl.

Az intézmény vezetGje tajékoztatja az ellatottat (illetve térvényes képviselGjét), és daltala megjelolt
hozzatartozojat:
= az ellatott allapotardl, annak lényeges valtozasardl,
= azintézmény szolgdltatasaiban bekovetkezd lényeges valtozasokrol,
= a3z egészségligyi intézménybe vald beutalas sziikségességérdl, annak megtorténtérdl,
= a szolgdltatds biztositdsdban felmerilt akadalyoztatasrdl, a szolgaltatds ideiglenes
szlineteltetésérdl,
= 3thelyezés kezdeményezésérdl, illetSleg kérelmezésérdl,
= a dijfizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedésrdl.

2. Az intézmény dltal vezetett nyilvantartas, tdjékoztatasi kotelezettség az ellatott részérdl
Az intézmény vezetGje a szolgaltatdst igénybe vevérél nyilvantartast vezet. A nyilvantartas

tartalmazza a szolgdltatas biztositdsahoz sziikséges személyes adatokat, az ellatas igénybevételének
és megszlinésének id6pontjat, valamint a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak
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elmaradasara, a kovetelés behajtasara, és eléviilésére vonatkozd adatokat. Az intézmény az dltala
vezetett nyilvantartasbdl csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathat adatot, tovabba az
Intézmény szamdra atadott adatokat, a Szervezeti M(kodési Szabalyzatban meghatarozottan és az
Etikai Kédexben lefektetett elveknek megfelelGen, a titok tartas szabalyait betartva kezeli.

A szolgaltatast igénybe vevé vallalja, hogy az adataiban, valamint a szolgdltatasra vald jogosultsag
feltételeiben valé valtozasrdl, tovabba minden olyan korllményrél, amely a személyi téritési
dijfizetési kotelezettségét érinti, 15 napon belll irasban tajékoztatja az intézményvezetét.

Vallalja tovabba, hogy tdjékoztatja a szakmai munkatdrsakat egészségi allapotardl, valamint
amennyiben intézményen kivil vesz igénybe valamilyen egészségligyi ellatdst, a leleteinek,
zardjelentéseinek masolatat leadja az egészségligyi asszisztensnek.

3. A személyi téritési dij megallapitasanak és fizetésének szabalyai

A szolgaltatasért fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezet6 jogszabaly alapjan, konkrét
Osszegben Adllapitja meg és arrdl a szolgdltatds igénybevételét megel6z6en irdsban tdjékoztatja
szolgdltatast igénybevevd személyt. Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij nem
haladhatja meg az elldtott havi jévedelmének 80%-at.

Az ellatott, illetve fizetésre kotelezett hozzdtartozdja a téritési dijat az igénybevétel napjatdl
havonként, a targy hdnapot kdvetd ho 10. napjaig koteles az intézmény szamlajara befizetni.

Ha az ellatott, torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizet6 személy a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a téritési dijrol vald értesités
kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belll a Fenntartéhoz, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
FGigazgatosag Budapest F6varos Kirendeltségéhez (1087 Budapest, Kerepesi ut 33.) fordulhat. A
Fenntarto a téritési dij 0sszegérdl hatarozattal dont.

Az ellatott vallalja, hogy el6re lathatd tavollétét 48 oraval (2 munkanappal) tdvozasa el6tt jelzi az
élelmezésvezet( felel6s munkatarsanak.
A szolgaltatast igénybevevs személy:
= 2 hoénapot meg nem halado tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 20%-4t,(a
tavolléti napok naptari éves szinten 6sszesithetdk,)
= 2 hénapot meghaladd tavolléte idejére,
- egészségligyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at,
- egyéb esetben a tavollét minden napjara a napi személyi 60 %-at fizeti.

Ha a fizetésre kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
intézményvezetd tizenét napos hatarid6 megjelolésével irasban felhivja az elmaradt téritési dij
megfizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelenil telt el, az intézmény vezetGje a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennallé dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény
vezet6je negyedévenként tajékoztatja a Fenntartét, a téritési dijhatralék behajtdsa, vagy a
behajtatlan hatralék torlése érdekében.

Az ellatott vagy torvényes képviselGje kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra vald
jogosultsag feltételeiben valé valtozasrdl, tovabba minden olyan koridlményrél, amely a személyi
téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast igénybe vevd jovedelmében bekodvetkezett
valtozas stb.) haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kévet6 15 napon belil tajékoztatja az
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intézményvezet6t.

Ha az ellatott, a torvényes képviselS, vagy a téritési dijat megfizet6 személy az ellatott jovedelmi
viszonyai oly mértékben valtoztak, hogy a személyi téritési dijat fizetési kotelezettségének nem tud
eleget tenni, koteles az intézményvezet6nél rendkiviili jovedelemvizsgdlatot kezdeményezni, kilonos
tekintettel az aldbbi esetekre:

= az a jelent6s pénzvagyon, melynek terhére a személyi téritési dijat megallapitottdk, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhaszndlasra kerilt,

= az elldtott jovedelme olyan mértékben csokkent, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

= az elldtott jovedelme az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at
meghaladd mértékben névekedett.

Fenti esetben az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en megallapitja az
Ujonnan fizetendd személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott vagy térvényes képviselGje e tajékoztatasi kotelezettségét hatarid6ben nem
teljesiti, ugy a késedelembdl ered6é esetleges karért a Fenntartd és az ellatast biztositdé MEREK
felelGséget nem vallal.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel§, vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik
a téritési dij megfizetését, igy amennyiben nem tesz eleget téritési dij megfizetési kotelezettségének
intézményi jogviszonya megsziintethet6.

Az elldtott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritési dij fizetési
kotelezettségének — Szt. 102.§ szerint — nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij
tartozdsa all fenn, és a hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét
meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

4. Erdekképviseleti férum, panaszjog

A MEREK, mint szolgdltatdst nyujto, biztositja érdekképviseleti férum mikodését. A Férum
m(ikodésének szabdlyait a Hazirend tartalmazza.

A MEREK lehet6séget nydjt a szolgaltatast igénybe vevé személy ill. hozzatartozéi szdmara
észrevételeik, bejelentéseik, panaszaik megtételére.

Az elldtott és hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével, megsz(inésével, valamint
megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezet6hoz vagy az érdekképviseleti
forumhoz. A panasz elbirdldsdra jogosult tizenét napon beliil tdjékoztatja a panaszt tevét
intézkedésérél. Ha a panaszt tevé a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz
kivizsgalasara jogosult személy nem intézkedik, a panaszt tevé a panasszal az intézmény
fenntartdjahoz fordulhat.

A panaszt a MEREK minden esetben nyilvantartasba veszi, kiilonos figyelmet forditva arra, hogy a
bekért adatok ne sértsék az adatvédelmi el6irdsokat. A MEREK elérhetévé teszi a Panaszbejelentd
adatlapot a titkdrsdgon az tgyfélfogaddsra alkalmas helyiségben.

A panaszkezelés részletes eljarasi rendjét a MEREK Panaszkezelési szabdlyzata tartalmazza, mely
megtekinthets az Intézmény titkarsagan.
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5. Az Intézményi jogviszony mdédositasa

Jelen megallapodds mddositasara az intézményvezet6 és a szolgaltatast igénybe vevs személy kozos
megegyezése alapjan kerilhet sor.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése, megsziintetés

Az intézményi jogviszony megsz(inik:
= azintézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
= ajogosult halaldval,
= a hatdrozott idejd intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam elteltével, ha a Szt.
rendelkezési alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
= az Szt. 94/C.§ szerinti megallapodas felmondasaval.

A Megallapodast felmondhatja:
o az elldtott, illetve torvényes képviselGje irdsban, indoklas nélkiil,
e azintézményvezet( irdsban, az aldbbi esetekben:
o az elldtott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
o azelldtott a hazirendet silyosan megsérti,
az ellatott jogosultsaga megszlnik,
o az ellatott, a térvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij
fizetési kotelezettségének - a Szt. 102 . § szerint - nem tesz eleget (részletesen fent,
ezen Megallapodas 3. pontjaban).

O

Az intézmény vezetGje a szolgaltatds megsziintetésérdl irasban értesiti az ellatottat, illetve térvényes
képvisel6jét. Ha az ellatott, illetve torvényes képviselGje a megsziintetéssel nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezet§ értesiti az elldtottat, illetve
torvényes képviseldjét:
= 3 személyes haszndlati targyak és meg@rzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl, és feltételeirdl,
= az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kbtelezettségrdl,
= az intézménnyel, illetve az ellatottal szembeni kovetelésrél, karigényrél, azok rendezési
madjardl.

Amennyiben az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevé ellatott, illetve
torvényes képvisel6je kérelmére sziinteti meg, ugy az intézményi jogviszony megsz(inésének
id6pontja minden esetben a felek megegyezése szerinti id6pont.

Ha az intézményi jogviszony megsziintetésére a Szt. 101. § (1) bekezdés b) pontja szerint keriilt sor,
ugy az intézményi jogviszony megszlinésének idGépontja az intézményvezetének az intézményi
jogviszony megsziintetésére vonatkozéan hozott értesitésében meghatdrozott idépont, mely nem
lehet korabbi, mint a megsziintetésérdl szolo értesités kézhezvételének napjatdl szamitott 30. nap.
Amennyiben az ellatott mas intézményben térténé elhelyezése indokolt a Szt. 109. §-ban foglaltakat
kell alkalmazni.

Az intézményvezet6 és a szolgdltatast igénybe vevd személy kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
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elsGsorban targyalds atjan rendezik. Jelen megdllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a
Szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrol szold 1993. évi lll. tv. és kapcsolédd jogszabdlyok, valamint a
Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései iranyadok.

Jelen megadllapodast a Felek elolvasas és értelmezés utan, valamint akaratukkal megegyez6t irtak al3,
melybél valamennyi aldiré 1-1 eredeti példanyt kap.

Budapest, 201

szolgdltatast igénybevevd A MEREK igazgatdja
(ellatott)

torvényes képviseld



